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Ordinea de zi 

Votul prin corespondență lansat în data de 5 martie 2025,  

cu termen 7 martie 2025 ora 12.00 

 

 

1. Susținerea examenului de finalizare a studiilor de către absolvenții programului de studii 

universitare de licență Resurse umane, domeniul Sociologie, promoția 2025, din cadrul Facultății 

de Istorie și Geografie a Universității „Ștefan cel Mare” din Suceava, la Facultatea de Istorie, 

Filosofie și Teologie din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 25 din 

13.2.2025. 

  

2. Angajarea doamnei asist. drd. Jalbă Geanina, la propunerea Facultății de Medicină și 

Farmacie, în calitate de cadru didactic asociat, pentru efectuarea de activități didactice în regim de 

plata cu ora, în semestrul al II-lea al anului universitar 2024-2025, cu avizul Direcției Legislație, 

resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 30 din 17.2.2025. 

 

3. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea examenelor de licență/diplomă 

și disertație, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de 

administrație, conform HCA nr. 32 din 24.2.2025. (Anexa 1) Comisia didactică și de calitate și 

Comisia juridică din cadrul Senatului universitar au analizat și au dat aviz pozitiv. 

 

4. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea practicii studenților, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA 

nr. 32 din 24.2.2025. (Anexa 2) Comisia didactică și de calitate din cadrul Senatului universitar a 

analizat și a dat aviz pozitiv. 

 

5. Metodologia de organizare a activităţilor de evaluare continuă şi evaluare sumativă 

a studenţilor, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de 

administrație, conform HCA nr. 32 din 24.2.2025. (Anexa 3) Comisia didactică și de calitate din 

cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 
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6. Strategia privind asigurarea calității, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 32 din 24.2.2025. (Anexa 4) Comisia 

didactică și de calitate din cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

 

7. Structura anului universitar 2025-2026, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane 

și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 32 din 24.2.2025. (Anexa 5) 

 

8. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial pentru 2025, cu 

avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform 

HCA nr. 32 din 24.2.2025. (Anexa 6) Comisia didactică și de calitate din cadrul Senatului 

universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

 

9. Raportul asupra acțiunilor implementate din Programul de dezvoltare a sistemului 

de control intern managerial (2024), cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare 

și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 32 din 24.2.2025. (Anexa 7) Comisia didactică 

și de calitate din cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

 

10. Actualizarea Planului strategic de dezvoltare antreprenorială al Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al 

Consiliului de administrație, conform HCA nr. 32 din 24.2.2025. (Anexa 8) Comisia didactică și de 

calitate și Comisia pentru cercetare științifică din cadrul Senatului universitar au analizat și au dat 

aviz pozitiv. 

 

11. Modelul de Declarație pe propria răspundere cu privire la calitatea de cadru didactic 

titular numai în raport cu Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 32 din 

24.2.2025. Declarația va fi completată de toate cadrele didactice titulare ale UDJG și transmisă către 

Compartimentul Resurse umane, până la data de 10.04.2025. (Anexa 9)  

 

12. Înființarea unei societăți cu răspundere limitată (SRL) – întreprindere socială, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 

38 din 27.2.2025, având ca obiect principal de activitate: 
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- COD CAEN PRINCIPAL 8695 (Activități de fizioterapie, activități ale terapeuților de masaj 

medical, ergoterapeuților și terapeuților ocupaționali). 

- CODURI CAEN SECUNDARE: 

▪ clasa CAEN 9313 – Activități ale centrelor de fitness; 

▪ clasa CAEN 3250 – Fabricarea de dispozitive, aparate și instrumente medicale și 

stomalologice (fabricarea de dispozitive ortopedice și proteze). 

Comisia juridică și Comisia pentru buget și patrimoniu din cadrul Senatului universitar au 

analizat și au dat aviz pozitiv.  

 

13. Actul constitutiv de înființare a societății cu răspundere limitată – întreprindere socială 

Centrul de Fizio-Kinetoterapie și Recuperare Medicală Dunărea de Jos, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 38 din 

27.2.2025. (Anexa 10) Comisia juridică și Comisia pentru buget și patrimoniu din cadrul Senatului 

universitar au analizat și au dat aviz pozitiv.  

 

14. Angajarea, în semestrul al II-lea al anului universitar 2024-2025, în regim de plata cu ora, 

a domnului conf. univ. dr. Sorin UNGURIANU, în calitate de cadru didactic asociat în cadrul 

Departamentului Clinic chirurgical al Facultății de Medicină și Farmacie, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 39 din 

27.2.2025. 

 

15. Raportul de autoevaluare a programului de studii universitare de masterat Comunicare, 

media și PR, în vederea încadrării în domeniul acreditat Științe ale comunicării, învățământ cu 

frecvență, de la Facultatea de Litere. 

Link raport autoevaluare: https://files.ugal.ro/s/FzCBMzgxPMpAcpV 

Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv.  

 

16. Validarea raportului comisiei de abilitare și a dosarului de abilitare al candidatei IOV 

I. Tatiana, de la Facultatea de Medicină și Farmacie, conform Adresei nr. 4786 din 26.2.2025, 

înaintată Senatului universitar sub semnătura Directorului CSUD al IOSUD-UDJG, prin care se 

propune admiterea tezei și acordarea atestatului de abilitare în domeniul Medicină.  

https://files.ugal.ro/s/FzCBMzgxPMpAcpV
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Comisia pentru cercetare științifică din cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz 

pozitiv. 

 

 

Președintele Senatului universitar,                                                       

    Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

Întocmit  

Angela Ribinciuc    

 


