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Anexa la Hotararea Senatului nr. 106 din 7 martie 2025

Presedintele Senatului UDJG,
Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR

ACT CONSTITUTIV
al Societiatii CENTRUL DE FIZIO-KINETOTERAPIE SI RECUPERARE
MEDICALA DUNAREA DE JOS — societate cu riaspundere limitati/S.R.L.

Subscrisa, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul social in Galati, str.
Domneasca nr. 47, Cod postal 800008, telefon 0336130108/fax 0236461353, email:
rectorat@ugal.ro, pagina de internet: www.ugal.ro, numar de inregistrare fiscala 3127522,
cont nr. RO98TREZ30620F335000XXXX, deschis la Trezoreria Municipiului Galati, act
constituire nr. 105/20.03.1974, reprezentata legal prin Rector, domnul Prof. univ. dr. ing.
habil. Marian Barbu, conform Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4435/15.05.2024,

Tn temeiul dispozitiilor Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, modificata si
completata, precum si a Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, art 16(1) s-a incheiat prezentul act constitutiv prin care s-a hotarat
infiintarea Societatii CENTRUL DE FIZIO-KINETOTERAPIE SI RECUPERARE
MEDICALA DUNAREA DE JOS — societate cu rispundere limitati/S.R.L.

CAPITOLUL I
Forma juridica, denumirea, durata, sediul social

Art. 1.1. - Societatea este o persoana juridicd romana, constituitd in forma de societate cu
raspundere limitatd. Societatea 1si desfdsoard activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv. Societatea este titulard de drepturi si
obligatii si raspunde fatd de terti cu intregul patrimoniu.

Art. 1.2. - Denumirea societdtii este: CENTRUL DE FIZIO-KINETOTERAPIE SI
RECUPERARE MEDICALA DUNAREA DE JOS — societate cu raspundere
limitata/S.R.L., conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr. ................. din..coeee, ,
eliberata de Oficiul National al Registrului Comertului. (Verificare si rezervare denumire
firma)

Tn toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, se VOr mentiona denumirea, forma juridicd, sediul social,
numadrul de Inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social.
Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde
elementele prevazute de legislatia din domeniu.

Daca societatea isi creeazd o paginad de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si
pe pagina de internet a societatil.

Art. 1.3. - Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

Art. 1.4. - Sediul societatii este In Galati, str. Domneasca nr. 47, judetul Galati, sala U210.
Art. 1.5. - Punct de lucru situat in municipiul Galati, str. Garii nr 63-65, judetul Galati.
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CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate al societatii

Art. 2.1. Obiectul de activitate al societatii este: prestarea de servicii pentru dezvoltarea,
mentinerea si restabilirea capacitatii de miscare si a abilitatilor functionale ale beneficiarilor,
concretizate in activitati de kinetoterapie, fizioterapie, recuperare medicald, recuperare
sportiva.

Domeniul principal de activitate este ALTE ACTIVITATI REFERITOARE LA
SANATATEA UMANA, ciruia ii corespunde grupa CAEN 8695:

e activitatea principala: clasa CAEN 8695 si denumirea activitatii: Activitati de
fizioterapie, activitati ale terapeutilor de masaj medical, ergoterapeutilor si
terapeutilor ocupationali;

e activitdti secundare:

o clasa CAEN 9313 - Activitati ale centrelor de fitness;

o clasa CAEN 3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente

medicale si stomalologice (fabricarea de dispozitive ortopedice si proteze).

Art. 2.2. Societatea actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii.
Art. 2.3. Societatea aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si
rezervei statutare.
Art. 2.4. Societatea se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale.
Art. 2.5. Societatea aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori,
asigurand niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8.
Art. 2.6. Societatea se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau

interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului

economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de

autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea

obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal

nepatrimonial al membrilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o

deserveste.

Art. 2.7. Scopul social al activitatii desfasurate de catre societate este acela ca va actiona in
sensul promovarii economiei sociale si a activitatilor de antreprenoriat social din regiune si
va contribui la accesul persoanelor din mediul rural si urban la culturd, educatie si ocupare,
precum si pentru promovarea incluziunii lor sociale, de pregatire pentru o viata europeand cu
sanse egale pentru copii, tineri, persoane varstnice, prin adaugarea unei palete de programe
extra curriculare formale, prin intermediul utilizarii tehnologiilor moderne, programe din
sfera artei, mobilitatii, multiculturalitatii, adaptabilitatii la o societate In continud dezvoltare.
Societatea isi propune implicarea in activitati sociale asigurdnd accesul la serviciile proprii,
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conform domeniului de activitate, in mod gratuit, anual, persoanelor Tncadrate in grupuri
vulnerabile.

Activitatile cu caracter social vizate de societate presupun imbunatatirea calitatii vietii si
integrarea grupurilor vulnerabile in societate prin masuri adaptate nevoilor acestora. in acest
context, kinetoterapia prin intermediul exercitiilor fizice reprezintd o componenta esentiala,
avand un impact direct asupra sdnatatii si bunastarii beneficiarilor.

Astfel, activitatile de recuperare prin miscare, desfasurate in cadrul unor programe sociale,
reprezinta o solutie sustenabild pentru satisfacerea nevoilor comunitatii, promovand sandtatea
publicd si consoliddnd coeziunea sociald. In acest sens, se propune oferirea a minim 10
abonamente, fiecare incluzand 10 sedinte de kinetoterapie individualizata, pentru persoanele
care necesitd interventie specifica (pensionari cu venituri sub 2000 lei, tineri provenind din
categorii defavorizate sau cu dizabilitati).

De asemenea, ,,Saptdmana Verde” reprezintd un context ideal pentru promovarea sanatatii si
educatiei fizice in randul elevilor. Implementarea unei activitdti dedicate depistarii
deficientelor posturale si a dezechilibrelor plantare la un numar minim de 50 de copii/an, cu
varste cuprinse Intre 12 si 16 ani, este esentiald pentru prevenirea si ameliorarea afectiunilor
musculo-scheletale, care pot influenta dezvoltarea armonioasa si performanta fizica.

Aceasta initiativd include minimum 30 evaluari gratuite pe an, realizate de specialisti in
kinetoterapie i medicind sportiva, utilizdnd metode non-invazive precum analiza posturala,
testele de echilibru si examinarea amprentei plantare pentru copiii din mediul rural, categorii
defavorizate. Identificarea precoce a acestor provocari permite interventii personalizate,
incluzdnd exercitii corective si recomandari privind utilizarea sustinatorilor plantari
personalizati (talonete ortopedice).

Art. 2.8. Activitatea societatii se desfdsoard, conform definitiei economiei sociale, asa cum
este prezentatd la art. 2 din legea 219/2015 cu completarile si modificarile ulterioare, avand
un caracter economic si social, servind interesului general si al colectivitdtii prin cresterea
incluziunii sociale si prin furnizarea de bunuri si servicii oferite de societate conform
domeniului de activitate. Activitatea societatii se bazeaza pe initiativa privatd, voluntara si
solidard, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, iar distribuirea profitului se face
limitat, - maximum 10% - cétre asociati.

CAPITOLUL Il
Capitalul social, partile sociale

Art. 3.1. - La constituire, capitalul social subscris al societatii este de 200 lei, din care:

* 200 lei, aport Tn numerar, fiind impartit intr-un numar de 10 parti sociale, cu o
valoare nominala de 20 lei/parte sociala.
Art. 3.2. - Capitalul social este detinut de catre asociati astfel:

a) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, aport la capitalul social subscris (din
care aport in numerar 200 lei, reprezentand 100% din capitalul social al societatii).
Art. 3.3. - Capitalul social al societatii va putea fi majorat prin Hotararea Asociatului Unic, Tn
conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si ale dispozitiilor legale Tn vigoare,
prin aport Tn natura sau ih numerar.
Art. 3.4. - Daca majorarea capitalului social se face prin aport in natura, asociatul unic va
dispune efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil.
Art. 3.5. - Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice
sarcini.
Art. 3.6. - Capitalul social al societatii va putea fi redus in conformitate cu prevederile
prezentului Act Constitutiv si ale dispozitiilor legale Tn vigoare, in baza Deciziei Asociatului
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Unic.
Art. 3.7. — Reducerea capitalului social se poate face prin:

a) reducerea numarului de parti sociale;

b) reducerea valorii nominale a partii sociale, dar nu mai putin de valoarea

minima legala si cu respectarea valorii minime a capitalului social;

c) alte procedee prevazute de lege.
Art. 3.8. — Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat si sigilat care
se va pastra la sediul Societatii.
Art. 3.9. — Cesiunea partiald sau totald a partilor sociale catre terti se poate face pe baza
deciziei asociatului unic.
Art. 3.10. — Cesionarea partilor sociale se inregistreaza la Registrul Comertului si in registrul
de asociati al societatii. Pentru a fi opozabile societatii si tertilor, actele de cesiune trebuie sa
fie publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a si inscrise in Registrul
Comertului.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile ce decurg din partile sociale

Art. 4.1. - Fiecare parte sociala confera detinatorului sau un drept egal la profit si alte
beneficii.

Art. 4.2. - Detinerea de parti sociale implicd adeziunea de drept la Actul Constitutiv, asociatii
dobandind in mod automat drepturile si obligatiile prevazute in acest Act Constitutiv si Tn
Legea Societatilor Comerciale.

Art. 4.3. - Drepturile si obligatiile care decurg din detinerea de parti sociale urmeaza de drept
partile sociale atunci cand acestea isi schimba proprietarul.

Art. 4.4. - Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatii sunt raspunzatori pand la
concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

CAPITOLUL V
Conducerea societatii

Art. 5.1. - Conducerea societatii Se realizeaza de Asociatul unic, prin Senatul universitatii, cu
avizul Consiliul de administratie al Asociatului unic. Acesta va decide in legatura cu
activitatea Societatii si va asigura politica economica si comerciala a acesteia.
Art. 5.2. - Asociatul Unic, prin Senatul universitatii, cu avizul Consiliul de administratie al
Asociatului unic, decide cu privire la:
a) modificarea Actului Constitutiv al Societatii;
b) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;
€) majorarea sau reducerea capitalului social;
d) distribuirea dividendelor anuale;
e) fuziunea, divizarea sau dizolvarea Societatii;
f) numirea, revocarea si descarcarea de gestiune a administratorilor si acordarea
de putere de reprezentare acestora;
g) stabilirea nivelului remuneratiilor membrilor Consiliului de administratie al
Societatii, precum si termenii, conditiile contractului de mandat incheiat cu
membrii  Consiliului de administratie al Societatii si indicatorii de
performanta;
h) discutarea, aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza
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raportului Consiliului de administratie al Societatii;

1) aprobarea Strategiei si a Planului de afaceri al Societatii;

J) aprobarea si modificarea bugetului Societatii;

K) numirea auditorilor Societatii, stabilirea remuneratiei acestora, revocarea sau
descarcarea lor de gestiune;

I) infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare;

m) aprobarea limitelor remuneratiei Directorului General al Societatii si a oricaror
alte avantaje acordate Directorului General al Societatii;

n) aprobarea grilei de salarizare pentru salariatii Societatii;

0) efectuarea oricarei schimbari importante (din punctul de vedere al salariatului
sau al categoriei de salariati relevanti), a conditiilor si termenilor de angajare a
oricarui salariat sau categorii de salariati, efectuarea oricarei modificari a
termenilor de angajare sau modificarea atributiilor cu privire la angajarea,
concedierea sau incetarea contractului de munca;

p) crearea, de catre Societate, a oricaror tipuri de imprumuturi, datorii sau
obligatii de tipul imprumuturilor (inclusiv, dar fara a se limita la, obligatii n
baza oricarui titlu de creantd, obligatiuni, bilet la ordin, titlu de imprumut sau
alte titluri de valoare ale Societatii si obligatii in baza leasing-urilor
financiare), cu exceptia cazului in care se prevede altfel in mod specific in
bugetul aprobat pentru anul relevant, sau prin credit comercial obisnuit sau
prin incheierea, modificarea sau incetarea oricarei despagubiri acordate de
catre Societate sau 1n favoarea acesteia;

q) solutionarea oricaror altor aspecte care nu sunt in competenta Consiliul de
administratie al Societatii sau asupra carora Consiliul de administratie al
Societatii nu ia o decizie ca urmare a neindeplinirii conditiilor de vot.

CAPITOLUL VI
Administrarea societatii

Art. 6.1. - Administratorii societatii vor fi selectati in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si numiti de Asociatul Unic in conformitate cu prevederile legale n
materie. Fiecare administrator trebuie sa accepte Tn mod expres exercitarea mandatului.
Art. 6.2. - (1) Societatea este administrata de catre Consiliul de administratie al Societatii,
format din 3 (trei) membri, dintre care unul va fi desemnat Presedinte. Membrii Consiliului
de administratie al Societatii sunt numiti pentru un mandat de 4 ani, care poate fi revocat
oricand de catre Asociatul Unic sau prelungit pentru perioade succesive, in baza Hotararii
Senatului universitatii, cu avizul Consiliul de administratie al Asociatului unic. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 6.2 alin (1), Tn conformitate cu prevederile art.
64 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, primii administratori ai Societatii vor avea un
mandat provizoriu de 4 luni, cu posibilitatea de prelungire cu 2 luni pana la finalizarea
procedurii de selectie, conform prevederilor art. 64 alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 6.3. - Pe durata Tndeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un
contract individual de munca. Tn cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
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Art. 6.4. - Membrii Consiliului de administratic al Societdtii au obligatia de a-si exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul societatii,
si nu au voie sa divulge informatii confidentiale si secrete de afaceri ale societatii.

Art. 6.5. - Consiliul de administratie al Societatii este condus de un Presedinte. Presedintele
Consiliului de administratie al Societatii este ales de catre Consiliul de administratie al
Societatii dintre membrii sai. O persoana nu va putea, in acelasi timp, sa fie numita si
Presedinte al Consiliului de administratie al Societatii si Director General Tn cadrul societatii.
Presedintele Consiliului de administratie al Societatii este numit pe o perioada care nu poate
depdsi durata mandatului sau de administrator si poate fi revocat oricand de catre Consiliul de
administratie al Societatii. Presedintele coordoneaza activitatea Consiliului si raporteaza cu
privire la aceasta Asociatului Unic. Presedintele vegheaza la buna functionare a organelor de
decizie ale societatii.

Art. 6.6. - Consiliul de administratie al Societatii se compune din 3 (trei) membri.

Art. 6.7. - Atributiile Consiliului de administratie al Societatii:

(1) Consiliul de administratie al Societatii este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege Asociatului Unic.

(2) Consiliul de administratie al Societatii are urmatoarele atributii care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei;

d) supravegherea activitatii Directorului General,

e) pregatirea raportului anual si implementarea deciziilor Senatului universitatii
cu avizul Consiliului de administratie al Asociatului Unic;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
potrivit Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa.

(3) Consiliul de administratie al Societatii mai are si urmatoarele atributii:

a) exercita controlul asupra modului in care Directorul General conduce
Societatea;

b) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

C) prezinta Senatului universitatii si Consiliului de administratie al Asociatului
Unic un raport anual privind activitatea de administrare;

d) reprezinta Societatea Tn raporturile cu Directorul General;

e) avizeaza situatiile financiare ale Societatii;

f) aproba Raportul anual al Directorului General;

g) propune Senatului universitatii si Consiliului de administratie al Asociatului
Unic numirea si revocarea auditorului financiar, precum si durata minima a
contractului de audit;

h) aproba contractul de mandat al Directorului General numit;

i) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
administratie al societtii;

J) aproba structura organizatorica a Societatii si numarul de posturi, precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;

k) aproba incheierea de orice contract/document care naste obligatii legale in
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constituire in garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale
Societatii), a caror valoare nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata
unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate ale Societatii,
minus creantele;

[) aproba inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de 1 an, a
caror valoare individuala sau cumulata fatd de acelasi co-contractant sau
persoane implicate ori care actioneaza in mod concertat nu depaseste 20% din
valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin creantele la data Tncheierii
actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an, care nu
depasesc aceeasi valoare.

(4) Consiliul de administratic al societdtii are atributii de avizare/aprobare a
contractelor, creditelor si diferitelor operatiuni la nivelul Societatii, conform limitelor de
competenta prevazute in prezentul Act constitutiv.

Art. 6.8. — Directorul general

(1) Consiliul de administratie al societatii deleaga conducerea societdtii catre un
Director General. Directorul General poate fi numit dintre administratori, care devine, astfel,
administrator executiv sau din afara Consiliului de administratie al societatii, Tn urma
finalizarii procedurii de selectie desfasurate in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Tn cadrul Consiliului de administratie al societatii doar un singur administrator
poate fi administrator executiv. In intelesul prezentului Act Constitutiv, prin notiunea de
,Director General” se intelege acea persoana careia i-au fost delegate atributii de conducere a
societatii prin decizie a Consiliului de administratie al societatii si care incheie un contract de
mandat cu Societatea, Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile.

(2) Directorul General reprezinta Societatea in relatiile cu tertii si Tn justitie. Consiliul
de administratie al societatii reprezinta Societatea in relatia cu Directorul General.

(3) Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, Tn limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv, in fataConsiliului de administratie al
societatii si Senatului universitar si Consiliului de administratie ale Asociatului Unic.

(4) Directorul General va avea atributiile stabilite prin contractul de mandat aprobat
prin decizie a Consiliului de administratie al societatii.

(5) Orice administrator poate solicita Directorului General informatii cu privire la
conducerea operativa a Societatii. Directorul General are obligatia de a informa Consiliul de
administratie al societatii Tn mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor Tntreprinse si
asupra celor avute n vedere.

(6) Directorul General trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului.

(7) Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu
Societatea un contract de munca. In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre
salariatii Societatii, contractul de munca incheiat se suspenda de drept de la data acceptarii
mandatului. Pe perioada cét exercita functia de Director General, acesta va incheia cu
Societatea un contract de mandat/management. Societatea va raspunde fata de Directorul
General in cazul revocarii nejustificate a acestuia din functie, in conditiile legii si ale
contractului de mandat/management.

(8) Directorul General are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si nu are voie sa divulge informatii
confidentiale si secrete de afaceri ale Societatii, atdt pe durata exercitarii mandatului de
Director General/Director, cat si pentru o perioada de 5 ani dupa Tncetarea acestei functii.
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Art. 6.9 - Obligatiile membrilor Consiliului de administratie al societatii si ale Directorului
General:

(1) Membrii Consiliului de administratie al societatii si Directorul General au
obligatii de diligenta si loialitate fata de Asociatul Unic.

(2) Membrii Consiliului de administratie si Directorul General sunt raspunzatori fata
de Asociatul Unic, potrivit dispozitiilor legale. Deciziile membrilor Consiliului de
administratie al societatii si deciziile Directorului General vor fi luate dupa o informare
diligenta asupra circumstantelor relevante existente la momentul la care deciziile respective
au fost luate.

(3) Membrii Consiliului de administratie al societatii si Directorul General nu vor
divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Societatii la care au acces.
Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului.

(4) Tn cazul in care un membru al Consiliului de administratie al societatii sau
Directorul General are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societatii, trebuie sa i instiinteze despre aceasta pe ceilalti membri si pe auditorii
interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(5) Aceeasi obligatic 0 au membrii Consiliului de administratie al societatii si
Directorul General Tn cazul in care, intr-o anumita operatiune, stiu ca sunt interesate sotul sau
sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al 1V-lea inclusiv.

(6) Interdictiile stabilite la alin. (4) si (5), referitoare la participarea, la deliberarea si
la votul membrilor Consiliului de administratie al societatii, deciziile Directorului General nu
sunt aplicabile Tn cazul in care obiectul votului/deciziei 1l constituie acordarea, de catre un
membru al Consiliului de administratie al societatii, Directorul General sau de persoanele
mentionate la alin. (5), a unui Tmprumut ori constituirea unei garantii in favoarea Societatii.

(7) Membrul Consiliului de administratie al societatii sau Directorul General care nu
a respectat prevederile alin. (4) si (5) raspund pentru daunele care au rezultat pentru
Societate.

(8) Este interzisa creditarea de catre Societate a membrilor Consiliului de
administratie al societatii, a Directorului General, prin intermediul unor operatiuni, precum:

a) acordarea de imprumuturi;

b) acordarea de avantaje financiare acestora cu ocazia sau ulterior incheierii de
catre Societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii
sau executare de lucrari;

C) garantarea directa ori indirecta, Tn tot sau in parte, a oricaror imprumuturi
acordate membrilor Consiliului de administratie al societatii, Directorului
General, concomitenta ori ulterioara acordarii Tmprumutului;

d) garantarea directa ori indirecta, In tot sau n parte, a executarii de catre
membrii Consiliului de administratie al societatii, Directorul General, a
oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are
drept obiect un imprumut acordat de o terta persoana membrilor Consiliului de
administratie al societatii, Directorului General, ori o alta prestatie personala a
acestora.

(9) Prevederile alin. (8) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai membrilor Consiliului de
administratie al societatii, ai Directorului General; de asemenea, daca operatiunea priveste 0
societate civila sau comerciala la care una dintre persoanele anterior mentionate este
administrator ori detine, singura sau impreuna cu una dintre persoanele sus-mentionate, 0
cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.
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(10) Prevederile alin. (8) nu se aplica in cazul Tn care operatiunea este incheiata de
Societate in conditiile exercitari curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai
favorabile persoanelor prevazute la alin. (8) si (9) decét cele pe care in mod obisnuit
Societatea le practica fata de terte persoane.

CAPITOLUL VII
Activitatea societatii

Art. 7.1. - Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie ale fiecarui
an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 7.2. - Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 7.3. - Situatiile financiare vor fi Intocmite dupa normele prevdzute de lege. Situatiile
financiare ale Societatii, semnate de cadtre Administratori si insotite de raportul acestora
pentru exercitiul financiar respectiv, vor fi supuse, spre aprobare, Senatului universitatii, cu
avizul Consiliului de administratie al Asociatului Unic.

Art. 7.4. - O copie de pe situatiile financiare ale Societatii, astfel cum au fost aprobate de
Senatului universitatii, cu avizul Consiliului de administratie al Asociatului Unic, 0 copie de
pe raportul Administratorilor pentru exercitiul financiar respectiv, precum si o copie de pe
decizia Senatului universitatii, cu avizul Consiliului de administratie al Asociatului Unic, de
aprobare a situatiilor financiare vor fi trimise de Administratori, in termenul prevazut de lege,
la autoritatile financiare locale, precum si la Registrul Comertului, si vor fi publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I\V-a, conform legii.

Art. 7.5. - Profitul Societatii se stabileste pe baza bilantului inclus in situatiile financiare
aprobate de Asociatul Unic. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Art. 7.6. - Cel putin 5% din profitul total exprimat in situatiile financiare anuale va fi alocat
fondului de rezerva/rezervei legale pana la atingerea pragului de 20% din capitalul social.
Daca fondul de rezerva/rezerva legala se reduce, din orice motiv, sub limita minima
prevazuta de lege, va fi completat prin metoda de mai sus.

Art. 7.7. - Profitul net, ramas dupa calcularea impozitelor si taxelor stabilite de lege si a
contributiei la fondul de rezerva/rezerva legala, va fi integral la dispozitia Asociatului Unic,
pentru a fi distribuit sub forma de dividende si pentru alte necesitati ale Societatii.

CAPITOLUL VI
Controlul activitatii societatii

Art. 8.1. - Asociatul Unic exercitd controlul activitatii Societatii, al situatiilor financiare
anuale si al oricaror altor documente prevazute de legile in vigoare.

CAPITOLUL IX
Auditul Societatii

Art. 9.1. - Auditarea situatiilor financiare se va efectua in baza unui contract de prestari de
servicii de specialitate de catre un auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor
Financiari din Romania, numit prin Decizia Senatului universitatii, cu avizul Consiliului de
administratie al Asociatului Unic.

Art. 9.2, - Auditorul financiar are obligatia de a audita situatiile financiare ale Societatii,
respectiv de a verifica reflectarea corecta a situatiei patrimoniale si performantelor financiare
ale societatii. De asemenea, auditorul financiar are obligatia legala de a intocmit si prezenta
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la situatiile financiare anuale.

CAPITOLUL X
Dizolvarea societatii si lichidarea societatii

Art. 10.1. - Societatea se dizolva in cazurile prevazute de lege.

Art. 10.2. - Dizolvarea Societdtii trebuie inregistratd la Registrul Comertului si publicatd in
Monitorul Oficial.

Art. 10.3. - In cazul dizolvirii, Asociatul Unic sau, dupd caz, instanta judecitoreasci, vor
decide cu privire la lichidarea patrimoniului Societatii. Lichidarea patrimoniului Societatii si,
dupa caz, distribuirea activelor ramase 1n urma lichidarii vor fi efectuate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XI
Litigii

Art. 11.1. - Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti.
Art. 11.2. - Litigiile societatii, ndscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice
sau juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de
instantele judecatoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.
Art. 11.3. - Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii n
vigoare Th Romania.

CAPITOLUL XllI
Dispozitii finale

Art. 12.1. - Prezentul act constitutiv intrd in vigoare astazi, .................... , data semnarii lui de
catre asociati.

Art. 12.2. - Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art.
6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 12.3. - Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului civil, Codului
muncii, Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
s ale legislatiei civile in vigoare.

Asociat Unic
Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati
prin

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU
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