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Ordinea de zi 

Ședința ordinară de Senat în plen din data de 12 noiembrie 2024, ora 14.00 

 

1. Validarea rezultatelor alegerilor parțiale desfășurate în perioada 1 - 4 noiembrie 2024 pentru 

desemnarea studenților reprezentanți în Consiliile facultăților și în Senatul universitar, conform 

Adresei nr. 39172 din 6.11.2024, înaintată Senatului universitar sub semnătura Președintelui 

Biroului Electoral al Universității „Dunărea de Jos”. (Anexa 1) 

2. Regulamentul activității universitare a studenților, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane 

și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 126 din 21.10.2024. 

Regulamentul se află spre analiză și avizare la Comisia pentru activitatea studenților, activități 

sociale și culturale din cadrul Senatului universitar. Comisia didactică și de calitate, Comisia 

pentru cercetare științifică, Comisia juridică și Comisia pentru buget și patrimoniu au analizat și 

au dat aviz pozitiv, cu unele observații. (Anexa 2) 

3. Raportul de autoevaluare a programului de studii universitare de masterat Management energetic 

și eficiența sistemelor termice, în vederea încadrării în domeniul acreditat Inginerie mecanică, 

învățământ cu frecvență, de la Facultatea de Inginerie, cu avizul Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 131 din 28.10.2024. 

Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv.  

Link Dosar: https://files.ugal.ro/s/SCb2oWsHH7oRP8u 

4. Raportul de autoevaluare a programului de studii universitare de masterat Materiale avansate și 

tehnologii inovative medicale, în vederea încadrării în domeniul acreditat Ingineria materialelor, 

învățământ cu frecvență, dual, de la Facultatea de Inginerie, cu avizul Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 131 din 28.10.2024. 

Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

Link Dosar: https://files.ugal.ro/s/stPoytC9HB5oVa0 

5. Raportul de autoevaluare a programului de studii universitare de masterat Tehnici moderne în 

construcții navale, în vederea încadrării în domeniul acreditat Arhitectură navală, învățământ cu 

frecvență, dual, de la Facultatea de Arhitectură Navală, cu avizul Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 131 din 28.10.2024. 

Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

Link Dosar: https://files.ugal.ro/s/S80DAk7a0lkCufa 

6. Raportul de autoevaluare a programului de studii universitare de masterat Matematică aplicată în 

științe, în vederea evaluării periodice, domeniul Matematică, învățământ cu frecvență, de la 

https://files.ugal.ro/s/SCb2oWsHH7oRP8u
https://files.ugal.ro/s/stPoytC9HB5oVa0
https://files.ugal.ro/s/S80DAk7a0lkCufa
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Facultatea de Științe și Mediu, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al 

Consiliului de administrație, conform HCA nr. 131 din 28.10.2024. Comisia didactică și de 

calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv.  

Link dosar: https://files.ugal.ro/s/fR0OZSMd2aZ6WFW 

7. Înființarea programului de studii universitare de masterat Biotehnologii ecologice și management 

în agricultură (la Chișinău), forma de învățământ cu frecvență, domeniul de masterat Inginerie și 

management în agricultură și dezvoltare rurală, la Facultatea Transfrontalieră, și demararea 

procedurilor pentru încadrarea în domeniu, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 131 din 28.10.2024.  

8. Planul de învățământ pentru programul de studii universitare de masterat Biotehnologii ecologice 

și management în agricultură (la Chișinău), forma de învățământ cu frecvență, domeniul de 

masterat Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală, de la Facultatea 

Transfrontalieră, valabil începând cu anul universitar 2025-2026, cu avizul Direcției Legislație, 

resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 131 din 

28.10.2024. Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

9. Transmiterea documentației către ANC, în vederea înscrierii în RNCIS a calificărilor aferente 

programului de studii universitare de masterat Biotehnologii ecologice și management în 

agricultură (la Chișinău), forma de învățământ cu frecvență, domeniul de masterat Inginerie și 

management în agricultură și dezvoltare rurală, de la Facultatea Transfrontalieră, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA 

nr. 131 din 28.10.2024. 

10. Taxa de școlarizare pentru programul de studii universitare Medicină (Enna – Italia) în cuantum 

de 4800 euro/an, în anul universitar 2024-2025, la propunerea Facultății de Medicină și Farmacie, 

cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, 

conform HCA nr. 131 din 28.10.2024. Comisia pentru buget și patrimoniu din cadrul Senatului 

universitar a analizat și a dat aviz pozitiv.  

11. Cererea formulată de administratorul S.C. Centrico Selir S.R.L., înregistrată la Registratura 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați sub nr. 36934/22.10.2024, de închiriere a Aulei Magna 

„Al. I. Cuza” (str. Domnească nr. 111) și propunerea Serviciului Patrimoniu privind tariful orar de 

închiriere de 1500 de lei, TVA inclus, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și 

al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 131 din 28.10.2024. Comisia pentru buget și 

patrimoniu din cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

https://files.ugal.ro/s/fR0OZSMd2aZ6WFW
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12. Raportul de autoevaluare a programului de studii universitare de licență Ingineria produselor 

alimentare (la Buzău), în vederea autorizării provizorii, domeniul Ingineria produselor 

alimentare, învățământ cu frecvență, dual, de la Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor, cu 

avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform 

HCA nr. 134 din 29.10.2024. Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a 

dat aviz pozitiv. 

Link dosar: https://files.ugal.ro/s/HZUqqJz6xFmZPzM 

13. Raportul de autoevaluare a programului de studii universitare de masterat Controlul, expertizarea 

și siguranța alimentelor, în vederea încadrării în domeniul acreditat Ingineria produselor 

alimetare, învăţământ cu frecvenţă, dual, de la Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor, cu 

avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform 

HCA nr. 135 din 31.10.2024. Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a 

dat aviz pozitiv. 

Link Dosar: https://files.ugal.ro/s/WZLwLnNTHecyN9r 

14. Validarea rezultatului alegerilor pentru ocuparea postului de director al Departamentului de limba 

franceză de la Facultatea de Litere, desfășurate în data de 29.10.2024, conform Adresei nr. RF 

5433 din 1.11.2024, cu avizul Consiliului facultății. Directorul Departamentului de limba franceză 

este doamna prof. univ. dr. Gabriela Scripnic.  

15. Raportul de autoevaluare a programului de studii universitare de licență Tehnologii de construcții, 

montaj și reparații navale, în vederea autorizării provizorii, domeniul Arhitectură Navală, 

învățământ cu frecvență, dual, de la Facultatea de Arhitectură Navală, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 136 din 

4.11.2024. Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

Link dosar: https://files.ugal.ro/s/h0C6t5faKVFkQt3 

16. Raportul de autoevaluare a domeniului de studii universitare de masterat Arhitectură navală, 

programul de studii universitare de masterat Arhitectură navală/Naval Architecture, în vederea 

evaluării periodice, învățământ cu frecvență, de la Facultatea de Arhitectură Navală, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA 

nr. 136 din 4.11.2024. Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat 

aviz pozitiv. 

Link domeniu: https://files.ugal.ro/s/AZ2z7sCQhtS6gGl 

Link program: https://files.ugal.ro/s/TSSGGnKtcPBZFOq 

https://files.ugal.ro/s/HZUqqJz6xFmZPzM
https://files.ugal.ro/s/WZLwLnNTHecyN9r
https://files.ugal.ro/s/h0C6t5faKVFkQt3
https://files.ugal.ro/s/AZ2z7sCQhtS6gGl
https://files.ugal.ro/s/TSSGGnKtcPBZFOq
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17. Raportul de autoevaluare a domeniului de studii universitare de masterat Ingineria produselor 

alimentare, programul de studii universitare de masterat Știința și ingineria bioresurselor acvatice, 

în vederea evaluării periodice, învățământ cu frecvență, de la Facultatea de Știința și Ingineria 

Alimentelor, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de 

administrație, conform HCA nr. 138 din 5.11.2024. Comisia didactică și de calitate a Senatului 

universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

Link: https://files.ugal.ro/s/70ye2VHacziIZUU 

18. Metodologia privind recunoașterea automată a calității de conducător de doctorat obținute în 

instituții de învățământ superior sau de cercetare-dezvoltare din străinătate, la propunerea 

Consiliului pentru studiile universitare de doctorat al IOSUD-UDJG, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 

5.11.2024. (Anexa 3) 

Metodologia se află spre analiză și avizare la Comisia Juridică. Comisia didactică și de calitate și 

Comisia pentru cercetare științifică din cadrul Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

19. Înființarea programului de studii universitare de masterat Comunicare, media și PR, forma de 

învățământ cu frecvență, domeniul de masterat Științe ale comunicării, la Facultatea de Litere, 

precum și demararea procedurilor pentru încadrarea în domeniu, cu avizul Direcției Legislație, 

resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 5.11.2024. 

20. Planul de învățământ pentru programul de studii universitare de masterat Comunicare, media și 

PR, forma de învățământ cu frecvență, domeniul de masterat Științe ale comunicării, de la 

Facultatea de Litere, valabil începând cu anul universitar 2025-2026, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 

5.11.2024. Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

21. Transmiterea documentației către ANC, în vederea înscrierii în RNCIS a calificărilor aferente 

programului de studii universitare de masterat Comunicare, media și PR, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 

5.11.2024. 

22. Propunerea Departamentului de formare continuă și transfer tehnologic de înființare a 

următoarelor programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA 

nr. 139 din 5.11.2024: 

a. Relații internaționale și cooperare transfrontalieră; 

b. Jurisprudență cu incidență în domeniul vamal; 

https://files.ugal.ro/s/70ye2VHacziIZUU
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c. Formator de formatori; 

d. Managementul serviciilor arhivistice. 

23. Planurile de învățământ aferente programelor postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă menționate la punctul precedent, cu avizul Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 5.11.2024. 

Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

24. Transmiterea documentației necesare către ANC, în vederea înscrierii în RNPP a calificărilor 

aferente programelor postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă menționate 

la punctul 22 al ordinii de zi, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al 

Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 5.11.2024. 

25. Propunerea Departamentului de formare continuă și transfer tehnologic de înființare a 

următoarelor cursuri de formare continuă, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 5.11.2024: 

a. Strategii și practici comunicaționale în abordarea Limbii și literaturii române; 

b. Literatură, limbă și comunicare – paradigme și abordări novative. 

26. Planurile de învățământ propuse de Departamentul de formare continuă și transfer tehnologic, 

aferente cursurilor de formare continuă menționate la punctul precedent, cu avizul Direcției 

Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 

5.11.2024. Comisia didactică și de calitate a Senatului universitar a analizat și a dat aviz pozitiv. 

27. Cererea formulată de prof. univ. dr. habil. Duceac Letiția Doina, cadru didactic titular la 

Facultatea de Medicină și Farmacie din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, de a 

efectua activități didactice, în regim de plata cu ora, la Universitatea „Apollonia” din Iași, în anul 

universitar 2024-2025, fără a depăși o normă didactică cumulat la orice instituție de învățământ 

superior, din țară sau din străinătate, alta decât UDJG, cu avizul Direcției Legislație, resurse 

umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 139 din 5.11.2024. 

28. Propunerea Direcției Cămine și Cantine privind tarifele de cazare pentru Căminele Studențești 

A și B din Campusul Studențesc ,,Al.I. Cuza”, pentru anul universitar 2024-2025, cu avizul 

Direcției Legislație, resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA 

nr. 140 din 5.11.2024, după cum urmează: 

Cămin Categoria de beneficiari Tarife lunare / persoană 

B 
Studenţi bursieri, fiu de cadru didactic, 

orfani  
0 lei 
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Studenţi buget  200 lei 

Studenţi taxă români și străini/angajați 

UDJG/Terți   
320 lei 

A Regim hotelier 

90 lei persoană / 

noapte (la care 

se adaugă TVA)

  

100 lei cameră 

single/noapte (la 

care se adaugă 

TVA) 

Tarifele se află spre analiză și avizare la Comisia pentru buget și patrimoniu și la Comisia pentru 

activitatea studenților, activități sociale și culturale din cadrul Senatului universitar.  

29. Propunerea privind cuantumul burselor pentru anul universitar 2024-2025, având în vedere OM 

7296 din 24.10.2024 privind aprobarea cuantumurilor burselor pentru studenții înmatriculați la 

programe de studii universitare, organizate cu finanțare de la bugetul de stat, la forma de 

învățământ cu frecvență, în instituțiile de învățământ superior de stat, în anul universitar 2024 – 

2025, cât și prevederile Metodologiei de acordare a burselor și a altor forme de sprijin financiar 

pentru studenți și studenți-doctoranzi din Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați, aprobată 

prin Hotărârea Senatului nr. 380 din 27.09.2024, cu avizul Direcției Legislație, resurse umane și 

salarizare și al Consiliului de administrație, conform HCA nr. 140 din 5.11.2024. (Anexa 4) 

Propunerea se află spre analiză și avizare la Comisia pentru buget și patrimoniu și la Comisia 

pentru activitatea studenților, activități sociale și culturale din cadrul Senatului universitar. 

30. Propunerile cuprinse în HCA nr. 142 din 7.11.2024, având în vedere Memoriul privind necesitatea 

modificării CIM aferente posturilor de muncitori (șoferi) din cadrul Compartimentului transport 

auto, înregistrat la Regsitratura UDJG sub numărul 39132/6.11.2024, cu avizul Direcției legislație, 

resurse umane și salarizare și al Consiliului de administrație, respectiv: 

a) Transformarea celor 9 posturi de muncitor cu atribuții de șofer, aflate în organigrama 

administrativă a universității, în posturi de șofer, conform Legii 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, Anexa 1, poziția 11. 

b) Schimbarea încadrării personalului care ocupă funcția de muncitor cu atribuții de șofer în funcția 

de șofer, menținându-se aceleași drepturi salariale, conform grilei din Anexa 1, poziția 11 din 

Legea 153/2017 actualizată. 

c) Schimbarea prevederilor contractuale în ceea ce privește durata muncii și repartizarea programului 

de muncă, astfel: „O normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de 40 de ore/ săptămână, 

program inegal”. 

c) Acordarea de sporuri de noapte, conform Codului Muncii, după caz. 
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31. Validarea rezultatelor alegerilor parțiale pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliilor 

facultăților, din Senatul universitar și directori de departamente, în conformitate cu HS nr. 362 din 

19.09.2024, desfășurate în perioada 4 - 31 octombrie 2024, conform Adresei nr. 39259 din 

7.11.2024, înaintată Senatului universitar sub semnătura Președintelui BEU, după cum urmează:  

- Facultatea de Știința și Ingineria Alimentelor, Departamentul de Știința Alimentelor, Ingineria 

Alimentelor, Biotehnologii și Acvacultură: 

Reprezentanți în Consiliul Facultății:  

- Ș. l. univ. dr. ing. PETREA Ștefan; 

- Conf. univ. dr. ing. DUMITRAȘCU Loredana. 

 

 

 

Președintele Senatului universitar,                                                       

    Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR 

Întocmit  

Angela Ribinciuc   


