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Anexa 2 la Hotararea Senatului nr. 16 din 13 februarie 2024
Presedintele Senatului UDJG,

Conf. univ. dr. Alexandru NECHIFOR

Comisia de monitorizare cu atributii in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii

si dezvoltarii sistemului de control intern managerial

Raport asupra actiunilor implementate din
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la 31.12.2023

I. MEDIUL DE CONTROL

STANDARDUL 2 - ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI
Conducerea UDJG asigura intocmirea si actualizarea documentului privind misiunea UDJG, a regulamentelor interne si a fiselor
posturilor, pe care le comunica salariatilor.

Obiective Actiuni Responsabili Termen Implementat
Actualizarea 3. Actualizarea fiselor de Sefii structurilor din Ori de céte ori Actualizarea fiselor de
permanenta a | post in concordanta cu UDJG necesitatile impun post de catre intreg
Regulamentului de | misiunea si strategiile acest lucru personalul didactic-
organizare si | UDJG si prevederile auxiliar si nedidactic al
functionare (ROF) a | ROF. universitatii, conform
UDJG, a | Informarea angajatilor cu adresei nr.
Regulamentului de | privire la acestea. 2215/30.01.2023
organizare interna
(RO) a UDJG, a

Fiselor posturilor, cu
scopul de a asigura
corespondenta  intre
misiunea si strategiile
UDJG si atributiile
salariatilor UDJG.

Asigurarea transmiterii
acestor informatii catre
toti angajatii UDJG.

STANDARDUL 3 - COMPETENTA, PERFORMANTA
Conducerea UDJG asigura ocuparea posturilor de catre persoane competente, carora le incredinteaza sarcini potrivit competentelor,
si asigura conditii pentru imbunatatirea pregatirii profesionale a salariatilor. Performantele profesionale ale salariatilor sunt evaluate
anual, in raport cu obiectivele postului.

Asigurarea
perfectiondrii
profesionale a tuturor
salariatilor UDJG prin
participarea acestora la
cursuri (interne sau
externe) conexe
domeniului de
competenta al
fiecaruia.

4. Elaborarea planului de
pregétire profesionald a

personalului din
structurile  universitati,
conform nevoilor
identificate.

Sefii structurilor din
UDJG
Biroul Personal
Comisia de
monitorizare

Anual

Realizat prin adresa nr.
961/12.01.2023

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

13

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal.




ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

STANDARDUL 4 - STRUCTURA ORGANIZATORICA
Rectorul UDJG defineste structura organizatorica, competentele, responsabilitaile, sarcinile, relatiile organizatorice si comunica
salariatilor documentele specifice ale structurii organizatorice. Rectorul UDJG stabileste, in scris, limitele competentelor si
responsabilitatilor pe care le deleaga, in conformitate cu cerintele legale.

Stabilirea structurii 1. Analiza si actualizarea Sefii structurilor din Ori de céte ori Actualizata prin HS
organizatorice organigramei, a UDJG necesitatile impun 152/14.07.2023
(departamente, directii | normativelor si a statelor Consiliul de acest lucru

generale, directii, de functii ale structurilor Administratie

servicii, birouri, UDJG, astfel incét

compartimente), a acestea sa corespunda

competentelor, a misiunii i obiectivelor

responsabilitatilor si a universitatii i s& permita
sarcinilor ce revin din realizarea  obiectivelor
fisa postului. stabilite in conditii de
economicitate, eficienta
si eficacitate.

Il. PERFORMANTE $| MANAGEMENTUL RISCULUI

STANDARDUL 8 - MANAGEMENTUL RISCULUI
Rectorul UDJG organizeaza si implementeaza un proces de management al riscurilor care sa faciliteze realizarea obiectivelor
acesteia in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate.

Organizarea si 1. Identificarea si Sefii structurilor din Anual Realizat pentru anul
implementarea unui evaluarea principalelor UDJG 2023
proces de management | riscuri proprii activitatilor
al riscurilor adaptat din cadrul structurilor Identificarea riscurilor
dimensiunii, UDJG, asociate din cadrul structurilor
complexitatii si obiectivelor specifice ale UDJG si transmiterea
specificului universitatii, | acestora. acestora catre DAC,
care sa permita pentru analiza, s-a
realizarea obiectivelor realizat pentru anul
UDJG n conditii de ] ) 2023
economicitate, eficientd | 3.Intocmirea/actualizarea |  Sefii structurilor din Anual Intocmirea/actualizarea
si eficacitate. Registrului de riscuri la UDJG Registrului de riscuri s-
nivelul fiecarei structuri. a realizat, pentru anul
2023, la nivelul fiecarei
structuri
4. Centralizarea Comisia de Anual Registrul de riscuri la
principalelor riscuri care monitorizare nivelul UDJG s-a
afecteaza atingerea realizat pentru anul
obiectivelor generale si a 2023
celor specifice Si
elaborarea registrului Nr. inreg.
riscurilor la nivelul 4116/14.02.2023
ubDJG.

lll. ACTIVITATI DE CONTROL

STANDARDUL 9 - PROCEDURI
Conducerea UDJG asigura elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore sau activitatile
semnificative desfasurate in cadrul entitatii si le aduce la cunostinta personalului implicat.

Elaborarea si 1. Revizuirea tuturor Sefii structurilor din Permanent Realizat prin adresa nr.
actualizarea procedurilor pentru UDJG 8949/28.03.2023
procedurilor activitatea proprie la

documentate in mod nivelul fiecarui

unitar pentru activitatile | compartiment, in

desfasurate Tn cadrul conformitate cu

UDJG si transmiterea angajamentele luate.
acestora catre tofi
salariatii UDJG
implicati.

V. EVALUARE SI AUDIT

STANDARDUL 15 - EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
Rectorul UDJG atribuie responsabilitéti de evaluare a controlului intern managerial conducatorilor compartimentelor, elaborand, in
acest, scop politici, planuri si programe. Rectorul UDJG dispune si monitorizeaza evaluarea controlului intern managerial prin
intermediul compartimentelor, in conformitate cu ,Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii” (Anexa nr. 4.2 OGSS 600/2018) si cu
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Jnstructiuni privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial” (Anexa nr. 4
OSGG 600/2018). Rectorul UDJG elaboreaza, anual, prin asumarea responsabilitatii manageriale, un raport asupra propriului sistem

de control intern managerial.

Verificarea si evaluarea | 1. Pregatirea si Comisia de Anual Pregatirea autoevaludrii
propriului sistem de realizarea autoevaluarii monitorizare sistemului de control
control intern subsistemului de control intern managerial,
managerial la nivel de intern managerial la nivel realizat prin adresa nr.
compartimente si la de structuri si la nivel de 449/05.01.2023
nivel de universitate universitate.
pentru identificarea
punctelor slabe,
deficientele controlului
intern si luarea
mésurilor de corectare
si/sau eliminare in timp
util a acestora.

2. Utilizarea datelor, Rector Anual Raport asupra

sistemului de control
intern managerial nr.
4684/20.02.2023.

informatiilor si
constatérilor
autoevaluarii
subsistemului de control
intern managerial la
nivelul structurilor,
precum si la nivelul
universitatii, prin
asumarea Raportului
asupra sistemului de
control intern managerial
la 30 decembrie, de
catre ordonatorul
principal de credite.

Art. 4, - ordin 600/2018

(1) In vederea consolidérii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intem
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati publice.

(2) Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia,
iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

(3) In Programul de dezvoltare se evidentiazd inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru
persoanele cu functji de conducere, cat si pentru cele cu functji de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in domeniu.

Codul controlului intern managerial -

15.2.3. Conducatorii compartimentelor din cadrul entitatii publice iau masuri adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor
identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste masuri se transpun anual intr-un program de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial.
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