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Art. 1.

(1) Prezenta metodologie descrie etapele, criteriile si procedura aplicate in Universitatea ,,Dunarea de
Jos” din Galati in vederea mentinerii calitatii de titular pentru cadrele didactice sau de cercetare care
au Tmplinit varsta standard de pensionare, respectiv reincadrarea in functia didactica a personalului
pensionat. Varsta standard de pensionare a cadrelor didactice si de cercetare din invatamantul superior
este de 65 de ani.

(2) Mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant pentru cadrele didactice sau de cercetare care au
implinit varsta standard de pensionare se face pe baza evaluarii anuale a performantelor academice si
in conformitate cu prevederile art. 289 alin. (3) si (6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 82 alin. (4) si urm. din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art. IV pct. 2!
alin. (4) din OUG nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, aprobata prin Legea nr. 93/2019.

(3)Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se poate face in
conformitate cu art. 289 alin. (6) si urm. din Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile prevazute de prezenta metodologie.

Art. 2.

(1) Daca implinirea varstei de 65 de ani are loc pe parcursul anului universitar in curs, membrii
personalului didactic si de cercetare pot fi remunerati in regim de plata cu ora, la cerere, pana la
sfarsitul anului universitar sau pot formula cerere de mentinere a calitatii de titular pana la sfarsitul
anului universitar, in conditiile prezentei metodologii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), personalul didactic si de cercetare care implineste varsta
de 65 de ani pe parcursul anului universitar, poate formula cerere de menginere a calitatii de titular in
conditiile art. 32 din Contractul colectiv de munca la nivel de grup de unitdti din sectorul de activitate
invatamant superior, inregistrat la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale cu nr. 716/10.07.2019 si la
Ministerul Educatiei Nationale cu nr. 9201/05.07.2019. Cererile astfel formulate se depun la
registratura universitatii in termen de 5 zile lucratoare de la data ludrii la cunostinta a motivarii
deciziei de respingere a solicitdrii de mentinere a calitatii de titular.

(3) Mentinerea calitatii de titular in invatdmant pentru categoriile de personal didactic si de cercetare,
dupa Tmplinirea varstei de 65 de ani se poate realiza numai daca situatia financiard a universitatii
permite acest lucru si numai in cazul in care normele didactice si de cercetare nu pot fi acoperite de
personalul didactic si de cercetare titular existent care nu a implinit varsta standard de pensionare.

Art. 3.
(1) Conditiile necesare pentru mentinerea calitdtii de titular pentru personalul didactic si de cercetare
care a implinit varsta standard de pensionare de 65 de ani sunt:

a) neafectarea constituirii normelor didactice si de cercetare pentru personalul didactic si de
cercetare titular care nu a Tmplinit varsta standard de pensionare precum si a organizarii de
concursuri didactice;

b) existenta volumului de activitati didactice si de cercetare care sd permitad constituirea unui post
didactic aferent specializarii si competentelor solicitantului;

c) solicitantul indeplineste standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare, corespunzatoare
gradului didactic, Tn domeniul de doctorat in care activeaza, iar minimum 25% din punctajul
obtinut, prin raportare la standardele minimale CNATDCU, sa fie realizat in ultimii 5 ani
anteriori formuldrii cererii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) lit. ¢) cadrele didactice si de cercetare care sunt membri
de orice fel ai Academiei Romane sau ai Academiilor organizate pe ramuri de stiinte ori sunt membri
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ai Sfantului Sinod in intelesul art. 12 alin. (1) Sectiunea I — Organisme centrale deliberative, lit. A.
Stantul Sinod din Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe Roméane recunoscut
prin HG nr. 53/16.01.2008.

(3) Solicitantii care ocupa la data formularii cererii functiile didactice de asistent universitar sau sef
de lucrari/lector universitar, trebuie sa 1indeplineascd standardele minimale CNATDCU
corespunzatoare functiei de conferentiar universitar pentru domeniul de doctorat in care activeaza.

Art. 4.

(1) Membrii personalului didactic si de cercetare prevazuti la art. 1 alin. (2) si (3), care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. a) - ¢) din prezenta Metodologie si doresc mentinerea calitatii
de titular sau, dupa caz, reincadrarea in functia de personal didactic, trebuie sa depuna la registratura
universitatii, cu minimum 30 de zile Tnainte de implinirea varstei standard de pensionare, respectiv
cu minimum 120 de zile Tnainte de data inceperii noului an universitar, un dosar care va contine:

a) cerere adresata Rectorului universitatii, prin care solicita continuarea activitatii didactice in anul
universitar respectiv/urmator, in calitate de cadru didactic titular ori, dupa caz, reincadrarea in
functia de personal didactic;

b) curriculum vitae, semnat pe fiecare pagina;

c) fisele de autoevaluare pentru ultimii 5 ani, anteriori anului in care se solicitd mentinerea calitatii
de titular ori reincadrarea in functia de personal didactic, semnate de solicitant si de directorul
de departament, pe fiecare pagina;

d) fisa de indeplinire a standardelor minimale CNATDCU aflate in vigoare, corespunzatoare
domeniului de doctorat in care activeaza, insotitd de dovezi ale indeplinirii acestora;

e) dovada calitatii de academician sau de membru al Sfantului Sinod, daca este cazul.

(2) Consiliul Departamentului analizeaza dosarul si, ulterior, elaboreaza un raport privind respectarea
conditiilor prevazute la art. 3 din prezenta Metodologie, atat prin prisma necesitatilor departamentului
cat i prin prisma urmdtorului criteriu:

a) performanta profesionala a solicitantului — media aritmetica a punctajelor totale din fisele de
autoevaluare din ultimii 5 ani anteriori formularii cererii sd fie mai mare decat media
aritmeticd a punctajelor de la nivelul facultatii, din cei 5 ani, corespunzator gradului didactic
detinut de solicitant.

(3) Dosarul candidatului si raportul elaborat de Consiliul departamentului vor fi transmise, prin e-
mail, membrilor departamentului din care face parte solicitantul.

(4) Directorul de departament va convoca o sedinta in care va solicita membrilor departamentului sa
isi exprime, prin vot secret, optiunea cu privire la mentinerea calitatii de titular, respectiv de
reincadrare in functia de personal didactic a solicitantului. Rezultatul votului membrilor
departamentului va fi consemnat in procesul-verbal al sedintei, iar un extras al acestuia va fi anexat
dosarului solicitantului si inaintat spre avizare Consiliului facultdfii. Procedura votului secret in
situatia starii de urgenta, a starii de alertd ori a altor situatii similare, ulterioare ori determinate de
acestea, va fi stabilitd de directorul de departament, dupa consultarea membrilor acestuia, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Sedintele se pot organiza si in aer liber, cu respectarea
distantarii fizice si a altor masuri de protectie individuala, daca acest lucru este necesar.

(5) Consiliul facultatii avizeaza cererea prin vot secret. Avizul Consiliului facultatii este obligatoriu.
Daca avizul Consiliului facultatii este favorabil, dosarul va fi completat cu extrasul din procesul-
verbal al sedintei si va fi inaintat Consiliului de Administratie. In situatiile prevazute la alin. (4),
procedura votului secret pentru membrii Consiliului facultatii va fi stabilita de catre decanul facultatii.
(6) Consiliul de Administratie analizeazd dosarul prin raportare la politica institutionald-financiara a
universitatii. Daca acorda aviz favorabil, Consiliul de Administratie va stabili nivelul salariului ce
urmeaza a fi acordat solicitantului, corespunzator gradului didactic detinut de acesta, cu respectarea
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dispozitiilor legale in vigoare, conform vechimii Tn munca si a vechimii in invatamant a solicitantului.
Consiliul de Administratie avizeaza cererea prin vot deschis.

(7) Dosarele avizate favorabil de Consiliul de Administratie vor fi transmise spre dezbatere Senatului
universitar impreuna cu un extras al procesului-verbal de sedintd care va contine si salariul stabilit
pentru solicitant.

(8) Comisia de specialitate a Senatului universitar analizeaza dosarele primite, elaboreazd propuneri
cu privire la acestea si le remite spre aprobare plenului Senatului.

(9) Analizand propunerile facute de Consiliul de Administratie, in conditiile legii, ale Cartei
universitare si ale prevederilor prezentei Metodologii, Senatul universitar poate decide, dupa caz,
incetarea raporturilor de munca sau respingerea cererii de reincadrare, mentinerea calittii de titular
a solicitantului, pana la sfarsitul anului universitar ori pentru un nou an universitar, ori reincadrarea
in functia de personal didactic, cu posibilitatea prelungirii anuale, in conditiile art. 3 din prezenta
Metodologie.

(10) in baza Hotirarii Senatului universitar, Rectorul va emite o decizie de mentinere a calitatii de
titular a solicitantului sau de reincadrare in functia de personal didactic, in functie de situatie. Decizia
Rectorului este comunicatd imediat solicitantului si directorului departamentului din care face parte
acesta.

(11) Dosarele incomplete nu vor fi avizate, iar dosarele neavizate/neaprobate la un anumit nivel nu
se transmit mai departe.

(12) La solicitarea oricdrei persoane interesate, daca se constatd existenta unor vicii de procedura,
Rectorul universitatii, cu avizul Directiei Juridice si Resurse Umane, va dispune reluarea
procedurilor.

Art. S.

(1) Cadrele didactice si de cercetare carora li s-a mentinut calitatea de titular sau care au fost
reincadrate in functia de personal didactic vor fi incluse 1n statele de functii si vor avea toate drepturile
si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de reglementarile interne ale UDJG, ce decurg din
calitatea de personal didactic sau de cercetare titular in invatamantul superior.

(2) In situatia respingerii cererii de mentinere a calititii de titular ori, dupa caz, a cererii de
reincadrare, Rectorul universitatii va emite o decizie motivata ce va fi comunicata solicitantului in
maximum 30 de zile, calculate de la data respingerii cererii.

(3) Solicitantul aflat in situatia prevazuta la alin. (2), nemultumit de raspunsul primit, poate formula
contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a motivarii deciziei de
respingere a solicitarii de reincadrare sau de mentinere a calitatii de titular. Contestatia si documentele
doveditoare se depun la Cancelaria Senatului universitar, urmand sa fie solutionata in maximum 10
zile lucratoare. Comisiile permanente ale Senatului vor formula puncte de vedere cu privire la
contestatie si, ulterior, intregul dosar va fi supus aprobarii plenului Senatului universitar. In cazul
contestatiilor, Senatul universitar poate hotara admiterea sau respingerea cererii inifiale, cu toate
consecintele juridice ce decurg din aceasta.

Art. 6.

Membrilor personalului didactic si de cercetare carora nu li se aproba mentinerea calitatii de titular li
se pot aplica prevederile art. 289 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, modificata si completata, referitoare
la regimul de plata cu ora.

Art. 7.

Durata totala pentru care se acordd mentinerea calitatii de titular depinde, in principal, de capacitatea
de sustinere financiara a postului, precum si de necesitatile didactice si de cercetare reale ale
facultatilor si departamentelor.
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Art. 8.

(1) Prezenta Metodologie este valabila incepand cu 1 ianuarie 2021 si se aplicd tuturor cadrelor
didactice si de cercetare din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, inclusiv celor carora li s-a
mentinut anterior calitatea de titular sau au fost reincadrate in functia de personal didactic, ulterior
pensionarii.

(2) Prezenta Metodologie se aplica si cadrelor didactice si de cercetare care, la data intrarii in vigoare
a prezentei Metodologii, au aprobate cereri de mentinere a calitafii de titular sau de reincadrare in
functia de personal didactic pentru perioade mai mari de un an. Cadrele didactice si de cercetare aflate
in aceasta situatie vor solicita mentinerea calitatii de titular cu cel putin 30 de zile Tnainte de
terminarea anului pentru care li s-a aprobat anterior mentinerea calitatii de titular.

(3) Dosarele, indiferent daca sunt aprobate sau respinse, se vor depozita la arhiva Universitatii, unde
vor fi pastrate minimum 5 ani de la data aprobarii/respingerii.

(4) Solicitantii care nu respectd termenele prevazute de prezenta Metodologie nu vor mai putea
solicita si beneficia de mentinerea calitatii de titular pentru anul urmator. Ulterior acestei perioade,
solicitantii pot formula cerere de reincadrare in functia de personal didactic sau de cercetare, cu
respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(5) La data intrarii in vigoare a prezentei Metodologii, se abroga dispozitiile contrare.

Prezenta Metodologie a fost aprobata de Senat in sedinta din data de 17.12.2020.



