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1. PREMISELE, SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul program se aliniazd la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 (OSGG
600/2018), privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si contribuie la
elaborarea de noi solutii de etapizare a implementarii acestuia in Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati
(UDJG).

in vederea aplicérii si implementdrii ordinului OSGG 600/2018, la nivelul UDJG s-a constituit, prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 56 din 25 iunie 2020, Comisia de monitorizare. Aceasta este o
comisie interna cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, ce vizeaza indeplinirea masurilor propuse si a obiectivelor
stabilite in Programul UDJG de dezvoltare a sistemului de control intern managerial (Program UDJG de
dezvoltare).

Scopul programului este acela de a implementa standardele de control intern managerial si de a
monitoriza gradul de implementare al acestora la nivelul UDJG.

Programul UDJG de dezvoltare pentru anul 2021 cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele precum si alte componente ale masurilor respective si se aplicd Tn mod direct tuturor
componentelor organizatorice ale UDJG.

2. REFERINTE

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul secretariatului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

3. OBIECTIVELE SPECIFICE SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL (SCIM) LA NIVELUL UNIVERSITATII ,DUNAREA DE ]J0S”
DIN GALATI

a. Crearea unui model SCIM uniform si coerent care sa permita evidentierea rezultatelor si evolutiei.

b. Tmbunatitirea capacitatii de reactie a universititii n fata incertitudinii si riscurilor prin elaborarea unei
metodologii de evaluare a riscurilor.

c. Perfectionarea sistemului de control intern managerial prin mentinerea si imbunatatirea gradului de
implementare a standardelor declarate implementate.

d. Perfectionarea profesionala a personalului in domeniul controlului intern managerial.

e. Cresterea gradului de aplicare a procedurilor documentate prin revizuirea acestora si verificarea modului
de aplicare.
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STANDARDE DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Obiective

Actiuni

Termen

I. MEDIUL DE CONTROL

Responsabili

STANDARDUL 1 — ETICA SI INTEGRITATEA
Conducerea si salariatii UDJG cunosc si sustin valorile etice si valorile entitatii, respecta si aplica reglementarile
cu privire la etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de

coruptie si semnalarea neregulilor

Asigurarea conditiilor necesare
cunoasterii, de catre salariatii
universitatii, a prevederilor actelor

normative cu privire la etica,
integritate academicd, evitarea
conflictelor de interese,

prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

1. Revizuirea si comunicarea pe Senatul UDJG, Permanent
site-ul UDJG a Codului de eticd si | Comisia de etica
deontologie profesionald UDJG, Sefii
universitard structurilor din
UDJG
2. Monitorizarea respectadrii | Sefii structurilor Permanent
normelor de conduitd etica de din UDJG
catre toti angajatii universitatii.
3. Organizarea de sesiuni de | Sefiistructurilor Permanent
informare pentru angajatii din UDJG
universitatii referitoare la
modalitatile de prevenire si
raportare a fraudelor, neregulilor
in cadrul UDIJG, la reglementarile
interne si la legislatia Tn acest
domeniu.
4. Completarea Declaratiei de Persoanele cu Anual

avere si a Declaratiei de interes.

functii de
conducere si de
control din cadrul
uDJG

STANDARDUL 2 - ATRIBUTII, FUNCTII, SARCINI

Conducerea UDJG asigura intocmirea si actualizarea documentului privind misiunea UDJG, a

interne si a fiselor posturilor, pe care le comunica salariatilor.

regulamentelor

Actualizarea permanenta a
regulamentului de organizare si de
functionare (ROF) a UDJG, a
regulamentului de organizare
interna (ROI) a UDJG, a fiselor
posturilor, cu scopul de a asigura
corespondenta fintre misiunea si

strategiile UDJG si atributiile
salariatilor UDJG.

Asigurarea transmiterii acestor
informatii catre toti angajatii
UDJG.

1. Stabilirea atributiilor asociate
fiecarui post, in concordanta cu

Sefii structurilor
din UDJG

Cu ocazia
intocmirii fisei

competentele decizionale postului sau de
necesare realizarii acestora. cate ori se
Revizuirea periodica a fiselor de constatd
post. modificari ale
atributiilor
2. Actualizarea reglementarilor | Sefii structurilor Ori de cate ori
UDJG privind organizarea si din UDJG, necesitatile
functionarea structurilor din cadrul Consiliul de impun acest
UDJG. Administratie lucru

Informarea angajatilor cu privire la
acestea si publicarea pe site-ul
UDJG.

3. Actualizarea fiselor de post in

Sefii structurilor

Ori de cate ori

concordantd cu misiunea si din UDJG necesitatile
strategiile UDJG si cu prevederile impun acest
ROF. lucru
Informarea angajatilor cu privire la

acestea.

4, Identificarea functiilor | Sefii structurilor Anual
considerate ca fiind Tn mod din UDJG,

deosebit expuse la coruptie, Comisia de
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stabilirea  masurilor
pentru reducerea
asociate acestora.

Alcatuirea unei strategii de control

necesare
riscurilor

suplimentar a activitatii
persoanelor care ocupa functii
sensibile.

Revizuirea Procedurii de sistem

pentru functii sensibile.

monitorizare

5. Adoptarea masurilor de Consiliul de Permanent
coordonare a  deciziilor si Administratie,

activitatilor fiecarei structuri cu | Sefii structurilor

cele ale altor structuri, in scopul din UDJG

asigurarii convergentei si coerentei

acestora.

6. Respectarea atributiilor si a | Sefiistructurilor Permanent
termenelor impuse in realizarea din UDJG

activitatilor

7.  Actualizarea datelor i Biroul Resurse Permanent
informatiilor privind situatia umane,

profesionala a personalului | Sefii structurilor

didactic si de cercetare si a celui din UDJG,
tehnic-administrativ. din fisa Comisia de

personala de serviciu.

monitorizare

STANDARDUL 3 — COMPETENTA, PERFORMANTA
Conducerea UDJG asigura ocuparea posturilor de catre persoane competente, carora le incredinteaza sarcini
potrivit competentelor, si asigura conditii pentru Tmbunatatirea pregatirii profesionale a salariatilor.

Performantele profesionale ale salariatilor sunt evaluate anual, in raport cu obiectivele postului.

Asigurarea ca posturile sunt
ocupate de persoane competente
ce detin competente profesionale
necesare indeplinirii tuturor

1.Stabilirea cunostintelor si
abilitdtilor necesare in vederea
indeplinirii  sarcinilor/atributiilor

fiecarui post.

Sefii structurilor
din UDJG

Anual cu ocazia
evaluarii
performantelor

atributiilor prevazute in fisa 2. ldentificarea nevoilor de | Sefii structurilor Permanent
postului. perfectionare a pregatirii din UDJG,
Asigurarea perfectionarii profesionale a personalului. | Biroul Personal,
profesionale a tuturor salariatilor Identificarea nevoilor de Comisia de
UDIJG prin participarea acestorala | perfectionare a personalului cu monitorizare
cursuri (interne sau externe) atributii  de implementare a
conexe domeniului de competentd | sistemului de control intern
al fiecaruia. managerial.
Evaluarea anuala a performantelor | 3.intocmirea/revizuirea fiselor de | Sefiistructurilor Anual
angajatilor, in raport cu obiectivele | evaluare anuald a performantelor din UDJG
postului angajatilor UDJG.

4. Elaborarea planului de pregatire | Sefii structurilor Anual

profesionald a personalului din din UDJG,

structurile universitatii, conform Biroul Personal,

nevoilor identificate. Comisia de

monitorizare
STANDARDUL 4 — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Rectorul UDJG defineste structura organizatoricd, competentele, responsabilitatile, sarcinile, relatiile

organizatorice si comunica salariatilor documentele specifice ale structurii organizatorice.
Rectorul UDJG stabileste, in scris, limitele competentelor si responsabilitatilor pe care le deleaga, in

conformitate cu cerintele legale.

Stabilirea structurii organizatorice
(departamente, directii generale,
directii, servicii, birouri,

1. Analiza Si actualizarea
organigramei, a normativelor si a
statelor de functii a structurilor

Sefii structurilor
din UDJG,
Consiliul de

Ori de cate ori
necesitatile
impun acest
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compartimente), a competentelor,
a responsabilitatilor si a sarcinilor
ce revin prin fisa postului.

UDJG astfel incat acestea sa Administratie lucru
corespunda misiunii si obiectivelor

universitatii  si  sa  permita

realizarea obiectivelor stabilite in

conditii de economicitate,

eficienta si eficacitate.

2. Efectuarea de analize, la nivelul | Sefii,structurilor Anual, cu
principalelor activitati, in scopul din UDJG ocazia evaluarii
identificarii eventualelor salariatilor si
disfunctionalitati in fixarea actualizarii

sarcinilor de lucru individuale prin
fisele posturilor si n stabilirea
atributiilor structurilor din UDJG.

fiselor de post

3. Stabilirea  1n scris a | Sefii structurilor Permanent
competentelor Si din UDJG

responsabilitatilor, in conformitate

cu cerintele legale.

intocmirea si comunicarea

documentelor prin  care se

efectueaza delegarea

competentelor si

responsabilitatilor precum si a

limitelor acestora.

4, Asigurarea functionarii | Sefiistructurilor Anual, cu
circuitelor si fluxurilor din UDJG ocazia evaluarii
informationale necesare salariatilor
supravegherii Si realizarii

activitatilor proprii ale structurii
organizatorice a UDJG.

Il. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

STANDARDUL 5 - OBIECTIVE

Conducerea UDJG defineste obiectivele generale, legate de scopurile universitatii, de fiabilitatea informatiilor,
conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne, precum si obiectivele specifice si le comunica, dupa
caz, tuturor salariatilor si tertilor interesati. Obiectivele UDJG sunt formulate clar astfel incat sa permita

monitorizarea indeplinirii lor si sunt actualizate ori de cate ori este necesar.

Definirea obiectivelor generale si a
obiectivelor specifice n
concordanta cu misiunea i
strategia UDJG si in conformitate
cu legislatia, regulamentele si
politicile interne.

Actualizarea Si reevaluarea
obiectivelor ori de cate ori este
necesar.

1. Stabilirea si monitorizarea
obiectivelor generale ale UDIG,
tinand cont de Planul Strategic

Senat UDJG

Permanent

2. Actualizarea obiectivelor
specifice  la  nivelul fiecarei
structuri din cadrul organigramei
UDIG, cat si din planurile
operationale intocmite.

Sefii structurilor
din UDJG

Anual

3. Stabilirea activitatilor
individuale, pentru fiecare angajat,

care sa conduca la atingerea
obiectivelor  specifice fiecarei
structuri din cadrul organigramei
UDJG. Obiectivele trebuie sa
raspunda pachetului de cerinte
SMART (specifice, masurabile,
adecvate, realiste, cu termen de
realizare).

Sefii structurilor
din UDJG

Permanent

STANDARDUL 6 — PLANIFICAREA
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Conducerea UDJG intocmeste planuri sau alte documente de planificare prin care se pun in concordanta
activitatile necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite cu resursele maxim posibil de alocat,
stabileste termenele de realizare si persoanese responsabile, astfel incat riscurile susceptibile sa afecteze
realizarea obiectivelor universitatii sa fie minime.

Elaborarea unei strategii / plan
strategic 1n care se stabilesc
obiectivele generale ale UDIJG,
prioritatile si activitatile pe termen
mediu si lung si a planului anual de

management / document de
planificare specific UDJG in care se
stabilesc  obiectivele specifice,
activitatile si resursele.

Coordonarea deciziilor,
activitatilor si resurselor astfel
incat sa se reducda la minim

riscurile de neindeplinire a
obiectivelor UDJG.

1. Alocarea resurselor, astfel incat

Consiliul de

La termenele

sa se asigure efectuarea Administratie prevazute

activitatilor necesare realizarii pentru

obiectivelor fiecarei structuri din elaborarea

cadrul organigramei UDJG. bugetului
UDJG

2. Stabilirea masurilor necesare | Sefii structurilor Permanent

pentru fncadrarea fin resursele din UDJG

repartizate, in situatia modificarii

obiectivelor specifice.

3. Realizarea de consultari Consiliul de Permanent

prealabile, in vederea coordonarii
activitatilor.

Administratie
Sefii structurilor
din UDJG

STANDARDUL 7 — MONITORIZAREA PERFORMANTELOR
Rectorul UDJG dispune monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau activitatile compartimentelor,
prin intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si

eficacitate.

Monitorizarea performantelor
pentru obiectivele si activitatile
compartimentelor UDJG pe baza
indicatorilor de  performanta
cantitativi si/sau calitativi, inclusiv
cu privire la economicitate,
eficienta si eficacitate.

Evaluarea periodica a
performantelor, iar atunci cand
este cazul, luarea masurilor
preventive si corective ce se
impun.

1. Instituirea unui sistem de
monitorizare si de raportare a
performantelor, pe baza
indicatorilor  cantitativi  si/sau
calitativi  asociati  obiectivelor
specifice activitatilor regasite la
nivelul fiecarui compartiment.

Sefii structurilor
din UDJG

Permanent

2. Efectuarea reevaluarii relevantei
indicatorilor  cantitativi  si/sau
calitativi  asociati  obiectivelor
specifice, atunci cand situatia o
impune, 1n vederea operdrii
modificarilor necesare.

Consiliul de
Administratie,
Sefii structurilor
din UDJG

Ori de cate ori
este necesar

STANDARDUL 8 - MANAGEMENTUL RISCULUI
Rectorul UDJG organizeaza si implementeaza un proces de management al riscurilor care sa faciliteze realizarea
obiectivelor acestuia in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate.

Organizarea si implementarea unui
proces de management al

riscurilor adaptat dimensiunii,
complexitatii Si specificului
universitatii, care sa permita

realizarea obiectivelor UDJG 1in
conditii de economicitate,
eficienta si eficacitate.

1. Identificarea si evaluarea | Sefii structurilor Anual
principalelor riscuri, proprii din UDJG

activitatilor din cadrul structurilor

UDIJG, asociate obiectivelor

specifice ale acestora.

2.  Stabilirea masurilor  de | Sefii structurilor Anual
gestionare a riscurilor identificate din UDJG

si evaluate la nivelul activitatilor

din cadrul structurilor UDJG.

3. intocmirea / actualizarea | Sefii structurilor Anual
registrului  riscurilor la nivelul din UDJG

fiecdrei structuri.

4. Centralizarea  principalelor Comisia de Anual

riscuri care afecteaza atingerea
obiectivelor generale si a celor
specifice si elaborarea registrului
riscurilor la nivelul UDJG.

monitorizare
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IIl. ACTIVITATI DE CONTROL

STANDARDUL 9 — PROCEDURI

Conducerea UDJG asigurd elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele majore
sau activitatile semnificative desfasurate in cadrul entitatii si le aduce la cunostinta personalului implicat.

Elaborarea si actualizarea
procedurilor documentate in mod
unitar pentru activitatile

desfasurate in cadrul UDIG si
transmiterea acestora catre tofi
salariatii UDJG implicati.

1. Revizuirea tuturor procedurilor | Sefii structurilor Permanent
pentru activitatea proprie la din UDJG

nivelul fiecarui compartiment, n

conformitate cu angajamentele

luate.

2. Urmarirea de catre conducere a Consiliul de Permanent
structurilor din UDJG, a aplicarii Administratie,

principiului separarii functiilor de | Sefii structurilor

initiere, verificare si aprobare a din UDJG

operatiunilor.

3. Monitorizarea respectarii Consiliul de Permanent

separarii atributiilor Tn conceperea
si aplicarea procedurilor elaborate
pentru activitatile proprii.

Administratie

STANDARDUL 10 — SUPRAVEGHEREA

Conducerea UDIJG initiaza, aplica si dezvolta instrumente adecvate de supervizare si control a proceselor si
activitatilor specifice compartimentului, in scopul realizarii acestora in conditii de economicitate, eficienta,

eficacitate, siguranta si legalitate.

Asigurarea masurilor si
instrumentelor adecvate de
supervizare si control a proceselor
si activitatilor specifice, Tn scopul
realizarii acestora in conditii de
economicitate, eficienta,
eficacitate, siguranta si legalitate.

1. Monitorizarea modului de | Sefii structurilor Permanent
aplicare a procedurilor. din UDJG

2. Adoptarea de catre conducerea | Sefii structurilor Permanent
structurilor din UDJG a mdsurilor din UDJG

de supraveghere si supervizare a

activitatilor care intrd n

responsabilitatea lor directa.

3. Urmarirea includerii  Tn | Sefii structurilor Permanent

proceduri a unor mentiuni cu
privire la supervizarea activitatilor
pentru a asigura minimizarea
erorilor, eliminarea neregulilor si a
fraudei, respectarea legislatiei in
vigoare.

din UDJG

STANDARDUL 11 — CONTINUITATEA ACTIVITATII
Conducerea UDJG identifica principalele amenintari cu privire la continuitatea derularii proceselor si
activitatilor si asigura masurile corespunzatoare pentru ca activitatea sa poata continua in orice moment, in
toate imprejurarile si pe toate planurile, indiferent care ar fi natura amenintarii.

Asigurarea masurilor
corespunzdtoare pentru ca
intreaga activitate a UDJG sa poata
continua in orice moment, in toate
imprejurarile si pe toate planurile.

1. Inventarierea situatiilor
generatoare de fintreruperi fin
derularea unor activitati, prin
identificarea si evaluarea cauzelor
care pot afecta continuitatea
operationala.

Sefii structurilor
din UDJG

Anual

2. Stabilirea si aplicarea masurilor
adecvate pentru asigurarea
continuitatii activitatii, n cazul
aparitiei unor situatii generatoare
de intreruperi.

Sefii structurilor
din UDJG

Permanent
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IV. INFORMARE S| COMUNICARE

STANDARDUL 12 — INFORMAREA S| COMUNICAREA
fn UDJG sunt stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, sursele, destinatarii acestora si se
dezvolta un sistem eficient de comunicare interna si externad, astfel incat conducerea si salariatii sa isi poata
indeplini Tn mod eficace si eficient sarcinile, iar informatiile sa ajunga complete si la timp la utilizatori.

Dezvoltarea unui sistem eficient
de comunicare interna si externa,
flexibil si rapid, cu circulatie Tn
toate sensurile care sa asigure
difuzarea corecta, clara, completa
si usor receptat de catre utilizatori.

1. Identificarea  destinatarilor
documentelor, a raportarilor catre
nivelurile ierarhic superioare si
catre alte institutii din afara UDJG.

Sefii structurilor
din UDJG

Permanent

2. Dezvoltarea si intretinerea unor
sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a
datelor si informatiilor precum si
imbunatatirea  mijloacelor de
informare intre structurile din
cadrul UDJG.

Sefii structurilor
din UDJG

Permanent

3. intreprinderea masurilor
necesare astfel fTncat circuitele
informationale sa asigure o
difuzare corecta, clard, complets,
rapida, fluenta, practica si
oportund a informatiilor.

Sefiistructurilor
din UDJG

Permanent

4. Stabilirea canalelor adecvate de
comunicare, prin care sefii de
structuri si personalul de executie
din cadrul structurilor sa fie
informati cu privire la proiectele
de decizii sau initiativele adoptate
la nivelul altor structuri, care le-ar
putea afecta sarcinile si
responsabilitatile.

Sefii structurilor
din UDJG

Permanent

5. Dezvoltarea si intretinerea

sistemelor IT, inclusiv
administrarea bazelor de date si
asigurarea calitatii datelor 1in

conformitate cu politica UDJG in
scopul asigurarii masurilor de
securitate si a regulilor privind
protectia datelor cu caracter
personal.

Sefii structurilor
din UDJG,
Director Directia
generala
informatizare si
comunicatii
digitale

Permanent

STANDARDUL 13 — GESTIONAREA DOCUMENTELOR
Rectorul UDJG organizeaza si gestioneaza procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare,
identificare si arhivare a documentelor interne si a celor provenite din exteriorul entitatii, oferind control
asupra ciclului complet de viata al acestora si accesibilitate conducerii si salariatilor entitatii precum si tertilor

abilitati.

Elaborarea unor proceduri cu | 1. Actualizarea regulamentului de Director DGS Mai 2021
privire la inregistrarea, expedierea, | arhivare la nivelul universitatii si al

redactarea, clasificarea, | procedurii de lucru.

indosarierea, protejarea si | 2. Elaborarea si comunicarea Director DGS Permanent

pastrarea documentelor.

Organizarea primirii / expedierii,
inregistrarii Si arhivarii
documentelor astfel incat sa se
ofere control si accesibilitate

procedurilor pentru punerea in
aplicare a reglementarilor legale
cu privire la manipularea si
depozitarea informatiilor
clasificate.

Director DJRU
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conducerii si salariatilor
precum si tertilor abilitati.

UDJG,

3. Inventarierea pentru fiecare | Sefii structurilor Anual
structurd a documentelor, a din UDJG

fluxurilor de informatii si a

proceselor, a modului  de

comunicare cu celelalte structuri.

4. Implementarea unor masuri de | Sefii structurilor Permanent

securitate pentru protejarea
documentelor impotriva
distrugerii,  furtului,  pierderii,

incendiului etc, cat si masuri de
respectare  a  reglementarilor
privind protectia datelor cu
caracter personal.

din UDJG

STANDARDUL 14 — RAPORTAREA CONTABILA SI FINANCIARA
Rectorul UDJG asigura buna desfasurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern adecvate, care
garanteaza ca datele si informatiile aferente, utilizate pentru intocmirea situatiilor contabile anuale si a
rapoartelor financiare sunt corecte, complete si furnizate la timp.

Organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii, prezentarea la
termen a situatiilor financiare

asupra situatiei patrimoniului si a
executiei bugetare a UDIJG in
vederea  asigurdrii  exactitatii
tuturor informatiilor contabile.

1. Elaborarea / actualizarea Directorul Permanent
procedurilor specifice activitatii economic

financiar contabile in concordanta

cu prevederile normative

aplicabile domeniului financiar

contabil. Revizuirea lor conform

angajamentelor luate.

2. Utilizarea aplicatiilor Directorul Permanent
informatice adecvate domeniului economic

financiar contabil.

3. Realizarea la termen a situatiilor Directorul Permanent
financiare, care sa reflecte in mod economic

real activele si
rezultat al unui
adecvat.

pasivele UDJG,
control intern

V. EVALUARE $I AUDIT

STANDARDUL 15 — EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
de evaluare a controlului

Rectorul

UDJG atribuie responsabilitati

intern managerial

conducatorilor

compartimentelor, elabordand in acest scop politici, planuri si programe. Rectorul UDJG dispune si
monitorizeaza evaluarea controlului intern managerial prin intermediul compartimentelor, in conformitate cu
»Situatia Centralizatoare privind stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial”
(Anexa nr. 3 OGSS 600/2018) si ,Instructiuni privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra
sistemului de control intern managerial” (Anexa nr. 4 OSGG 600/2018). Rectorul UDJG elaboreaza, anual, prin
asumarea responsabilitatii manageriale, un raport asupra propriului sistem de control intern managerial.

Verificarea si evaluarea propriului

sistem de control intern
managerial la nivel de
compartimente si la nivel de
universitate pentru identificarea
punctelor slabe, deficientele
controlului  intern si  luarea

masurilor de corectare si / sau
eliminare Tn timp util a acestora.

1. Pregdtirea si  realizarea Comisia de Anual
autoevaluarii  subsistemului de monitorizare,

control intern managerial la nivel | Sefii structurilor

de structuri si la nivel de din UDJG

universitate.

2. Utilizarea datelor, informatiilor Rector Anual

si  constatdrilor  autoevaluarii
subsistemului de control intern
managerial la nivelul structurilor,
precum si la nivelul universitatii,
prin asumarea Raportului asupra
sistemului  de control intern
managerial la 30 decembrie, de
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catre ordonatorul
credite.

principal de

STANDARDUL 16 — AUDITUL INTERN
in UDIG functioneaza un compartiment de audit public intern, organizat cu scopul

managementului universitatii prin activitati de asigurare si consiliere.

imbunatatirii

Asigurarea auditarii activitatilor
cuprinse in sfera auditului public
intern asupra sistemului de control
intern managerial conform unor
programe bazate pe eficienta si
eficacitatea managementului
riscului si a controlului cu scopul
Tmbunatatirii managementului
UDJG.

1. Consiliere privind pregatirea Compartiment 30.12.2021
procesului de autoevaluare a Audit public

sistemului de control intern intern

managerial.

2. Auditul intern asigura evaluarea Compartiment 30.12.2021
independenta si  obiectiva a Audit public

activitatilor desfasurate in cadrul intern

universitatii pentru findeplinirea

obiectivelor UDJG, inclusiv

evaluarea sistemului de control

intern managerial.

3. Executarea misiunilor de Compartiment 30.12.2021

asigurare planificate si aprobate
de catre conducerea universitatii.

Audit public
intern
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