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Anexa 6 la HS 39/18.6.2015 

Președintele Senatului UDJG, 

Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu 

 

 

 

METODOLOGIE 

privind modul de menținere a calității de titular,  

de continuare a activității unui cadru didactic sau de cercetare  

după pensionare, precum și de reîncadrare în funcția de personal 

didactic a personalului didactic pensionat  
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         Capitolul I  

         Dispoziţii generale 
 

Art. 1. Menţinerea calităţii de titular în învăţământ şi/sau în cercetare se poate acorda în 

conformitate cu alin. (6) al art. 289 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare.  

Art. 2. Menţinerea calităţii de titular în învăţământ şi/sau în cercetare se acordă în funcţie de 

performanţa profesională a cadrului didactic, de strategia managerială a universităţii, de resursele 

financiare existente şi numai dacă nu se pot acoperi normele cu titulari.  

 

Capitolul II  

Menţinerea calităţii de titular 
 

Art. 3.  

(1) Menţinerea calităţii de titular se poate acorda, de regulă, cadrelor didactice care au statutul 

de profesor sau de conferenţiar. 

(2) Menţinerea calităţii de titular se poate acorda, cu prioritate, membrilor titulari şi membrilor 

corespondenţi ai Academiei Române sau ai Academiilor organizate pe ramuri de ştiinţe. 

Art. 4. Pentru menţinerea calităţii de titular, cadrul didactic trebuie să demonstreze o 

performanţă ştiinţifică corespunzătoare în ultimii 5 ani de activitate, concretizată în granturi de 

cercetare sau în lucrări de referinţă publicate în edituri şi reviste de specialitate cu prestigiu recunoscut, 

în conformitate cu rigorile impuse de standardele CNATDCU aferente domeniului în care activează. 

Art. 5. 

(1) Menţinerea calităţii de titular se face numai la recomandarea departamentului de care 

aparţine cadrul didactic respectiv, cu avizul Consiliului facultăţii, cu aprobarea Senatului Universităţii 

,,Dunărea de Jos”. 

(2) Sustenabilitatea financiară a postului trebuie confirmată de către rector. 

 

Capitolul III  

Procedura de acordare a menţinerii calităţii de titular 
 

Art. 6. Dosarul pentru acordarea menţinerii calităţii de titular va cuprinde în mod obligatoriu: 

- cerere adresată conducerii universităţii de către cadrul didactic;  

- curriculum vitae şi lista de lucrări cu referinţe exclusive la ultimii 5 ani calendaristici;  

- extras din procesul-verbal al şedinţei de departament în care s-a recomandat acordarea 

menţinerii calităţii de titular;  
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- extras din procesul-verbal al şedinţei Consiliului facultăţii, în care s-a avizat acordarea 

menţinerii calităţii de titular; 

- situația financiară aprobată de Consiliul de administrație; 

- fișa de îndeplinire a standardelor minimale CNATDCU. 

 

          Art. 7. Dosarul va fi înaintat conducerii universităţii şi, dacă sunt îndeplinite condiţiile de la art. 

6 și dacă există resursele financiare necesare confirmate de rector, conform art. 5 (2), va fi prezentat şi 

supus aprobării Senatului Universităţii ,,Dunărea de Jos”.  

          Art. 8. Durata pentru care se acordă menţinerea calităţii de titular depinde, în principal, de 

capacitatea de susţinere financiară a postului, precum şi de necesităţile didactice şi de cercetare reale 

ale facultăţilor şi departamentelor. Aceasta nu poate depăşi un an universitar, dar se poate prelungi 

anual în condiţiile prevăzute de prezenta metodologie. 

          Art. 9. Continuarea activităţii unui cadru didactic sau de cercetare după pensionare se poate 

acorda în conformitate cu alin. (3) al art. 289 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările 

şi completările ulterioare, în condiţiile prevăzute de prezenta metodologie. 

          Art. 10. Reîncadrarea în funcţia de personal didactic a personalului didactic pensionat se poate 

face în conformitate cu alin. (7) al art. 289 din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare, în condiţiile prevăzute de prezenta metodologie. 

 

 

Prezenta Metodologie a fost aprobată de Senat în ședința din data de 18 iunie 2015. 

 

 


