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Anexa nr. 2 la Hotărârea Senatului nr. 29/14.5.2015 
Preşedintele Senatului UDJG 

Prof. dr. ing. Lucian Georgescu 
 

 
 

CRITERII SPECIFICE  
pentru concursul de ocupare a posturilor didactice vacante 

de asistent şi lector/şef de lucrări 
 
 
 

1. Facultatea de Arte  
 
Lector:  
- să aibă diplomă de doctor în domeniu sau într-un domeniu conex, 
- să aibă experienţă scenică de minim un an sau de cercetare în domeniul postului, 
- să aibă experienţă didactică de specialitate, 
- media multianuală licenţă minimum 8.00, 
- media examenului de licenţă minimum 8.00. 
 

2. Facultatea de Inginerie  
 
Şef de lucrări prin adăugarea la criteriile deja existente: „să susţină o probă orală cu 
prezentarea planului de dezvoltare a carierei.”  
 

3. Facultatea de Litere 
 
Lector şi asistent: deţinerea diplomei de doctor în domeniul de doctorat Filologie (pentru 
domeniul Filologie) şi deţinerea diplomei de doctor în domeniul de doctorat Ştiinţele 
comunicării sau într-un domeniu conex: Filologie, Istorie, Sociologie (pentru domeniul 
Ştiinţele comunicării). 
 

4. Facultatea de Inginerie şi Agronomie din Brăila 
 
Asistent: minimum 500 de puncte acumulate în urma evaluării activităţii de cercetare 
ştiiţifică, de perfecţionare pentru dezvooltare profesională şi alte activităţi specifice 
domeniului, conform grilei de apreciere a rezultatelor profesionale.  
 
Lector/şef de lucrări:  

 susţinerea unei prelegeri în faţa comisiei de concurs şi a studenţilor (în cazul în care 
concursul se derulează în perioada cursurilor) cu o tematică propusă de comisie, din 
disciplinele postului scos la concurs; nota minimă este 8.00. 

 minimum 1000 de puncte acumulate în urma evaluării activităţii de cercetare 
ştiiţifică, de perfecţionare pentru dezvoltare profesională şi alte activităţi specifice 
domeniului, conform grilei de apreciere a rezultatelor profesionale de mai jos. 
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Nr. 
crt. 

Criteriu Normativ Puncte 

1. 
Media candidatului la examenul 
de licenţă 

8 - 9 80 

9 - 10 100 

2. 
Media multianuală la licenţă sau 
masterat 

8 - 9 80 

9 - 10 100 

3. Vechimea în învăţământ (ani) 

1 – 3 10 

3 – 6 30 

Peste 7 50 

4. 
Cursuri de masterat sau 
postuniversitare 

1 20 

5. Publicaţii ştiinţifice 

ISI (în reviste cu FI) 500/articol 

Proceedings – uri ISI 300/articol 

În reviste BDI sau cinferinţe 
internaţionale 

200/articol 

6. 
Director/membru contract de 
cercetare 

Director  200 

Coordonator partener 100 

Membru  50 

7. Publicaţii didactice Prim/unic autor/coautor 200 

8. 
Alte activităţi specifice 
domeniului 

Derularea unor parteneriate cu alte 
instituţii educaţionale sau implicarea în 
organizarea şi derularea conferinţelor, 
schimburilor de experienţă, atelierelor 
de lucru, proiecte. 

100/parteneriat/ 
activitate 

Îndrumare lucrări de finalizare/ 
absolvire a studiilor de licenţă/masterat 
şi lucrări din sesiunile ştiinţifice ale 
studenţilor. 

10/lucrare 

 

5. Facultatea de Medicină şi Farmacie 
 

Asistent universitar 

Criterii specifice 

Universitate absolvită: universitate acreditată 
Status ştiinţific: Doctor 
Status profesional:  

- Preclinic – specializare în domeniul fundamental corespunzător disciplinei postului 
sau într-un domeniu fundamental înrudit (conform CNATDCU). 
- Clinic – medic rezident sau specialist. 

 

Şef de lucrări 

Criterii specifice 

Universitate absolvită: universitate acreditată 
Status ştiinţific: Doctor 
Status profesional:  

- Preclinic – specializare în domeniul fundamental corespunzător disciplinei postului 
sau într-un domeniu fundamental înrudit (conform CNATDCU). 
- Clinic – medic specialist sau primar. 
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6. Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport 
 
- Domeniul Educaţie fizică şi sportivă: 
Lector  
Concursul pentru ocuparea postului de lector constă din 3 probe: 
  - analiza dosarului de înscriere; 
  - prelegerea cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi  
planul de dezvoltare a carierei profesionale; 
 - susţinerea unei prelegeri publice.   
Condiţii de departajare conform grilei de punctaj a facultăţii: evaluarea dosarului 
candidatului, pe baza grilei de punctaj – minimum 400 de puncte. 
 

 Activitate didactică şi ştiinţifică Normativ  Puncte 

1 Vechimea în învăţământ 1-3 ani 10 

3-6 ani 30 

peste 7 ani 50 

2 Media generalăaritmeticămultianuală / 

diploma de licenţă 

9 - 10 100 

8 – 8,99 80 

7 – 7,99 50 

3 Cursuri de masterat / post universitare 1 20 
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Articole publicate 

 

 

ISI (1 pub) 200 

BDI (1 pub) 100 

Manifestări ştiinţifice (1 pub); 

Workshopuri 

50 

5 Cărţi / îndrumare / caiet metodico – 

practice / note de curs de specialitate în 

domeniul postului  

Editura CNCS 100 

Alte edituri 40 

 Invenţii, inovaţii, brevete 1 100 

6 Doctorat  domeniul postului 50 

conex postului 20 

 Activitatea sportivă   

1 Antrenor  Copii / juniori 20 

Seniori liga I, II, universitară 30 

Lot naţional, campion 50 

2 Sportiv de performanţă în specialitate Campion  naţional, european, mondial 100 

Liga a-I-a; a-II-a 30 

 
- Domeniul Ştiinţe ale educaţiei: 
Lector: 
Concursul pentru ocuparea postului de lector constă din 3 probe: 
  - analiza dosarului de înscriere; 
  - prelegerea cu prezentarea celor mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi  
planul de dezvoltare a carierei profesionale; 
 - susţinerea unei prelegeri publice.  
Criterii minimale FACULTATE pentru postul de lector: 

 Media la concurs  pentru ocuparea postului  - minimum 9,00; 
 Diplomă de licenţă în domeniul postului; 
 Titlu ştiinţific de doctor în domeniul postului; 
 Minimum 700 de puncte acumulate din activităţi de cercetare ştiinţifică, de 

perfecţionare pentru dezvoltare profesională şi alte activităţi specifice 
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domeniului, conform grilei de apreciere a rezultatelor profesionale în 
cadrul DPPD. 

Condiţii de departajare conform grilei de punctaj a facultăţii: evaluarea dosarului 
candidatului, pe baza grilei de punctaj.  

                                                                                                                                                            
GRILĂ DE APRECIERE A REZULTATELOR   

PROFESIONALE ÎN CADRUL DPPD 
 

I. Cercetare ştiinţifică 
Studii, articole, cărţi publicate:  

 Studii, articole in reviste ISI  - 500 p. / articol / numar  autori 

 Studii, articole in reviste  ISI proceedings - 300 p. / articol / numar  autori 

 Cărţi, cursuri, îndrumare, reviste de 
specialitate, ghiduri publicate cu ISBN /ISSN în 
edituri acreditate de CNCS 

- 100 p. / 100 pag. /nr. autori  
- 75 p. / nr. autori (sub 100 

pagini) 

 Studii, articole  in reviste BDI / B - 200 p. / articol / numar  autori 

 Studii, articole în cărţi, reviste din 
străinătate  sau în volumele conferinţelor, 
simpozioanelor desfăşurate în străinătate  

- 100 p. / articol / numar  autori 

 Studii, articole în volumele conferinţelor 
internaţionale desfăşurate în România 

- 60 p. / articol / numar  autori 

 Studii, articole în volumele conferinţelor şi 
simpozioanelor naţionale 

- 40 p. / articol / numar  autori 

Comunicări ştiinţifice susţinute:  

 la  manifestări ştiinţifice din  străinătate - 100 p. / lucrare 

 la manifestări ştiinţifice din ţară -    50 p. / lucrare 

Editare, coordonare volume şi reviste de specialitate -      1 p / pag. / număr 
coordonatori volum,  editori şef 

Proiecte, contracte de cercetare:   

 coordonator/director de proiect - 300 p./an de proiect 

 membru în echipa de proiect - 50 p./an de proiect 

Membru în asociaţii profesionale, comisii ştiinţifice, 
comisiide promovare a cadrelor didactice, colective de 
redacţie, etc. 

-  25 p /comisie 

 
II. Perfecţionare,  dezvoltare profesională 

 stagii de perfecţionare în străinătate - 100 p. / stagiu 

 stagii de perfecţionare în ţară - 25 p. / stagiu 

 participare workshop  - 20 p. / workshop 

 masterat  - 50 p./ an de studii 

 doctorat - 50 p./ an de studii 

 participarea la comisii de definitivat, grade 
didactice II şi I 

-  5  p / comisie 

 proiecte de dezvoltare, programe de  
perfecţionare a cadrelor  didactice 

 

- coordonator/director de proiect - 100 p./an de proiect 

-   membru în echipa proiect - 25  p./an de proiect 

 

III.  Alte activităţi specifice domeniului 
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 derularea unor parteneriate cu alte instituţii 
educaţionale 

- 20 p/ parteneriat 

 derularea unor programe de tutoriat, consiliere şi 
instruire diferenţiată pentru studenţi, elevi, 
cadre didactice 

- 20 p/ program 

 îndrumare lucrări de finalizare/absolvire  a 
studiilor de licenţă, master, sau  modul 
psihopedagogic şi  lucrări din sesiunile ştiinţifice 
ale studenţilor 

- 3 p /lucrare 

 implicarea în organizarea şi derularea 
conferinţelor, schimburilor de experienţă, 
atelierelor de lucru, proiecte 

- 20 p/ activitate 

 promovarea imaginii domeniului în comunitate, 
activităţí de found raising 

- 20 p/ activitate 

 implicarea în elaborarea documentaţiei de 
acreditare,  de organizare şi funcţionare a 
domeniului   

- 20 p / activitate  

 secretariat  redacţie  (volume conferinţă, 
anale, reviste de specialitate, etc.) 

- 50 p / volum 

 


