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PREAMBUL

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati a fost infiintata in anul 1974 si functioneaza
conform Decretului 105/1974. Tn anul 1991, conform Ordinului Ministrului s-a stabilit denumirea
universitatii in Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati. Universitatea are o Carta Universitara
ale carei prevederi sunt in concordanta cu legislatia nationala si cu principiile Spatiului European
al Tnvatamantului Superior si sunt cunoscute de membrii comunitétii universitare. Universitatea
,pDunarea de Jos” din Galati este o institutie de stat, de interes public si functioneaza in baza
Constitutiei Romaniei sia Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, cu respectarea Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului.

Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati isi asuma misiunea de a genera si de a tran-
sfera cunoastere catre societate prin:

a) formare initiald si formare continua la nivel universitar si postuniversitar, in scopul
dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al stiintelor economice, al
artelor, al literelor, al stiintelor umaniste, al stiintelor medicale, al stiintelor juridice, prin
asigurarea performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si
diseminarea rezultatelor acestora.

Universitatea ofera tuturor membrilor comunitatii conditiile necesare pentru valorificarea
aptitudinilor personale prin invatamant, cercetare stiintifica si activitati socio-culturale, asuméandu-
si rolul de centru cultural si civic menit sa contribuie la formarea si difuzarea valorilor culturale, la
promovarea pluralismului optiunilor si la dezvoltarea culturii politice si civice, rolul de pol de
creatie stiintifica si tehnologica pentru sprijinirea tuturor unitatilor economice, de thvatamant si
sociale din regiune.

Universitatea are misiunea de promovare a valorilor culturii nationale si universale si isi
ndeplineste misiunea prin realizarea urmatoarelor obiective:

— Formarea de specialisti cu pregatire superioara pentru invatamant, stiinta si cultura,
sanatate, activitati tehnice, economice, juridice, sociale, potrivit programelor de studiu
aflate In structura Universitatii, standardelor educationale si cerintelor societatii;

— Actualizarea si perfectionarea pregatirii specialistilor prin programe de masterat,
doctorat, studii postdoctorale si postuniversitare si de formare continua;

— Asigurarea calitatii activitatii didactice la nivelul standardelor nationale si internati-
onale prin:

a) perfectionarea planurilor de invatamant, a programelor analitice si a metodelor
didactice de predare si de evaluare;

b) perfectionarea invatamantului bazat pe credite de studii transferabile, pentru a
asigura posibilitatea trecerii studentilor de la un program de studiu la altul si
recunoasterea internationala a diplomelor acordate de Universitate;

c) dezvoltarea, diversificarea si valorificarea preocuparilor legate de informatizarea
procesului didactic;

d) descoperirea, stimularea si valorificarea aptitudinilor studentilor, acordandu-se o
atentie deosebita valorilor individuale.

— Dezvoltarea cercetarii avansate, fundamentale si aplicative prin:

a) cresterea potentialului uman si a resurselor materiale ale centrelor de cercetare;

b) stimularea participarii colectivelor de cercetare la competitiile de nivel national si
international, pentru sustinerea financiara si asigurarea vizibilitatii cercetarii
fundamentale si aplicative;

c) dezvoltarea, atestarea si diversificarea centrelor de cercetare;

d) dezvoltarea cooperarii stiintifice internationale, inclusiv prin stimularea parti-
ciparii in cadrul programelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel inter-
national.

— Asigurarea managementului calitatii activitatii didactice, de cercetare si administrative
prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul actioneaza prin
intermediul Comisiei de Calitate si Serviciului de Calitate si elaboreaza si im-
plementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii la nivelul universitatii.
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Cunoasterea realitatilor si tendintelor din Tnvatamantul superior roméanesc, European
si mondial prin participarea membrilor comunitatii universitare la programe de
dezvoltare, cercetare, inovare si manifestari stiintifice nationale si internationale.
Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a invatamantului, a cercetarii stiintifice si
a microproductiei.

Dezvoltarea continud a sistemului informatic conectat la retelele nationale si inter-
nationale care sa asigure satisfacerea cerintelor integrarii in societatea informatio-
nala.

Continuarea dezvoltarii, modernizarii si informatizarii bibliotecii si a intregii baze
informationale a Universitatii si conectarea acesteia la surse de informare repre-
zentative la nivel national si international.

Conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine si medalii prevazute in sistemul national de
diplome universitare si postuniversitare.

Universitatea ,Dunarea de Jos" din Galati este o institutie de stat de interes public care Tsi
desfasoara activitatea in conditii de autonomie universitara si democratie academica si in care
sunt aplicate urmatoarele principii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

)

Misiunea si obiectivele asumate individualizeaza Universitatea ,Dunarea de Jos

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii academice;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul raspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

n sistemul

national de invatamant.

In baza art. 130 alin.(2) al Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, raportul include urmatoarele

informatii:

a) Situatia financiara a UGAL, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) Situatia fiecarui program de studii;

c) Situatia personalului UGAL,;

d) Rezultatele activitatilor de cercetare;

e) Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul UGAL;

f) Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g) Situatia posturilor vacante;

h) Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
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A. Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli

In baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2014, in-
cheiate cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de ministrul finantelor publice prin Ordinul nr.
59 din 11 ianuarie 2011, situatia financiara a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati pe anul
2014, asa cum este reflectata in bilantul contabil, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor
de trezorerie, situatia activelor corporale si necorporale, conturile de executie bugetara si anexele
la situatiile financiare, reprezinta rezultatul inregistrarilor cronologice si sistematice a operatiunilor
consemnate in documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.Situatia financiara a Universitatii la
finele anului 2014, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli, este urmatoarea:

Al. Totalul veniturilor Tncasate in cursul anului 2014 a Thsumat 111.265.608lei (25.170.367
Euro) calculate cu un curs mediu anual 1 Euro = 4,4205 lei) si au fost realizate astfel:
venituri aferente finantarii de baza virate de catre M.E.N. in baza Contractului institutional
in suma de 57.257.847 lei (12.952.799 Euro);
— venituri aferente finantarii complementare virate catre M.E.N. in baza Contractelor in-
stitutionale si Complementare in suma de 18.904.845 lei (4.276.630 Euro);
Totalul sumelor virate de catre M.E.N reprezinta 68.45% din totalul veniturilor realizate si n-
casate.
— venituri realizate din taxe si alte venituri in suma de 10.445.117 lei (2.362.881 Euro);
— venituri din activitatea de cercetare in suma de 4.159.517 lei (940.961 Euro);
— alte venituri din prestari servicii si alte activitati in suma de 497.712 lei (112592 Euro);
— venituri din contributia studentilor pentru camine-cantind in suma de 3.531.228 lei
(798.830 Euro);
— venituri din fonduri structurale nerambursabile in suma de 16.662.423 lei (3.769.353
Euro);
Totalul sumelor realizate din venituri extrabugetare reprezintda 31.55% din totalul veniturilor
realizate si incasate.

A2. Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2014 a Tnsumat 104.639.652 lei
(23.665.813 Euro) si are urmatoarea structura:
— cheltuieli de personal care includ cheltuieli cu salariile, tichete de masa si contributii cu
asigurarile sociale in suma de 57.355.942 lei (12.974.990 Euro) reprezentand 54.81% din
totalul cheltuielilor;

— cheltuieli cu bunuri si servicii In suma de 15.864.557 lei (3.588.860 Euro), reprezentand
15.16 % din totalul cheltuielilor);

— cheltuieli pentru proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile post-aderare in
suma de 15.135.170 lei (3.423.859 Euro), reprezentand 14.46% din totalul cheltuielilor;

— cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 291.533 lei (65.950 Euro), re-
prezentand 0.28% din totalul cheltuielilor;



— cheltuieli cu burse pentru studenti in suma de 8.434.972 lei (1.908.149 Euro), reprezen-
tand 8.06% din totalul cheltuielilor;

— cheltuieli de capital care includ lucrarile de Tnvestitii in curs si dotarile independente n
suma de 7.557.478 lei (1.709.643 Euro), reprezentand 7.22 % din totalul cheltuielilor;

Rezultatul patrimonial al exercigiului pe anul financiar 2014 a inregistrat un excedent de
5.285.487 lei (1.195.676 Euro), inregistrand o crestere cu 13.348.163 (3.019.604 Euro)faga de
anul precedent 2013, cand rezultatul patrimonial al exercifiului a inregistrat un deficit de
8.062.676 lei (1.823.928 Euro).

Aceasta fiind situatia financiara a universitatii, s-a decis continuarea politicii de investitii
demarate anterior, precum si antamarea unor lucrari noi. Situatia acestora este prezentata in
Tabelul AG. Valorile ramase nedecontate la finele anului precedent vor fi acoperite in foarte
marea lor majoritate din alocatii bugetare. Pentru investitiile planificate pentru anul 2015, sunt
avute in vedere, fie surse bugetare, fie surse europene atrase prin competitii de programe.



CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE - VENITURI
la data de 31 decembrie 2014

Tabel Al

- . Prevederibug | Prevederibug . Drep.turi c9nstatate ‘ Incasari Stirjg. pe qlte Drepturiconst
Nr.crt. Denumirea indicatorilor Cod etare etare Total, din din anii pre- din anul cu- : cai decat in- atate
initiale anuale care: cedenti rent Gl casari de incasat
A B (G 1 2 3=4+5 4 5 6 7 8=3-6-7
1 | Venituri - total (02+03+04+05+06+07+08) 135,301,946 | 150,601,863 | 133,993,672 22,707,687 | 111,285,985 | 111,265,608 0 22,728,064
2 | Alte venituri prevazute de lege 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | Venituri proprii - total, din care: 71,280,880 78,260,269 72,838,491 4,617,438 68,221,053 68,200,676 0 4,637,815
3.1 | Sume primite de la medc drept finantare de baza 42.10.38 50,028,458 57,257,847 57,266,081 8,234 57,257,847 57,257,847 0 8,234
3.2 | Venituri propri din taxe si alte activitat VI 21192422 | 20816422 | 15055441 | 4609204 | 10446237 [ 10445117 0| 4610324
3.3 | Alte venituri potrivit legii - total, din care 60,000 186,000 516,969 0 516,969 497,712 0 19,257
3.3.1 | Venituri din concesiuni si inchirieri 30.10.05 40,000 40,000 185,252 0 185,252 177,102 0 8,150
3.3.2 | Alte venituri din prestari servicii si alte activitati (st.pilot) 33.10.50 0 120,000 258,412 0 258,412 249,403 0 9,009
3.3.3 | Alte amenzi si penalitati 35.10.50 0 3,000 43,583 0 43,583 41,485 0 2,098
3.3.4 | Donatii si sponsorizari 37.10.01 20,000 23,000 29,722 0 29,722 29,722 0 0
4 | Venituri din activitatea de cercetare 33.10.20 21,000,000 10,100,000 5,544,463 1,384,946 4,159,517 4,159,517 0 1,384,946
5 | Alocatii de la buget cu destinatie speciala - total 42.10.38 13,616,066 18,904,848 21,897,845 2,993,000 18,904,845 18,904,845 0 2,993,000
5.1 | Reparatii capitale 42.10.38 0 1,000 1,000 0 1,000 1,000 0 0
5.2 | Subventii camine cantine 42.10.38 3,175,431 4,124,871 4,124,871 0 4,124,871 4,124,871 0 0
5.3 | Dotari si alte investitii 42.10.38 0 2,810,640 2,810,637 0 2,810,637 2,810,637 0 0
5.4 | Burse 42.10.38 7,071,574 9,677,749 9,677,749 0 9,677,749 9,677,749 0 0
5.5 | Alte forme de protectie sociala 42.10.38 582,061 692,710 3,685,710 2,993,000 692,710 692,710 0 2,993,000
5.6 | Obiective de investitii 42.10.38 2,787,000 1,597,000 1,597,000 0 1,597,000 1,597,000 0 0
5.9 | Sprijin financiar pentru achizitie de calculatoare 42.10.38 0 878 878 0 878 878 0 0
6 | Venituri din microproductie, centre specializate 33.10.16 0 0 0 0 0 0 0 0
7 | Venituri proprii camine-cantine 33.10.14 3,405,000 3,836,746 3,624,793 93,565 3,531,228 3,531,228 0 93,565
8 | Fonduri externe nerambursabile totaldin care: 4245 26,000,000 39,500,000 30,088,080 13,618,738 16,469,342 16,469,342 0 13,618,738
g | Subventie e la bugetul do f’a‘f;)(wf'"a”tare si TVA aferenta proiectelor | 5 1 39 o| 4000000 | 3281343 o| 3281343 | 3281343 0 0
10 | Sume primite de la ue/alti donatori si prefinantari 45 26,000,000 35,500,000 26,806,737 13,618,738 13,187,999 13,187,999 0 13,618,738

Tabel A2




CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI INSTITUTIEI PUBLICE - CHELTUIELI
la data de 31 decembrie 2014

Nr.crt. Denumirea indicatorilor Cod aﬁ;?:;gﬁt - Credte bugetarfa. . A%%Eg:g?ente Anglzj;l ;?:nte Plati efectuate Af;g;ﬁ: ggte %r;:(lzttlij\ig"
initiale definitive platit
A B C 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
9 Cheltuieli-total(10+11+12+13+14+15) 65 0| 136,611,934 153,011,851 104,614,727 104,614,727 104,614,727 0| 108,215,285
10 Cheltuieli pentru activitatea de baza - total 65.06.01 0 72,190,868 80,670,257 65,568,088 65,568,088 65,568,088 0 64,439,005
10.1 | Cheltuieli din venituri proprii 65.06.01 0 22,162,410 23,412,410 13,960,541 13,960,541 13,960,541 0 13,013,427
10.2 | Cheltuieli din alocatii de la buget pentru finantare de baza 65.06.01 0 50,028,458 57,257,847 51,607,547 51,607,547 51,607,547 0 51,425,578
11 Cheltuieli pentru activitatea de cercetare 65.06.01 0 21,000,000 10,100,000 4,091,825 4,091,825 4,091,825 0 5,407,254
12 Cheltuieli din alocatii de la buget cu destinatie speciala - total 65.06.01 0 14,016,066 18,904,848 16,341,567 16,341,567 16,341,567 0 21,308,076
12.1 | Reparatii capitale 65.06.01 0 0 1,000 0 0 0 0 442,044
12.2 | Subventii camine-cantine 65.11.04 0 3,575,431 4,124,871 4,066,636 4,066,636 4,066,636 0 3,271,375
12.3 | Dotari si alte investitii 65.06.01 0 0 2,810,640 2,691,751 2,691,751 2,691,751 0 9,118,317
124 | Burse 65.06.01 0 7,071,574 9,677,749 8,418,010 8,418,010 8,418,010 0 7,804,640
125 | Alte forme de protectie sociala 65.06.01 0 582,061 692,710 187,062 187,062 187,062 0 187,038
12.6 | Obiective de investitii 65.06.01 0 2,787,000 1,597,000 977,231 977,231 977,231 0 483,785
12.7 | Finantare de proiecte cofinantate din alocatii de la buget si surse externe 65.06.01 0 0 0 0 0 0 0 0
12.8 Subventii de sprijin pentru cazare 65.06.01 0 0 0 0 0 0 0 0
12.9 | Sprijin financiar pentru achizitie de calculatoare 65.06.01 0 0 878 877 877 877 0 877
13 Microproductie cicop 65.06.01 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Cheltuieli pentru camine-cantine 65.11.04 0 3,405,000 3,836,746 3,503,002 3,503,002 3,503,002 0 3,380,792
15 | Cheltuieiin fondur cu destinate speciala (fonduri exteme nerambursabile) | o 50" 0| 26000000 | 39500000 | 15110245 | 15110245 | 15110245 0| 13680158
Tabel A3

CONTUL DE EXECUTIE - finantare de baza
la data de 31decembrie2014




Credite bu-

Credite tri-

Angajamente

Nr. D ire indicat Cod indica- Credite de i trial Angajamente | Angajamente | Plati efectu- leqale d Cheltuieli
Crt enumire incicator tor angajament gelare anu- | mestnale cu- bugetare legale ate egale de efective
ale mulate platit
A B 1 2 3 4 5 6 7=4-5 8
1 Total cheltuieli 0 57,257,847 57,257,847 51,607,547 51,607,547 51,607,547 0 51,425,578
2 CHELTUIELI CURENTE 01 0 57,257,847 57,257,847 51,607,547 51,607,547 51,607,547 0 51,425,578
3 CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 51,766,389 51,766,389 46,969,518 46,969,518 46,969,518 0 46,785,992
4 Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 0 40,938,163 40,938,163 37,181,177 37,181,177 37,181,177 0 36,980,824
5 Salarii de baza 10.01.01 0 32,700,522 32,700,522 30,409,481 30,409,481 30,409,481 0 29,905,417
6 Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
8 Spor de vechime 10.01.04 0 1,227,891 1,227,891 1,227,891 1,227,891 1,227,891 0 1,142,787
9 Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | Alte sporuri 10.01.06 0 1,074,179 1,074,179 1,074,179 1,074,179 1,074,179 0 1,530,078
11 Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0 0 0 0 0 0
12 Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Prima de vacanta 10.01.09 0 0 0 0 0 0 0 0
14 Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 5,778,008 5,778,008 4,322,921 4,322,921 4,322,921 0 4,251,451
16 Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 0 113,286 113,286 108,732 108,732 108,732 0 108,846
18 Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0 0 0 0 0 0 0 0
21 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0 44,277 44,277 37,973 37,973 37,973 0 42,245
22 Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Tichete de masa 10.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Norme de hrana 10.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
25 Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
26 Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | Contributii 10.03 0 10,828,226 10,828,226 9,788,341 9,788,341 9,788,341 0 9,805,168
30 | Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 8,463,519 8,463,519 7,463,519 7,463,519 7,463,519 0 7,282,120
31 Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 191,852 191,852 186,171 186,171 186,171 0 185,274
32 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 1,950,370 1,950,370 1,953,522 1,953,522 1,953,522 0 1,948,997
33 Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 0 70,520 70,520 70,520 70,520 70,520 0 70,190
34 Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0 151,965 151,965 114,609 114,609 114,609 0 318,587
36 Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0 0 0 0 0 0 0 0
37 | Bunuri si servicii 20 0 5,470,458 5,470,458 4,620,538 4,620,538 4,620,538 0 4,617,573
38 | Bunuri si servicii 20.01 0 4,266,162 4,266,162 3,682,844 3,682,844 3,682,844 0 3,987,095
39 | Furnituri de birou 20.01.01 0 5,000 5,000 1,035 1,035 1,035 0 1,035
40 Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 14,134 14,134 1,851 1,851 1,851 0 1,851
41 Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 0 2,750,000 2,750,000 2,603,843 2,603,843 2,603,843 0 2,918,195
42 | Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 430,796 430,796 390,244 390,244 390,244 0 417,884
43 | Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 49,000 49,000 47,646 47,646 47,646 0 7,318
44 Piese de schimb 20.01.06 0 24,094 24,094 22,122 22,122 22,122 0 22,530




45 | Transport 20.01.07 0 990 990 0 0 0 0 0
46 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0 91,192 91,192 79,787 79,787 79,787 0 79,787
47 Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 0 288,692 288,692 194,742 194,742 194,742 0 205,432
48 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 0 612,264 612,264 340,974 340,974 340,974 0 333,063
49 Reparatii curente 20.02 0 170,330 170,330 152,445 152,445 152,445 0 138,046
50 Hrana 20.03 0 0 0 0 0 0 0 0
51 Hrana pentru oameni 20.03.01 0 0 0 0 0 0 0 0
52 Hrana pentru animale 20.03.02 0 0 0 0 0 0 0 0
53 Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0 0 0 0 0 0 0
54 Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0 0 0 0
56 Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0 0 0 0
57 Dezinfectanti 20.04.04 0 0 0 0 0 0 0 0
58 Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 0 370,206 370,206 269,898 269,898 269,898 0 0
59 Uniforme si echipament 20.05.01 0 5,206 5,206 1,975 1,975 1,975 0 0
60 Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 0 0 0 0 0 0 0
61 Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 365,000 365,000 267,923 267,923 267,923 0 0
62 Deplasari, detasari, transferuri 20.06 0 85,229 85,229 26,858 26,858 26,858 0 27,170
63 Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 0 62,546 62,546 22,286 22,286 22,286 0 22,832
64 Deplasari in strainatate 20.06.02 0 22,683 22,683 4,572 4,572 4,572 0 4,338
65 Materiale de laborator 20.09 0 0 0 0 0 0 0 0
66 Cercetare-dezvoltare 20.10 0 0 0 0 0 0 0 0
67 | Carti si publicatii 20.11 0 5,632 5,632 2,875 2,875 2,875 0 0
68 Consultanta si expertiza 20.12 0 0 0 0 0 0 0 0
69 Pregatire profesionala 20.13 0 8,497 8,497 4,884 4,884 4,884 0 4,884
70 Protectia muncii 20.14 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Studii si cercetari 20.16 0 0 0 0 0 0 0 0
72 Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0 0 0 0 0 0 0 0
73 Comisioane si alte costuri af. imprumuturilor externe 20.24.01 0 0 0 0 0 0 0 0
74 Comisioane si alte costuri af. imprumuturilor interne 20.24.02 0 0 0 0 0 0 0 0
75 | Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 20.25 0 40,000 40,000 12,049 12,049 12,049 0 13,849
76 | Alte cheltuieli 20.30 0 524,402 524,402 468,686 468,686 468,686 0 446,528
77 Reclama si publicitate 20.30.01 0 86,888 86,888 78,396 78,396 78,396 0 76,017
78 Protocol si reprezentare 20.30.02 0 37,904 37,904 23,668 23,668 23,668 0 23,668
79 Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
80 Chirii 20.30.04 0 26,770 26,770 23,603 23,603 23,603 0 23,603
81 Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0 0 0 0 0 0 0 0
82 Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0 0 0 0 0 0 0 0
83 Executarea silitd a creantelor bugetare 20.30.09 0 0 0 0 0 0 0 0
84 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 372,840 372,840 343,019 343,019 343,019 0 323,241
85 DOBANZI 30 0 0 0 0 0 0 0 0
86 | Alte dobanzi 30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
87 Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
88 Cheltuieli din fonduri cu destinatie speciala (fonduri externe neramb.) 56 0 0 0 0 0 0 0 0
89 Programe din FondulEuropean de Dezvoltare Regionala(FEDR) 56.01 0 0 0 0 0 0 0 0
90 Cofinantare publica 56.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
91 Partea FEN 56.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
92 Cheltuieli neeligibile 56.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
93 Programe din FondulSocial European(FSE) (cod 56.02.01 la 56.02.03) 56.02 0 0 0 0 0 0 0 0




94 Cofinantare publica 56.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
95 Partea FEN 56.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
96 Cheltuieli neeligibile 56.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
97 Alte facilitati si instrumente postaderare 56.16 0 0 0 0 0 0 0 0
98 Cofinantare publica 56.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0
99 Partea FEN 56.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
100 | Cheltuieli neeligibile 56.16.03 0 0 0 0 0 0 0 0
101 | Mecanisme financiare SEE (cod 56.17.01 la 56.17.03) 56.17 0 0 0 0 0 0 0 0
102 | Cofinantare publica 56.17.01 0 0 0 0 0 0 0 0
103 | Partea FEN 56.17.02 0 0 0 0 0 0 0 0
104 | Cheltuieli neeligibile 56.17.03 0 0 0 0 0 0 0 0
105 | ASISTENTA SOCIALA 57 0 21,000 21,000 17,491 17,491 17,491 0 22,013
106 | Ajutoare sociale 57.02 0 21,000 21,000 17,491 17,491 17,491 0 22,013
107 | Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0 7,200 7,200 3,700 3,700 3,700 0 7,524
108 | Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 13,800 13,800 13,791 13,791 13,791 0 14,490
109 | ALTE CHELTUIELI 59 0 0 0 0 0 0 0 0
110 | Burse 59.01. 0 0 0 0 0 0 0 0
111 Despagubiri civile 59.17 0 0 0 0 0 0 0 0
112 | CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0 0 0 0 0 0 0 0
113 | ACTIVE NEFINANCIARE (71.01+71.02) 4l 0 0 0 0 0 0 0 0
114 | Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0 0 0 0 0 0 0 0
115 | Constructii 71.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
116 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
117 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor. 71.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
118 | Alte active fixe 71.01.30 0 0 0 0 0 0 0 0
119 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 0 0 0 0 0 0 0
120 | Imobilizazi necorporale 71.08 0 0 0 0 0 0 0 0
121 | ACTIVE FINANCIARE 72 0 0 0 0 0 0 0 0
122 | Active financiare 72.01 0 0 0 0 0 0 0 0
123 | Participare la capitalul social al societatilor com. 72.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
124 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate 85 0 0 0 0 0 0 0 0
125 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate 85.01 0 0 0 0 0 0 0 0
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CONTUL DE EXECUTIE - venituri proprii

la data de 31decembrie2014

Tabel A4

NI o Cod indi- Credjte de Credite buge- Credjte tri- Angajamente | Angajamente Plati efectu- | Angajamente Cheltgieli
Crt Denumire indicator cator angajament tare anuale mestriale cu- bugetare legale ate legale Qe pla- efective
mulate fit
A B 1 2 3 4 5 6 7=4-5 8
1 | Total cheltuieli 0 23,383,492 23,412,410 13,960,541 13,960,541 13,960,541 0 13,013,427
2 | CHELTUIELI CURENTE 01 0 20,233,492 20,262,410 11,466,736 11,466,736 11,466,736 0 10,783,613
3 | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 7,471,082 7,500,000 5,634,416 5,634,416 5,634,416 0 5,605,745
4 | Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 0 4,781,333 4,781,333 3,023,913 3,023,913 3,023,913 0 3,000,301
5 | Salarii de baza 10.01.01 0 62,762 62,762 40,014 40,014 40,014 0 35,288
6 | Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
7 | Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0 0 0 1,541
8 | Sporde vechime 10.01.04 0 0 0 0 0 0 0 0
9 | Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | Alte sporuri 10.01.06 0 0 0 0 0 0 0 0
11 | Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Primade vacanta 10.01.09 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 2,866,371 2,866,371 1,776,223 1,776,223 1,776,223 0 1,751,744
16 | Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 0 152,200 152,200 127,780 127,780 127,780 0 124,019
18 | Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0 1,700,000 1,700,000 1,079,896 1,079,896 1,079,896 0 1,087,709
22 | Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0 2,000,000 2,028,918 2,007,613 2,007,613 2,007,613 0 2,011,821
23 | Tichete de masa 10.02.01 0 2,028,918 2,028,918 2,007,613 2,007,613 2,007,613 0 2,011,821
24 | Norme de hrana 10.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0 0 0 0 0 0 0 0
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29 | Contributii 10.03 0 689,749 689,749 602,890 602,890 602,890 0 593,624
30 | Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 520,345 520,345 451,944 451,944 451,944 0 443,706
31 | Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 12,425 12,425 11,112 11,112 11,112 0 11,037
32 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 130,300 130,300 116,581 116,581 116,581 0 115,788
33 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 0 5,286 5,286 4,193 4,193 4,193 0 4,152
34 | Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0 21,393 21,393 19,060 19,060 19,060 0 18,941
36 | Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0 0 0 0 0 0 0 0
37 | Bunuri si servici 20 0 12,487,410 12,487,410 5,729,256 5,729,256 5,729,256 0 4,992,254
38 | Bunuri si servicii 20.01 0 4,709,922 4,709,922 2,095,080 2,095,080 2,095,080 0 2,244,304
39 | Furnituri de birou 20.01.01 0 50,000 50,000 6,522 6,522 6,522 0 10,141
40 | Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 102,500 102,500 83,023 83,023 83,023 0 83,507
41 | Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 0 1,732,422 1,732,422 545,263 545,263 545,263 0 547,923
42 | Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 520,000 520,000 181,297 181,297 181,297 0 181,297
43 | Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 160,000 160,000 124,583 124,583 124,583 0 179,150
44 | Piese de schimb 20.01.06 0 100,000 100,000 30,894 30,894 30,894 0 32,794
45 | Transport 20.01.07 0 10,000 10,000 660 660 660 0 282
46 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0 245,000 245,000 98,888 98,888 98,888 0 100,184
47 | Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 0 950,000 950,000 543,454 543,454 543,454 0 606,247
48 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 0 840,000 840,000 480,496 480,496 480,496 0 502,779
49 | Reparatii curente 20.02 0 1,200,000 1,200,000 526,896 526,896 526,896 0 545,356
50 | Hrana 20.03 0 0 0 0 0 0 0 0
51 | Hrana pentru oameni 20.03.01 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Hrana pentru animale 20.03.02 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0 0 0 0 0 0 0
54 | Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0 0 0 0
55 | Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0 0 0 0
57 | Dezinfectanti 20.04.04 0 0 0 0 0 0 0 0
58 | Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 0 1,283,000 1,283,000 863,277 863,277 863,277 0 1,865
59 | Uniforme si echipament 20.05.01 0 35,000 35,000 10,733 10,733 10,733 0 0
60 | Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 0 0 0 0 0 0 0 0
61 | Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 1,248,000 1,248,000 852,544 852,544 852,544 0 1,865
62 | Deplasari, detasari, transferuri 20.06 0 527,215 527,215 399,315 399,315 399,315 0 409,413
63 | Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 0 251,510 251,510 182,277 182,277 182,277 0 196,014
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64 | Deplasari in strainatate 20.06.02 0 275,705 275,705 217,038 217,038 217,038 0 213,399
65 | Materiale de laborator 20.09 0 0 0 0 0 0 0 0
66 | Cercetare-dezvoltare 20.10 0 0 0 0 0 0 0 0
67 | Cartisi publicatii 20.11 0 170,000 170,000 45,026 45,026 45,026 0 0
68 | Consultanta si expertiza 20.12 0 60,000 60,000 0 0 0 0 0
69 | Pregatire profesionala 2013 0 60,000 60,000 45178 45178 45178 0 45178
70 | Protectia muncii 20.14 0 0 0 0 0 0 0 0
71 | Studii si cercetari 20.16 0 0 0 0 0 0 0 0
72 | Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0 0 0 0 0 0 0 4,927
73 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0 0 0 0 0 0 0 0
74 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0 0 0 0 0 0 0 4,927
75 | Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 20.25 0 120,000 120,000 36,448 36,448 36,448 0 31,279
76 | Alte cheltuieli 20.30 0 4,357,273 4,357,273 1,718,036 1,718,036 1,718,036 0 1,709,932
77 | Reclama si publicitate 20.30.01 0 180,000 180,000 80,689 80,689 80,689 0 35,607
78 | Protocol si reprezentare 20.30.02 0 19,706 19,706 13,614 13,614 13,614 0 11,782
79 | Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
80 | Chirii 20.30.04 0 200,000 200,000 87,113 87,113 87,113 0 87,418
81 | Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0 0 0 0 0 0 0 0
82 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0 0 0 0 0 0 0 0
83 | Executarea silité a creantelor bugetare 20.30.09 0 0 0 0 0 0 0 0
84 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 3,957,567 3,957,567 1,536,621 1,536,621 1,536,621 0 1,575,126
85 | Dobanzi 30 0 0 0 0 0 0 0 0
86 | Alte dobanzi 30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
87 | Dobanzi la operatiunile de leasing 30.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
88 | Cheltuieli din fonduri cu destinatie speciala (fd. externe neramb.) 56 0 0 0 0 0 0 0 0
89 | Programe din FondulEuropean de Dezvoltare Regionala(FEDR) 56.01 0 0 0 0 0 0 0 0
90 | Cofinantare publica 56.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
91 | Partea FEN 56.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0
92 | Cheltuieli neeligibile 56.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0
93 | Programe din FondulSocial European(FSE) 56.02 0 0 0 0 0 0 0 0
94 | Cofinantare publica 56.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
95 | Partea FEN 56.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
96 | Cheltuieli neeligibile 56.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
97 | Alte facilitati si instrumente postaderare 56.16 0 0 0 0 0 0 0 0
98 | Cofinantare publica 56.16.01 0 0 0 0 0 0 0 0
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99 | Partea FEN 56.16.02 0 0 0 0 0 0 0 0
100 | Cheltuieli neeligibile 56.16.03 0 0 0 0 0 0 0 0
101 | Mecanisme financiare SEE (cod 56.17.01 la 56.17.03) 56.17 0 0 0 0 0 0 0 0
102 | Cofinantare publica 56.17.01 0 0 0 0 0 0 0 0
103 | Partea FEN 56.17.02 0 0 0 0 0 0 0 0
104 | Cheltuieli neeligibile 56.17.03 0 0 0 0 0 0 0 0
105 | Asistenta sociala 57 0 120,000 120,000 86,502 86,502 86,502 0 169,051
106 | Ajutoare sociale 57.02 0 120,000 120,000 86,502 86,502 86,502 0 169,051
107 | Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0 90,000 90,000 69,865 69,865 69,865 0 150,860
108 | Ajutoare sociale in natura 57.02.02 0 30,000 30,000 16,637 16,637 16,637 0 18,191
109 | Alte cheltuieli 59 0 155,000 155,000 16,562 16,562 16,562 0 16,562
110 | Burse 59.01. 0 155,000 155,000 16,562 16,562 16,562 0 16,562
111 | Despagubiri civile 59.17 0 0 0 0 0 0 0 0
112 | Cheltuieli de capital 70 0 3,150,000 3,150,000 2,493,805 2,493,805 2,493,805 0 2,229,814
113 | Active nefinanciare (71.01+71.02) 7 0 3,150,000 3,150,000 2,493,805 2,493,805 2,493,805 0 2,229,314
114 | Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0 3,150,000 3,150,000 2,493,805 2,493,805 2,493,805 0 2,229,314
115 | Constructii 71.01.01 0 1,850,000 1,850,000 1,820,831 1,820,831 1,820,831 0 1,219,839
116 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 970,179 970,179 403,415 403,415 403,415 0 647,974
117 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 0 278,851 278,851 241,197 241,197 241,197 0 198,652
118 | Alte active fixe 71.01.30 0 50,970 50,970 28,362 28,362 28,362 0 163,349
119 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 0 0 0 0 0 0 0
120 | Imobilizazi necorporale 71.08 0 0 0 0 0 0 0 0
121 | Active financiare 72 0 0 0 0 0 0 0 0
122 | Active financiare 72.01 0 0 0 0 0 0 0 0
123 | Participare la capitalul social al societatilor com. 72.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
124 | Plati efectuate in anii precedenti si recup. 85 0 0 0 0 0 0 0 0
125 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate 85.01 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabel A5
CONTUL DE EXECUTIE - CheltuieliSUBVENTII CAMINE CANTINE, VENITURI PROPRII CAMINE CANTINE
la data de 31decembrie2014
NI o Cod indi- Credite dean- | Credite buge- Credite buge- Angajamente Angajamente Plati efectuate Angajamentg Cheltgieli
Crt Denumire indicator cator gajament tarit?1 i?ig:;ale tare anuale bugetare legale legale de platit efective
A B 1 2 3 4 5 6 7=5-6 8
1 | Total cheltuieli 0 6,580,431 7,961,617 7,569,638 7,569,638 7,569,638 0 6,652,167
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2 | CHELTUIELI CURENTE 01 0 6,529,488 7,070,617 6,748,572 6,748,572 6,748,572 0 6,459,029

3 | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 0 1,928,510 1,969,198 1,941,853 1,941,853 1,941,853 0 1,937,968

4 | Cheltuieli cu salariile in bani 10.01 0 1,563,753 1,569,866 1,546,917 1,546,917 1,546,917 0 1,531,848

5 | Salarii de baza 10.01.01 0 1,520,061 1,453,989 1,432,684 1,432,684 1,432,684 0 1,397,907

6 | Salarii de merit 10.01.02 0 0 0 0 0 0 0 0

7 | Indemnizatii de conducere 10.01.03 0 0 0 0 0 0 0 0

8 | Sporde vechime 10.01.04 0 0 55,038 53,903 53,903 53,903 0 72,774

9 | Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | Alte sporuri 10.01.06 0 43,692 60,339 60,330 60,330 60,330 0 61,167
11 | Ore suplimentare 10.01.07 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Fond de premii 10.01.08 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Prima de vacanta 10.01.09 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Fond pentru posturi ocupate prin cumul 10.01.10 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Fond aferent platii cu ora 10.01.11 0 0 0 0 0 0 0 0
16 | Indemnizatii platite unor persoane din afara unita 10.01.12 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Indemnizatii de delegare (diurna) 10.01.13 0 0 500 0 0 0 0 0
18 | Indemnizatii de detasare(diurna) 10.01.14 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Alocatii pentru transportul la si de la locul de m 10.01.15 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | Alocatii pentru locuinte 10.01.16 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | Cheltuieli cu salariile in natura 10.02 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Tichete de masa 10.02.01 0 0 0 0 0 0 0 0
24 | Norme de hrana 10.02.02 0 0 0 0 0 0 0 0
25 | Uniforme si echipament obligatoriu 10.02.03 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | Locuinta de serviciu folosita de salariat si famil 10.02.04 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Transportul la si de la locul de munca 10.02.05 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Alte drepturi salariale in natura 10.02.30 0 0 0 0 0 0 0 0
29 | Contributii 10.03 0 364,757 399,332 394,936 394,936 394,936 0 406,120
30 | Contributii de asigurari sociale de stat 10.03.01 0 283,956 312,101 308,562 308,562 308,562 0 302,910
31 | Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 0 6,726 7,672 7,603 7,603 7,603 0 7,614
32 | Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 0 64,799 74,535 73,757 73,757 73,757 0 79,676
33 | Contributii de asigurari pentru accidente de munca 10.03.04 0 2,667 2,902 2,892 2,892 2,892 0 2,897
34 | Prime de asigurare viata platite de angajator pent 10.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
35 | Contributia pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 0 6,609 2,122 2,122 2,122 2,122 0 11,924
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36 | Contributii la fondul de garantare a creantelor sa 10.03.07 0 0 0 0 0 0 0 1,099
37 | Bunuri si servicii 20 0 4,600,978 5,101,419 4,806,719 4,806,719 4,806,719 0 4,521,061
38 | Bunuri si servicii 20.01 0 3,211,751 3,690,329 3,540,040 3,540,040 3,540,040 0 3,444,697
39 | Fumituri de birou 20.01.01 0 5,000 0 0 0 0 0 0
40 | Materiale pentru curatenie 20.01.02 0 38,071 26,071 19,949 19,949 19,949 0 21,499
41 | Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 0 2,008,436 2,192,342 2,127,229 2,127,229 2,127,229 0 2,076,867
42 | Apa, canal si salubritate 20.01.04 0 558,324 750,824 719,902 719,902 719,902 0 694,965
43 | Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 36,250 70,950 64,023 64,023 64,023 0 44,401
44 | Piese de schimb 20.01.06 0 3,668 915 915 915 915 0 915
45 | Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 0 9,505 5,505 4,831 4,831 4,831 0 4,831
46 | Materiale si prestari de servicii cu caracter func 20.01.09 0 12,565 11,000 8,535 8,535 8,535 0 12,052
47 | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si func 20.01.30 0 539,932 632,722 594,656 594,656 594,656 0 589,167
48 | Reparatii curente 20.02 0 369,495 493,427 435,733 435,733 435,733 0 470,934
49 | Hrana 20.03 0 750,000 650,000 583,308 583,308 583,308 0 583,819
50 | Hrana pentru oameni 20.03.01 0 750,000 650,000 583,308 583,308 583,308 0 583,819
51 | Hrana pentru animale 20.03.02 0 0 0 0 0 0 0 0
52 | Medicamente si materiale sanitare 20.04 0 0 0 0 0 0 0 0
53 | Medicamente 20.04.01 0 0 0 0 0 0 0 0
54 | Materiale sanitare 20.04.02 0 0 0 0 0 0 0 0
55 | Reactivi 20.04.03 0 0 0 0 0 0 0 0
56 | Dezinfectanti 20.04.04 0 0 0 0 0 0 0 0
57 | Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 0 232,257 241,562 231,685 231,685 231,685 0 0
58 | Uniforme si echipament 20.05.01 0 7,700 2,464 1,310 1,310 1,310 0 0
59 | Lenijerie si accesorii de pat 20.05.03 0 44,968 10,498 10,498 10,498 10,498 0 0
60 | Alte obiecte de inventar 20.05.30 0 179,589 228,600 219,877 219,877 219,877 0 0
61 | Deplasari, detasari, transferuri 20.06 0 1,558 5,558 2,168 2,168 2,168 0 2,168
62 | Deplasari interne, detasari, transferari 20.06.01 0 1,558 5,558 2,168 2,168 2,168 0 2,168
63 | Deplasari in strainatate 20.06.02 0 0 0 0 0 0 0 0
64 | Materiale de laborator 20.09 0 0 0 0 0 0 0 0
65 | Cercetare-dezvoltare 20.10 0 0 0 0 0 0 0 0
66 | Consultanta si expertiza 20.12 0 5,575 0 0 0 0 0 0
67 | Pregatire profesionala 20.13 0 300 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
68 | Protectia muncii 20.14 0 0 0 0 0 0 0 0
69 | Studii si cercetari 20.16 0 0 0 0 0 0 0 0
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70 | Comisioane si alte costuri aferente imprumuturilor 20.24 0 0 0 0 0 0 0 0
71 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor exter 20.24.01 0 0 0 0 0 0 0 0
72 | Comisioane si alte costuri af imprumuturilor inter 20.24.02 0 0 0 0 0 0 0 0
73 | Alte cheltuieli 20.30 0 30,042 20,543 13,785 13,785 13,785 0 19,443
74 | Reclama si publicitate 20.30.01 0 2,551 0 0 0 0 0 102
75 | Prime de asigurare non-viata 20.30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
76 | Chirii 20.30.04 0 442 0 0 0 0 0 0
77 | Prestari servicii pentru transmiterea drepturilor 20.30.06 0 0 0 0 0 0 0 0
78 | Fondul Presedintelui/Fondul conducatorului institu 20.30.07 0 0 0 0 0 0 0 0
79 | Executarea silité a creantelor bugetare 20.30.09 0 0 0 0 0 0 0 0
80 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 0 27,049 20,543 13,785 13,785 13,785 0 19,341
81 | Dobanzi 30 0 0 0 0 0 0 0 0
82 | Alte dobanzi 30.03 0 0 0 0 0 0 0 0
83 | Dobanzila operatiunile de leasing 30.03.05 0 0 0 0 0 0 0 0
84 | Asistenta sociala 57 0 0 0 0 0 0 0 0
85 | Ajutoare sociale 57.02 0 0 0 0 0 0 0 0
86 | Alte cheltuieli 59 0 0 0 0 0 0 0 0
87 | Despagubiri civile 59.17 0 0 0 0 0 0 0 0
88 | Cheltuieli de capital 70 0 50,943 891,000 821,066 821,066 821,066 0 193,138
89 | Active nefinanciare (71.01+71.02) 4! 0 50,943 891,000 821,066 821,066 821,066 0 193,138
90 | Active fixe (inclusiv reparatii capitale) 71.01 0 50,943 891,000 821,066 821,066 821,066 0 193,138
91 | Constructii 71.01.01 0 0 700,000 675,180 675,180 675,180 0 60,363
92 | Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 0 0 90,560 81,280 81,280 81,280 0 72,833
93 | Mobilier, aparatura birotica si alte active corpor 71.01.03 0 50,943 100,440 64,606 64,606 64,606 0 18,647
94 | Alte active fixe 71.01.30 0 0 0 0 0 0 0 41,295
95 | Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0 0 0 0 0 0 0 0
96 | Imobilizazi necorporale 71.08 0 0 0 0 0 0 0 0
97 | Active financiare 72 0 0 0 0 0 0 0 0
98 | Active financiare 72.01 0 0 0 0 0 0 0 0
99 | Participare la capitalul social al societatilor com. 72.01.01 0 0 0 0 0 0 0 0
100 | Plati efectuate in anii precedenti si recup. 85 0 0 0 0 0 0 0 0
101 | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate 85.01 0 0 0 0 0 0 0 0
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SITUATIA

privind lucrarile executate la obiectivele de investitii inanul 2014

Tabel A6

Nr.crt. | Obiective de investitii, dotari si alte cheltuieli de investitii Contract Valoare contractata Valoare decontata
TOTAL 6.152.092,76 5.903.864,78
A. OBIECTIVE DE INVESTI TII IN CONTINUARE - TOTAL 1.066.028,19 977.231,39
1 Mansardare Corp I la Universitatea “Dunarea de Jos” din 40547/09.12.2014 “Mansardare Corp | - instalatie interioaraCorp IB, str. Garii nr.61” 22.765,35 21.681,28
GalatiAviz prealabil 133/2008
2 Cladire Unitate Integrata pentru Realizarea Uneltelor de TOTAL 1.043.262,84 955.550,11
Pescuit la Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati 3078/12.02.2014 Servicii de expertizatehnica 29.735,20 29.735,20
8885/09.04.2014 Servicii de proiectare si asistentédtehnica, la anexa cladirii Unitate 39.060 39.060
integrata pentru realizarea uneltelor de pescuit” str. Alexandru Carnabel nr.61
33260/22.10.2014 Executielucrari la Cladire Unitate integrata pentru realizarea uneltelor de 970.467,64 878.776,08
pescuit - Anexa Infrastructura Cercetare-Dezvoltare, str. Dr. Alexandru Carnabel nr. 61
34445/31.10.2014 Servicii de dirigentie de santier 4.000 2.000
1ISC0,1% 1.008,19
ISC 0,7% 703,05
ISC 0,7% 3844,35
Taxa timbre arhitect 423,24
C. ALTECHELTUIELIDEINVESTITII - TOTAL, din care 5.086.064,57 4.926.633,39
I. Achizitii de imobil, str. Traian nr. 393, din care: 2.225.000 2.225.000
1.Achizitie imobil str. Traian nr.393 Contractvanzare —cumparare nr. 5104 / 16.12.2014 2.225.000 2.225.000
IV. Reabilitare imobile — Total din care: 2.861.064,57 2.701.633,39
IV.1.Reabilitare camine-cantine - Total din care 695.306,32 675.558,74
1 Reabilitare Camin Edin str. Florilor nr.2 18295/30.06.2014 Reabilitare cdmin E -Lucrari de reabilitareagrupurilor sanitare si 13.163,81 12.780,40
introducerea contoarelor pentru masurarea consumului de apa rece si apa calda din
CaminulstudentescE
38154/26.11.2014 ReabilitareCamin E 249.276,49 242.016,01
2 ReabilitareCamin Hdin str. Domneasca nr.155 17888/26.06.2014 Reabilitare Camin H- lucrari de reabilitare a holurilor, grupurilor sanitare 137.770,25 133.757,52
si a distributiei inferioare (subsol) pentru alimentare cu apé rece si apa calda din
CaminulstudentescH
3 ReabilitareCamin Bdin str. Parcului nr.4 22956/12.08.2014 Reabilitare Camin B - lucrari de reabilitare a dusurilor si WC-urilor, 42.566,41 41.326,61
adistributiei inferioare (subsol)pentru alimentare cu apa rece si apa calda si introducerea
contoarelor pentru masurarea consumului de apa rece si apa calda
4, ReabilitareCamin Fdin str. Parcului nr.4 27161/09.09.2014 Reabilitare camin F - lucrari de amenajari interioare si 28.866,43 28.025,66
contorizareaconsumului de apa rece si apa calda
41062/12.12.2014 Reabilitarea Camin F 60.375,70 58.617,18
5. ReabilitareCamin Gdin str. Domneasca nr.155 22931/12.08.2014 Reabilitare Camin G- lucréri de reabilitare a dusurilor, WC-urilor si 31.396,06 30.481,61
introducerea contoarelor pentru masurarea consumului de apa rece si apa calda
30831/03.10.2014Reabilitare Camin G-inlocuiretdmplarie interioara din lemn cu 22.303,42 21.866,10

termoizolanta dinPVC la grupurile sanitare
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Nr. crt.

Obiective de investitii, dotari si alte cheltuieli de investitii

Contract

Valoare contractata

Valoare decontata

6. ReabilitareCamin Cantina nr.2din str. Domneasca nr.155 27268/09.09.2014Reabilitare Cantina nr. 2 - reabilitare a instalatiilor de apasi canalizare din 33.141,63 32.176,34
subsol sicontorizarea consumului de apa rece si apa calda
7. Reabilitareinstalatii alimentare apa rece Centrala termica D si | 27267/09.09.2014 Reabilitare Centrald termicé D si Spalatorie -reabilitare instalatii 45.790,90 44.457,18
Spalatorie din str. Domneasca nr.155 alimentare apa rece si calda sicontorizarea consumului de apa recesi apa calda
8 ReabilitareCamin C din str. Domneasca nr.155 30.830/03.10.2014 Reabilitare Camin C -inlocuiretdmplarie interioara din lemn cu 15.423,17 15.120,75
termoizolanta dinPVC la grupurile sanitare
9 Reabilitare Camin D din str. Domneasca nr.155 30832/03.10.2014 Reabilitare Camin D -inlocuiretdmplarie interioara din lemn cu 15.232,05 14.933,38
termoizolanta dinPVC la grupurile sanitare
IV.2.Reabilitare spatii de invatamant - Total din care 2.165.758,25 2.026.074,65
1 Reabilitare curte interioara Campus Stiintei str. Domneasca TOTAL 116.609,65 112.794,83
nr.111 27072/30.10.2013 Proiectare si executie de lucrari de reabilitare curte interioara Campus 941.160 112.794,83
Stiintei,str.Domneasca 111 (Decontat 2013
10630/28.04.2014 Servicii de dirigentie de santier 3540 828.090,35)
2 Reabilitare corp SC-SD, str.Domneasca nr.111 9540/15.04.2014Lucrari de reabilitare a laboratoarelor de cromatografie si de culturi de 134.052,95 134.052,95
celule din Corpurile SC si SD “ str. Domneasca nr. 111.
3 Reabilitare corp A, str. Garii nr.61-63 14163/26.05.2014Lucrari de reabilitare Corp A - reabilitare grupuri sanitare etajul Il pentru 34.711,22 34.030,61
Sala Atelier a Masteratului de Teatru Muzical
4 Reabilitare sediu Universitate din str. Domneasca nr.47 4241/27.02.2014 Servicii de elaborare a expertizei tehnice pentru sediul universitatii - corpul 39.990 39.990
U ,str. Domneasca nr.47”.
5 Reabilitare Corp Idin str. Domneasca nr.111 15231/03.06.2014Lucrari de reabilitare Corp | (Sali 1001- 1005), str. Domneasca nr. 111 192.626,57 188.849,58
6 Reabilitare Atelier scoaladin Calea Prutuluinr.3 TOTAL 520.926,59 514.018,41
29077/24.09.2014Servicii de proiectare pentru reabilitare Corp Atelier scoala, Calea Prutului 16.125 16.125
nr.3 (VP)
38120/25.11.2014Reabilitare Corp Atelier scoala din Calea Prutului nr. 3 504.801,59 497.893,41
Actaditionalnr.1/2014NR=6908,18 (413926,59 B + 83966,82 VP)
7 Reabilitare acoperis Corp K din str. Domneasca nr.111 TOTAL 449.070,23 430.317,75
36554/14.11.2013Proiectare si executie lucrari de reabilitare acoperissi fatade Corp K, str. 448.028,23 426.693,55
Domneasca nr. 111
ISC 0,1% 323,71
ISC 0,7% 2258,49
Taxa cultura 1042 1042
8 Reabilitare terenuride sport, str. Mihai Bravu nr.46 A 36878/18.11.2014Servicii de proiectare si executie lucrari de reabilitare terenuri de sport, 377.863 280.847,66
Str. Mihai Bravu Nr. 46 A
10 Reabilitare imobil Facultatea de Medicina si Farmacie 41087/12.12.2014Reabilitare imobil din strada Eroilor nr.34 299.908,04 291.172,86

(Medicina Generald) , strada Eroilor nr.34
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B. Situatia fiecarui program de studii

La 1 ianuarie 2015, situatia sintetica a programelor de studii oferite de Universitatea
»Dunarea de Jos” din Galati este prezentata in Tabelul B1.

Tabel B1
Situatia programelor de studii care figureaza in portofoliul UGAL
Licenta Masterat
Programe acreditate Programe autorizate Programe acreditate
IF ID IFR IF IFR IF IFR
60 1 4 17 1 73 0
Total:65 Total:18 Total:73
Total programe invatamant cu frecventa:77 Total programe IF:73
Total programe invatamént cu frecventa redusa: § Total programe IFR: 0
Total programe invatamant la distanta: 1
Total programe nivel licenta:83 Total programe masterat: 73
Total programe de studii licentd i masterat:156

Situatia detaliata a programelor de studii este prezentata in tabelele B2 si B3.La forma
de invatamant cu frecventa sunt inmatriculati 11499 de studenti la toate cele trei cicluri de
studii. In programele de studii de licentd sunt inmatriculati 7094 de studenti bugetati si un
numar de 1690 de studenti platitori de taxe, iar la programele de masterat sunt inmatriculati
1928 de studenti la buget si 353 de studenti la forma de fnvatdmant cu taxa. in plus, in
UGAL sunt 155 studenti bugetati si 47 la forma cu taxa, inmatriculati la programele de
doctorat. Acestora li se adauga 232 de studenti inmatriculati ih programe de studii de licenta
cu frecventa redusa si de invatamant la distanta. Situatia detaliata a distributiei studentilor
pe programele de studii este prezentata in tabelele B4 ... B9.

Activitatea deformare si dezvoltare profesionala de rezidentiat

Rezidentiatul, ca forma specifica de invatamant postuniversitar pentru absolventii
licentiati ai facultatilor/specializarilor de medicina, medicina dentara si farmacie, asigura
pregatirea necesara obtinerii uneia dintre specialitatile cuprinse n  Nomenclatorul
specialitatilor medicale, medico-dentare si farmaceutice. Pregatirea Tn rezidentiat reprezinta
un proces continuu de pregatire teoretica si practica avand o durata intre 3 si 6 ani, in functie
de specialitate.Admiterea la rezidentiateste organizata prin concurs la nivel national, cu
tematica si bibliografie unica, pe baza unei metodologiiaprobate prin ordin al ministrului
sanatatii si al ministrului educatiei nationale. In cadrul centrului universitar Galati la 1
ianuarie 2014 erau inscrisi in programul de pregatire in rezidentiat la prima specializare 155
de absolventi licentiati ai facultatilor de medicina (anul | — 40; anul 1l — 35; anul Il — 40; anul
IV — 12; anul V - 28) si 25 medici specialisti la a doua specialitate, in regim cu taxa. intreaga
activitate de pregatire in rezidentiat se desfasoara conform unui curriculum national de
pregatire si a unui barem de manopere, proceduri, tehnici diagnostice si terapeutice,
obligatorii si unice pe tara, in functie de specialitate, sub indrumarea comisiei pentru studii
postuniversitare si formare n reziden'giat.Tn 2014 in Universitatea ,Dunarea de Jos” din
Galatipregatirea 1n rezidentiat a fost asigurata de 12 coordonatori de programe de pregatire
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in rezidentiat, cadre didactice titulare ale universitatii. Specialitatile pentru care s-au
desfasurat programe de rezidentiat in centrul universitar Galati sunt: alergologie - imunologie
clinica, anestezie si terapie intensive, boli infectioase, chirurgie general, diabet si boli de
nutritie, medicina de familie, medicina de laborator, medicina legala, medicind de urgenta,
pediatrie, ortopedie — traumatologie si reabilitare medicala. In anul 2014 s-au desfasurat
examene pentru obtinerea titlului de medic specialist pentru specialitatilie medicina de
familie, pediatrie si medicina de laborator, examene pentru obtinerea titlului de medic primar
Tn specialitatea medicina de familie, coordonate de comisii de examen avand ca presedinte si
membri cadre didactice titulare din Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati.
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Programe de licenta

Tabel B2

Nr.

Nr.

Urmatoarea

ot Facultatea Domeniul de licenta crt. Specializarea Luna si anul ultimei acreditari acreditare Nr. stud.
Inginerie mecanica 1. Sisteme si echipamente termice 12.2013 Al 12.2018 35
2. Inginerie mecanicé 07.2007/ 06.2012 06.2017 60
3. Tehnologia constructiilor de masini 122013 Al 12.2018 60
Inginerie industriala 4. Ingineria securitatii in industrie AP 03.2013 P2 60
5. Ingineria sudarii 122013 Al 12.2018 40
1 Inginerie Mecatronic si robotica 6. Melcatrlonicé __ __ 12.2013 Al 12.2018 60
Inginerie si management 7. Ingfner!e econom!cz} fndustr?alzva 11.2014 11.2019 50
’ 8. Inginerie economica industrialdlFR 10.2011 10.2016 75
Ingineria autovehiculelor 9. Autovehicule rutiere AP 06.2011 IL /02.2013 V2 P2 40
Ingineria materialelor 10. Stiinta mlaterialleloru _ . 12.2013 Al 12.2018 60
1. Informatica aplicatd in ingineria materialelor AP 04.2013 P2 60
Ingineria mediului 12. Ingineria si protectia mediului in industrie 02.2010 V2 02.2015 50
13. Ingineria si protectia mediului in industrielFR AP 07.2010 P2 50
14. [ Arhitecturd navald 2007/2008A1/07.2012 07.2017 80
2. Arhitectura Navala Arhitectura navala 15. Arhitectura navala (in limba engleza) AP 12.2014 P2 80
16. | Sisteme si echipamente navale 11.2007/07.2012 07.2017 80
Inginerie electronicasi telecomunicatii 17. [ Electronica aplicata 12.2013 Al 12.2018 75
18. Electromecanica 07.2014 07.2019 75
3. Automatics, Calculatoare, Inginerie electrica 19. | Electronica de putere si actionari electrice 12.2013 Al 12.2018 75
Inginerie Electrica si Electronica 20. Inginerie electrica si calculatoare AP 07.2010 P2 30
Ingineria sistemelor 21. | Automatic si informatica aplicata 11.2007/11.2012 11.2017 75
Calculatoare si tehnologia informatiei 22. | Calculatoare 03.2013 03.2018 120
Inginerie mecanicé 23. Utilgje _tehnologice pentru constructii _ _ 11.2007/12.2012 12.2017 60
24. Ingineria si managementul resurselor tehnologice in constructii 06.2013 05.2018 60
4. | Inginerie si Agronomie din Braila Inginerie si management 25. | Inginerie economica in domeniul mecanic 11.2007/12.2012 12.2017 60
Ingineria mediului 26. Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 12.2013 Al 12.2018 60
Agronomie 27. | Agriculturd 08.2014 08.2019 50
- 28. Ingineria produselor alimentare 12.2013 Al 12.2018 90
Ingineria produselor
alimentare 29. | Pescuit si industrializarea pestelui 07.2007/06.2012 06.2017 45
Stinta si IngineriaAl | 30. [ Controlul si expertiza produselor alimentare 07.2014 07.2019 60
> pinfa st IngieriaAlmentelor Inginerie si rganagement n ?grlcultura 3 31. | Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism 07.2007/06.2012 06.2017 50
ezvoltare rurala ' ’ '
Biotehnologii 32. Biotehnologii pentru industria alimentard 07.2007/06.2012 06.2017 45
Stiinta mediului 33. | Ecologie si protectia mediului 03.2010 03.2015 80
34. | Medicing 05.2013 07.2018 80
6 Medicina si Farmacie Sénatate 3. Farmaci? — < 052013 07.2018 75
' ’ 36. | Asistentd medicald generala 07.2011 07.2016 100
37. | Medicina dentara AP 04/2010 V2 P2 50
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g Facultatea Domeniul de licenta b Specializarea Luna si anul ultimei acreditari Urmatqarea Nr. stud.
crt. ' crt. ’ acreditare
38. | Moase AP 07.2010 P2 40
Fizica 39. | Fizica 03.2010 03.2015 25
7 Stiinte si Mediu Chimig 40. [ Chimie __ . 11.2014 11.2019 50
T Matematica 41. Matematica informatica 07.2013 07.2018 40
Stiinta mediului 42. [ Stiinta mediului 05.2014 05.2019 75
43. | Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza 2008Al1/05.2012 05.2017 100
44. Limba si literatura roména - Limba si literatura englezalD 11.2013 11.2018 75
45. [ Limba si literatura romana - Limba si literatura francezé 07.2007/05.2012 05.2017 60
) Limba si literaturs 46. | Limba si literatura engleza - Limba si literatura franceza 07.2007/06.2012 06.2017 50
8. Litere ' 47. | Limba si literatura francez4 - Limba si literatura englez3 AP 06.2012 P2 50
48. | Limba si literatura franceza - Limba si literatura rom&na AP 06.2012 P2 50
49. Limba si literatura engleza - Limba si literatura romana AP 06.2012 P2 50
Stiinte ale comunicarii 50. | Jurnalism 07.2010 V2 07.2015 42
Teologie 51. [ Teologie ortodoxa didacticd 12.2013 Al 12.2018 50
52. | Teologie ortodoxa asistentd sociala AP 05.2009 P2 50
9. Istorie, Filosofie si Teologie I.storie 53. Is.torie 01.2015 01.2020 70
' ’ Filosofie 54. | Filosofie 12.2013 Al 12.2018 35
Sociologie 55. | Sociologie 03.2014 07.2019 50
Relatii internationale si studii europene 56. Relatii internationale si studii europene AP 07.2014 P2 50
Teatru si artele spectacolului 57. | Artele spectacolului (actorie) 12.2013 Al 12.2018 25
10. Arte Muzica 58. | Interpretare muzicala - canto 04.2010 04.2015 50
Arte vizuale 59. |Arte plastice (pictura) 06.2013IL 08.2014 15
Marketing 60. | Marketing 06.2007/05.2012 05.2017 75
Finante 61. F?nant,e SI bénc? 12.2013 Al 12.2018 75
' 62. Finante si bancilFR 07.2010 07.2015 60
Contabilitate 63. Contab?l?tate SI informaticé de gestiune 05.2014 05.2019 50
1" Economie si Aqministrarea 64. | Contabilitate si informatica de gestiunelFR 07.2010 07.2015 60
' Afacerilor Economie 65. [ Economie agroalimentara 11.2014 11.2019 50
Administrarea afacerilor 66. | Economia comertului, turismului si serviciilor 06.2010 06.2015 130
Management 67. Management 06.2007/05.2012 05.2017 75
Cibernetica, statistica si informaticé economicd [68. | Informaticd economicé 10.2009 10.2014 60
Economie si afaceri internationale 69. | Afaceri internationale 11.2014 11.2019 50
Stiinte administrative 70. [ Administratie publica 12.2013 Al 12.2018 75
12. | Stiinte Juridice, Sociale si Politice Drept 71. [Drept 05.2014 05.2019 125
72. | DreptlFR 07.2010 07.2015 60
e Educatie fizica si sport 73. Educatie fizica si sportiva 12.2013 Al 12.2018 130
Facultatea de Educatie Fizica — — — —
13. siSport ' Kinetoterapie 74.  [Kinetoterapie si motricitate speciala 06.2012 06.2017 40
i Stiinte ale educatiei 75. | Pedagogia invatamatului primar si prescolar AP 07.2009 P2 50
L . Educatie fizica si sport 76. | Educatie fizica si sportiva 06.2011 09.2016 50
Transfr.ontallera de ?’t”nt.e Ingineria produselor alimentare 7. Ingineria produselor alimentare 09.2013 09.2018 60
14. Umaniste, Economice si — — —
Ingineresti Inginerie electrica 78. Electromecanica 06.2011 06.2016 30
Limbi moderme aplicate 79. Limbi modeme aplicate 09.2013 09.2018 50
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Mg Facultatea Domeniul de licenta AL Specializarea Luna si anul ultimei acreditari Urmatqarea Nr. stud.
crt. ' crt. ’ acreditare
Zootehnie 80. | Piscicultura si acvaculturd AP 06.2011 P2 50
Relatii internationale si studii europene 81. | Relatii internationale si studii europene AP 06.2013 P2 100
Ingineria materialelor 82. | Ingineria procesarii materialelor AP 09.2013 P2 60
Economie si afaceriinternationale 83. | Afaceri internationale AP 09.2013 P2 50
Legendé:IL — Incredere limitata; V2 — Evaluare dupa incredere limitatd; Al — Acreditare institutional&; P2 - 2 ani de la absolvirea primei promotii
Tabel B3
Programe de masterat
) Nr. . Data acreditare Data acreditare Nr. stud.
Nr. crt. Domeniul ort. Programul de studii Facultatea Broqran domeniu domeniu
1 |Modelare si simulare in inginerie mecanica Inginerie 06.2011
o L 2 [Sisteme si echipamente termice si protectia mediului Inginerie 06.2010
1 |Inginerie mecanicé — ———— - — — 2012->2017 200
3 |Materiale si ingineria fabricarii (in limba engleza) Inginerie 05.2013
4 |Analiza asistata de calculator a dinamicii masinilor si echipamentelor tehnologice IngBr 06.2011
5 |Managementul calitatii in inginerie industriala Inginerie 06.2011
2 |Inginerie industriala 6 |Ingineria sistemelor integrate de fabricatie Inginerie 06.2010 2012->2017 150
7 |Grafica si modelare computerizata Inginerie 05.2013
) y ; 8  [Arhitectura navala (in limba engleza) AN 05.2013
3 |Arhitectura navala — — — — — 2012->2017 100
9 |Tehnologii avansate in constructii navale(in limba engleza) AN 06.2011
L . 10 |Electronici de putere si sisteme avansate de conversie ACIEE 06.2011 2011->2016 100
4 |Inginerie electrica — — -
11 |Utilizarea eficienté a energiei si surse regenerabile ACIEE 04.2010
5 12 |Metode avansate de prelucrare a semnalelelor(in limba englez3) ACIEE 04.2010 2010->2015 50
Inginerie electronica si telecomunicati 13 |Prelucrarea informatiei pentru aplicatii multimedia ACIEE 07.2014
14 [Sisteme electronice avansate ACIEE 07.2014
6 |Ingineria sistemelor 15 |Sisteme informatice de conducere avansata ACIEE 07.2013 2013->2018 50
7 |calculat i tehnologia inf fe 16 |[Sisteme inteligente ACIEE 04.2008 201052015 100
alculatoare s fennologra Informatiet 17 [Tehnologii informatice avansate ACIEE 07.2011 ’
18 |Procese performante pentru calitatea materialelor si a mediului in metalurgie Inginerie 09.2008
L . 19 |Nanotehnologii si materiale multifunctionale Inginerie 05.2013
8 |Ingineria materialelor - —— —— — 2012->2017 150
20 [Materiale avansate si tehnologii innovative Inginerie 06.2014
21 |Ingineria materialelor avansate TSUEI 09.2013
22 |Ingineria si protectia mediului IngBr 04.2010
o o 23 |Calitatea mediului si dezvoltare durabild Inginerie 06.2011
9 |Ingineria mediului —— —— — — — 2012->2017 200
24 |Dezvoltare durabila si securitate in industrie (in limba engleza) Inginerie 05.2013
25 |Monitorizarea si managementul mediului SM 05.2013
10 |Ingineria produselor alimentare 26 |Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor SIA 04.2008 2010->2015 250
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) Nr. . Data acreditare Data acreditare Nr. stud.
Nr. crt. Domeniul ort. Programul de studii Facultatea brogram domeniu domeniu
27 |Stiinta si ingineria alimentelor SIA 04.2008
28 |Stiinta i ingineria bioresurselor acvatice SIA 04.2008
29 |Nutritie SIA 05.2013
30 |Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor TSUEI 09.2013
11 |Inginerie si management 31 |Inginerie si management in alimentatie publicé si agroturism SIA 04.2010 2010->2015 50
12 |Stiinte ingineresti aplicate 32 [Biotehnologia resurselor naturale SIA 04.2010 2010->2015 50
. o 33 |Controlul si expertizarea calitatii mediului SIA 06.2011
13 |Stiinta mediului 34 [Stiinte — Abordarea integrata a stiintelor naturii SM 07.2011 2011->2016 100
14 |Fizica 35 |Analize fizico-chimice in stiinta materialelor si mediu SM 01.2008 2008->2014 50
15 |Chimie 36 [Chimia fizica a sistemelor disperse SM 01.2008 2008->2014 50
16 |Matematica 37 |Matematica didactica SM 05.2010 2010->2015 50
17 |Filologie 38 |Teoria si practica textului LIT 06.2013 2013->2018 300
39 |Traducere si interpretariat (in limba engleza) LIT 06.2013
40 |Literatura, film si reprezentari culturale (in limba engleza) LIT 06.2011
41 |Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (in limba franceza) LIT 06.2013
42 |Traducere si interpretariat (in limba engleza) TSUEI 09.2013
43 |Traducere si interpretariat (limba romana-limba englezé)- COMRAT TSUEI 07.2014
44 |Limba romana - Identitate si deschidere culturald TSUEI 07.2013
45 |ldentitate, interculturalitate si multiculturalism in literatura romana si europeana LIT 07.2014
18 [Stiinte ale comunicarii 46 |Comunicare i tehnici de productie mass-media LIT 07.2013 2013->2018 50
47 |Comunicare, multiculturalitate si multilingvism-COMRAT TSUEI 07.2014
48 |Spatiul romanesc intre Orient si Occident IFT 06.2013
19 |Istorie itica si i ial- - i iscipli iile: Filologi 2013->2018 100
49 ?:;;o)gli[eh)ca si interferente social-culturale est-europene (interdisciplinar cu domeniile: Filologie, TSUEI 09.2013
20 |Filosofie 50 |Filosofie sociald. Teoria si practica solutionarii conflictelor. IFT 07.2013 2013->2018 50
21 [Teologie 51 |lstorie si spiritualitate filocalica IFT 05.2008 2008->2014 50
52 |Spiritualitatea ortodoxa si asistenta sociald IFT 07.2014
22 |Finante 53 |Management financiar si bancar EAA 06.2013 2013->2018 50
23 [Marketing 54 |Marketing si comunicare in afaceri EAA 06.2013 2013->2018 50
o . . 55 [Administrarea afacerilor internationale EAA 06.2013
24 |Economie si afaceri internationale 56 [Administrarea afacerilor internationale euroregionale TSUEI 09.2013 2013->2018 100
57 |Management educational EFS 09.2010
25 [Management 58 |Managementul resurselorumane EAA 07.2008 2010->2015 150
59 [Strategii si politici manageriale EAA 06.2011
26 |Informatica economica 60 [Sisteme informatice pentru managementul resurselor EAA 04.2010 2010->2015 50
27 _[Contabilitate 61 |Contabilitate si audit EAA 05.2010 2010->2015 50
) 62 [Dezvoltare regionala si rurala EAA 09.2010 2012->2017
28 |Economie — — < 100
63 [Economie si administrarea afacerilor (in limba engleza) EAA 06.2013
29 [Stiinte administrative 64 |Administratie publica si integrare europeana SJSP 06.2010 2010->2015 50
65 [Dreptul european al afacerilor SJSP 05.2010
30 |Drept 66 _|Stiinte penale si criminalistica SJSP 05.2014 201222017 100
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Nr. crt. Domeniul L\lr[ Programul de studii Facultatea Dat:rgzn:zcr:;tare Datgoarﬁr;cilﬁare dNéms;l:]?u
67 |Relatii |ntelrn.at|qlnale $i cooperare transfrontaliera (interdisciplinar TSUE 09.2013
cu domeniul: Stiinte Administrative)
68 |Cariera judiciara SJSP 07.2014
69 [Educatie fizica scolara si management sportiv EFS 06.2011
31 [Stiinta sportului si educatiei fizice 70 |Kinetoterapie la domiciliu EFS 06.2011 2011->2016 150
71 |Loisir - Fitness TSUEI 07.2011
32 |Teatru si artele spectacolului 72 [Teatru muzical Arte 08.2013 2013->2018 20
33 [Muzica 73 |[Teoria si practica spectacolului liric Arte 10.2014 2014->2019 15
Tabel B4
Numarulde studenti (roméni + straini) la studii universitare de licenta, invatamant cu frecventa, in anul universitar 2014-2015 la 31 decembrie 2014
. . anul | anul Il anul Il anul IV anul vV anul VI TOTAL
FACULTATEA Domeniul / Programul de studii B T B T B T B T B T B T B T
Inginerie mecanica 52 3 39 1 91 4
- Sisteme si echipamente termice 16 1 16 8 32 9
- Inginerie mecanica 23 0 20 3 43 3
Inginerie industriald 48 2 40 0 88 2
- Tehnologia constructiilor de masini 14 0 10 8 24 8
Mecatronica si robotica 0 0
- Mecatronica 13 1 13 1
INGINERIE Ingineria materialelor 29 1 14 1 43 2
- Stiinta materialelor 15 2 41 2 56 4
Ingineria mediului
- Ingineria si protectia mediului in industrie 34 0 38 2 37 0 45 6 154 8
Inginerie si management
- Inginerie economicé industriala 35 0 16 0 20 1 26 2 97 3
Ingineria autovehiculelor
- Autovehicule rutiere 38 1 35 0 38 4 30 3 141 8
TOTAL= 236 7 182 4 163 8 201 33 782 52
Arhitectura navald 120 13 115 6 235 19
ARHITECTURA NAVALA - Arhitecturd navala 62 2 61 4 123 6
- Sisteme si echipamente navale 29 2 25 18 54 20
TOTAL= 120 13 115 6 9N 4 86 22 412 45
Inginerie electronica si telecomunicatii 56 1 36 1 92 2
- Electronica aplicata 20 2 21 32 41 34
. Inginerie electrica 77 5 66 4 143 9
AUTOMATICA, - Electronica de putere si actionéri electrice 29 4 34 3 63 7
CALCULATOARE, I Flectromecanica 2] 0 B 65 1
INGINERIE ELECTRICA $I Ingineria sistemelor
ELECTRONICA - Automatica si informatica aplicata 53 7 31 0 39 3 35 21 158 31
Calculatoare si tehnologia informatiei
- Calculatoare 109 9 104 3 77 6 79 26 369 44
TOTAL= 295 22 237 8 197 15 202 93 931 138
INGINERIE S| AGRONOMIE | Inginerie mecanica 61 3 25 1 86 4
DIN BRAILA - Utilaje tehnologice pentru constructii 21 1 17 5 38 6
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. " anul | anul Il anul Ill anul IV anul V anul VI TOTAL
FACULTATEA Domeniul / Programul de studii B T B T B T B T B T B T B T
Inginerie si management
- Inginerie economica in domeniul mecanic 24 0 16 1 25 5 65 6
Ingineria mediului
- Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice 37 3 26 1 28 0 21 6 112 10
Agronomie
- Agriculturd 28 2 27 2 22 2 13 7 90 13
TOTAL= 126 8 102 4 87 4 76 23 391 39
Ingineria produselor alimentare 109 0 97 3 206 3
- Ingineria produselor alimentare 46 4 61 10 107 14
- Controlul si expertiza produselor alimentare 24 0 27 18 51 18
- Pescuit si industrializarea pestelui 15 0 17 10 32 10
STIINTA S| INGINERIA Inginerie si management in agric. si dezv. rurala/Inginerie si
" ALIMENTELOR management
- Inginerie si management in alimentatia publica si agroturism 24 0 15 0 28 33 9 100 9
Stiinte ingineresti aplicate
- Biotehnologii industriale 9 4 9 4
Stiinta mediului
- Ecologie si protectia mediului 20 2 17 2 21 2 58 6
TOTAL= 153 2 129 5 134 6 147 51 563 64
- Farmacie 50 25 50 28 25 6 30 13 27 50 0 0 182 | 122
- Medicina 68 3 70 34 50 1 50 31 55 69 53 83 346 | 249
MEDICINA SI FARMACIE - Medicina dentara 50 14 50 27 36 17 25 44 18 46 14 43 193 | 191
- Asistenta medicala generald 79 20 75 15 70 16 26 66 0 0 0 0 250 | 117
- Moase 25 8 25 2 20 8 10 17 0 0 0 0 80 35
TOTAL= 272 98 270 106 201 48 141 171 100 165 67 126 | 1051 714
- Limba si literatura roména - Limba si literatura engleza 35 5 44 4 49 1 128 10
- Limba si literatura engleza- Limba si literatura roméana 28 0 27 0 0 0 55 0
LITERE - Limba si literatura roména - Limba si literatura franceza 25 4 24 1 29 4 78 9
- Limba si literatura franceza - Limba si literatura romana 25 1 18 0 0 0 43 1
- Limba si literatura engleza - Limba si literatura franceza 33 0 23 1 28 6 84 7
- Jurnalism 31 10 33 2 30 5 94 17
TOTAL= 177 20 169 8 136 16 482 44
- Istorie 33 3 26 0 24 1 83 4
- Filosofie 36 1 16 0 10 0 62 1
IST%F#E;&%S'E FIE - Sociologie 0 0 20 0 18 1 38 1
’ - Teologie ortodoxa didactica 13 2 17 0 10 0 40 2
- Teologie ortodoxa asistenta sociala 20 2 20 0 25 0 65 2
TOTAL= 102 8 99 0 87 2 288 10
- Matematica informatica 25 1 19 3 18 8 62 12
STIINTE SI MEDIU - Chimie 17 0 15 1 1 0 43 1
- Stiinta mediului 31 1 48 0 30 2 109 3
Ll R g2 4| 59| 10 214 | 16
- Marketin 27 12 35 1 26 10 88 23
ECONOMIE S| Fconomia comeri, Lremuld 5 servior 29 | 15 | 46 | 6 | 30 | 8 105 | 29
ADMINISTRAREA - — :
AFACERILOR - Finante si banci 31 15 41 7 29 6 101 28
- Contabilitate si informatica de gestiune 27 16 36 4 26 8 89 28
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. " anul | anul Il anul Ill anul IV anul V anul VI TOTAL
FACULTATEA Domeniul / Programul de studii B T B T B T B T B T B T B T
- Management 30 13 32 3 30 18 92 34
- Afaceri internationale 25 7 25 2 25 6 75 15
- Informaticd economica 27 6 30 3 24 2 81 1
- Economie agroalimentara 20 20 0
TOTAL= | 16| sa| 245| 26| 190 | 58 651 | 168
STIINTE JURIDICE, - Administratie publicd 57 14 55 2 53 5 165 21
SOCIALE SI POLITICE - Drept 61 47 53 35 54 14 53 39 221 135
TOTAL= 118 61 108 37 107 19 53 39 386 | 156
P - Educatie fizica si sportiva 49 51 61 18 41 45 151 114
EDUCAST;%FF{'TZ'CA 9! “Kinetoterapie si motricitate speciala 22 | 20 24 | 14 7] 13 63 | 47
- Pedagogia invatdmantului primar si prescolar 20 27 24 16 20 24 64 67
TOTAL= 9N 98 109 48 78 82 278 | 228
- Artele spectacolului (actorie) 11 0 14 0 14 3 39 3
ARTE - Interpretare muzicala - canto 15 1 8 2 14 0 6 1 43 4
- Arte plastice (pictura) 13 2 1 4 4 1 28 7
TOTAL= 39 3 33 6 32 4 6 1 110 14
- Finante si banci 17 17 0
- Ingineria si protectia mediului in industrie 13 10 23 0
- Ingineria produselor alimentare 18 12 14 44 0
- Limbi moderne aplicate 26 21 16 63 0
TRANSFRONTALIERA DE - Piscicultura si acvacultura 26 8 8 42 0
STIINTE UMANISTE, - Electromecanica 24 11 11 46 0
ECONOMICE $I - Educatie fizica si sportiva 52 46 1 30 128 1
INGINERESTI - Inginerie mecanica 12 8 20 0
- Masuratori terestre si cadastru 15 17 32 0
- Afaceri internationale 23 24 47 0
- Ingineria procesarii materialelor 23 16 39 0
- Relatii internationale si studii europene 22 32 1 54 1
TOTAL= 196 0 172 2 136 0 51 0 555 2
TOTAL STUDENTI= | 2214 426 2052 264 1698 276 963 433 100 165 67 126 | 7094 | 1690
Tabel B5
Numarulde studenti(romani + straini)la studii universitare de master in anul universitar 2014 — 2015 la 31 decembrie 2014
Facultatea Domeniul de studii universitare Programul de studii Durgta ANUL | ANUL I TOTAL
de master studiilor B T B T B T
Ingineria sistemelor integrate de fabricatie 2ani 0 0 15 0 15 0
Inginerie industriala Grafica si modelare computerizata 2ani 25 0 18 0 43 0
Inginerie Managemeptgl calitatii ir\ ingingrie indusltrialé 2 am: 26 1 17 1 43 2
Inginerie mecanicé Modelare si simulare n inginerie mecanica 2 ani 15 1 15 1
Sisteme si echipamente termice si protectia mediului 2 ani 25 0 17 1 42 1
Ingineria mediului Calitatea mediului si dezvoltare durabild 2ani 23 0 24 0 47 0
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Domeniul de studii universitare . Durata ANUL | ANUL I TOTAL

Facultatea de master Programul de studii studiilor B T B T B T
Dezvoltare durabild si securitate in industrie (limba engleza) 2ani 21 0 21 0
Ingineria materialelor Materiale avansate si tehnologii inovative 2ani 25 0 25 0
TOTAL 124 1 127 3 251 4
Arhitecturs Navals Arhitecturs naval3 Arhitectura navala (in limba engleza) 2ani 25 4 19 8 44 12
Tehnologii avansate in constructii navale (in limba engleza) 2ani 27 5 19 9 46 14
TOTAL 52 9 38 17 90 26
Inginerie electrica Electronica de putere si sisteme avansate de conversie 2ani 1 0 11 0
- s Utilizarea eficienta a energiei si surse regenerabile 2ani 37 8 27 5 64 13

Automatica, Calculatoare, Inginerie Caloulatoare si tehnologia
Electrica si Electronica informatiei Tehnologii informatice avansate 2 ani 35 2 36 12 71 14
Ingineria sistemelor Sisteme informatice de conducere avansata 2ani 26 0 22 6 48 6
TOTAL 98 10 96 23 194 33
Inginerie si Agronornie din Bréila Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului 2ani 25 0 25 0 50 0
’ Inginerie mecanica Analiza asistata de calculator a dinamicii masinilor si echipamentelor tehnologice 2 ani 27 1 24 1 51 2
TOTAL 52 1 49 1 101 2
Controlul, expertizarea si siguranta alimentelor 2ani 27 1 29 0 56 1
Ingineria produselor alimentare | Stiinta si ingineria alimentelor 2ani 20 0 15 0 35 0
L Nutritie 2 ani 20 0 16 2 36 2
Stiinta si Ingineria Alimentelor Inginerie si management Inginerie si management in alimentatie publica si agroturism 2ani 23 0 23 2 46 2
Stiinta mediului Controlul si expertizarea calitatii mediului 2 ani 25 0 0 0 25 0
Stiinte ingineresti aplicate Biotehnologia resurselor naturale 2ani 0 0 13 0 13 0
TOTAL 115 1 96 4 211 5
Drept Stiinte penale si criminalistice 1an 1 18 1 18
Stiinte Juridice, Sociale si Politice Dreptul european al afacerilor 1,5ani 12 9 18 30 9
Stiinte administrative Administratie publica si integrare europeana 2ani 22 18 21 2 43 20
TOTAL 45 45 39 2 84 47
Informatica economica Sisteme informatice pentru managementul resurselor 2ani 13 3 13 3
Contabilitate Contabilitate si audit 2ani 15 19 14 17 29 36
Ecqnom|e 3 afaceri Administrarea afacerilor internationale 2ani 20 2 14 3 34 5
o . internationale '

Economie si Administrarea Finante Management financiar si bancar 2ani 20 10 14 13 34 23
Afacerilor Management Strategii si politici manageriale 2ani 18 10 14 14 32 24
Marketing Marketing si comunicare in afaceri 2 ani 23 20 13 13 36 33
) Dezvoltare regionald si rurald 2ani 13 10 13 10
Economie Economie si administrarea afacerilor (in limba engleza) 2ani 21 3 12 1 33 4
TOTAL 117 64 107 74 224 138
Teoria si practica textului 2ani 35 8 23 1 58 9
Litere Filologie Traducere si interpretariat (inlimba engleza) 2ani 30 1 24 5 54 6
Discurs specializat. Terminologii. Traduceri (in limba franceza) 2ani 0 0 18 1 18 1
TOTAL 65 9 65 7 130 16
Istorie Spatiul Romanesc intre Orient si Occident 2ani 23 3 9 0 32 3
Istorie, Filosofie si Teologie Filosofie Filosofie sociala.Teoria si practica solutionarii conflictelor 2ani 0 0 12 0 12 0
Teologie Istorie si spiritualitate filocalica 2ani 11 11 12 10 23 21
TOTAL 34 14 33 10 67 24
Stiinte si Mediu Ingineria mediului Monitorizarea si managementul mediului 2ani 30 3 28 0 58 3
Y Matematica Matematica didacticd 2ani 23 2 19 0 42 2
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Domeniul de studii universitare . Durata ANUL | ANUL I TOTAL
Facultatea de master Programul de studii studiilor B T B T 5 T
TOTAL 53 5 47 0 100 5
Stiinta sportului si educatiei fizice Kinetoterapie la domiciliu 2 ani 16 11 18 34 11
Educatie Fizica si Sport Puina sp ’ ’ Educatie fizica scolara si management sportiv 2ani 23 3 21 2 44 5
Management Management educational 2ani 4 29 4 6 8 35
TOTAL 43 43 43 8 86 51
Relatii internationale si cooperare transfrontaliera (interdisciplinar cu domeniul: .
Drept Stiinte administrative) 2ani & 29 0
Stiinta sportului si educatiei fizice | Loisir - Fitness 2ani 45 49 94 0
Filologie Limba roména - Identitate si deschidere culturala 2ani 28 1 22 50 1
Transfrontaliera de Stiinte 9 Traducere si interpretariat (inlimba engleza) 2ani 23 18 41 0
Umaniste, Economice $i Ingineresti Ecc_nnom|e 3 afacer Administrarea afacerilor internationaleeuroregionale 2ani 28 34 62 0
internationale '
Istorie C_;eopo_l|t|_cal$| |nterferen;e_fs,olugl-cultyrale est-guropene 2 ani 33 2 55 0
(interdisciplinar cu domeniile: Filologie, Teologie)
Ingineria materialelor Ingineria materialelor avansate 2ani 30 30 0
TOTAL 187 1 180 0 367 1
Arte Teatru si artele spectacolului | Teatru muzical 2 ani 13 0 10 1 23 1
TOTAL 13 0 10 1 23 1
TOTALSTUDENTI 998 203 930 150 1928 353
Tabel B6
Numarul de studenti (roméni + straini) la ID si IFR, in anul universitar 2014- 2015 la 31 decembrie 2015
FACULTATEA _Forma de Programul de studii anul | anul anullll | anul v TOTAL
invatamant
LITERE D Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza 43 43 21 - 107
STIINTE JURIDICE, SOCIALE
S| POLITICE IFR Drept 34 34 - 57 125
TOTAL UNIVERSITATE 77 77 21 57 232
Tabel B7
Numarul de studenti (romani + straini) la studii universitare dedoctorat (cu frecventa si fara frecventa) in anul universitar 2014- 2015, la 31
decembrie 2015
Anul | Anul ll Anul lll Anul IV Anul V TOTAL
Facultatea Domeniul TOTAL
B T B T B B T B T B T
L Inginerie mecanicd 6 1 12 0 5 1 0 0
A Inginerie industriald 2 0 1 0 2 0 0 0 38 2 40
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Ingineria materialelor 4 0 5 0 1 0 0 0 0 0
Inginerie si Agronomie din Brila Inginerie mecanica 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 3 2 5
Arhitectura Navala Inginerie mecanicd 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 1 4
Automatica, Calculatoare, Inginerie Inglperlg S|stemgl?r 1 L 8 0 2 Y 0 0 0 l
Electric si ’Electronicé ’ Inginerie electrica 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 10 5 15
’ Calculatoare si tehnologia informatiei 2 0 1 0 0 1 0 1 0 1
Inginerie industriala 8 0 6 0 6 0 0 0 0 1
Stiinta si Ingineria Alimentelor Biotehnologii 2 0 4 0 4 0 0 0 0 0 34 6 40
Ingineria produselor alimentare 2 0 1 0 1 2 0 3 0 0
o L : Management 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Economie si Administrarea Afacerilor Economie 9 0 2 2 3 0 0 1 0 0 14 4 18
Stiinte si Mediu Inginerie industriala 5 0 1 0 4 0 0 1 0 0 10 1 11
Istorie, Filosofie si Teologie Istorie 12 0 1 1 0 0 0 1 0 0 13 2 15
Litere Filologie 11 1 9 5 10 1 0 0 0 0 30 7 37
TOTAL 66 47 8 42 7 155 30 185
TOTALPEANI 68 55 49 9 4
TOTALGENERAL 185
Tabel B8

Numarul de studenti romani la studii univ. Dedoctorat fara frecventaaflati in prelungire in anul universitar 2014- 2015 la 31 decembrie 2015

Facultatea

Domeniul

Doctoranzi in prelungire

Stiinte si Mediu

Inginerie industriala

Istorie, Filosofie si Teologie

Istorie

Inginerie mecanica 2

Inginerie Inginerie industriald 2

Ingineria materialelor 0

Inginerie si Agronomie din Braila Inginerie mecanica 0

Arhitectura Navala Inginerie mecanica 0

Ingineria sistemelor 1

Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica Inginerie electrica 2

Calculatoare si tehnologia informatiei 0

Inginerie industriala 4

Stiinta si Ingineria Alimentelor Biotehnologii 0

Ingineria produselor alimentare 0

L . . Management 0
Economie si Administrarea Afacerilor .

' Economie 4

0

0

2

Litere

Filologie
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TOTAL | 17
Tabel B9
Programe derulate prin Departamentul de Formare Continua si Transfer Tehnologic in anul 2014
Nr. Tip program Denumire Perioada de derulare ANr' °”Fsa”t'.
inmatriculati

T | Program postuniversitare de formare si dezvoltare | .2 gementul comunicari i relafi publice- Seria 7 20.12.2013 -30.06.2014 24

profesionald continua i '
2. | Program postuniversitare de formare si dezvoltare | y1.aqementul responsabiliati social corporatiste - Seria 2 20.12.2013 - 30.02.2014 2

profesionald continua '
3. Curs de formare continua Limba engleza — nivelul de competenta lingvistica A2/B1/B2 19.11.2013 - 30.07.2014 18
4. Curs de formare continua Curs de pregatire teoretica in domeniul instalatiilor electrice- Seria 17 28.02.2014 - 2.03.2014 90
5. Curs de formare continus Pregléyire teoretiqé Tq vederga ob;iqerii cali_tétii dg verifi_catpr dg proigcte, responsabili 7.03.2014 - 9.03.2014 12

tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari — seria 1
6. Curs de formare continua Curs de pregatire teoretica in domeniul instalatiilor electrice- Seria 18 4.07.2014 - 6.07.2014 31
7. Curs de formare continua Management energetic —seria 2 4.08.2014 - 6.10.2014 2
8. Curs de formare continua Curs de pregatire teoretica in domeniul instalatiilor electrice- Seria 19 10.10.2014 — 12.10.2014 34
9. Curs de formare continua Curs de pregatire teoretica in domeniul instalatiilor electrice- Seria 20 23.10.2014 - 25.10.2014 3
10. Curs de formare continus PregléFire teoretigé Tq vederga ob;iqerii cali.tétii dg verifi'catlor dg proigcte, responsabili 17.10.2014 — 19.10.2014 14
tehnici cu executia si experti tehnici de calitate si extrajudiciari — seria 2

1. Program de conversie profesionala Matematica — seria 1 octombrie 2013- iulie 2015 28
12. Program de conversie profesionala Biologie - seria 1 octombrie 2013- iulie 2015 27
13. Program de conversie profesionala Economie si educatie antreprenoriald — Seria 7 octombrie 2013- iulie 2015 30
14. Program de conversie profesionala Tehnologie si control in alimentatie publica si turism-Seria 5 mai 2013- decembrie 2014 37
15. Program de conversie profesionala Tehnologie si control in alimentatie publica si turism-Seria 6 octombrie 2013- iulie 2015 27
16. Curs de formare continua Romana ca limba straina — An pregatitor — Seria 2 2013 - 2014 1
17. Curs de formare continua Business Intelligence (in limba engleza) 14.03.2014 -19.03.2014 8
18. Curs de formare continua Grafica asistata de calculator — seria 4 14.03.2014 - 30.07.2014 16
19. Curs de formare continua Primul Razboi Mondial 07.08.2014 - 11.08.2014 44
20. Curs de formare continua Limba engleza — nivelul de competenta lingvistica /B2 (beneficiar UDJ) 15.09.2014 - 29.11.2014 34
21. Curs de formare continua Limba franceza — nivelul de competenta lingvistica /B2 (beneficiar UDJ) 15.09.2014 — 29.11.2014 71
22. | Program postuniversitare de formare si dezvoltare | e 51,10 nivelului de risc si auditin domeniul securitai si sanatatii in munca- Seriad | 10102014 - 10.01.2015 20

profesionald continua ' o ’
23. Curs de formare continua Romana ca limba straina — An pregatitor — Seria 3 2014 - 2015 22
24. Program de conversie profesionala Matematica — seria 2 octombrie 2014 — iunie 2016 32
25. Program de conversie profesionala Biologie - seria 2 octombrie 2014 — iunie 2016 36
26. Program de conversie profesionala Tehnologie si control in alimentatie publica si turism-Seria 7 noiembrie 2014- iulie 2016 23
21. Program de conversie profesionala Educatie tehnologica noiembrie 2014 — iulie 2016 23
28. Program de conversie profesionala Educatie fizica noiembrie 2014 — iulie 2016 43
29. Program de conversie profesionala Limba si literatura engleza noiembrie 2014 — iulie 2016 21
30. Curs de calificare Lucrator social -in cadrul proiectului ,Sustinerea egalitétii de sanse si promovarea 2122014 -aprilie 2014 25

profesionala a femeilor” — PROGRES POSDRU/144/6.3/5/129743
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31.

Curs de calificare

Administrator pensiune turistica- in cadrul proiectului ,Sustinerea egalitétii de sanse si

promovarea profesional a femeilor’ - PROGRES POSDRU/144/6.3/S/129743 2122014 - aprilie 2014 %

32. - Inspector/referent resurse umane - in cadrul proiectului ,Sustinerea egalitatii de sanse i L
Curs de calficare promovarea profesional a femeilor” - PROGRES POSDRU/144/6.3/5/129743 2122014 - lulie 2014 %

33. . Agent vamal - in cadrul proiectului ,Sustinerea egalitétii de sanse si promovarea .
Curs de calficare profesional a femeilo - PROGRES POSDRU/144/6.3/5/129743 2122014 - ulie 2014 29
TOTAL 938
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C. Situatia personalului UGAL
Tabel C1 -Situatia personalului la31 decembrie 2011

Facultatea, | Nr.Posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Totalpos- | total o
departa- prof. conf. lector / S.I. asistent preparator turi posturi g Nt ;
mentul, co- S ersonalului Numarul perso-
Nr. legiul, ser- ) = %i dactic au- nalului nedidactic
ot | vicifune- | o | o | @ | @ | 2| o | 2|l el | o 8 a2 iliar si de (TESA si ad-
onalesialte | 8§ | & S| & S| & 2| 8| & | & S| & S = y ministrativ)
A =] 15} > [$) > o =] o = [} = o o < cercetare
structuri ad- o © o © o © o © o © o © e >
mnsratie | O [~ || T ||| T|°]7 B =
(72}
<
Total 105 | 45 | 137 | 102 | 245 | 308 | 140 | 77 | 30 | O | 657 | 536 94 1286 296 303
Tabel C2 -Situatia personalului la31 decembrie 2012
BoaliEtes Nr. Pos- Nr. posturi Nr. posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Total pos- total @
departamen- turi prof. conf. lector / S.I. asistent preparator turi posturi E Nl Numéirul per-
Nr tul, colegiul, 2 personalului | sonalului ne-
ot servicii functi- IS didactic au- didactic
onale si alte e § xiliar si de (TESA si ad-
structuri ad- 2|2 2 2 £ £ 12| &) g 2 £ 3 ) cercetare ministrativ)
ministrative S| gl s|8|5|8|5|8|5|8|5]¢8 8 2
o | > | o > o > o |>|o|=>]o > i
2
Total 98 | 54 | 135 | 115 | 304 | 143 | 107 | 46 | 27 0 | 671 | 366 116 1153 320 2177
Tabel C3 -Situatia personalului la31 decembrie 2013
Eeaulliies Nr. Posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Total pos- total o
departamen- prof. conf. lector / S.I. asistent preparator turi posturi g Numarl Numarul per-
Nr tul, colegiul, 2 personalului | sonalului ne-
ot | servici funci- 2 | didactic au- didactic
onale si alte g =3 xiliar si de (TESA si ad-
structuri ad- L | 2| 2| 2| 2 L | 2| 2|22 2 2 g = cercetare ministrativ)
inistrative S & S & S & S & S & S & > @
minista 3| 8| 3| 8| 3| 8|2\ s|28|&8|3|&8| & |F
o |>|0O |>]o > |Oo|>|0o|>]| o > o
2
Total 107 | 65 | 173 | 71 | 272 | 155 | 98 | 113 | 18 0 | 668 | 404 34 1106 344 246
Tabel C3 - Situatia personalului 1a31 decembrie 2014
e —_ Nr. Posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Nr.posturi | Total pos- total o
partamentul, prof. conf. lector / S.I. asistent preparator turi posturi g Numarl Numérul per-
NI colegiul, g personalului | sonalului ne-
ot | Servidii functio- = didactic au- didactic
nale si alte g § xiliar si de (TESA si ad-
structuriadmi- | & | & | & | & | 2 L | 2|l 2 22 2 2 k] = cercetare ministrativ)
. . © o © o © =4 @© o @© =4 © =4 b ‘5’
©O|>|o |>]|o0o > o > | o | >]| O > i
2
Total 121 | 51 | 178 | 61 | 270 | 149 | 102 | 92 | 12 | O | 683 | 353 107 1143 348 258
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D. Rezultatele activitatilor de cercetare

D1. Activitatea de cercetare a cadrelor didactice

Proiecte

in UDJG, in 2014, s-au derulat 36 de proiecte nationale si 22 de proiecte
internationale. La categoria proiecte nationale se remarca facultatile Fl si FSIA cu 12 si
respectiv 11 proiecte (Fig. D1), iar la categoria de proiecte internationale se remarca
facultatile FSM, cu 7 proiecte, FACIEE, cu 6 proiecte, si FI cu 5 proiecte (Fig. D2).
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Fig. D1. Distributia pe facultati a proiectelor nationale derulate in UDJG, in 2014 -
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Fig. D2. Distributia pe facultati a proiectelor internationale derulate in UDJG, h 2014 -
in UDJG s-au derulat si 26 de contracte de cercetare finantate de mediul privat. Impli-
carea facultatilor in derularea acestor proiecte este prezentata in Fig.D3. Cele mai multe pro-
iecte au fost derulate de FMF (9 proiecte), FI (7 proiecte) si FSIA (4 proiecte). FSIA, prin
laboratorul acreditat RENAR pentru analize fizico-chimice si microbiologice, a derulat si
activitati de analiza a alimentelor in valoare de 28190 lei, in cadrul a 41 de contracte.
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Fig. D3. Distributia pe facultati a proiectelor de cercetare finantate de mediul privat -

Incasdrile totale rezultate din activitatea de cercetare desfisuratd in proiectele
nationale, internationale si cele sustinute de mediul privat au fost de 4020210 lei (Tabelul

D1).

Tabelul D1 - Centralizator contracte 2014. Competitii nationale/internationale/mediul privat

Tip program Nr. contracte Ifetst m;:lz?)an A, Facultati
Competitii nationale
Capacitati Cofinantare ANCS pentru FP7 4 53847,54 FI
I FSIA (5), FEEA (1),
Capacitati Bilaterale Modulul 1l 9 277326,28 FACIEE (1)

_ , . , o FACIEE (7), FEEA (1),
Ptl;:nlliﬁczCE IDEI; PCCA; Inovare; Manifestari 27 2669092,29 FIAB (2).FI (6), FL (1),
st FSIA (7), FSM (3)
Cooperare Internationald IUCN-DUBNA 1 6646,10 FSM
ERANET 1 195500,00 FI
CEEX Incasari restante 83138,02

Total 3290659,77
Competitii internationale
FP7 6 186768,63 Fl (4), FSIA (2)
EFSA 2 122276,00 FACIEE
Total 309044,63
Contracte finantate din mediul privat
FACIEE (1), FAN (4), FI
(9), FIAB (1), FMF (11),
TERTI 35 385057,75 FSIA (5), FSM (4), FEFS
()
TERTI - LAFCMA FSIA 41 35448,50 FSIA
Total 420506,25
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| Total general | 402021065 |

Membrii comunitatii academice a UDJG au realizat 57 de propuneri de proiecte la
nivel national si 42 de propuneri de proiecte la nivel international. Distributia propunerilor pe
facultati este prezentata in figurile D4 si D5.
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Fig. D4. Distributia propunerilor de proiecte nationale pe facultati -

La categoria de propuneri de proiecte nationale se remarca facultatile FSIA si Fl, cu
15 si respectiv 13 proiecte (Fig. D4), iar la categoria de proiecte internationale se remarca
facultatile FIAB, cu 8 propuneri, FSM, cu 7 propuneri, Fl si FSIA, fiecare cu cate 6 propuneri

(Fig. D5).
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Fig. D5. Distributia propunerilor de proiecte internationale pe facultati -

UDJG a desfasurat activitati si in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale
(POSDRU, POSCCE, POR, POP). Distributia acestora pe facultati este prezentata in Figura
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D6. La aceasta categorie de proiecte se remarca FEEA si FSIA, fiecare cu cate 5 proiecte,
dupa care urmeaza Fl si FSM, cu cate 3 proiecte, FIFT cu 2 proiecte si FAN cu un proiect.
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Fig. D6. Distributia proiectelor finantate din fonduri structurale pe facultati -

Incasérile totale rezultate din contractele finantate din fonduri europene nerambursa-
bile au fost de 18426117 lei (Tabelul D2).

Tabelul D2 - Contracte finantate din fonduri europene nerambursabile

Tip program Nr. contracte Total incasari 2014 (lei) Tip program
Black-Sea 2007-2013 ENPI 3 3,135,687.50 Black-Sea 2007-2013 ENPI
RO-UA-MD 2007-2013 ENPI 1 1,269,527.69 RO-UA-MD 2007-2013 ENPI
POP 3 1,329,974.97 POP
POSCCE 2 697,742.75 POSCCE

26, din care
POSDRU 14 semnate in 2014 9,159,474.98 POSDRU
POR 1 1,258,173.32 POR
ERASMUS 1,301,437.24 ERASMUS
GRUNDTVIG 1 0 GRUNDTVIG
LDV 5 163,646.32 LDV
TEMPUS 3 110,452.27 TEMPUS

Total general | 18,426,117.03

UGAL s-a numarat printre premiantii anului 2014 la cea de-a doua editie a Galei
Premiilor EduManager.ro, organizata de societatea ,Oameni si Companii” si portalul national
EduManager.ro, sub partronajul Ministerului Educatiei Nationale, unde a primit ,PREMIUL
DE EXCELENTA PENTRU IMPLICAREA IN PROIECTE DE PROTECTIA MEDIULUI SI
DEZVOLTARE DURABILA”.

Publicatii

Lucrarile cadrelor didactice ale UDJG, realizate pe baza rezultatelor cercetarilor
stiintifice, au fost publicate in jurnale cotate ISI (159), jurnale BDI (380) si in volumele
conferintelor internationale (262). Contributia facultatilor la publicarea acestor articole este
prezentata in figura D7 pentru articolele din jurnale ISl si in figura D8 pentru cele din jurnale
BDI. Situatia tuturor categoriilor de publicatii s-a imbunatatit fatd de anul precedent. Cadrele
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didactice de la FI, FSIA si FSM au cel mai mare numar de publicatii in jurnale ISI, iar cele de
la Fl se remarca si printr-un numar mare de publicatii in jurnale BDI.
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Fig. D7. Distributia pe facultati a articolelor publicate in jurnale ISI -
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Fig. D8. Distributia pe facultati a articolelor publicate in jurnale BDI -

UEFISCDI a premiat autorii celor 64 de articole publicate in reviste ISI cu factor de
impact ridicat (zona rosie si zona galbena) cu apartenenta declarata la institutia noastra.

Brevete

In 2014, au fost obtinute 2 brevete, ale caror autori sunt cadre didactice la Fl gi
FITSUEI. FI se remarca printr-o activitate sustinuta in ce priveste brevetarea, ea contribuind
in fiecare an la acest indicator al valorificarii rezultatelor cercetarii stiintifice. Tot in cursul
acestui an, au fost depuse 5 cereri de brevet: 1 de la Fl si 4 de la FSIA.
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D2. Activitatea de cercetare a studentilor

In anul universitar 2014-2015, s-au inscris la studii de doctorat un numar de 198 de
studenti. Numarul tezelor de doctorat sustinute public in anul 2014 a fost de 64, din care 62
teze au fost confirmate. Activitatea publicistica a studentilor doctoranzi a fost raportata
mpreuna cu a cadrelor didactice, avand in vedere ca cei din urma au indrumat aceasta
activitate si sunt coautori la publicatii.

Studentii doctoranzi si-au prezentat rezultatele cercetarii in cadrul unor manifestari
dedicate lor, fie organizate de UDJG, fie organizate de alte institutii. Intre acestea, s-a
bucurat de succes cea de a ll-a Conferinta Stiintifica a Scolilor Doctorale din Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati (CSSD-UDJG 2014), manifestare la care au fost prezentate
teme de cercetare din domeniul ingineriei, al stiintelor umaniste si al stiintelor sociale. Pentru
studentii din anii I-1V, au fost organizate sesiuni de comunicari stiintifice in cadrul facultatilor.
Facultatile la care s-au organizat astfel de sesiuni, impreuna cu valoarea premiilor acordate
pentru lucrarile clasate pe primele trei locuri, la fiecare sectiune, sunt prezentate in tabelul
D3.

Tabelul D3 - Valoarea premiilor acordate de UDJG la sesiuni de comunicare a rezultatelor
cercetarii stiintifice desfagurate de studenti

Nr. Nr. sec- Valoare premii Seturi di-
Facultatea Data e :
crt. tiuni (lei) plome
1 Facultatea de Mecanica 20-23.05.2013 9 8x350=2800 9
2 Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor 17-18.05.2013 5 4 x 350 = 1400 5
3 :—'"z(a)(;ultatea de Economie si Administrarea Aface- 17-22.05.2013 14 14 x 350=4900 14
4 Facultatea de Litere 20-24.05.2013 5 5x 350=1750 5
5 Facultatea de Medicina si Farmacie 26.05.2013 3 3 x 350=1.050 3
6 Facultatea de Stiinte si Mediu 23-24..05.2013 3 3x350=1.050 3
7 Facultatea de Arhitecturd Navala 17.05.2013 1 -
8 ,l\:/lz:)%l:ll}atea de Metalurgie, Stiinta Materialelor si 15-16.05.2013 8 8 x 35022800 8
Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice 09.05.2014 2 2 x350 =700 -
10 Facult_atvea_de Autonjavnca, Calculatoare, Inginerie 29.24.05.2013 8 8 x 35022800 8
Electrica si Electronica
" Facultatea de Istorie, Filozofie si Teologie 17-24.05.2013 5 5x350 = 1750 5
12 Facultatea de Educatie Fizica si Sport 25.05.2013 2 2x 350 =700 -
13 Facultatea de Arte 27..05.2013 5 5x350 = 1750 5
14 Facultatea de Inginerie Braila 30-31.05.2013 4 4 x 350 = 1400 4
15 Facultatea Transfrontaliera de Stiinte Umaniste, ) ) i )
Economice si Ingineresti
16 D_epartgmentul pentru Pregatirea Personalului 24.05.2012 4 4% 350 = 1400 4
Didactic
TOTAL 78 75 seturi x 350 = 26250 lei 73
Valoare set premiu 350 lei Premiul I -200 lei, Premiul 11-100 lei, Premiul 11-50 lei

De remarcat este gi faptul ca studentii UDJG au obtinut premii valoroase la competitii
din tara. O echipa mixta, alcatuita din trei studenti reprezentand facultatile FI, FSIA si
FACIEE, a castigat locul al doilea la competitia Unilever Engineers' League, cu un proiect
intitulat SmartMinds, prin care s-a propus o solutie practica si economica pentru o problema
reala a liniei de ambalare a margarinei din cadrul fabricii Unilever din Ploiesti. La a Vl-a
Conferinta Internationald Studenteasca a Armed Forces Communications and Electronics
Association, desfasurata la Bucuresti, echipele de la FACIEE au obtinut premiile BEST
PAPER - Autonomous Vehicle with PC Interface si EXCELLENT POSTER - Electronic
Device for Sports Traning.

Participarea studentilor electronisti de la FACIEE la concursuri profesionale s-a
incheiat cu succes si in cazul Conferintei TIE 2014 (Tehnici de Interconectare in
Electronica), desfagurata la Timisoara. La aceasta a 23-a editie a concursului profesional
studentesc, unul dintre studentii de la FACIEE a reusit sa se plaseze in prima jumatate a
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clasamentului final. Studentii FIB s-au facut si ei remarcati prin obtinerea premiului | la
sectiunea Mecanica 2 si premiul special oferit de Asociatia Generald a Inginerilor din
Romaénia la Concursul National Studentesc de Mecanica ,Andrei loachimescu” de la Ploiesti.
- AGIR, premiul al lll-lea la ,Student's International Conference AFASTUD 2014”,
desfasuratd la Bragov, si marele premiu la ,Sesiunea anuald a cercetarii studentesti”,
desfasurata la Universitatea ,Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

D3. Managementul activitatii de cercetare

Activitatea de cercetare a fost administrata prin intermediul Serviciului Management
Cercetare (SMC) , Consiliului gtiintific si Rectoratului UDJG.

D3.1. Activitatea Serviciului Management Cercetare

Serviciul Management Cercetare (SMC), prin cele doua compartimente ale sale, a
consiliat si sustinut implementarea proiectelor in derulare pe tot parcursul anului 2014.
In urma activitatii desfagurate, institutia a ihcasat de la Autoritatile finantatoare, nationale si
internationale fonduri in valoare de 4.020.210 lei, reprezentand venituri din activitatea de
cercetare si 18.426.117 lei reprezentand fonduri europene nerambursabile. De asemenea,
Compartimentul Lansarea si monitorizarea proiectelor de cercetare a asigurat documentele
de natura administrativa si financiara necesare noilor propuneri de proiecte depuse. Pe
parcursul intregului an au fost Tnaintate la competitile desfagurate un numar de 57 de
propuneri nationale si 42 de propuneri internationale, din care 5 propuneri au vizat finantari
europene nerambursabile i cu finantare din Programul Spatiul Economic European.

Angajati SMC au participat si s-au implicat ca voluntari in organizarea si
desfasurarea evenimentului Noaptea cercetatorilor 2014, eveniment desfasurat in data de 26
septembrie 2014. La eveniment, angajatii SMC, in colaborare cu alti studenti voluntari, au
organizat spatiul de primire al oaspetilor, standurile prezentatorilor, s-au implicat in
prezentari, organizarea tombolei, dirijarea invitatilor pe fintregul spatiu al Campusului
studentesc unde a avut loc evenimentul gi au pregatit raportul activitatii desfasurate catre
Institutul National de Cercetare pentru Sport. Compartimentele SMC s-au implicat si n
colectarea datelor privind organizarea manifestarilor stiintifice ale studentilor, pe facultati si
sectiuni, avand ca atributiune selectarea sectiunilor cu numarul minim necesar de studenti in
vederea asigurarii premiilor ce s-au acordat. De asemenea, au fost implicate in producerea
si distribuirea diplomelor catre facultatile organizatoare. Printre alte actiuni, SMC a colectat si
asigurat transmiterea catre Directia Judeteana de Statistica a datelor privind activitatea de
cercetare desfasurata pe anul precedent. Pentru a asigura o buna desfagurare a activitatilor
curente, angajatii au participat la sesiuni de instruire si schimburi de bune practici in perioada
anului 2014 astfel:

— Imbunéatatirea capacitatii beneficiarilor de a implementa operatiuni cofinantate prin
axele prioritare 1-6 ale POSDRU 20107-2013, actiune derulatd in perioada 17-
19.06.2014;

— Oportunitati de finantare in Programul cadru de cercetare si inovare Orizont 2020,
actiune derulata in perioada 28-30. 04.2014;

— Program 10th Erasmus week, 5-9 mai 2014, Portugalia;

— intélnirea delegatilor Punctelor regionale de contact Orizont 2020 “Reteaua NCP
Orizont 2020, 22-23.05.2014.

D3.2. Activitatea Consiliului stiintific

Consiliului stiintific a realizat planul operational pentru 2014, s-a implicat in realizarea
unei analize SWOT privind internationalizarea in institutie si a contribuit la realizarea
strategiei de internationalizare a UDJG, strategie care urmeaza sa fie inaintatd catre
Consiliul de Administratie si Senatul UDJG. Ceea ce Consiliul stiintific si-a propus sa faca
pentru comunitatea academica proprie, dar nu a reusit, desi activitatea era prevazuta in
planul operational pentru 2014, a fost achizitionarea unui sistem de management al
publicatiilor (Epistemio Outcomes, un sistem dedicat agregarii listelor de publicatii stiintifice
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realizate de personalul unei universitati, pentru ca universitatea sa le poata utiliza cu usurinta
ulterior in raportari si pentru publicare pe web). Propunerea a fost transferata in planul
operational pentru 2015.

D3.3. Activitatea Rectoratului

Actiunile proactive avute in vedere de conducerea UDJG pentru imbunatatirea para-

metrilor cantitativi si calitativi relationati cu activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare din uni-
versitate au fost urmatoarele:

prezentarea programului ORIZONT 2020. Comunitatea academica din UDJG a
beneficiat de mai multe instruiri legate de noul cadru european de finantare a
cercetarii. Instruirile s-au desfasurat atat la sediul UDJG, céat si in alte localitati
(Constanta, Bucuresti).

prezentarea de platforme de publicatii stiintifice online, pentru accesul electronic la
literatura stiintificd in vederea sustinerii si promovarii sistemului de cercetare i
educatie din Romania. Au fost organizate trei sesiuni de instruire, dintre care doua
sustinute de firma SC E-NFORMATION, pentru platformele Access Medicine si
Access Pharmacy (28.05.2014) si Scince Direct Freedom Collection Journals,
SpringerLink Journals si Thomson ISl (11.12.2014) si una sustinuta de firma
i-Group Romania, pentru platformele ACM, iG Publishing, SCIENCE, SIAM,
StatRef, Thieme (26.11.2014)

asigurarea accesului electronic la literatura stiintifica. UDJG, in calitate de membra a
Asociatiei Anelis Plus, a avut acces la bazele de date Elsevier - Science Direct
Freedom Collection, Springer - Springer Link Journals si Thomson Reuters - Web of
Knowledge, pentru care a platit 50100 euro. Dinamica accesarii acestor baze de date
este prezentata in figura D9.
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Fig. D9. Utilizarea bazelor de date online de catre UDJG, in perioada 2009-2014

(numar accesari)

participarea la targuri/saloane de inventica, in vederea comercializarii brevetelor de
inventii. UDJG a participat pentru prima oara la Salonul de inventica de la Geneva,
aflat la a 42-a editie, unde a primit medalia de argint la sectiunea de alimente i
bauturi, pentru un procedeu biotehnologic de obtinere a unui aluat acid uscat din
faina integrala de secara (brevet de inventie nr. 126627/ 2012) realizat de un colectiv
de cercetatori de la Facultatea de $tiinta si Ingineria Alimentelor (luliana Banu,
luliana Aprodu, Ina Vasilean si Vasilica Barbu), care a fost reprezentat de conf.
luliana Aprodu.

organizarea salonului UGAL-INVENT. In parteneriat cu Asociatia Generala a
Inginerilor din Romania, SC IPA SA Galati si Forumul Inventatorilor Romani, UDJG a
organizat, in perioada 8-10 octombrie 2014, prima editie a Salonului UGAL INVENT,
cu scopul de a facilita intalniri intre inventatori si investitori. Pe langa expozitie, au
fost organizate prezentari legate de brevetare si transferul tehnologic, care au fost
sustinute de specialigti in inventica si drepturi de proprietate intelectuala. Colectivele
de inventatori de la UDJG au fost recompensate cu trei medalii de aur, trei medalii de
argint si patru de bronz. Céateva inventii au fost remarcate de investitori potentiali. O
discutie avansatd cu un partener industrial s-a purtat pentru produsul Nectar de
dovleac cu probiotice, dar discutia nu s-a finalizat cu licentiere.
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— sustinerea financiara a participarii cadrelor didactice ale UDJG la conferinte din tara
si strainatate, din veniturile proprii ale UDJG. De aceasta sustinere a beneficiat un
numar de 25 de cadre didactice, pentru participare la manifestari stiintifice din
strainatate, cheltuielile fiind de 55872 lei, din care 3324 lei pentru diurna, 6456 lei
pentru transport, 7070 lei pentru cazare si 39022 lei pentru taxe de participare, si 34
de cadre didactice pentru participare la manifestari stiintifice din tara, cheltuielile fiind
de 46141 lei, din care 429 lei pentru diurna, 2783 lei pentru transport, 3797 lei pentru
cazare si 39132 lei pentru taxe de participare.

— 1n vederea popularizarii rezultatelor cercetarii catre galateni si atragerii de viitori
studenti, UDJG a organizat pentru prima oara Noaptea cercetatorilor (septembrie
2014). Prin tematica abordata, numarul de expozanti (78, din care 22 de cadre
didactice si 56 de studenti), numarul de vizitatori (750) si impresiile impartagite de
vizitatori in chestionarele post-eveniment, actiunea a fost considerata de succes.

Masurata prin prisma numarului de participari in proiecte si a numarului de publicatii si a
calitatii acestora (publicatii I1SI si BDI), activitatea de cercetare stiintifica a UDJG s-a
imbunatatit fatd de anul precedent, dar continua sa reprezinte cu precadere efortul anumitor
facultati, nu al intregii comunitati academice.
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E. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul UGAL

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati are implementat un sistem de management al
calitatii in conformitate cu cerintele ARACIS si SR EN ISO 9001:2008, care asigura realiza-
rea strategiei si obiectivelor universitatii Tn domeniul calitatii imbunatatirea continua a
sistemului de asigurare si evaluare a calitatii. In anul 2013 in Universitatea "Dunarea de Jos"
din Galati s-a realizat evaluarea externd a calitatii academice de catre ARACIS. in urma
evaluarii, ARACIS a acordat calificativul ,Grad de incredere ridicat”. Asigurarea calitatii
activitatii didactice, de cercetare si administrative din cadrul universitatii se realizeaza prin
intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul actioneaza prin intermediul
celor doua structuri - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Compartimentul de
calitate- avand atributii Tn coordonarea si aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii, Tn elaborarea Raportului anual de evaluare interna privind calitatea
educatiei in universitate, in formularea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei, in
elaborarea si revizuirea periodica a manualului calitatii si a tuturor documentatiilor specifice,
in coordonarea si indrumarea comisiilor de calitate de la nivelul facultatilor, Tn elaborarea
structurii Rapoartelor de autoevaluare in vederea autorizarii/ acreditarii/ evaluarii periodice a
programelor de studio, in verificarea si avizarea Raportul de autoevaluare pentru fiecare
solicitare de autorizare/acreditare a programelor de studiu in conformitate cu cerintele
ARACIS; in realizarea si intretinerea paginii web a Consiliului Calitatii UDJ.

Activitatea Consiliului de Calitate, cat si a Comisiilor de calitate de la nivelul
facultatilor se desfasoara in conformitate cu urmatoarele acte normative:

1. Ordonanta de urgenta nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordo-
nantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educa-
tiei

2. OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Legea nr. 87/2006 si prin O.U.G. nr.
75/2011;

3. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatdmantul Superior. Standarde si recomanddri ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education).

5. The European Higher Education Area. Achieving the Goals. Communique of
the Conference of European Ministers Responsible for the Higher Education,
Bergen, 19-20 May 2005.

SR EN ISO 9001: 2008 Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 9004:2010 Conducerea unei organizatii catre un succes durabil.

O abordare bazata pe managementul calitatii

8. SR ISO IWA 2:2009 Sisteme de management al calitatii. Linii directoare
pentru aplicarea ISO 9001:2000 in domeniul educatiei.

9. Carta Universitatii.

No
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Managementul calitatii la UGAL este un model de conducere concentrata asupra cali-
tatii serviciilor si proceselor, bazat pe implicarea totala a cadrelor didactice si a studentilor.
Prin managementul institutional, conducerea universitatii s-a angajat sa asigure
implementarea unui sistem de management al calitatii in universitate care sa promoveze:
responsabilitatea institutionald, centrarea rezultatelor pe invatare si performante, cultura
calitatii, identitatea si traditia institutionala, cooperare, recunoasterea europeana,
autoevaluarea interna si imbunatatirea calitatii.

Principalele politici care definesc strategia manageriala sunt urmatoarele:

1. Consolidarea statutului de universitate de traditie si plasarea in esalonul
universitatilor de nivel national, prin cresterea calitatii activitatii didactice si de
cercetare;

2. Stimularea studentilor spre o atitudine mai responsabila, participativa si critic
constructiva, ca partener esential in viata universitara;

3. Regandirea serviciilor functionale ale universitatii, astfel incat sa usureze activitatea
cadrelor didactice, sa ofere solutii la problemelor acestora;

4. Atragerea si stimularea tinerelor cadre didactice sa participe eficient la viata acade-
mica, ca o conditie obligatorie pentru asigurarea functionarii corecte a universitatii pe
termen mediu si lung;

5. Int&rirea activitatii de cercetare prin:

a. implicarea majoritatii cadrelor didactice in acest proces - orientarea cercetarii
spre rezultate care sa confere vizibilitate;

b. asigurarea respectarii restrictiilor si criteriilor legate de cercetare, Tn procesul
de promovare;

6. Plasarea universitatii In retele de universitati nationale si mai ales internationale, in
vederea realizarii de programe de studii comune sau in cadrul unor programe de cer-
cetare.

7. Oferta educationala la admitere de calitate si flexibild care sa suscite interesul
tinerilor. Aceasta oferta va fi sustinuta prin activitati de promovare a universitatii In
zona de est a Romaniei.

8. Crearea de posturi part-time destinate studentilor in serviciile functionale si in campu-
sul universitar.

9. Creare de conditii tehnice corespunzatoare pentru realizarea unui mod de predare
modern si interactiv.

10. Promovarea unor metode de evaluare a studentilor practice, obiective si care sa des-
curajeze memorarea.

Obiectivele generale ale Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati urmaresc imple-
mentarea standardelor de managementul calitatii in Tnvataméantul superior, promovarea mij-
loacelor de invatare moderne, centrate pe student, cresterea satisfactiei sociale prin
formarea  absolventilor bine pregatiti, cresterea calitatii  procesului  formativ-
educativ.Managementul calitatii in universitatea noastra propune un model de abordare a
calitatii totale a serviciilor si proceselor, concentrata pe abordarea procesuala si sistemica, pe
implicarea totala a fiecarui angajat si vizeaza succesul pe termen lung prin satisfacerea
cerintelor clientilor interni si externi, precum si crearea de avantaje pentru universitate si
pentru societate.

Sistemul de management al calitatii cuprinde:

1. identificarea proceselor necesare sistemului de management al calitatii (proce-
sele de management al activitatilor, de asigurare a resurselor, de furnizare a
serviciilor, de masurare, analiza si imbunatatire);
determinarea succesiunii si interactiunii acestor procese (harta proceselor);
determinarea criteriilor si a metodelor necesare prin care se asigura ca atat efec-
tuarea cét si controlul acestor procese sunt eficace;
4. asigurarea disponibilitatii resurselor si informatiilor necesare T vederea

executiei si monitorizarii acestor procese;

5. monitorizarea, masurarea si analiza proceselor;

wn
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6. implementarea de actiuni necesare in vederea realizarii rezultatelor planificate si
imbunatatirea continua a acestor procese.

Sistemul de management al calitatii din universitatea noastra este perfectionat
continuu pentru a fi apt sa realizeze efectiv politica si sa indeplineasca obiectivele calitatii
stabilite si adoptate de managementul de varf. Se pune accentul mai mult pe prevenire decéat
pe solutionarea neconformitatilor si a cauzelor acestora dupa aparitia lor. SMC este astfel
organizat incat exercita (prin auditurile interne) un control exigent si continuu al tuturor
activitatilor cu implicatii asupra calitatii serviciului educational si de cercetare.

Tn anul 2014, ca si In anii anteriori Universitatea “Dunarea de Jos” din Galati a dispus
de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul si asigurarea calitatii
activitatilor de predare, invatare si cercetare, cu obiectiv prioritar dezvoltarea unei culturi
proprii a calitatii. Consiliul de calitate a primit atributii si responsabilitati din partea conducerii
universitatii. La nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de studii si centrelor de
cercetare s-au actualizat structurile comisiilor de calitate si membrii acestora au primit
atributii concrete legate de sistemul de management al calitatii. Activitatea Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii si a Compartimentului de calitate s-a concentrat asupra
aspectelor specifice procesului didactic cu caracter permanent, astfel:

1. Au fost verificate planurile de invatamant pentru programele de studii de licenta, de
masterat, de la forma cu frecventa, cu frecventa redusa, sau invatamant la distanta,
precum si cele de la DFCTT;

2. A fost verificata conformitatea cu standardele si indicatorii ARACIS pentru toate pla-
nurile noi de Tnvatamant;

3. Afost elaborat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Calitate, in
care s-au precizat atributile celor doua structuri din componenta Consiliului de
calitate;

4. A fost elaborata procedura de evaluare interna a rapoartelor de autorizare provizorie,
acreditare sau evaluare periodica a programelor de studii, prin care se transfera res-
ponsabilitatea evaluarii interne la nivelul comisiilor de calitate din facultate. Comisia
de calitate si compartimentul de calitate raspund de veridicitatea datelor din fisa de
verificare a indeplinirii standardelor si indicatorilor de calitate;

5. A fost elaboratd procedura de elaborare documente, tinand cont de prevederile din
OMFP 946/2005 republicata.

6. Au fost corelate cele 25 de standarde a Sistemului intern de control managerial cu
cerintele din Manualul calitatii.

7. Afost elaborat formatul standard de intocmire a procedurilor la nivel institutional;

8. Au fost actualizate regulamentele si metodologiile din universitate, in acord cu modifi-
carile legislative;

9. A fost elaboratd metodologia de concurs cadre didactice pe perioada determinata.

in anul 2014, membrii Consiliului de calitate au coordonat si evaluat 28 de programe de studiu in
vederea evaluarii de catre ARACIS. In functie de tipul de acreditare programele de studiu evaluate au
fost:

Tipul de acreditare Nr. programe de studii
Autorizare provizorie (AP) 4 programe de studiu pentru licenta
Evaluéri periodice (EP) 13 programe de studiu pentru licenta cu mentinerea acreditarii
Acreditari si evaluari periodice 1 domeniu masterat
Tnfiintare program nou 10 incadrare program nou intr-un domeniu existent acreditat

Toate informatiile legate de asigurarea calitatii in Universitate sunt afisate pe pagina de
asigurare a calitatii. In Universitatea “Dundrea de Jos” din Galati au fost implementate
sisteme de bune practici in activitatea de evaluare a calitatii corpului profesoral.
Universitatea dispune de personal didactic adecvat numarului total al studentilor, ca numar si
ca baza de functionare, pentru fiecare domeniu. Personalul didactic corespunde, Tn privinta
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calificarilor, specificului programelor de studiu si obiectivelor de calitate pe care acestea si le-
au fixat. Exista un raport optim stabilit pentru fiecare program de studiu intre numarul de
cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de studenti
nmatriculati. Raportul este stabilit in functie de specificul fiecarui program de studii,
obiectivele si nivelul calitatii academice, calitatea predarii si invatérii, calitatea cercetarii. in
stabilirea raportului sunt avute in vedere niveluri superioare ale calitatii predarii, invatarii si
cercetarii, prin comparatie cu universitati performante din tara si din strainatate. Sunt aplicate
consecvent procedee de stabilire a unui set de nivele profesionale de reper si sunt realizate
comparatii. Si pentru activitatea didactica derulata in anul 2014 s-a acordat o atentie
prioritara procedurii de evaluarea a calitatii corpului profesoral s-au folosit toate tipurile de
evaluare precizate de standardele ARACIS, proces care s-a derulat cu implicarea comisiilor
de calitate de la nivelul facultatilor.

Transparenta publica a tuturor datelor si informatiilor, oferite in forma tiparita si in
forma electronica, referitoare la toate calificarile si programele de studiu, actualitatea,
corectitudinea si validitatea acestor informatii, sunt demonstrate permanent. Universitatea
“‘Dunarea de Jos” si toate facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative,
actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si
de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, Th
general, si pentru studenti, In special. Informatia oferita public de universitate este
comparabila, cantitativ si calitativ, cu cea oferitd de universitatile din Spatiul European al
Tnvatdmantului Superior. La nivelul fiecarei facultati din universitate s-au actualizat comisiile
de calitate pe facultate, comisiile de calitate pentru fiecare program de studii si structura de
cercetare. Managementul la nivel administrativ s-a caracterizat prin reactualizarea
responsabilitatilor, obiectivelor si activitatilor din cadrul acestuia. Politica in domeniul calitatii
in UGAL vizeaza obiectivele asigurarii calitatii si mijloacele de realizare ale acestora.
Strategiile sunt focalizate pe obiective si se refera la modul de mobilizare a resurselor pentru
realizarea la timp a obiectivelor propuse la nivel de institutie si pe programe de studiu.
Monitorizarea managementului calitatii in UGAL este asigurata prin Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemelor proprii de control managerial si a avut ca
principale scopuri:

— optimizarea activitatii prin crearea cadrului de colaborare cu Consiliul de calitate;
functionarea eficienta si eficace a structurilor administrative;

— utilizarea informatiilor in mod unitar, corect, complet si la momentul oportun;
conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne ale organizatiei.

UGAL dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale ac-
tivitatii universitare, asigurandu-se astfel ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt res-
pectate riguros, In conditii de transparenta publica.Comisia de monitorizare, coordonare si
ndrumare metodologica a sistemelor proprii de control managerial a avut in decursul anului
2014 de indeplinit urmatoarele activitati:

— semestrial au fost realizate raportarile catre MEN — Biroul de politici publice
privind stadiul implementarii sistemului de control managerial (SCMI) la nivelul
institutiei;

— la sfarsitul anului au fost distribuite si completate chestionarele de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial;

— 0 mai buna folosire a resurselor universitatii si corelarea cu obiectivele generale si
specifice;

— Tmbunatatirea fluxului informational, cu accent pe circuitul documentelor;

— standardizarea si 0 mai mare predictibilitate a actiunilor;

— responsabilizarea managementului si a personalului de executie;

— monitorizare continua a performantelor universitatii.

Pentru o mai buna gestionare a activitatilor s-a realizat o stransa colaborare a celor

doua structuri CC si SCIM si derularea in comun a unor activitati precum actualizarea docu-
mentelor, inventarierea obiectivelor si auditarea sistemelor fiind revizuite sau elaborate un
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numar de 86 de documente (regulamente, metodologii, proceduri). A fost creat un Grup
consultativ, compus din 3 membri, prin decizia Rectorului, cu scopul de acordare de
consiliere Grupului de lucru n procesul de dezvoltare a Sistemului de control intern
misiunii Grupului de lucru. La sfarsitul anului 2014 activitatea Comisiei de monitorizare a fost
supusa auditarii interne asupra activitatilor derulate in perioada 2011-2013, auditare care s-a
finalizat cu un raport favorabil, in care au fost emise doar 3 recomandari.
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F. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cer-
cetare

Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza regulamentului de organi-
zare si functionare aprobat de Senatul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati prin
Hotararea nr. 8 din 05.07.2012 si modificat prin HS nr. 181/12.12.2013. De asemenea
componenta CEU a fost validatd prin Hotirarea Senatului nr. 167 din 11.12.2014. in anul
2014, CEU s-a intrunit in 22 sedinte de lucru si a analizat 25 de cauze, astfel:

A. Sapte dintre cauze au vizat plagiatul sau autoplagiatul.

Dosarul nr. 1448/05.12.2013, avand ca initiator CNECSDTI, a vizat suspiciunea de pla-
giat asupra a trei carti si opt articole apartinand doamnei Gina Necula. In scopul rezolvarii
cauzei, CEU a instituit comisia de analizd aprobatd de conducerea universitatii cu nr.
2433/04.02.2014. In urma verificarilor efectuate Comisia de analiza a concluzionat confirma-
rea suspiciunii de plagiat in cazul reclamantei si a recomandat aplicarea urmatoarelor sancti-
uni: avertisment scris si suspendarea pe parcursul anului universitar 2013/2014 a dreptului
de Tnscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii
de conducere. CEU a validat recomandarea comisiei de analiza si a dispus pe langa
sanctiunile sus-mentionate si retragerea lucrarilor ce au facut obiectul analizei din circuitul
didactic, din biblioteci, de pe site-ul facultatii, din lista de lucrari si CV-ul reclamatei, n
conformitate cu HCEU nr. 3966/25.02.2014.

Dosarul nr. C1342/03.03.2014, avandu-l ca initiator pe domnul Petre Alexe, a vizat
suspiciunea de plagiat si autoplagiat asupra cartii ,Tehnologia activitatilor din unitatile de
alimentatie publica si turism” autor doamna luliana Vintila. In scopul rezolvérii cauzei, CEU a
instituit Comisia de analiza aprobata prin decizia rectorului universitatii nr. 360/17.03.2014. In
urma verificarilor efectuate Comisia de analizd a confirmat suspiciunea de plagiat si
autoplagiat Tn cazul reclamantei si a recomandat aplicarea urmatoarelor sanctiuni:
suspendarea pe o perioada de zece ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta; retragerea cartii
incriminate din circuitul didactic si biblioteci; stoparea comercializarii cartii, precum si
eliminarea acesteia din CV-ul reclamatei, din lista de lucrari si de pe site-ul facultatii. CEU a
validat recomandarea Comisiei de analiza. Reclamata a contestat HCEU nr.
8300/03.04.2014 la Consiliul National de Etica. Impotriva sus-mentionatei hotarari doamna
luliana Vintila a formulat contestatia nr. C1559/13.03.2014 pe care a Tnaintat-o CEU, care
prin HCEU nr. 9255/11.04.2014 s-a dezinfestat.

Dosarul nr. C2017/31.03.2014, avand-o ca initiatoare pe doamna Petrica Hagioglu-Du-
mitrescu, a vizat suspiciunea de plagiat a domnului Strul Moisa asupra articolului ,Metals, as
mentioned in the new and old Testament were metals less important during the times of a
new Testament” prezentat la Conferinta internationald UGALMat 2009. in scopul rezolvarii
cauzei, CEU a instituit Comisia de analiza aprobata prin decizia rectorului universitatii nr.
465/09.04.2014. Ulterior, CEU a revenit asupra masurii de verificare a sus-mentionatei sesi-
zari, fata dispozitile art. 1, 2, 3, 55 (alin. 3) si 56 din Codul de etica si deontologie
profesionala universitara si art. 10 din Regulamentul de organizare si functionare al CEU si
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avand in vedere imprejurarea ca persoana vizata nu este membru al comunitatii academice
a UGAL. Cauza a fost inchisa prin emiterea HCEU nr. 9256/11.04.2014.

Dosarul nr. C1729/21.03.2014, avand-o ca initiatoare pe doamna luliana Vintila, a vizat
suspiciunea de plagiat a domnului Petre Alexe asupra tezei de doctorat a reclamatului ,,Cer-
cetari privind influenta unor stresori fizici asupra fiziologiei animalelor in vederea cresterii
calitatii carnii destinate fabricarii semiconservelor pentru export”. In scopul rezolvarii cauzei,
CEU a instituit Comisia de analiza aprobata prin decizia rectorului universitatii nr.
576/28.04.2014. TIn urma verificarilor efectuate Comisia de analizé a concluzionat in sensul
inexistentei faptelor de plagiat si respectiv de autoplagiat, respingand reclamatia. CEU a
validat recomandarea Comisiei de analiza prin HCEU nr. 13940/23.05.2014.

Dosarul nr. C2541/08.04.2014, avand-o ca initiatoare pe doamna luliana Vintila, a vizat
suspiciunea de plagiat a domnului Petre Alexe asupra cartii ,Tehnologia carnii - Abatorizare”
Editura UGAL, 1996. Tn scopul rezolvarii cauzei, CEU a instituit Comisia de analizé aprobata
prin decizia rectorului universitatii nr. 622/06.05.2014. In urma verificarilor efectuate Comisia
de analiza a concluzionat neconfirmarea suspiciunii de plagiat si autoplagiat respingand
reclamatia ca fiind nefondata, neintemeiata si vadit rauvoitoare. CEU a validat recomandarea
comisiei de analiza prin HCEU nr. 13939/23.05.2014.

Dosarul nr. C1553/12.03.2014, avand-o ca initiatoare pe doamna Geta Carac, a vizat
suspiciunea de plagiat a domnului Constantin Gheorghies asupra unor articole si cercetari
ale unor doctoranzi. In scopul rezolvérii cauzei, CEU a instituit Comisia de analizé aprobat&
prin decizia rectorului universitatii nr. 512/16.04.2014. in urma verificarilor efectuate de catre
Comisia de analizé s-a confirmat doar faptul ca domnul Constantin Gheorghies nu a avut
acceptul tuturor co-autorilor, neexistand argumente clare in favoarea suspiciunii de furt
intelectual si/ sau Tnsusirea de rezultate originale. Comisia de analiza a recomandat
retragerea articolului incriminat, ,Synthesis and characterisation of nikel-diamond
nanocomposite layers” si reglementarea parteneriatului cu Universitatea din Dresda privind
protejarea ideilor si a rezultatelor cercetari. CEU a constatat ca domnul Constantin
Gheorghies s-a conformat recomandarilor sus-mentionate, prin mentionarea la autorii
articolului atat a petentei cat si a doamnei Adriana Ispas, motiv pentru care a respins ca
ramasa fara obiect sesizarea privind suspiciunea de plagiat, restul punctelor din sesizare
fiind respinse ca nefondate (HCEU nr. 27453/10.09.2014).

Dosarul nr. 7380/28.03.2014, avand ca initiator Compartimentul juridic din cadrul
UGAL, in baza notificarii UEFISCDI (M67/24.02.2014), a vizat suspiciunea de autoplagiat
asupra lucrarilor ,A Numerical Model for Torsion Analysis of Composite Ship Hulls”,
.,Macroelement model used for torsion dynamic behavior of the composite ship hull” si
»1orsion dynamic behavior of the ship hull made of composite material” si a articolului
,Sandwich Plates Loaded at Explosion Impact”, avandu-I ca autor pe domnul lonel Chirica. Tn
scopul rezolvarii cauzei, CEU a instituit Comisia de analiza aprobata de rectorul universitatii
prin decizia nr. 511/16.04.2014. Tn urma verificarilor efectuate Comisia de analizé a confirmat
suspiciunea de autoplagiat privind pe domnul lonel Chiricd si a recomandat aplicarea
urmatoarelor sanctiuni: avertisment scris si retragerea de la edituri a lucrarilor incriminate
care nu aveau atribuit copy-right din partea autorului. CEU a validat recomandarea Comisiei
de analiza si a dispus ca impreuna cu sanctiunile sus-mentionate, sa se aplice si
suspendarea pe o perioada de doi ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca
membru Tn comisii de doctorat, de master sau de licenta, in conformitate cu HCEU nr.
13938/23.05.2014. Sanctiunea propusa de CEU a fost confirmata si prin decizia rectorului
UGAL nr. 1292/24.07.2014.

B. Un numar de 14 sesizari au vizat comportamentul neadecvat al unor cadre
didactice.

Astfel prin cererea nr. C1124/24.02.2014 doamna Moraru Luminita a solicitat CEU ana-
lizarea comportamentului domnului Jenica Cringanu incrimindnd ,atacul la persoana”,
.atingerea demnitatii profesionale si incercarea de a fi umilita in public” si ,hartuirea psihica”.
In urma audierii partilor si studierii documentelor prezentate s-a constatat o prezentare
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trunchiatd a situatiei de fapt de catre reclamanta, folosirea unui limbaj care contravine
principiilor academice si prejudicierea imaginii facultatii, ceea ce a dus la aplicarea sanctiunii
avertisment scris reclamantei pentru exercitarea cu rea credinta a dreptului de sesizare a
CEU, in conformitate cu HCEU nr. 6635/24.03.2014. in urma contestatiei la HCEU nr.
6635/24.03.2014 depuse de doamna Moraru Luminita, prin Hotararea senatului universitar
nr. 21/08.05.2014 s-a anulat HCEU si s-a dispus analizarea de fond a sesizarii initiale. Tn
urma audierilor si la recomandarea CEU partile s-au impacat, imprejurare de care s-a luat
act prin HCEU nr. 16485/13.06.2014.

Prin adresa nr. C1557/12.03.2014 pretinse cadre didactice ale Facultatii de Inginerie
din Braila au incriminat comportamentul abuziv, ,discretionar si dictatorial” al domnului
Cristian-Silviu Simionescu. CEU a procedat la audierea conducerii facultatii si intrucat
sesizarea nu a fost insusita sub semnatura de vreo persoana, s-a autosesizat si a convocat
la sediul facultatii Adunarea generald a tuturor cadrelor didactice. Investigatiile efectuate de
CEU nu au condus la confirmarea faptelor alegate, sens in care a pronuntat HCEU nr.
7360/28.03.2014.

Un numar de patru sesizari au parvenit CEU de la aceeasi petenta, doamna luliana
Vintila, care a sesizat, in esenta, comportamentul abuziv al conducerii Facultatii de Stiinta si
Ingineria  Alimentelor (C1242/27.02.2014, C1266/27.02.2014, C1267/27.02.2014 si
C1451/10.03.2014). in toate aceste cauze, CEU a constatat ci aspectele alegate depasesc
competenta CEU, nedovedindu-se incalcarea vreunei norme de etica si deontologie universi-
tara, sens in care s-a pronuntat HCEU nr. 7361/28.03.2014.

CEU a fost investita de catre aceeasi petenta, doamna luliana Vintila, cu doua petitii
(C2008/31.03.2014 si C2009/31.03.2014) vizand comiterea unui abuz in serviciu de catre
conducerea Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, referitoare la domnul Petre Alexe si
domnisoara Camelia Vizireanu. Ambele petitii au fost respinse ca nedovedite prin HCEU
nr.10081/18.04.2014, prin care i s-au adus la cunostinta petentei si consecintele exercitarii
cu rea-credinta a dreptului de sesizare a CEU.Prin cererea C1679/19.03.2014 doamna
luliana Vintila a investit CEU cu verificarea faptei de ,substituire de autoritate si atributii”
savarsite de domnul Petre Alexe. Prin HCEU nr. 9257/11.04.2014 s-a constatat ca alegatiile
petentei sunt lipsite de obiect si respectiv, nefondate.

Prin cererea C1979/28.03.2014 doamna luliana Vintila a invocat o serie de
neregularitati in activitatea CEU, cerere care a fost solutionata prin HCEU nr.
10079/18.04.2014, constatandu-se ca pretinsele incalcari vizate de petenta nu constituie
abateri de la normele de etica si deontologie universitara. Aceeasi petenta a investit CEU cu
solicitarea (C1414/05.03.2014) de demitere a doamnei Nicoleta Stanciuc din cadrul Comisiei
de etica, motivat de faptul participarii acesteia in cadrul sedintei Biroului Consiliului facultatii
in care a fost analizata fisa de autoevaluare a petentei. CEU a respins aceasta sesizare
retindnd ca participarea la sedinta incriminatd a doamnei Nicoleta Stanciuc nu a fost cu
caracter deliberativ (HCEU nr. 7361/28.03.2014).Sesizarea C3735/14.05.2014 a vizat-o pe
doamna luliana Vintila, fiind acuzata de catre petenta domnisoara Camelia Vizireanu ca prin
multiple petitii adresate autoritatilor publice locale si nu numai, a adus grave prejudicii de
imagine UGAL. Prin RCEU nr. 35668/07.11.2014 cererea sus-mentionata a fost respinsa ca
nefondata.

Doua pretinse abateri de la normele de etica si deontologie universitara au fost
sesizate de catre cadre didactice ale Facultati de Arte (20706/21.07.2014 si
C9993/14.10.2014) privind comportamentul domnului Corneliu  Dumitriu, respectiv
conducerea facultatii sus-mentionate. Acuzatiile domnului Corneliu Dumitriu au fost
apreciate de catre CEU ca nefondate si respinse ca atare (RCEU nr. 34130/29.10.2014).
Intrucat din probele administrate s-a constatat ca petentul este cel care are un comportament
reprobabil, CEU s-a autosesizat in acest sens, interzicAndu-i acestuia colaborarea cu UGAL
pentru o perioada de doi ani. Masurile dispuse de CEU au fost confirmate de Senatul UGAL
Tn urma contestatiei promovate de sus-mentionatul petent.

Doamna Mihaela Dumitriu a investit CEU (C9993/14.10.2014) cu verificarea nesocotirii
normelor de etica si deontologie universitara prin intocmirea unor FAZ-uri false pentru Florin
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Toma, ca urmare a unei recomandari facute de conducerea facultatii intr-o sedinta informala.
Plangerea sus-mentionata a fost respinsa ca nefondata (RCEU nr. 38733/28.11.2014), dupa
ce, in prealabil, s-a constatat lipsa probatoriului.

C. Prin sesizarea nr. 31258/07.10.2014 conducerea Facultatii de Stiinta si Ingineria Ali-
mentelor a invederat CEU ca doamna Mustata Lidia nu s-a prezentat la serviciu incepand cu
data de 01.10.2014. Prin RCEU nr. 36301/12.11.2014 s-a hotarat sanctionarea cu
avertisment scris a doamnei Mustata Lidia si inaintarea cauzei catre Senatul UGAL, in
vederea desfacerii disciplinare a Contractului de munca.Senatul UGAL, la propunerea
Comisiei juridice si de etica, a anulat, prin Hotararea nr. 167/2014 (art. 6), sanctiunea
disciplinara,,Avertisment scris" aplicata d-nei preparator Mustata Lidia de catre CEU.

D. Una dintre petitile adresate CEU a vizat eliberarea de inscrisuri. Astfel prin
C2416/07.04.2014 doamna luliana Vintila a solicitat eliberarea in copie a unor documente
precum: contestatii si Tnscrisuri inaintate de dumneaei, procese verbale ale unor sedinte
CEU, documente oficiale emise de catre comisiile de analizd desemnate de CEU, etc. Prin
HCEU nr. 10459/25.04.2014 petenta a fost indrumata sa solicite respectivele inscrisuri printr-
o cerere adresata domnului rector prin registratura UGAL.

E. Tn cursul anului 2014 CEU a fost investitd cu un numdr de trei cereri prin care
petentii domnul Tatu Alin-Laurentiu si doamna Magdalena Rusu au solicitat avizarea
favorabila a comunicarii rezultatelor cercetarii stiintifice sub forma unor articole. Toate cele
trei cereri au fost Thcuviintate cu unanimitate de voturi de catre membrii comisiei.

F. Pe parcursul anului 2014 CEU a facut demersuri pentru modificarea Codului de etica
si deontologie profesionala universitara. Astfel prin HS din 05.06.2014 a fost completat art.
64 din Cod cu litera e, fiind astfel introdusa o noua abatere de la normele de etica si
deontologie universitara (formularea cu caracter repetitiv a unor plangeri... care se dovedesc
nefondate si care pot afecta imaginea UGAL).

G. Tn urma demersurilor efectuate cu incepere din anul 2013, s-a achizitionat Th anul
2014 un soft anti-plagiat, functional, in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

Dintre cele 25 de cauze cu care a fost investita CEU in cursul anului 2014,0 singura
sesizare a fost anonima, determinand autosesizareaCEU in raport de gravitatea incalcarilor
de natura etica si deontologica. De asemenea, CEU s-a autosesizat intr-o alta cauza, urmare
a analizarii sesizarii venite din partea unei cadru didactic care semnala un comportament ne-
principial din partea conducerii Facultatii, dupa cum urmeaza:

H. Sub nr. C1557/12.03.2014 a fost inregistratasesizarea anonima avand drept initi-
atori,Colectivul de cadre didactice al Facultatii de Inginerie din Braila”. Petentii au adus acu-
zatii referitoare laprofilul moral si profesional al domnului Cristian-Silviu Simionescu, atasand
drept unicd dovada foaia matricold a intimatului din perioada studentiei.in finalulsesizarii
anonime se preciza cacelelalte cereri formulate catre conducerea UGAL cu privire la activi-
tatile abuzive ale decanului incriminatau fost ignorate.CEU a dispus citarea la sediul
Facultatii de Inginerie Brailaa cadrelor didactice, procedandtotodata si la audierea conducerii
facultatii. Laintalnirea respectiva,au participat pe langa membrii CEU si cadre didactice din
conducerea Universitatii ,Dunarea de Jos” Galati, respectiv:rectorul acesteia, lulian Gabriel
Birsan si prorectorii Adrian Lungu si Toader Munteanu. Intrucat niciuna dintre persoanele
audiate nu a confirmat savarsirea vreunuia dintre abuzurile incriminate in petitia neasumata
prin semnatura, CEU a procedat la clasarea acesteia.

I. Prin sesizarea nr. C1124/24.02.2014 doamna Moraru Luminita a solicitat CEU anali-
zarea comportamentului domnului Jenica Cranganu.CEU a procedat la audierea partilor si
studierea documentelor prezentate, constatand prezentarea trunchiata a situatiei de fapt de
catre reclamanta (prin modificarea cronologiei schimbului de mesaje dintre dansa si decanul
Jenica Cranganu), folosirea unui limbaj care contravine principiilor academice, retindnd toto-
data o atitudine sfidatoare a petenteila adresa persoanei si functiei decanului si prejudicierea
imaginii facultatii. Considerentele maisus enuntate au format convingerea CEU ca petenta si-
a exercitat curea credinta dreptul de sesizare a CEU, facandu-se ea insasi vinovata de incal-
carea normelor de etica universitara, situatie in care CEU s-a autosesizatsi a procedat la
verificarea comportamentului doamnei Moraru Luminita ceea ce a dus la aplicarea sanctiunii
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cu avertisment scris. In urma contestatiei depuse de petentd la Senatul universitar a fost
anulata HCEU 6635/24.03.2014 si s-a dispus analizarea pe fond a sesizarii initiale. In

urmareaudierii partilor si la recomandarea CEU,partile s-au impacat,CEU ludnd act de
impacarea partilor.
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G. Situatia posturilor vacante

Structura posturilor didactice normate, la 31 decembrie 2014, raportata la functiile di-
dactice si la gradul de ocupare se prezinta astfel: Din numarul total de 1143 de posturi
didactice normate, 69.11% apar ca fiind ocupate, iar diferenta de 30.89% ca fiind vacante;
structura acestora raportata la functiile didactice se prezinta astfel:

- profesor universitar: 4.46%

- conferentiar universitar: 5.34%

- lector universitar: 13.04%

- asistent universitar: 8.05%
Fata de luna ianuarie a anului 2014, la 31 decembrie 2014 numarul posturilor didactice nor-
mate este mai mare cu 3.35%. In ceea ce priveste gradul de ocupare, numarul angajatilor in
functii didactice (inclusiv asistentii de cercetare) este mai mare cu 1.12% comparativ cu
2014; numarul total al pozitiilor vacante a scazut in perioada ianuarie 2014 - decembrie 2014
cu aprox. 8.74%. Numarul total al posturilor din statele de functii pentru anul universitar
2014-2015, pe functii didactice se prezinta astfel:

- profesor universitar: 15.05%

- conferentiar universitar: 20.91%

- lector universitar: 36.66 %

- asistent universitar: 16.97%

- preparator universitar: 1.05%

- asistent cercetare: 9.36%
Se remarca o situatie aparte a functiilor de lector si conferentiar universitar, ponderea
acestora atat in anul 2013, cét si Tn anul 2014 (pentru posturile ocupate si vacante) fiind
disproportionata in raport cu piramida ideala a posturilor. Numarul posturilor de lector este
supradimensionat, apropiindu-se 40% din totalul posturilor didactice normate, iar numarul
posturilor de asistent este subdimensionat, reprezentand circa o optime din cifra totala a
posturilor didactice normate. Tn anul 2014 au fost scoase la concurs 90 posturi didactice pe
perioada nedeterminata din care 19 de posturi au fost ocupate prin intrare in sistem, 70 de
posturi au fost posturi ocupate prin promovare iar 1 post a ramas neocupat. Distributia
acestor posturi pe functii didactice este prezentata in tabelul G1:

Tabel G1
Cadre didactice in- Cadre didactice Posturi ramase neo- Cadre .d'daCt'Ce
Nr.crt. O cupate prin nepre- neconfirmate pe
trate Tn sistem promovate . :
zentare la concurs noile posturi
1 1 Prof.. 20 Conf. promovati Prof. - -
2 0 Conf. 29 SL promovati Conf. -
3 18 SL/Lectori 21 Asistenti promovati SL 1
4 0 Asist. - R
Total 19 70 1

In semestrul 1l al anului universitar 2013—-2014 au fost scoase la concurs posturi didactice
vacante de asistent si sef lucrari/lector pe perioada determinata in numar de 40 din care doar
23 de posturi s-au ocupat. De asemenea, in semestrul | al anului universitar 2014-2015
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aufost scoase la concurs posturi didactice vacante de asistent pe perioada determinata in
numar de 23 din care doar 13 posturi s-au ocupat.
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Tabel G2

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedi-

dacticla- 31.12.2012

Nr. Posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Total posturi w5 = ) )
N prof. conf. lector / S.I. asistent preparator P e8| E Numéirul pos- Nr.g%stuplor Numirul pos- Nr.g%stutrlllor
r Facultatea, departamentul, colegiul, servicii = turilor did.au- ?‘ES' Aacl |c§ turilor did.au- ?‘ES' Aacl |c§
: functionale si alte structuri administrative 3 % xiliare ocu- ( -oh 3l ac- xiliare va- ( ~SA §1 ad-
ort ; ? o i i} ) o ) L i o 2 L e |8 ] ministrativ) ministrativ)
g8 | § 8| 8§ 8 | § 8| & 8| § g | 5§ |Sel = pate cante
3 S 3 S 2 S 3 S 2 S 2 S |- s © ocupate vacante
e} > o | = e} > e} > | o | > e} > |2 2
<
Total 98 54 | 135 | 115 | 304 | 143 | 107 46 27 0| 671 | 366 | 116 1153 320 217 87 91
1 Faculte_atea deEconomie si Administrarea 3 7 16 5 3 25 2 5 1 0 54 42 10 106 14 0 5 1
Afacerilor
9 Esecultatea de Stiinte Juridice, Sociale siPoli- 9 1 3 6 18 5 5 9 1 0 29 14 1 44 6 1 1 0
3 | Facultatea deLitere 7 0 13 4 22 0 1 0 0 0 53 4 14 71 7 0 4 3
4 | Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 2 0 4 8 24 0 6 0 1 0 37 8 2 47 4 0 0 3
5 | Facultateade Stiinte si Mediu 6 0 10 3 16 9 9 1 0 0 41 13 15 69 6 0 3 0
6 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 0 0 6 9 23 9 7 7 1 0 37 25 0 62 5 0 0 0
7 | Facultateade Arte 1 0 2 2 8 5 7 8 3 0 21 15 0 36 1 0 1 0
8 | Facultatea deMedicina si Farmacie 5 6 6 14 52 27 14 8 3 0 80 55 1 136 13 0 2 1
9 | Facultatea de Arhitecturd Navala 6 1 6 0 7 5 4 3 0 0 23 9 3 35 7 1 2 0
1o | Facultatea deAutomaticé, Calculatoare, Ingi- |45 | g | 4o | 3| 24| 15| 14| 5| 5| o 65| 23| 8 9% 13 1 10 0
nerie Electricasi Electronica
11 | Facultatea de Stiinta silngineriaAlimentelor 9 5 17 4 24 22 8 2 5 0 63 33 31 127 24 2 6 0
12 F_acultgtea de Metalurgie, Stiinta Materialelor 12 2 12 0 9 0 6 0 0 0 39 2 7 48 6 1 3 4
si Mediu
13 | FacultateadeMecanica 28 0 19 3 23 4 12 0 2 0 84 7 17 108 12 6 10 ®
14 | Facultatea de Inginerie din Braila 5 0 1 1 20 6 2 1 5 0 43 8 7 58 5 0 1 0
15 F_acultatea Tra_nsfrqnta]lera ngtnnteUma- 0 35 0 53 2 1" 0 4 0 0 2| 103 0 105 4 0 0 0
niste, Economice silngineresti
16 | Scoala Doctorala (IOSUD) 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
17 | Directia generald administrativa 17 130 5 43
18 | Serviciul reparatii si intretinere 2 32 0 6
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19 | Compartiment juridic 0 2 0 0
20 | Control financiar preventiv 1 0 0 0
21 | Compartiment audit intern 3 0 2 0
22 | Directia generala investitii si resurse umane 32 0 3 1
23 | Compartiment calitate 1 0 3 14
24 | Biroul orientare si consiliere in cariera 3 0 0 0
25 | Directia economica 29 0 6 0
26 | Serviciul relatii internationale si comunicare 10 0 2 0
27 | Serviciul biblioteca 21 0 5 1
28 | Directia generala secretariat 20 0 3 1
29 (Ej)lgﬁgtlgi generala informatizare si comunicatii 14 1 4 0
30 | Editura universitdtii 6 5 4 7
31 | Serviciul management cercetare 8 0 1 0
32 | Directia camine cantine 16 95 0 0
33 | Laborator medicina muncii 2 0 0 0
34 D_epartamentyl pentruvinvégémént la distanta 4 0 1 1
sicuFrecventa Redusa
35 DepartamentuldeFormare Continué si Tran- 4 0 0 0

sfer Tehnologic
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Tabel G3

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedi-
dacticla- 31.12.2013

Nr. Posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Total posturi w5 = . .
N prof. conf. lector / S.I. asistent preparator P 28| E Numérul pos- Nr.g%stutr]lor Numarul pos- Nr.g%stutr]lor
r Facultatea, departamentul, colegiul, servicii = turilor did.au- 'T'eESI Aaq 'Cs turilor did.au- ?r?ESI Aacl |c§
: functionale si alte structuri administrative $ % xiliare ocu- ( =S 31 ac- xiliare va- ( ~SA §1 ad-
ort ; ? £ ) i} ) o ) @ i L 2 L 2 | & ] ministrativ) ministrativ)
8| & 8| 8§ 8 | § 8 | § 8| 8 | 5§ |Segl = pate cante
3 8 3 S 2 S 2 S 3 S 2 S |8 © ocupate vacante
o|=>]|]o|>|o|>|0o0o|>|0o|=>=|0o|=>|2 g
<
Total 107 65 | 173 7| 272 | 155 98 | 113 18 0| 668 | 404 34 1106 344 246 83 101
1 Faculte_nea deEconomie si Administrarea 7 10 17 10 2% 14 3 12 0 0 53 46 3 102 14 0 5 1
Afacerilor
9 Esecultatea de Stiinte Juridice, Sociale siPoli- 4 3 7 y 14 6 9 3 1 0 28 13 0 M 7 0 1 0
3 | Facultatea deLitere 7 4 17 1 16 2 10 1 0 0 50 8 6 64 7 0 4 3
4 | Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 3 1 1 3 16 5 5 1 0 0 35 10 0 45 4 0 0 3
5 | Facultateade Stiinte si Mediu 6 4 13 3 14 4 8 7 0 0 41 18 7 66 10 0 1 0
6 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 2 4 12 2 15 9 6 1 1 0 36 26 0 62 5 0 0 0
7 | Facultateade Arte 1 0 4 2 7 3 8 6 0 22 1 0 33 1 0 1 0
8 | Facultatea deMedicina si Farmacie 5 16 13 1 59 29 8 18 3 0 88 74 1 163 13 0 3 0
9 | Facultatea de Arhitectura Navala 5 1 5 1 8 6 6 2 0 0 24 10 2 36 6 1 3 0
19 | Facultatea deAutomaticd, Caloulatoare, Ingi- |44 | o | 10| 5| 22| 15| 16| 10| 3| of 62| 30| 4 % 13 0 10 1
nerie Electricasi Electronica
11 | Facultatea de Stiinta silngineriaAlimentelor 11 0 17 2 22 17 6 4 3 0 59 23 0 82 23 2 6 0
12 F_acultgtea de Metalurgie, Stiinta Materialelor 1" 1 10 0 9 1 6 0 0 0 36 2 0 38 7 1 3 4
si Mediu
13 | FacultateadeMecanica 26 2 20 2 19 4 1 5 1 0 77 13 8 98 11 7 9 4
14 | Facultatea de Inginerie din Braila 2 0 12 3 20 6 2 4 4 0 40 13 3 56 5 0 1 0
15 F_acultatea Tra_nsfrqnta]lera ngtnnteUma- 6 7 5 25 5 34 y 29 0 0 17 95 0 112 3 0 0 0
niste, Economice silngineresti
16 | Scoala Doctorald (IOSUD) 0 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 40 0 0 0 0
17 | Directia generala administrativa 24 138 8 67
18 | Compartiment juridic 0 6 0 0
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19 | Control financiar preventiv 1 0 0 0

20 | Compartiment audit intern 4 0 1 0

21 | Directia generald investitii si resurse umane 37 0 2 0

22 | Compartiment calitate 2 0 0 4

23 | Directia economica 30 0 5 0

24 | Serviciul relatii internationale si comunicare 9 0 1 0

25 | Serviciul biblioteca 18 0 5 1

26 | Directia generald secretariat 23 0 1 1

27 Djrgctia generala informatizare si comunicatii 14 1 4 0
digitale

28 | Editura universitatii 6 4 4 8

29 | Serviciul management cercetare 9 0 1 0

30 Dwepga camine cantine si proiecte studen- 29 86 0 4
testi

31 | Laborator medicina muncii 2 0 0 0

32 D_epartamentyl pentruvinvégémént la distanta 4 0 3 0
sicuFrecventa Redusa

3 DepartamentuldeFormare Continua i Tran- 3 0 0 0
sfer Tehnologic

Observatii:

Biroul orientare si consiliere in cariera incepand cu data de 01.08.2013este inclus in Directia camine cantine si proiecte studentesti.
Serviciul reparatii si intretinereeste in inclus in cadrul Directiei generale administrative.
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Tabel G4

Situatia posturilor didactice si a posturilor destinate personalului didactic auxiliar si de cercetare precum si a personalului nedi-
dactic la - 31.12.2014

(]
Nr. Posturi | Nr.posturi | Nr. posturi - Nr. posturi | Total pos- | Total & - .
prof. conf. lector /5., | NF-posturi asistent preparator turi posturi | & Numarul ﬁggiﬁgﬁg Numarul ﬁ;g%ﬂg&g
Nr. Facultatea, departamentul, colegiul, servicii = posturilor ) posturilor ;
; i . AP = ; " (TESA si ad- ; " (TESA si ad-
crt functionale si alte structuri administrative ° ° ° o ° ° & @ did.auxiliare T did.auxiliare T
2 e | g £ £ £ £ £ 2| e £ £ 8o S ocupate ministrativ) vacante ministrativ)
S| 8 S| 3 s S s S S| 8 S| 8| xS e ocupate vacante
o (] 53 5 53 5 a3 5 53 T 53 (] @ 8 o
o |>|0O0|=>]|O > o > S|=>=|o|=>|z2 =
Total 121 | 51 | 178 | 61 | 270 | 149 102 92 | 12 0 | 683 | 353 107 | 1143 348 258 7 92
1 E::i:lt(;l:atea deEconomie si Administrarea Afa- 8 4| 26 51 17 8 9 8 0 ol 53| 25 7 85 15 0 5 1
2 Ej:ultatea de Stiinte Juridice, Sociale siPoli- 6 1 6 2| 15 6 2 2 0 ol 29| 11 0 40 7 0 1 0
3 | Facultatea deLitere 10 3| 12 1 17 4 8 0 0 0| 47 8 17 72 6 0 4 3
4 | Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie 4 3 13 1 15 3 2 2 0 0| 34 9 7 50 4 0 0 3
5 | Facultateade Stiinte si Mediu 9 3| M 3| 14 4 1 7 0 0| 45| 17 7 69 10 0 1 0
6 | Facultatea de Educatie Fizica si Sport 7 4 8 4 14 1 4 14 1 0| 34| 33 0 67 6 0 0 0
7 | Facultateade Arte 1 2 6 0 5 3 7 2 2 0] 21 7 0 28 2 0 0 0
8 | Facultatea deMedicind si Farmacie 6| 18| 13| 18] 72| 19 14 18 3 0108 | 73 5| 186 14 0 2 1
9 | Facultatea de Arhitectura Navala 5 0 5 0 8 9 6 2 0 0| 24| 11 3 38 5 1 4 0
Facultatea deAutomatica, Calculatoare, Ingi-
10 nerie Electricd si Electronica 1 1 12 6| 26| 20 16 5 2 0| 67| 32 8 | 107 14 0 10 1
11 | Facultatea de Stiinta silngineriaAlimentelor 1 1 18 2 19 15 9 2 2 0 5 | 20 10 89 23 2 6 0
12 | Facultateadelnginerie 36 2| 29 2| 28 4 13 2 1 0| 107 | 10 18 | 135 18 9 11 6
13 | Facultatea de Ingineriesi Agronomie din Braila 2 1 14 2 16 8 6 1 1 0] 39 12 3 54 3 0 3 0
14 | Faculatea Transfrontalierd de StinteUma- 5| 8| 5| 15| 4] 35 2 7| of of 16| 85| 22| 123 4 0 0 0
niste, Economice silngineresti
15 | Scoala Doctorald (IOSUD) 0| 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 27 0 27 0 0 0 0
16 | Directia generalad administrativa 25 148 8 67
17 | Compartiment juridic 0 7 0 0
18 | Control financiar preventiv 1 0 0 0
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19 | Compartiment audit intern 4 0 1 0
20 | Directia generald investitii si resurse umane 40 0 2 0
21 | Compartiment calitate 3 0 0 4
22 | Directia economica 31 0 S 0
23 ?J;):L;ellgtn internationale si promovare insti- 6 0 0 0
24 | Biroul comunicare 4 0 0 0
25 | Serviciul biblioteca 17 0 5 1
26 | Directia generald secretariat 21 1 1 1
27 (Ej)lgﬁgtlgi generala informatizare si comunicatii 14 1 4 0
28 | Editura universitatii 6 4 4 8
29 | Serviciul management cercetare 9 0 1 0
30 | Directia camine cantine si proiecte studentesti 26 85 0 4
31 | Laborator medicina muncii 2 0 0 0
32 gzg;:t:crc::ttgl Rp:(;\Ltjrsué|nva;amant la distanta 5 0 3 0
33 DepartamentuldeFormare Continué si Tran- 3 0 0 0

sfer Tehnologic
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H. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile pre-
cedente

In prezentul raport sunt prezentate date referitoare la absolventii promotiilor 2007-
2013 care si-au ridicat actele de studii pana la 31 decembrie 2014. In aceasta perioada,din
totalul de 20813 de absolventi, 9189 s-au prezentat la Biroul de Eliberare a Actelor de Studii
si au completat chestionarul de evaluare a insertiei pe piata muncii a absolventilor UGAL.
Din totalul absolventilor participanti la ancheta, 48,43% isi continua studiile. Cei mai multi
dintre acestia sunt inscrisi la un program masteral (91,1%), 7,2% dintre ei urmeaza cursuri
nivel licenta, iar 1,7% urmeaza studii doctorale. Aproximativ un sfert dintre absolventi Tsi
continua activitatea la locul de munca obtinut inainte de absolvire, iar jumatate dintre ei si-au
cautat un loc de munca dupa terminarea facultatii. Peste 67% dintre cei care si-au cautat un
loc de munca dupa absolvire s-au angajat in primele 6 luni de la definitivarea studiilor de
nivel licenta. 55.79% dintre absolventi declara ca primul loc de munca obtinut dupa
terminarea studiilor de licenta este in domeniul specializarii absolvite, iar aproape 44.20%
declara c& au fost angajati intr-un alt domeniu decat cel absolvit. In cele ce urmeaza este
prezentata,comparativ, situatia a sapte promotii de absolventi, promotiile 2007-2013.

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2007

Angajarea este Nr. absolv. Continuare de studii
N Nr. absolv. care au . fara loc de
I Nr. absolventi completat i abso_lvgnu N " In alt dome- muncé la un
515 ’ chestionarul angajal ey niu an de la ab- bz &l
solvire
1. 2486 1385 1178 744 433 207 440 872
0 0 0 0
55.71% | 85,0596 n | 63,15% an | S0:76% | 14,99% ) 31.76%
2. din totalul absol- total chestionati total anaaiati din total an- din total din total
ventilor ' gajal gajati chestionati chestionati
SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2008
Angajarea este Nr. absolv. fara Continuare de studii
A Nr. absolventi " a:osggl.ect::e * ApELSEEIE; ° In alt dome- DT
crt. ' ' i e, s angajati In domeniu niu launan qe la Da Nu
absolvire
1. 3960 1298 925 530 395 373 770 311
32.78% 71,26% 57,29% 42,70% 30,32% 59,32%
2. din totalul absol- din total chesti- din total anga- din total an- din total ches- din total
ventilor onati jati gajati tionati chestionati
SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2009
N Angajarea este Nr. absolv. fara Continuare de studii
r. absolv. care au . -
Al Nr. absolventi completat A EEIEITY o In alt dome- I
crt. ' ' z angajati In domeniu . unandela Da Nu
chestionarul J niu ]
absolvire
1. 3935 2112 1330 663 668 782 1068 685
53.67% 62,29% 49,84% 50.22% 37.02% 50.56%
2. din totalul absol- din total chesti- din total anga- din total an- din total chesti- din total
ventilor onati jati gajati onati chestionati

SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2010
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Angajarea este

Nr. absolv. fara

Continuare de studii

Nr. absolv. care au . <
Nr. A Nr. absolventi loc de munca la
ort N5 BTN e angajati Tn domeni In alt domeni unande la D N
. st gajat n domeniu n alt domeniu ; a u
absolvire
1. 2816 691 430 246 184 261 368 323
24.5% 62.22% 57.20% 42.7% 37.77% 53.25%
2. din totalul absol- din total chesti- din total anga- din total anga- din total chesti- din total
ventilor onati jati jati onati chestionati
SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2011
N Angajarea este Nr. absolv. fara Continuare de studii
r. absolv. care au - “
Nr. N - Nr. absolventi loc de munca la
r. absolventi completat L " . - .
crt. ’ chestionarul angajati In domeniu In alt domeniu unandela Da Nu
absolvire
2721 851 518 282 236 333 439 412
31.27% 60.87% 54.44% 45.56% 39.13% 51.29%
2. din totalul absol- din total chesti- din total anga- din total anga- din total chesti- din total
ventilor onati jati jati onati chestionati
SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2012
Nr. absolv. care au Angajarea este Nr. absolv. fara Continuare de studii
Nr. . : ' . Nr. absolventi loc de munca la
ort. Il Elossie; complent:aj:lhestlo- angajai Tn domeniu Tn alt domeniu | unan de laab- Da Nu
solvire
1. 2625 1300 825 409 416 475 654 646
49.52% 63.46% 49.58% 50.42% 36.54% 50.31%
2. din totalul absol- din total chestio- | din total anga- | din total anga- | din total chestio- din total
ventilor nati jati jati nati chestionati
SITUATIA ABSOLVENTILOR PROMOTIA 2013
N Angajarea este Nr. absolv. fara Continuare de studii
r. absolv. care au . <
Nr. . Nr. absolventi loc de munca la
Nr. absolventi completat o - . - )
crt. ’ : angajati In domeniu In alt domeniu un an de la Da Nu
chestionarul )
absolvire
1. 2270 1552 1006 592 414 546 712 840
68.37% 64.81% 58.84% 41.15% 35.18% 45.87%
2. din totalul absol- din total chesti- din total anga- din total anga- din total chesti- din total
ventilor onati i jati jati onati chestionati
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Abrevieri utilizate in raport:

UGAL - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

EUA — European Universities Association

FM - Facultatea de Mecanica

FI — Facultatea de Inginerie

FSIA - Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor

FEAA - Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

FL - Facultatea de Litere

FMF - Facultatea de Medicina si Farmacie

FSM - Facultatea de Stiinte si Mediu

FAN - Facultatea de Arhitectura Navala

FSMM - Facultatea de Stiinta Materialelor si Mediu

FSJSP - Facultatea de Stiinte Juridice, Sociale si Politice

FACIEE - Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si Electronica
FIFT - Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie

FEFS + DPPD - Facultatea de Educatie Fizica si Sport si Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic

FA - Facultatea de Arte

FIB - Facultatea de Inginerie din Braila

FTSUEI - Facultatea Transfrontaliera de Stiinte Umaniste, Economice si Ingineresti
SMC - Serviciul de Management al Cercetarii
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Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati
Senatul universitar

REFERAT

al Comisiei pentru activitatea studentilor si probleme sociale a Senatului
UDJG cu privire la
Raportul anual al Rectorului pentru anul 2014 privind starea universitatii

Prin Raportul anual inaintat spre validare Senatului, Rectorul universitatii,
domnul prof. univ. dr. ing. Gabriel Iulian Birsan, a prezentat starea Universitatii
»,Dundrea de Jos” din Galati in anul 2014.

Comisia pentru activitatea studentilor si probleme sociale din cadrul
Senatului UDJG a analizat Raportul prezentat si il avizeaza favorabil cu observatia
generala ca informatiile sunt prezentate sec, cantitativ, fird a primi si interpretdrile
cuvenite, care sd conducd la o imagine corectd si concretd.

Justificam aceasta observatie pentru urmatoarele capitole:
A. Situatia financiara
Al. Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2014 echivalent a 25.170.367 Euro
din care:

1. venituri realizate din taxe si alte venituri in suma de 2.362.881 Euro;

2. venituri din contributia studentilor pentru camine-cantina in suma de
798.830 Euro;

3. venituri din activitatea de cercetare in suma de 940.961 Euro;

4. alte venituri din prestdri servicii si alte activitdti in suma de 112.592 Euro.

Interpretare: Suma de 3 ori mai mica din cercetare fatd de cea din taxe si
contributie studenti.

A2. Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2014 a insumat 23.665.813
Euro din care:

1. cheltuieli cu ajutoare sociale pentru studenti in suma de 65.950 Euro, re-
prezentand 0.28% din totalul cheltuielilor;

2. cheltuieli cu burse pentru studenti in suma de 1.908.149 Euro, reprezentand 8.06%
din totalul cheltuielilor;

Constatare :

1. O diferenta de 1 milion Euro intre venituri de la studenti si cheltueli cu
studentii.

2. Rezultatul patrimonial al exercitiului pe anul financiar 2014 a inregistrat un
excedent de 1.195.676 Euro.

H. Situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente

In raport sunt prezentate date referitoare la absolventii promotiilor 2007-2013 care si-
au ridicat actele de studii pan4 la 31 decembrie 2014. In aceastd perioads, din totalul
de 20813 de absolventi, 9189 s-au prezentat la Biroul de Eliberare a Actelor de Studii si



au completat chestionarul de evaluare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
UGAL

Constatare : 1. Numai 44,15% dintre studenti au nevoie de DIPLOMA?

Din totalul absolventilor participanti la anchetd, 48,43% 1isi continud studiile. Cei mai
multi dintre acestia sunt inscrisi la un program masteral (91,1%), 7,2% dintre ei
urmeaza cursuri nivel licentd, iar 1,7% urmeaza studii doctorale.

Observatii:

1. Rezultd ca numai in jur de 20% dintre absolventii de licenta isi continua studiile
prin master. Daca se aplicd acest procent numarului total de absolventi (2500) rezulta
numai 500 de absolventi opteaza pentru studiile de master fata de 750 locuri
finantate la master buget.

2. Nu-s date privind insertia masteranzilor pe piata muncii.

3. Informatiile din sectiunea ,Situatia insertiei profesionale a absolventilor din
promotiile precedente” ar trebui sa fie principalul feedback al eficientei globale a
activitatii in Universitate.

Practic, insd, datele din aceastd sectiune sunt sumare, bazate exclusiv pe un
chestionar facultativ completat de absolventi la eliberarea actelor de studii, iar
prelucrarea statisticd a informatiilor din aceste chestionare este de asemeni sumara.
Lipseste, de exemplu, o analizd chiar superficiald a unui aspect de mare interes:
identificarea programelor de studii si a specializdrilor care au procentele maxime i
minime de absolventi care isi gisesc rapid un loc de muncd.

O astfel de analiza ar oferi sugestii valoroase in ce priveste realizarea unei minime
coreldri intre repartizarea locurilor de admitere si cerintele pietei muncii.

4. Crearea unor oportunitati de dezvoltare a carierei de dupa absolvire prin
facilitatea contactelor cu potentiali angajatori; nu am regdsit in Raport cu toate ca
astfel de intalniri au fost organizate.

F. Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare

Aceasta sectiune privind situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor
de cercetare din Raportul anual al Rectorului a crescut semnificativ in volum fata de
anul anterior. La o privire mai atenta se observa ca nu este vorba neapadrat de
cresterea numadrului de cazuri de incdlcare a eticii, ci mai degraba de existenta unor
focare de conflict prost gestionate.

Presedintele Comisiei pentru activitatea studentilor si probleme sociale
a Senatului UDJG,
Prof. univ. dr. ing. Nicolae Badea



Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
Senatul universitar

REFERAT

al Comisiei pentru baza materiala, buget si finante a Senatului UDJG
cu privire la
Raportul anual al Rectorului pentru anul 2014 privind starea universitatii

Comisia pentru baza materiald, buget si finante a Senatului Universitatii
Dunarea de Jos din Galati, in baza art. 213 alin. 6 lit. f din Legea educatiei nationale nr.
1 din 2011, a analizat Raportul anual al rectorului privind starea universitatii in anul
2014 si a formulat cateva observatii.

o S-a constatat realizarea unui excedent patrimonial de 13.348.163 lei dupa doi
ani de deficit.
o Cresterea excedentului patrimonial de 13.348.163 lei se datoreazad, in principal,

veniturilor suplimentare de 12.538.431 lei aferente finantdrii de baza si
complementare.

2014 2013
Finantarea de baza 57.257.847 48.736.660 8.073.062
Finantarea 18.904.845 14.439.476 4.465.369
complementard
TOTAL 12.538.431
. Din analiza comparativd cu anul precedent se constata o reducere a veniturilor

proprii cu 1.383.190 lei la taxe si alte venituri, cu 843.156 lei la activitatea de cercetare
si cu 3.327.607 lei la fondurile nerambursabile, ceea ce inseamna o reducere a ponderii
veniturilor proprii de la 38,78% in 2013 la 31,55% in 2014.

2014 2013
Taxe si alte venituri 10.445.117 | 11.828.307 | -1.383.190
Venituri din cercetare 4159517 5.002.673 -843.156
Venituri din fonduri | 16.662.423 | 19.941.120 | -3.327.607
nerambursabile

Semnaland aceastd stare de fapt, Comisia pentru baza materiald, buget si
finante a Senatului Universitdtii Dunarea de Jos din Galati propune validarea
Raportului anual al rectorului privind starea universitatii in anul 2014.

Presedintele Comisiei pentru baza materiald, buget si finante a Senatului UDJG
Conf. univ. dr. ec. Cristian GEORGESCU



Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
Senatul universitar

REFERAT

al Comisiei pentru cercetare stiintifica a Senatului UDJG cu privire la
Raportul anual al Rectorului pentru anul 2014 privind starea universitatii

Comisia pentru cercetare stiintificd a Senatului UDJG a procedat la
analiza Raportului anual al Rectorului privind starea universitatii intocmit
pentru anul 2014.

Aceastd analizd s-a focalizat in mod special pe capitolul D al Raportului
(paginile 37 - 44), care se refera la rezultatele activitdtilor de cercetare si care

este structurat pe trei directii mai importante dupd cum urmeaza.
D1. Activitatea de cercetare a cadrelor didactice

Au fost analizate urmadtoarele componente:
Proiecte de cercetare.

S-au derulat in Universitatea Dundrea de Jos din Galati 36 de proiecte
nationale, 22 de proiecte internationale si 26 contracte incheiate cu mediul
privat, cu valoarea totald incasatd de UDJG 4.020.210,65 lei. Raportat la aceste
rezultate trebuie remarcat cd in anul 2013 au fost derulate in UDJG 29 de
proiecte nationale, 28 de proiecte internationale si 11 contracte incheiate cu
mediul privat, valoarea totala incasatda de UD]G fiind de 5.002.673,10 lei.

Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile (fonduri

structurale si fonduri europene)
S-au incasat de UDJG, in anul 2014, 18.426.117,03 lei fatd de 19.941.119.93
lei, in anul 2013.

Participarea in competitii de proiecte

Pe parcursul anului 2014, au fost depuse 57 de propuneri de proiecte la
nivel national si 42 de propuneri de proiecte la nivel international (fatd de anul
2013 cand au fost depuse 33 propuneri PN II PCCA si 21 de propuneri pentru
finantari din fonduri structurale).

Publicatii



In anul 2014, au fost realizati urmatorii parametri: articole publicate in
jurnale cotate ISI (159), articole publicate in jurnale indexate BDI (380) si in
volumele conferintelor internationale (262), fatd de anul 2013 cand indicatorii
erau: 118 articole publicate in jurnale ISI si 301 in jurnale indexate BDI.

Drepturi de proprietate intelectuala

In 2014, au fost obtinute 2 brevete si alte 5 cereri de brevet au fost depuse
(fata de 4 brevete in anul 2013).

D2. Activitatea de cercetare a studentilor

In anul universitar 2014 /2015, s-au inscris la studii de doctorat un numar
de 198 de studenti. Numarul tezelor de doctorat sustinute public in anul 2014 a
fost de 64, din care 62 titluri teze au fost confirmate. Activitatea publicistica a
studentilor doctoranzi a fost raportatd impreund cu a cadrelor didactice, avand
in vedere ca cei din urma au indrumat aceasta activitate si sunt coautori la

publicatii.

D3. Managementul activitatii de cercetare

Activitatea de cercetare a fost manageriatd prin intermediul Serviciului

Management Cercetare, Consiliului stiintific si Rectoratului UD]G.

In urma analizei Raportului anual al Rectorului pentru anul 2014
privind starea universitatii, Comisia pentru cercetare stiintificd a Senatului
UDJG a constatat ca Raportului anual al Rectorului din acest an a luat in
considerare observatiile formulate anul trecut in Referatul CCS.

Fata de cele aratate mai sus, comisia pentru cercetare stiintifica a
Senatului UDJG propune aviz favorabil pentru Raportul anual al Rectorului
pe anul 2014 privind starea universitatii cu recomandarea ca sa se ia in
considerare pentru activitatile si analizele viitoare observatiile formulate.

Presedintele Comisiei pentru cercetare stiintifica a Senatului UDJG,
Prof. univ. dr. ing. Eugen Rusu



Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati
Senatul universitar

REFERAT

al Comisiei didactice si de calitate a Senatului UDJG cu privire la
Raportul anual al Rectorului pentru anul 2014 privind starea universitatii

In Raportul anual al rectorului privind starea universitatii in anul 2014 sunt
abordate si temele care fac obiectul de activitate a Comisiei didactice si de calitate a
Senatului.

Din analiza raportului se desprind urmatoarele:

Din punct de vedere didactic, raportul prezinta situatia studentilor si a
programelor de studii din universitate. Astfel, din raport reiese ca in universitatea
noastrd sunt 11499 studenti care sunt inmatriculati la formele de invdtamant cu
frecventd, la distantd si cu frecventd redusd, la cele trei cicluri de pregatire
universitard: licentd, masterat si doctorat.

La ciclul 1 de studii sunt inmatriculati 8784 studenti bugetati si cu taxd, in cele
83 programe de licentd, 77 la invdtamant cu frecventd, 5 la frecventd redusa si 1 la
invdtdmant la distanta.

La ciclul 2 de studii sunt inmatriculati 2281 studenti bugetati si cu taxd care
studiaza in cele 73 programe de masterat la invatdamant cu frecventa.

La ciclul 3 de studii sunt inmatriculati 202 studenti doctoranzi la buget si cu
taxd care parcurg aceastd forma de pregatire in cele doud scoli doctorale.

De asemenea, raportul prezintd si categoria speciald a pregatirii
postuniversitare prin rezidentiat la care sunt inscrisi 155 rezidenti.

Din punct de vedere al managementului calitatii, raportul rectorului arata ca
anul 2014 s-a caracterizat prin continuarea reformei invatamantului superior ca
urmare a implementdrii procesului Bologna si a efectelor Legii Educatiei Nationale,
in paralel cu perfectionarea sistemului de management al calitdtii printr-un proces
de modernizare rapida si adaptare la o functionare mai eficientd a universitatii
noastre. In raport sunt prezentate actele normative in baza cdrora isi desfisoara
activitatea Consiliul calitatii din universitate, atributiile acestuia precum si atributiile
comisiilor de calitate de la nivelul fiecarei facultdti. Consiliul actioneaza prin
intermediul celor doud structuri - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si
Compartimentul de calitate - avand atributii in coordonarea si aplicarea
procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a calitdtii, in elaborarea
Raportului anual de evaluare interna privind calitatea educatiei in universitate, in
formularea propunerilor de imbunatdtire a calitatii educatiei, in elaborarea si
revizuirea periodicd a manualului calitdtii si a tuturor documentatiilor specifice, in
coordonarea si indrumarea comisiilor de calitate de la nivelul facultatilor, in
elaborarea structurii Rapoartelor de autoevaluare in vederea autorizarii/
acreditdrii/ evaludrii periodice a programelor de studii, in verificarea si avizarea



raportul de autoevaluare pentru fiecare solicitare de autorizare/acreditare a
programelor de studii in conformitate cu cerintele ARACIS; in realizarea si
intretinerea paginii web a Consiliului Calitatii UD].

La nivelul Consiliului de calitate s-au verificat planurile de invatdamant noi si
cele care au suferit modificari in 2014 pentru respectarea normelor si criteriilor
ARACIS pentru fiecare domeniu in parte.

Consiliul de calitate a evaluat in 2014 un numar de 28 programe de studii,
dintre care 17 de licentd, 1 pentru acreditarea unui domeniu de masterat si 10
programe noi de masterat incadrate intr-un domeniu de masterat existent, acreditat.
In raport este prezentats activitatea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
si a Compartimentului de calitate care s-a concentrat asupra aspectelor specifice
procesului didactic cu caracter permanent, astfel:

o) Au fost verificate planurile de invdtdmant pentru programele de studii de
licentd, de masterat, de la forma cu frecventd, cu frecventa redusd, sau invatamant la
distanta, precum si cele de la DFCTT;

o A fost verificata conformitatea cu standardele si indicatorii ARACIS pentru
toate planurile noi de invatamant;
o A fost elaborat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de

Calitate, in care s-au precizat atributiile celor doud structuri din componenta
Consiliului de calitate;

o) A fost elaboratd procedura de evaluare internd a rapoartelor de autorizare
provizorie, acreditare sau evaluare periodicd a programelor de studii, prin care se
transferd responsabilitatea evaludrii interne la nivelul comisiilor de calitate din
facultate. Comisia de calitate si compartimentul de calitate raspund de veridicitatea
datelor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor si indicatorilor de calitate;

o A fost elaboratd procedura de elaborare documente, tindnd cont de
prevederile din OMFP 946 /2005 republicat.

o Au fost corelate cele 25 de standarde ale Sistemului intern de control
managerial cu cerintele din Manualul calitatii.

o A fost elaborat formatul standard de intocmire a procedurilor la nivel
institutional;

o Au fost actualizate regulamentele si metodologiile din universitate, in acord
cu modificdrile legislative;

o A fost elaboratd metodologia de concurs cadre didactice pe perioada
determinata.

De asemenea, raportul face referire si la Monitorizarea managementului
calitatii in universitate care este asigurata prin Comisia de monitorizare, coordonare
si Indrumare metodologica a sistemelor proprii de control managerial. Comisia a
avut in decursul anului 2014 de indeplinit urmatoarele activitati:

o semestrial au fost realizate raportdrile catre MEN - Biroul de politici publice
privind stadiul implementarii sistemului de control managerial (SCMI) la nivelul
institutiei;

o la sfarsitul anului au fost distribuite si completate chestionarele de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/ managerial;



. mai buna folosire a resurselor universitatii si corelarea cu obiectivele generale
si specifice;

imbunatdtirea fluxului informational, cu accent pe circuitul documentelor;
standardizarea si o mai mare predictibilitate a actiunilor;
responsabilizarea managementului si a personalului de executie;
monitorizare continud a performantelor universitatii.
Raportul prezintd si colaborarea dintre cele doud structuri CC si SCIM si
derularea in comun a unor activitdti precum actualizarea documentelor,
inventarierea obiectivelor si auditarea sistemelor, fiind revizuite sau elaborate un
numdr de 86 de documente (regulamente, metodologii, proceduri). A fost creat un
Grup consultativ, compus din 3 membri, prin decizia Rectorului, cu scopul de
acordare de consiliere grupului de lucru in procesul de dezvoltare a Sistemului de
control intern managerial si care va avea rolul de a sprijinii activitatea CC si CM-
SCIM dupad incetarea misiunii Grupului de lucru. La sfarsitul anului 2014 activitatea
Comisiei de monitorizare a fost supusa auditdrii interne asupra activitatilor derulate
in perioada 2011-2013, auditare care s-a finalizat cu un raport favorabil, in care au
fost emise doar 3 recomandari.

o O O O

Concluzie:

Raportul rectorului privind starea universitdtii in 2014 prezintd in mod corect
situatia studentilor si a programelor de studii din universitate, precum si activitatea
Consiliului calitdtii. Propunem Senatului aprobarea capitolelor din Raportului
rectorului cu privire la activitatea didacticd si la asigurarea calitatii.

Prof. univ. dr. Claudiu Mereuta
Presedintele Comisiei didactice si de calitate a Senatului UDJG



Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati
Senatul universitar

REFERAT

al Comisiei juridice si de etica a Senatului UDJG cu privire la
Raportul anual al Rectorului pentru anul 2014 privind starea universitatii

Comisia juridica si de etica din cadrul Senatului ,,Universitatii Dunarea de Jos”

din Galati
CONSTATA URMATOARELE:

Prin Raportul anual inaintat spre validare Senatului, Rectorul universitatii,
domnul prof. univ.dr. ing. Gabriel lulian Birsan, a prezentat starea ,,Universitatii
Dunarea de Jos” din Galati n anul 2014.

Comisia juridica si de etica din cadrul Senatului ,,Universitatii Dunarea de Jos”
din Galati a analizat Raportul prezentat si il avizeaza favorabil.

Pentru aceste considerente, in temeiul art. 213 alin. (6) lit. f) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 si art. 15 lit. J) din Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei juridice si de etica aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati prin Hotararea nr. 26/01.11.2012,

Comisia juridica si de etica din cadrul Senatului ,,Universitatii Dunarea de Jos”
din Galati

PROPUNE:

Validarea Raportului anual al Rectorului privind starea ,,Universitatii Dunarea de
Jos” din Galati Tnanul 2014, cu urmatoarea recomandare:

La litera F (Situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare) din Raportul anual al Rectorului ar trebui adaugate urmatoarele:

Prin Hotararea Senatului nr. 16/30.03.2015 a fost avizat Raportul anual al
Comisiei de etica universitarda pe anul 2014, referitor la situatia respectarii eticii si
deontologiei profesionale universitare si a activitatilor de cercetare — dezvoltare, cu
urmatoarele observatii formulate de catre Comisia juridica si de etica a Senatului:

,,1. Mentiunea de la lit. C din Raportul anual al Comisiei de Etica Universitara a
fost modificata Tn urma solicitarii Comisiel juridice si de etica a Senatului universitar.
Este de mentionat ca prin Hotararea nr. 167/2014 (art. 6), Senatul universitar a anulat
sanctiunea disciplinara a ,, Avertismentului scris” aplicata doamnei preparatory Mustata
Lidia de catre Comisia de Etica Universitara, la propunereca Comisiei juridice si de etica
a Senatului universitar, deoarece Comisia de Etica Universitard nu avea competenta de a
aplica sanctiuni disciplinare, iar sanctiunea respectiva fusese aplicata cu nerespectarea
dispozitiilor legale.



2. Mentiunea de la lit. D din Raportul anual al Comisiei de Eticad Universitara nu
este corecta, deoarece prin Hotararea nr. 23/2014 (art. 8), Senatul universitar a aprobat
cererea petentei Vintila luliana de a i se elibera copii ale documentelor solicitate, cu
exceptia acelora care constituiau secrete profesionale, la propunerea Comisiei juridice si
de etica a Senatului universitar. S-a retinut ca cererea petentei era permisa de actele
normative in vigoare, refuzul Comisiei de Etica Universitara de a elibera copiile
solicitate fiind astfel lipsit de temei legal.

3. Mentiunile de la lit. B (primul alineat) si | din Raportul anual al Comisiei de
Etica Universitara trebuie completate cu urmatoarele aspecte (din Hotararea Comisiei
juridice si de etica a Senatului universitar nr. 14 din 17 aprilie 2014) care pun in
evidenta unele deficiente:

Comisia de Etica Universitara nu a analizat sub nicio forma sesizarea petentei
Moraru Luminita si nu s-a pronuntat cu privire la aspectele sesizate de aceasta,
limitdndu-se pur si simplu la autosesizare si la sanctionarea petentei.

Nu este de conceput ca Tn sesizarea unei personae vatamate, organul de cercetare
sa se autosesizeze Tmpotriva ei Tn aceeasi cauza si sa o sanctioneze, dupa ce a orientat
cercetarile numai impotriva ei. Daca s-ar proceda Tn acest mod, atunci persoanele ar fi
impiedicate sa sesizeze eventualele fapte ilicite comise.

Pe de alta parte, nu se putea sustine ca petenta prezentase trunchiat situatia de fapt
(prin modificarea cronologiei mesajelor purtate cu conducerea facultatii). De altfel,
aceasta abatere nu rezulta din probele administrate in cauza, ci doar din afirmatiile
domnului decan conf. univ.dr. Cringanu Jenica. Deci petenta nu fusese de rea-credinta
cand sesizase Comisia de Etica Universitara, ci, dimpotriva, adusese dovezi in
sustinerea celor sesizate. De altfel, Comisia de Etica Universitara trebuia sa ajunga la
conluzia ca petenta fusese de rea-credinta, doar dupa ce solutiona sesizarea ei si constata
ca aceasta este nereala; insa, asa cum s-a aratat, Comisia de Etica Universitarda nu s-a
pronuntat deloc cu privire la faptele sesizate de catre petenta.

Din continutul mesajelor nu rezulta ca petenta folosise un limbaj care contravenea
principiilor academic si care releva nu doar insubordonarea, ci si o atitudine sfidatoare,
de desconsiderare la adresa persoanei si functiei decanului Facultatii de Stiinte si
Mediu; petenta solicitase doar niste lamuriri asupra raportarii rezultatelor cercetarii
aferente anului 2013, avand un limbaj decent.

Tot astfel, mesajele petentei nu fusesera de natura sa instige si colegii la o
atitudine similara cu repercusiuni grave pentru managementul facultatii si nu numai
(imaginea facultatii).

4. Tn Raportul anual al Comisiei de Etica Universitard nu s-a precizat in toate
cazurile daca Tmpotriva hotararilor pronuntate de aceasta comisie partile au exercitat
caile de atac si daca hotararile sunt definitive.”

Presedintele Comisiei juridice si de etica a Senatului UDJG,
Prof. univ. dr. Gheorghe IVAN



