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Anexa 2 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 182 din 10 noiembrie 2026 

Președintele Consiliului de administrație, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 

 

 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE 

AL INSTITUTULUI PENTRU DREPT, GUVERNANȚĂ ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 

din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1. Obiectul Regulamentului 

(1) Prezentul Regulament stabilește cadrul de organizare și funcționare al Institutului pentru Drept, 

Guvernanță și Relații Internaționale al Universității „Dunărea de Jos” din Galați, denumit în 

continuare „Institutul”. 

(2) Regulamentul detaliază modul de aplicare a Statutului Institutului și reglementează, în principal: 

a) structura și organizarea internă a Institutului; 

b) categoriile de membri și procedura de dobândire și încetare a calității de membru; 

c) organizarea și funcționarea Adunării Generale; 

d) organizarea și funcționarea Consiliului Științific; 

e) alegerea, atribuțiile și exercitarea funcției de director; 

f) organizarea și funcționarea centrelor și laboratoarelor de cercetare; 

g) organizarea Departamentului de Programe și Relații Interinstituționale; 

h) desfășurarea activităților de cercetare și a proiectelor Institutului; 

i) cooperarea interdisciplinară și interinstituțională; 

j) organizarea manifestărilor științifice, publicațiilor și activităților de diseminare; 

k) utilizarea infrastructurii și a resurselor de cercetare; 

l) raportarea și evaluarea activității; 

m) alte aspecte necesare funcționării Institutului. 

Art. 2. Cadrul de funcționare 

(1) Institutul funcționează în baza legii, a Cartei Universității „Dunărea de Jos” din Galați, a Statutului 

Institutului, a hotărârilor Senatului și ale celorlalte structuri competente ale Universității, precum și a 

prezentului Regulament. 

(2) În activitatea sa, Institutul respectă principiile autonomiei universitare, libertății academice și a 

cercetării științifice, integrității academice, meritului științific, interdisciplinarității, cooperării, 

transparenței, nediscriminării, egalității de șanse și utilizării responsabile a resurselor. 

(3) Prezentul Regulament se interpretează și se aplică în concordanță cu Statutul Institutului și cu 

actele normative și universitare aplicabile. 

 

CAPITOLUL II 

STRUCTURA ȘI ORGANIZAREA INSTITUTULUI 

Art. 3. Structura Institutului 
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(1) Institutul are o structură inter-facultăți, reunind cadre didactice, cercetători și alți membri ai 

comunității academice provenind din diferite domenii și structuri ale Universității. 

(2) Caracterul inter-facultăți al Institutului exprimă deschiderea acestuia către participarea membrilor 

altor facultăți și structuri academice ale Universității, fără ca Institutul să dobândească statutul de 

departament inter-facultăți. 

(3) Institutul este organizat pe structuri științifice și funcționale, în raport cu domeniile sale de 

cercetare. 

Art. 4. Centrele și structurile funcționale 

(1) În cadrul Institutului funcționează următoarele centre de cercetare: 

I. Centrul de Studii de Drept European și Internațional 

a) Laboratorul de Drept European, Drept Internațional și Organizații Internaționale; 

b) Laboratorul pentru Drepturile Omului, Migrație și Cetățenie; 

c) Laboratorul pentru Integrare Europeană, Constituționalism și Statul de Drept. 

II. Centrul pentru Afaceri Globale 

a) Laboratorul pentru Studii de Securitate și Afaceri Globale; 

b) Laboratorul pentru Guvernanță Globală și Dezvoltare Teritorială; 

c) Laboratorul de Istorie și Relații Internaționale. 

III. Centrul de Cercetări Juridice și Administrative 

a) Laboratorul de Drept Public și Privat; 

b) Laboratorul de Drept Penal, Justiție Penală și Criminologie; 

c) Laboratorul de Drept Administrativ, Reglementare și Politici Publice. 

(2) În cadrul Institutului funcționează, ca structură funcțională destinată sprijinirii dezvoltării 

programelor și cooperării instituționale: 

Departamentul de Programe și Relații Interinstituționale. 

(3) Structurile prevăzute la alin. (1) și (2) funcționează în condițiile Statutului Institutului, ale 

prezentului Regulament și ale actelor interne aplicabile. 

Art. 5. Caracterul flexibil al structurii 

(1) Structura Institutului poate fi dezvoltată, reorganizată sau adaptată în funcție de evoluția 

domeniilor de cercetare, constituirea unor noi echipe, proiecte și programe de cercetare, precum și de 

prioritățile strategice ale Universității. 

(2) Înființarea, reorganizarea sau desființarea centrelor și a altor structuri permanente ale Institutului 

se realizează potrivit competențelor stabilite prin Statut, Carta Universității și celelalte reglementări 

aplicabile. 

(3) Laboratoarele pot constitui echipe de cercetare temporare sau permanente, în funcție de proiectele 

și tematicile dezvoltate. 

 

CAPITOLUL III 

MEMBRII INSTITUTULUI 

Art. 6. Categorii de membri 

(1) Institutul poate avea: 

a) membri titulari; 

b) membri asociați/afiliați; 
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c) membri de onoare; 

d) cercetători sau experți invitați, în condițiile prezentului Regulament. 

(2) Categoriile de membri reflectă natura diferită a participării la activitatea Institutului și nu modifică 

raporturile de muncă sau afilierea instituțională principală a persoanelor. 

Art. 7. Membrii titulari 

(1) Membrii titulari sunt cadre didactice și cercetători titulari ai Universității care desfășoară activități 

științifice relevante pentru domeniile Institutului.  

(2) Calitatea de membru titular se dobândește la propunerea unui membru titular al Institutului, în 

baza unei solicitări a persoanei interesate și cu aprobarea Consiliului Științific, în condițiile 

prezentului Regulament. 

(3) Pentru dobândirea calității de membru asociat, solicitantul va prezenta, după caz, un curriculum 

vitae și o scurtă prezentare a domeniilor de interes și a activităților prin care intenționează să participe 

la activitatea Institutului. 

(4) Calitatea de membru titular presupune participarea efectivă la activitatea științifică a Institutului 

și asumarea contribuției la programele și obiectivele acestuia. 

(5) Un cadru didactic sau cercetător al Universității poate participa la activitatea mai multor structuri 

științifice ale Institutului, în condițiile prezentului Regulament și ale regulilor privind afilierea și 

raportarea cercetării. 

(6) Calitatea de membru titular poate înceta la cererea persoanei interesate, prin retragerea aprobării 

de către Consiliul Științific pentru motive temeinice sau în cazul încetării participării constante la 

activitățile Institutului, cu respectarea dreptului persoanei de a fi informată și de a formula observații. 

Art. 8. Membrii asociați și afiliați 

(1) Calitatea de membru asociat sau afiliat se dobândește la propunerea unui membru titular al 

Institutului, în baza unei solicitări a persoanei interesate și cu aprobarea Consiliului Științific, în 

condițiile prezentului Regulament. 

(2) Pentru dobândirea calității de membru asociat, solicitantul va prezenta, după caz, un curriculum 

vitae și o scurtă prezentare a domeniilor de interes și a activităților prin care intenționează să participe 

la activitatea Institutului. 

(3) Membrii asociați sunt persoanele care participă în mod activ și constant la activitățile științifice 

ale Institutului, inclusiv la proiectele, programele, centrele, laboratoarele sau grupurile de cercetare 

ale acestuia. 

(4) Pot dobândi calitatea de membri asociați cadre didactice și cercetători ai Universității care sunt 

membri titulari ai altor centre sau structuri de cercetare ale Universității, constituite în cadrul altor 

facultăți sau în jurul altor poli de cercetare. Dobândirea acestei calități nu afectează calitatea de 

membru titular deținută în cadrul structurii de cercetare de origine. 

(5) Pot avea calitatea de membri asociați cadre didactice și cercetători din alte universități, institute 

sau centre de cercetare din țară sau din străinătate, membri ai unor academii de științe și ai altor 

instituții academice și științifice recunoscute, precum și doctoranzi, postdoctoranzi, profesioniști, 

experți și alte persoane cu activitate relevantă pentru domeniile de cercetare ale Institutului. 

(6) Calitatea de membru afiliat poate fi acordată persoanelor care dezvoltă o relație științifică cu 

Institutul prin participarea la proiecte, programe, rețele de cercetare, activități academice sau alte 
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inițiative ale acestuia, pentru o perioadă determinată sau în legătură cu o anumită activitate ori 

tematică de cercetare. 

(7) Pot avea calitatea de membri afiliați cercetători, cadre didactice, doctoranzi, postdoctoranzi, 

profesioniști și experți din țară sau din străinătate, precum și alte persoane cu activitate relevantă 

pentru domeniile de cercetare ale Institutului. 

(8) Calitatea de membru afiliat se acordă, de regulă, pentru perioada necesară desfășurării proiectului, 

programului sau activității în cadrul căreia se realizează afilierea și poate înceta la finalizarea acesteia, 

fără a fi necesară o procedură distinctă de încetare, dacă prin actul de aprobare nu s-a stabilit altfel. 

(9) Membrii asociați și afiliați pot participa la activitățile științifice ale Institutului și pot fi cooptați 

în proiecte, programe, centre, laboratoare, grupuri și echipe de cercetare, în condițiile stabilite pentru 

fiecare activitate și cu respectarea regulilor aplicabile proiectelor în care sunt implicați. 

(10) Membrii asociați și afiliați nu au drept de vot în Adunarea Generală și nu pot exercita atribuții 

de conducere în cadrul Institutului, cu excepția situațiilor în care o astfel de participare este permisă 

în mod expres de prezentul Statut sau de actele interne aplicabile. 

(11) Calitatea de membru asociat sau afiliat nu modifică afilierea instituțională, raporturile de muncă 

sau calitatea de membru titular deținută de o persoană în cadrul unei alte structuri a Universității. 

(12) Consiliul Științific ține evidența membrilor asociați și afiliați și poate solicita periodic informații 

privind activitatea acestora în cadrul Institutului. 

(13) Calitatea de membru asociat poate înceta la cererea persoanei interesate, prin retragerea aprobării 

de către Consiliul Științific pentru motive temeinice sau în cazul încetării participării constante la 

activitățile Institutului, cu respectarea dreptului persoanei de a fi informată și de a formula observații. 

(14) Calitatea de membru afiliat încetează la expirarea perioadei pentru care a fost acordată, la 

finalizarea activității, proiectului sau programului care a stat la baza afilierii, la cererea persoanei 

interesate sau prin retragerea aprobării de către Consiliul Științific, pentru motive temeinice. 

Art. 9. Membri de onoare 

(1) Calitatea de membru de onoare poate fi acordată unor personalități academice sau profesionale 

din țară sau din străinătate care au contribuții semnificative în domeniile de interes ale Institutului. 

(2) Calitatea de membru de onoare are caracter onorific și nu presupune, prin ea însăși, atribuții de 

conducere sau responsabilități administrative. 

Art. 10. Cercetători și experți invitați 

(1) Institutul poate invita cercetători, profesori, experți și practicieni din țară și din străinătate să 

participe la activitățile sale. 

(2) Participarea acestora poate avea caracter punctual sau poate fi realizată în cadrul unor proiecte, 

programe, conferințe, grupuri de cercetare sau alte activități. 

 

Art. 11. Dobândirea calității de membru 

(1) Propunerea pentru dobândirea calității de membru poate fi formulată de un membru titular al 

Institutului sau de persoana interesată. 

(2) Pentru dobândirea calității de membru titular, candidatul depune o solicitare însoțită de 

documentele relevante privind activitatea academică și științifică, potrivit procedurii interne. 

(3) Documentația este analizată de Consiliul Științific, care se pronunță asupra îndeplinirii criteriilor 

științifice și profesionale. 
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(4) Admiterea unui nou membru titular se aprobă cu votul a cel puțin două treimi din numărul 

membrilor Consiliului Științific. 

(5) Propunerea validată de Consiliul Științific se adoptă prin decizie a directorului institutului și este 

înaintată conducerii Universității sau structurii de specialitate din universitate în vederea îndeplinirii 

formalităților instituționale aplicabile, dacă este cazul. 

(6) Pentru membrii asociați, afiliați și membrii de onoare, procedura se adaptează naturii acestei 

calități, fără a diminua exigențele privind prestigiul și relevanța științifică. 

Art. 12. Încetarea calității de membru 

Calitatea de membru încetează: 

a) la cererea persoanei; 

b) prin încetarea raporturilor instituționale relevante, în cazul în care acestea constituie condiție pentru 

categoria respectivă de membru; 

c) prin neparticiparea îndelungată și nejustificată la activitatea Institutului, potrivit procedurii interne; 

d) prin excludere, în cazul încălcării grave a normelor academice, etice sau a obligațiilor asumate față 

de Institut; 

e) în alte situații prevăzute de lege sau de actele Universității. 

(2) Excluderea se dispune de către Consiliul științific numai după informarea persoanei și asigurarea 

posibilității de a formula un punct de vedere, iar decizia directorului se transmite universității spre 

informare și luarea măsurilor care se impun. 

 

CAPITOLUL IV 

ADUNAREA GENERALĂ 

Art. 13. Componența și rolul Adunării Generale 

(1) Adunarea Generală este organul colegial deliberativ al Institutului. 

(2) Adunarea Generală este alcătuită din membrii titulari ai Institutului. 

(3) Membrii asociați, afiliați, cei onorifici și invitații pot participa fără drept de vot atunci când sunt 

invitați. 

Art. 14. Convocarea Adunării Generale 

(1) Adunarea Generală se convoacă de către director. 

(2) Convocarea se comunică membrilor cu cel puțin 5 zile lucrătoare înaintea ședinței și va cuprinde 

data, ora, locul sau modalitatea de participare, precum și ordinea de zi. 

(3) În situații urgente, justificate de natura activității Institutului, termenul de convocare poate fi 

redus. 

(4) Materialele supuse dezbaterii sunt comunicate, de regulă, odată cu convocarea. 

Art. 15. Cvorumul 

(1) Adunarea Generală este legal constituită în prezența a cel puțin două treimi din numărul membrilor 

titulari și de onoare. 

(2) Participarea poate fi fizică și/sau prin mijloace electronice care permit identificarea participantului 

și exprimarea votului. 

(3) În cazul în care nu este întrunit cvorumul, ședința se reconvoacă în condițiile stabilite prin 

convocare sau prin hotărârea directorului, cu respectarea prevederilor Statutului. 

Art. 16. Desfășurarea ședințelor 
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(1) Ședințele sunt conduse de director. 

(2) Ordinea de zi poate fi modificată sau completată la începutul ședinței, cu acordul majorității celor 

prezenți cu drept de vot. 

(3) Dezbaterile se consemnează într-un proces-verbal. 

(4) Procesul-verbal este întocmit de persoana desemnată de director și se păstrează în evidența 

Institutului. 

Art. 17. Adoptarea hotărârilor 

(1) Adunarea Generală adoptă hotărâri, de regulă, cu majoritatea simplă a membrilor prezenți cu drept 

de vot, dacă Statutul sau prezentul Regulament nu prevede o altă majoritate. 

(2) Votul este deschis, cu excepția situațiilor în care legea, Statutul sau prezentul Regulament prevăd 

ori Adunarea Generală decide vot secret. 

(3) Alegerea directorului se realizează prin vot secret. 

(4) La egalitate de voturi, propunerea se consideră respinsă, cu excepția procedurii de alegere a 

directorului, pentru care se aplică regulile specifice prevăzute în prezentul Regulament. 

Art. 18. Atribuțiile Adunării Generale 

Adunarea Generală: 

a) dezbate și adoptă, în limitele competențelor universitare, direcțiile generale de dezvoltare ale 

Institutului; 

b) alege directorul Institutului; 

c) analizează și aprobă programele generale de activitate științifică; 

d) analizează raportul anual de activitate al Institutului; 

e) dezbate prioritățile strategice de cercetare; 

f) formulează propuneri privind dezvoltarea structurii Institutului; 

g) analizează propunerile privind constituirea unor noi structuri de cercetare; 

h) se pronunță asupra altor probleme științifice supuse dezbaterii de director sau de Consiliul 

Științific; 

i) exercită celelalte atribuții prevăzute de Statut. 

 

CAPITOLUL V 

CONSILIUL ȘTIINȚIFIC 

Art. 19. Rolul Consiliului Științific 

(1) Consiliul Științific asigură coordonarea științifică a Institutului între sesiunile Adunării Generale. 

(2) Consiliul Științific urmărește coerența programelor de cercetare, dezvoltarea colaborării 

interdisciplinare și creșterea calității și vizibilității rezultatelor științifice. 

Art. 20. Componența Consiliului Științific 

(1) Consiliul Științific este format din director și membri titulari ai Institutului, desemnați inițial de 

directorul în exercițiu, ulterior aleși potrivit Statutului și actelor universitare aplicabile. 

(2) Consiliul Științific este format din 3-5 persoane și urmărește reprezentarea echilibrată a 

principalelor domenii și structuri de cercetare ale Institutului. 

(3) Directorul este președintele Consiliului Științific. 

Art. 21. Convocarea Consiliului Științific 

(1) Consiliul Științific se întrunește, de regulă, semestrial și ori de câte ori este necesar. 
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(2) Convocarea se face de către director. 

(3) Convocarea va cuprinde ordinea de zi și, după caz, materialele supuse dezbaterii. 

Art. 22. Cvorumul și votul Consiliului Științific 

(1) Consiliul Științific este legal constituit în prezența majorității membrilor săi. 

(2) Hotărârile se adoptă cu majoritatea simplă a membrilor prezenți, dacă Statutul sau prezentul 

Regulament nu prevede o altă majoritate. 

(3) În situații justificate, ședințele pot avea loc prin mijloace electronice. 

(4) La egalitate de voturi, votul președintelui este decisiv, cu excepția situațiilor în care legea sau 

actele universitare prevăd altfel. 

Art. 23. Atribuțiile Consiliului Științific 

Consiliul Științific: 

a) formulează și propune direcțiile științifice ale Institutului; 

b) urmărește realizarea programelor de cercetare; 

c) analizează și validează propunerile privind admiterea de noi membri; 

d) propune dezvoltarea unor proiecte și programe interdisciplinare; 

e) analizează propunerile privind constituirea unor echipe sau structuri de cercetare; 

f) coordonează științific activitatea comună a centrelor; 

g) stabilește și dezvoltă relații științifice cu instituții academice și de cercetare; 

h) analizează proiectele de cercetare cu relevanță strategică pentru Institut; 

i) urmărește calitatea rezultatelor cercetării și vizibilitatea științifică a Institutului; 

j) analizează raportul anual de activitate înaintea prezentării acestuia Adunării Generale; 

k) validează, în condițiile aplicabile, rezultatele alegerilor coordonatorilor laboratoarelor și ale 

structurilor de cercetare; 

l) formulează propuneri privind programele de formare și activitățile postuniversitare; 

m) îndeplinește alte atribuții prevăzute de Statut sau stabilite de Adunarea Generală. 

 

CAPITOLUL VI 

DIRECTORUL INSTITUTULUI 

Art. 24. Alegerea directorului 

(1) Directorul Institutului este ales de Adunarea Generală dintre membrii titulari ai Institutului. 

(2) Candidaturile pentru funcția de director al Institutului se depun în ziua desfășurării alegerilor, 

înainte de începerea votului. 

(3) Alegerea se realizează prin vot secret. 

(4) Este declarat ales candidatul care obține majoritatea voturilor valabil exprimate, în condițiile 

cvorumului prevăzute de Statut și prezentul Regulament. 

(5) În cazul în care niciun candidat nu obține majoritatea necesară, se organizează un al doilea tur 

între candidații care au obținut cele mai multe voturi, potrivit procedurii electorale. 

(6) Rezultatul alegerilor se consemnează într-un proces-verbal și se înaintează structurilor competente 

ale Universității pentru îndeplinirea formalităților prevăzute de reglementările universitare. 

Art. 25. Durata mandatului 

(1) Mandatul directorului este de 5 ani. 

(2) Directorul poate exercita funcția pentru cel mult două mandate complete, potrivit Statutului. 
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(3) Mandatul încetează prin expirare, demisie, revocare în condițiile aplicabile, pierderea calității de 

membru titular sau în alte situații prevăzute de lege și de actele Universității. 

Art. 26. Atribuțiile directorului 

Directorul: 

a) reprezintă Institutul în relațiile academice și științifice, în limitele competențelor sale; 

b) coordonează activitatea generală a Institutului; 

c) convoacă și conduce Adunarea Generală și Consiliul Științific; 

d) pune în aplicare hotărârile Adunării Generale și ale Consiliului Științific; 

e) coordonează elaborarea programelor anuale și multianuale de activitate; 

f) urmărește dezvoltarea proiectelor și parteneriatelor Institutului; 

g) reprezintă Institutul în relația de cooperare cu facultățile, centrele de cercetare și celelalte structuri 

ale Universității; 

h) coordonează relația instituțională cu partenerii externi, în limitele competențelor conferite de 

Universitate; 

i) propune și inițiază proiecte, programe și activități comune; 

j) urmărește activitatea centrelor și laboratoarelor; 

k) prezintă raportul anual de activitate; 

l) propune măsuri pentru dezvoltarea resurselor și infrastructurii de cercetare; 

m) coordonează activitatea Departamentului de Programe și Relații Interinstituționale; 

n) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute de Statut, prezentul Regulament sau actele Universității. 

Art. 27. Exercitarea temporară a atribuțiilor 

În cazul imposibilității temporare a directorului de a-și exercita atribuțiile pentru o perioadă mai mare 

de 90 de zile, acestea pot fi preluate, în condițiile Statutului, de unul dintre membrii Consiliului 

Științific desemnat potrivit procedurii aplicabile. 

 

CAPITOLUL VII 

CENTRELE ȘI LABORATOARELE DE CERCETARE 

Art. 28. Rolul centrelor 

(1) Centrele reprezintă principalele structuri științifice ale Institutului. 

(2) Fiecare centru dezvoltă un profil științific propriu în cadrul misiunii generale a Institutului. 

(3) Centrele pot iniția proiecte, publicații, manifestări științifice și parteneriate în domeniile lor de 

competență. 

Art. 29. Laboratoarele 

(1) Laboratoarele constituie structuri de cercetare organizate în jurul unor domenii sau teme 

științifice. 

(2) Laboratoarele pot funcționa permanent sau, după caz, în cadrul unor proiecte sau programe cu 

durată determinată. 

(3) Laboratoarele pot constitui echipe interdisciplinare împreună cu alte laboratoare și centre. 

Art. 30. Coordonarea centrelor și laboratoarelor 

(1) Fiecare centru poate avea un coordonator, desemnat de director sau potrivit actelor de organizare 

ale structurii respective. 
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(2) Laboratoarele sunt coordonate de persoane desemnate de director sau alese potrivit regulilor 

proprii, în concordanță cu Statutul și prezentul Regulament. 

(3) Coordonatorii centrelor și laboratoarelor răspund de organizarea activității științifice curente și 

transmit periodic informațiile necesare raportării Institutului. 

(4) Coordonatorii centrelor și laboratoarelor colaborează cu directorul și cu Consiliul Științific în 

realizarea programelor Institutului. 

 

CAPITOLUL VIII 

CENTRUL DE CERCETĂRI JURIDICE ȘI ADMINISTRATIVE 

Art. 31. Statutul Centrului 

(1) Centrul de Cercetări Juridice și Administrative este o structură de cercetare a Facultății de Drept 

și Științe Administrative și o componentă științifică a Institutului. 

(2) Integrarea științifică în Institut nu modifică statutul administrativ al Centrului în cadrul Facultății. 

(3) Conducerea instituțională și administrativă a Centrului aparține Consiliului Facultății, potrivit 

Statutului Centrului și actelor Universității. 

(4) Relația științifică dintre Centru și Institut se realizează potrivit Statutului Centrului, prezentului 

Regulament și Protocolului de cooperare instituțională și asociere științifică. 

Art. 32. Cooperarea Centrului cu Institutul 

(1) Centrul participă la proiectele, programele și activitățile interdisciplinare ale Institutului. 

(2) Membrii Centrului pot participa la proiecte și activități ale celorlalte centre și laboratoare ale 

Institutului. 

(3) Pentru activitățile comune, coordonatorul Centrului colaborează cu directorul Institutului și cu 

coordonatorii celorlalte structuri. 

(4) Participarea Centrului la activitățile Institutului nu modifică competențele Consiliului Facultății 

asupra Centrului. 

Art. 33. Coordonatorul Centrului 

(1) Coordonatorul Centrului este ales în condițiile Statutului Centrului și ale procedurii aprobate de 

Consiliul Facultății. 

(2) Coordonatorul reprezintă Centrul în relațiile științifice cu Institutul. 

(3) Coordonatorul asigură transmiterea către Institut a informațiilor privind activitățile comune și 

rezultatele cercetării. 

(4) În cadrul proiectelor comune, coordonatorul Centrului colaborează cu directorul Institutului și cu 

coordonatorii structurilor implicate. 

Art. 34. Cooperarea între membrii Institutului și ai Centrului 

(1) Cadrele didactice și cercetătorii Universității pot participa la activitatea structurilor științifice ale 

Institutului și ale Centrului, în condițiile actelor aplicabile. 

(2) Participarea la o structură științifică nu determină, prin ea însăși, modificarea raporturilor  sau a 

structurii instituționale de apartenență. 

(3) Afilierea și raportarea rezultatelor cercetării se realizează potrivit regulilor Universității și 

condițiilor proiectelor și publicațiilor respective în raport cu Institutul, ca unică structură de cercetare 

raportoare și acreditată instituțional. 
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CAPITOLUL IX 

DEPARTAMENTUL DE PROGRAME ȘI RELAȚII INTERINSTITUȚIONALE 

Art. 35. Rolul Departamentului 

(1) Departamentul de Programe și Relații Interinstituționale este o structură funcțională a Institutului 

destinată dezvoltării programelor, parteneriatelor și relațiilor interinstituționale. 

(2) Departamentul sprijină transformarea rezultatelor cercetării Institutului în proiecte, programe, 

parteneriate și activități de formare și transfer de cunoaștere. 

Art. 36. Atribuțiile Departamentului 

Departamentul: 

a) identifică oportunități de cooperare academică și instituțională; 

b) sprijină dezvoltarea și pregătirea unor proiecte naționale, europene și internaționale; 

c) facilitează relațiile cu universități, institute de cercetare, instituții publice, organizații internaționale 

și alte instituții partenere; 

d) sprijină dezvoltarea programelor comune ale centrelor Institutului; 

e) sprijină organizarea de programe de formare și perfecționare, inclusiv programe postuniversitare, 

în condițiile legii și ale reglementărilor Universității; 

f) sprijină elaborarea de activități de tip training și educație continuă; 

g) contribuie la dezvoltarea unor programe destinate instituțiilor publice și altor beneficiari; 

h) sprijină valorificarea cercetării prin policy papers, policy briefs, studii, rapoarte și alte produse de 

analiză; 

i) sprijină promovarea internațională a Institutului; 

j) contribuie la dezvoltarea rețelelor academice și instituționale ale Institutului; 

k) îndeplinește alte atribuții stabilite de director și Consiliul Științific. 

Art. 37. Programele de formare 

(1) Institutul poate propune și participa la dezvoltarea unor programe de formare continuă, de 

perfecționare și programe postuniversitare în domeniile sale de competență. 

(2) Programele se organizează prin structurile universitare competente și cu respectarea condițiilor 

legale și a regulamentelor Universității. 

(3) Departamentul sprijină coordonarea administrativă și instituțională a acestor programe, fără a 

substitui competențele structurilor universitare abilitate. 

 

CAPITOLUL X 

ACTIVITATEA DE CERCETARE 

rt. 38. Programarea activității științifice 

(1) Activitatea Institutului se realizează pe baza unor direcții și programe de cercetare aprobate 

potrivit Statutului. 

(2) Programele pot avea caracter anual, multianual sau tematic. 

(3) În elaborarea programelor sunt avute în vedere prioritățile Universității, evoluțiile științifice, 

prioritățile europene și internaționale și competențele membrilor Institutului. 

rt. 39. Proiectele de cercetare 

(1) Institutul poate iniția, coordona sau participa la proiecte de cercetare naționale, europene și 

internaționale. 
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(2) Proiectele pot fi dezvoltate de unul sau mai multe centre și laboratoare ale Institutului, cu 

aprobarea și sub coordonarea Directorului Institutului, conform procedurilor stabilite prin Statutul 

Institutului. 

(3) Pentru proiectele interdisciplinare se constituie echipe de cercetare în funcție de competențele 

necesare. 

(4) Responsabilitățile științifice, administrative și financiare se stabilesc potrivit regulilor proiectului 

și documentelor aprobate de Universitate. 

Art. 40. Cercetarea interdisciplinară 

(1) Institutul încurajează constituirea unor echipe interdisciplinare între centre și laboratoare. 

(2) Echipele interdisciplinare pot fi constituite pentru: 

a) proiecte de cercetare; 

b) publicații; 

c) conferințe și manifestări științifice; 

d) rapoarte și studii; 

e) proiecte destinate instituțiilor publice și altor beneficiari; 

f) programe de formare; 

g) alte activități științifice. 

Art. 41. Cercetarea aplicată și transferul cunoașterii 

(1) Institutul poate desfășura cercetare aplicată și poate valorifica rezultatele cercetării prin produse 

științifice destinate comunității academice, instituțiilor publice, factorilor de decizie și altor 

beneficiari. 

(2) În domeniile de competență, Institutul poate elabora studii, rapoarte, policy papers, policy briefs, 

analize și alte produse de expertiză, cu respectarea independenței academice și a normelor privind 

integritatea și conflictul de interese. 

 

CAPITOLUL XI 

MANIFESTĂRI ȘTIINȚIFICE, PUBLICAȚII ȘI DISEMINAREA REZULTATELOR 

Art. 42. Manifestările științifice 

Institutul și structurile sale pot organiza sau participa la: 

a) conferințe și congrese; 

b) seminare și workshopuri; 

c) mese rotunde; 

d) școli de vară și de iarnă; 

e) dezbateri și forumuri academice; 

f) evenimente științifice internaționale; 

g) alte manifestări relevante. 

Art. 43. Publicațiile 

(1) Institutul poate iniția, coordona sau participa la elaborarea și publicarea de: 

a) volume colective; 

b) monografii și studii; 

c) reviste și periodice; 

d) rapoarte de cercetare; 
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e) proceedings și acte ale conferințelor; 

f) policy papers și policy briefs; 

g) alte publicații științifice. 

(2) Publicațiile vor respecta standardele academice și regulile privind proprietatea intelectuală, etica 

cercetării și afilierea instituțională. 

Art. 44. Diseminarea și vizibilitatea 

(1) Institutul asigură diseminarea rezultatelor cercetării prin mijloace academice și instituționale 

adecvate. 

(2) Institutul poate utiliza website-ul propriu, platformele Universității, baze de date, rețele academice 

și alte instrumente de comunicare științifică. 

(3) Comunicarea publică a Institutului se realizează în coordonare cu regulile și politicile de 

comunicare ale Universității. 

 

CAPITOLUL XII 

COOPERAREA INSTITUȚIONALĂ ȘI INTERNAȚIONALĂ 

Art. 45. Parteneriate 

(1) Institutul poate dezvolta parteneriate în țară și în afara acesteia cu: 

a) universități; 

b) institute și centre de cercetare; 

c) instituții publice; 

d) organizații internaționale; 

e) organizații profesionale; 

f) organizații neguvernamentale; 

g) alte entități academice, publice sau private relevante. 

(2) Parteneriatele se realizează în condițiile competențelor stabilite prin actele Universității. 

Art. 46. Cooperarea transfrontalieră 

(1) Caracterul transfrontalier reprezintă o dimensiune strategică a Institutului. 

(2) Institutul urmărește dezvoltarea cooperării academice și științifice cu instituții din regiunea 

Dunării, zona Mării Negre, Republica Moldova, Ucraina, statele din Balcanii de Vest și alte spații 

relevante pentru obiectivele sale. 

(3) Cooperarea poate include proiecte comune, mobilități, cercetare, schimburi academice, 

evenimente științifice și dezvoltarea unor rețele internaționale. 

Art. 47. Acordurile de cooperare 

(1) Acordurile de cooperare se încheie potrivit competențelor stabilite de Universitate. 

(2) Pentru proiectele comune cu alte structuri ale Universității se stabilesc în mod clar 

responsabilitățile fiecărei structuri. 

 

CAPITOLUL XIII 

RELAȚIA DINTRE INSTITUT, FACULTĂȚI ȘI CENTRELE DE CERCETARE 

Art. 48. Principiul delimitării competențelor 

(1) Institutul respectă competențele facultăților și ale celorlalte structuri universitare. 
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(2) Participarea unei facultăți sau a unui centru la activitățile Institutului nu determină transferul 

automat al competențelor administrative, patrimoniale sau financiare. 

(3) Pentru activitățile comune, competențele și responsabilitățile se stabilesc potrivit actelor 

Universității și, după caz, acordurilor încheiate între structurile implicate. 

Art. 49. Relația cu Centrul de Studii și Cercetări Juridice și Administrative 

(1) Relația dintre Institut și Centrul de Studii și Cercetări Juridice și Administrative se întemeiază pe 

principiile cooperării, complementarității și delimitării competențelor. 

(2) Centrul rămâne o structură de cercetare a Facultății și participă la Institut ca structură științifică 

componentă. 

(3) Institutul nu exercită competențe administrative asupra Centrului care, potrivit actelor 

Universității, aparține Facultății. 

Art. 50. Cooperarea între structurile Institutului 

(1) Centrele și laboratoarele Institutului sunt încurajate să dezvolte proiecte comune și să utilizeze în 

comun, în condițiile aplicabile, infrastructura și resursele de cercetare. 

(2) Pentru activitățile comune se poate constitui un grup sau o echipă de coordonare, fără caracter 

permanent, în funcție de obiectivele proiectului. 

 

CAPITOLUL XIV 

RESURSE, INFRASTRUCTURĂ ȘI FINANȚARE 

Art. 51. Resursele Institutului 

Activitatea Institutului poate fi susținută din: 

a) resurse alocate de Universitate; 

b) venituri și finanțări rezultate din proiecte; 

c) granturi naționale și internaționale; 

d) contracte și acorduri legal încheiate; 

e) sponsorizări și donații, în condițiile legii; 

f) alte surse legale constituite. 

Art. 52. Administrarea resurselor 

(1) Institutul nu are personalitate juridică distinctă și nu gestionează în nume propriu fonduri în afara 

mecanismelor aprobate de Universitate. 

(2) Gestionarea financiară și patrimonială se realizează prin structurile competente ale Universității. 

(3) Pentru proiectele comune cu alte structuri universitare se stabilesc, potrivit regulilor aplicabile, 

responsabilitățile și modul de utilizare a resurselor. 

Art. 53. Infrastructura de cercetare 

(1) Institutul poate utiliza infrastructura de cercetare pusă la dispoziție de Universitate. 

(2) Structurile Institutului pot utiliza în comun infrastructuri, baze de date, platforme și alte resurse 

de cercetare, în condițiile stabilite de Universitate. 

(3) Utilizarea în comun a infrastructurii nu determină transferul dreptului de proprietate asupra 

bunurilor. 

 

CAPITOLUL XV 

RAPORTAREA, EVALUAREA ȘI CALITATEA ACTIVITĂȚII 
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Art. 54. Raportarea activității 

(1) Institutul întocmește anual un raport privind activitatea sa. 

(2) Raportul cuprinde, după caz: 

a) proiectele și programele de cercetare; 

b) publicațiile; 

c) manifestările științifice; 

d) rezultatele cercetării; 

e) partenariatele; 

f) resursele atrase; 

g) activitățile internaționale; 

h) activitățile de formare; 

i) activitatea centrelor și laboratoarelor; 

j) direcțiile de dezvoltare pentru perioada următoare. 

Art. 55. Raportarea centrelor și laboratoarelor 

(1) Centrele și laboratoarele transmit periodic informațiile necesare elaborării raportului Institutului. 

(2) Pentru Centrul de Cercetări Juridice și Administrative, raportarea către Institut se realizează fără 

a afecta obligațiile de raportare ale Centrului față de Facultate. Institutul va susține Facultatea cu 

întregul portofoliu științific pentru acreditarea programelor de studiu precum și pentru alte forme de 

raportare academică. Institutul este considerat o structură specializată de cercetare științifică pentru 

facultate. 

Art. 56. Evaluarea activității 

(1) Activitatea Institutului și a structurilor sale poate fi evaluată periodic potrivit metodologiilor 

Universității. 

(2) Evaluarea urmărește, între altele: 

a) calitatea rezultatelor științifice; 

b) capacitatea de atragere a finanțărilor; 

c) participarea la proiecte naționale și internaționale; 

d) cooperarea academică; 

e) vizibilitatea și impactul cercetării; 

f) implicarea tinerilor cercetători; 

g) contribuția la obiectivele strategice ale Universității. 

 

CAPITOLUL XVI 

INTEGRITATEA ȘI ETICA ACTIVITĂȚII ȘTIINȚIFICE 

Art. 57. Principii 

(1) Membrii Institutului respectă normele privind integritatea academică și etica cercetării. 

(2) Activitatea de cercetare se desfășoară cu respectarea libertății academice, a independenței 

cercetării și a regulilor privind proprietatea intelectuală. 

(3) În activitățile de expertiză și cercetare aplicată se urmărește evitarea conflictelor de interese și 

asigurarea transparenței relevante. 

Art. 58. Calitatea rezultatelor 
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Institutul urmărește promovarea unor standarde ridicate privind calitatea metodologică, originalitatea, 

relevanța și vizibilitatea rezultatelor cercetării. 

 

CAPITOLUL XVII 

PROCEDURI INTERNE ȘI EVIDENȚE 

Art. 59. Evidența activității 

Institutul păstrează, potrivit regulilor Universității, evidența: 

a) membrilor; 

b) proiectelor; 

c) publicațiilor; 

d) manifestărilor științifice; 

e) parteneriatelor; 

f) rapoartelor; 

g) hotărârilor Adunării Generale și Consiliului Științific; 

h) altor documente relevante. 

Art. 60. Documentele Institutului 

(1) Documentele oficiale ale Institutului sunt întocmite și păstrate potrivit regulilor Universității. 

(2) Procesele-verbale ale Adunării Generale și Consiliului Științific se păstrează în evidența 

Institutului. 

(3) Documentele pot fi gestionate și în format electronic, în condițiile politicilor Universității. 

 

CAPITOLUL XVIII 

DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI FINALE 

Art. 61. Reorganizarea Institutului 

(1) În vederea aplicării noii structuri a Institutului, conducerea acestuia va întreprinde demersurile 

necesare pentru operaționalizarea centrelor, laboratoarelor și Departamentului de Programe și Relații 

Interinstituționale. 

(2) Structurile existente la data aprobării prezentului Regulament își vor adapta organizarea și 

activitatea noilor structuri în condițiile actelor universitare aplicabile. 

Art. 62. Alegerea conducerii 

(1) În termen de cel mult un an de la data aprobării Statutului și a prezentului Regulament, se va putea 

organiza procedura pentru alegerea directorului Institutului, dacă aceasta este necesară ca urmare a 

prezentei reorganizări. 

(2) Până la finalizarea procedurii, conducerea în exercițiu asigură continuitatea activității. 

(3) La prima alegere a directorului Institutului, dreptul de a candida aparține exclusiv persoanelor 

care dețin calitatea de membru titular al Institutului la data după aprobarea prezentului Regulament. 

Apartenența la un centru, laborator sau altă structură de cercetare nu constituie, în sine, temei pentru 

dobândirea eligibilității. 

Art. 63. Regulamentele structurilor componente 

(1) Centrele și, după caz, laboratoarele Institutului pot avea propriile regulamente sau proceduri de 

organizare și funcționare, aprobate potrivit competențelor stabilite prin Statut și prin actele 

Universității. 
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(2) Actele interne ale structurilor componente nu pot contraveni Statutului Institutului, prezentului 

Regulament, Cartei Universității sau hotărârilor Senatului. 

Art. 64. Modificarea Regulamentului 

(1) Modificarea prezentului Regulament poate fi propusă de director cu consultarea Consiliului 

Științific și/sau a Adunării Generale. 

Art. 65. Soluționarea situațiilor neprevăzute 

(1) Situațiile care nu sunt reglementate expres prin prezentul Regulament se soluționează în 

conformitate cu Statutul Institutului, Carta Universității, regulamentele Universității și legislația 

aplicabilă. 

(2) În cazul apariției unor neclarități privind delimitarea competențelor dintre Institut și o facultate 

sau altă structură universitară, acestea se soluționează prin consultarea structurilor implicate, iar în 

cazul în care nu se ajunge la o soluție, prin sesizarea structurii universitare competente. 

Art. 66. Intrarea în vigoare 

Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării sale de către Senatul Universității „Dunărea 

de Jos” din Galați, potrivit competențelor stabilite prin Carta Universității. 

Art. 67. Abrogarea dispozițiilor contrare 

La data intrării în vigoare a prezentului Regulament, se abrogă dispozițiile regulamentelor anterioare 

ale Institutului care contravin prezentului act. 
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