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Presedintele Consiliului de administratie,
Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTULUI PENTRU DREPT, GUVERNANTA SI RELATII INTERNATIONALE
din cadrul Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Obiectul Regulamentului

(1) Prezentul Regulament stabileste cadrul de organizare si functionare al Institutului pentru Drept,
Guvernanta si Relatii Internationale al Universitdtii ,,Dundrea de Jos” din Galati, denumit in
continuare ,, Institutul”.

(2) Regulamentul detaliaza modul de aplicare a Statutului Institutului si reglementeaza, in principal:
a) structura si organizarea internd a Institutului;

b) categoriile de membri si procedura de dobandire si incetare a calititii de membru;

¢) organizarea si functionarea Adunarii Generale;

d) organizarea si functionarea Consiliului Stiintific;

e) alegerea, atributiile si exercitarea functiei de director;

f) organizarea si functionarea centrelor si laboratoarelor de cercetare;

g) organizarea Departamentului de Programe si Relatii Interinstitutionale;

h) desfasurarea activitdtilor de cercetare si a proiectelor Institutului;

1) cooperarea interdisciplinara si interinstitutionala;

j) organizarea manifestdrilor stiintifice, publicatiilor si activitatilor de diseminare;

k) utilizarea infrastructurii si a resurselor de cercetare;

1) raportarea si evaluarea activitatii;

m) alte aspecte necesare functionarii Institutului.

Art. 2. Cadrul de functionare

(1) Institutul functioneaza in baza legii, a Cartei Universitdtii ,,Dundrea de Jos” din Galati, a Statutului
Institutului, a hotdrarilor Senatului si ale celorlalte structuri competente ale Universitatii, precum si a
prezentului Regulament.

(2) In activitatea sa, Institutul respecti principiile autonomiei universitare, libertatii academice si a
cercetdrii stiintifice, integritatii academice, meritului stiintific, interdisciplinaritatii, cooperarii,
transparentei, nediscriminarii, egalitatii de sanse si utilizarii responsabile a resurselor.

(3) Prezentul Regulament se interpreteaza si se aplica in concordanta cu Statutul Institutului si cu
actele normative si universitare aplicabile.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA SI ORGANIZAREA INSTITUTULUI
Art. 3. Structura Institutului
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(1) Institutul are o structurd inter-facultati, reunind cadre didactice, cercetatori si alti membri ai
comunitatii academice provenind din diferite domentii si structuri ale Universitatii.

(2) Caracterul inter-facultati al Institutului exprima deschiderea acestuia catre participarea membrilor
altor facultéti si structuri academice ale Universitatii, fara ca Institutul sd dobandeasca statutul de
departament inter-facultati.

(3) Institutul este organizat pe structuri stiintifice si functionale, in raport cu domeniile sale de
cercetare.

Art. 4. Centrele si structurile functionale

(1) In cadrul Institutului functioneaza urmatoarele centre de cercetare:

I. Centrul de Studii de Drept European si International

a) Laboratorul de Drept European, Drept International si Organizatii Internationale;

b) Laboratorul pentru Drepturile Omului, Migratie si Cetétenie;

c) Laboratorul pentru Integrare Europeana, Constitutionalism si Statul de Drept.

I1. Centrul pentru Afaceri Globale

a) Laboratorul pentru Studii de Securitate si Afaceri Globale;

b) Laboratorul pentru Guvernanta Globala si Dezvoltare Teritoriald;

c¢) Laboratorul de Istorie si Relatii Internationale.

I1I. Centrul de Cercetari Juridice si Administrative

a) Laboratorul de Drept Public si Privat;

b) Laboratorul de Drept Penal, Justitie Penala si Criminologie;

c¢) Laboratorul de Drept Administrativ, Reglementare si Politici Publice.

(2) In cadrul Institutului functioneazi, ca structurd functionald destinati sprijinirii dezvoltarii
programelor si cooperdrii institutionale:

Departamentul de Programe si Relatii Interinstitutionale.

(3) Structurile prevazute la alin. (1) si (2) functioneazad in conditiile Statutului Institutului, ale
prezentului Regulament si ale actelor interne aplicabile.

Art. 5. Caracterul flexibil al structurii

(1) Structura Institutului poate fi dezvoltatd, reorganizatd sau adaptatd in functie de evolutia
domeniilor de cercetare, constituirea unor noi echipe, proiecte si programe de cercetare, precum si de
prioritatile strategice ale Universitatii.

(2) Infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea centrelor si a altor structuri permanente ale Institutului
se realizeazd potrivit competentelor stabilite prin Statut, Carta Universitatii si celelalte reglementari
aplicabile.

(3) Laboratoarele pot constitui echipe de cercetare temporare sau permanente, in functie de proiectele
si tematicile dezvoltate.

CAPITOLUL III
MEMBRII INSTITUTULUI
Art. 6. Categorii de membri
(1) Institutul poate avea:

a) membri titulari;

b) membri asociati/afiliati;
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¢) membri de onoare;

d) cercetatori sau experti invitati, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Categoriile de membri reflecta natura diferita a participarii la activitatea Institutului si nu modifica
raporturile de munca sau afilierea institutionala principala a persoanelor.

Art. 7. Membrii titulari

(1) Membrii titulari sunt cadre didactice si cercetatori titulari ai Universitdtii care desfasoara activitati
stiintifice relevante pentru domeniile Institutului.

(2) Calitatea de membru titular se dobandeste la propunerea unui membru titular al Institutului, in
baza unei solicitdri a persoanei interesate si cu aprobarea Consiliului Stiintific, in conditiile
prezentului Regulament.

(3) Pentru dobandirea calitdtii de membru asociat, solicitantul va prezenta, dupa caz, un curriculum
vitae si o scurtd prezentare a domeniilor de interes si a activitatilor prin care intentioneaza sa participe
la activitatea Institutului.

(4) Calitatea de membru titular presupune participarea efectiva la activitatea stiintifica a Institutului
si asumarea contributiei la programele si obiectivele acestuia.

(5) Un cadru didactic sau cercetator al Universitatii poate participa la activitatea mai multor structuri
stiintifice ale Institutului, in conditiile prezentului Regulament si ale regulilor privind afilierea si
raportarea cercetarii.

(6) Calitatea de membru titular poate inceta la cererea persoanei interesate, prin retragerea aprobarii
de catre Consiliul Stiintific pentru motive temeinice sau In cazul Incetarii participarii constante la
activitatile Institutului, cu respectarea dreptului persoanei de a fi informata si de a formula observatii.
Art. 8. Membrii asociati si afiliati

(1) Calitatea de membru asociat sau afiliat se dobandeste la propunerea unui membru titular al
Institutului, Tn baza unei solicitdri a persoanei interesate si cu aprobarea Consiliului Stiintific, in
conditiile prezentului Regulament.

(2) Pentru dobandirea calitatii de membru asociat, solicitantul va prezenta, dupa caz, un curriculum
vitae s1 o scurtd prezentare a domeniilor de interes si a activitatilor prin care intentioneaza sa participe
la activitatea Institutului.

(3) Membrii asociati sunt persoanele care participd in mod activ si constant la activitdtile stiintifice
ale Institutului, inclusiv la proiectele, programele, centrele, laboratoarele sau grupurile de cercetare
ale acestuia.

(4) Pot dobandi calitatea de membri asociati cadre didactice si cercetdtori ai Universitdtii care sunt
membri titulari ai altor centre sau structuri de cercetare ale Universitatii, constituite in cadrul altor
facultati sau in jurul altor poli de cercetare. Dobandirea acestei calitdti nu afecteaza calitatea de
membru titular detinutd in cadrul structurii de cercetare de origine.

(5) Pot avea calitatea de membri asociati cadre didactice si cercetatori din alte universitati, institute
sau centre de cercetare din tara sau din straindtate, membri ai unor academii de stiinte si ai altor
institutii academice si stiintifice recunoscute, precum si doctoranzi, postdoctoranzi, profesionisti,
experti si alte persoane cu activitate relevanta pentru domeniile de cercetare ale Institutului.

(6) Calitatea de membru afiliat poate fi acordata persoanelor care dezvoltd o relatie stiintifica cu
Institutul prin participarea la proiecte, programe, retele de cercetare, activititi academice sau alte
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initiative ale acestuia, pentru o perioada determinatd sau in legdturd cu o anumitd activitate ori
tematica de cercetare.

(7) Pot avea calitatea de membri afiliati cercetatori, cadre didactice, doctoranzi, postdoctoranzi,
profesionisti si experti din tard sau din strdindtate, precum si alte persoane cu activitate relevanta
pentru domeniile de cercetare ale Institutului.

(8) Calitatea de membru afiliat se acorda, de regula, pentru perioada necesara desfasurarii proiectului,
programului sau activitatii in cadrul careia se realizeaza afilierea si poate inceta la finalizarea acesteia,
fara a fi necesara o procedura distincta de incetare, daca prin actul de aprobare nu s-a stabilit altfel.
(9) Membrii asociati si afiliati pot participa la activitdtile stiintifice ale Institutului si pot fi cooptati
in proiecte, programe, centre, laboratoare, grupuri si echipe de cercetare, in conditiile stabilite pentru
fiecare activitate si cu respectarea regulilor aplicabile proiectelor in care sunt implicati.

(10) Membrii asociati si afiliati nu au drept de vot in Adunarea Generala si nu pot exercita atributii
de conducere in cadrul Institutului, cu exceptia situatiilor in care o astfel de participare este permisa
in mod expres de prezentul Statut sau de actele interne aplicabile.

(11) Calitatea de membru asociat sau afiliat nu modifica afilierea institutionald, raporturile de munca
sau calitatea de membru titular detinutd de o persoana in cadrul unei alte structuri a Universitatii.
(12) Consiliul Stiintific tine evidenta membrilor asociati si afiliati si poate solicita periodic informatii
privind activitatea acestora in cadrul Institutului.

(13) Calitatea de membru asociat poate inceta la cererea persoanei interesate, prin retragerea aprobarii
de catre Consiliul Stiintific pentru motive temeinice sau In cazul Incetarii participarii constante la
activitatile Institutului, cu respectarea dreptului persoanei de a fi informata si de a formula observatii.
(14) Calitatea de membru afiliat inceteaza la expirarea perioadei pentru care a fost acordata, la
finalizarea activitatii, proiectului sau programului care a stat la baza afilierii, la cererea persoanei
interesate sau prin retragerea aprobarii de catre Consiliul Stiintific, pentru motive temeinice.

Art. 9. Membri de onoare

(1) Calitatea de membru de onoare poate fi acordatd unor personalititi academice sau profesionale
din tard sau din strdindtate care au contributii semnificative in domeniile de interes ale Institutului.
(2) Calitatea de membru de onoare are caracter onorific si nu presupune, prin ea insasi, atributii de
conducere sau responsabilitati administrative.

Art. 10. Cercetatori si experti invitati

(1) Institutul poate invita cercetatori, profesori, experti si practicieni din tard si din strainatate sa
participe la activitatile sale.

(2) Participarea acestora poate avea caracter punctual sau poate fi realizata in cadrul unor proiecte,
programe, conferinte, grupuri de cercetare sau alte activitati.

Art. 11. Dobandirea calitatii de membru

(1) Propunerea pentru dobéandirea calitdtii de membru poate fi formulatd de un membru titular al
Institutului sau de persoana interesata.

(2) Pentru dobandirea calititii de membru titular, candidatul depune o solicitare insotitd de
documentele relevante privind activitatea academica si stiintifica, potrivit procedurii interne.

(3) Documentatia este analizatd de Consiliul Stiintific, care se pronuntd asupra indeplinirii criteriilor
stiintifice si profesionale.
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(4) Admiterea unui nou membru titular se aproba cu votul a cel putin doud treimi din numarul
membrilor Consiliului Stiintific.

(5) Propunerea validata de Consiliul Stiintific se adopta prin decizie a directorului institutului si este
inaintata conducerii Universitatii sau structurii de specialitate din universitate In vederea indeplinirii
formalitatilor institutionale aplicabile, daca este cazul.

(6) Pentru membrii asociati, afiliati si membrii de onoare, procedura se adapteaza naturii acestei
calitati, fara a diminua exigentele privind prestigiul si relevanta stiintifica.

Art. 12. incetarea calititii de membru

Calitatea de membru inceteaza:

a) la cererea persoanei,

b) prin incetarea raporturilor institutionale relevante, in cazul in care acestea constituie conditie pentru
categoria respectiva de membru,

¢) prin neparticiparea indelungata si nejustificata la activitatea Institutului, potrivit procedurii interne;
d) prin excludere, in cazul incalcarii grave a normelor academice, etice sau a obligatiilor asumate fata
de Institut;

e) in alte situatii prevazute de lege sau de actele Universitatii.

(2) Excluderea se dispune de catre Consiliul stiintific numai dupa informarea persoanei si asigurarea
posibilitatii de a formula un punct de vedere, iar decizia directorului se transmite universitatii spre
informare si luarea masurilor care se impun.

CAPITOLUL 1V

ADUNAREA GENERALA

Art. 13. Componenta si rolul Adunirii Generale

(1) Adunarea Generala este organul colegial deliberativ al Institutului.

(2) Adunarea Generala este alcatuita din membrii titulari ai Institutului.

(3) Membrii asociati, afiliati, cei onorifici si invitatii pot participa fard drept de vot atunci cand sunt
invitati.

Art. 14. Convocarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generald se convoaca de catre director.

(2) Convocarea se comunica membrilor cu cel putin 5 zile lucrdtoare inaintea sedintei si va cuprinde
data, ora, locul sau modalitatea de participare, precum si ordinea de zi.

(3) In situatii urgente, justificate de natura activitatii Institutului, termenul de convocare poate fi
redus.

(4) Materialele supuse dezbaterii sunt comunicate, de reguld, odata cu convocarea.

Art. 15. Cvorumul

(1) Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
titulari si de onoare.

(2) Participarea poate fi fizica si/sau prin mijloace electronice care permit identificarea participantului
si exprimarea votului.

(3) In cazul in care nu este intrunit cvorumul, sedinta se reconvoaci in conditiile stabilite prin
convocare sau prin hotararea directorului, cu respectarea prevederilor Statutului.

Art. 16. Desfasurarea sedintelor
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(1) Sedintele sunt conduse de director.

(2) Ordinea de zi poate fi modificata sau completata la inceputul sedintei, cu acordul majoritatii celor
prezenti cu drept de vot.

(3) Dezbaterile se consemneaza intr-un proces-verbal.

(4) Procesul-verbal este intocmit de persoana desemnata de director si se pastreaza in evidenta
Institutului.

Art. 17. Adoptarea hotararilor

(1) Adunarea Generald adopta hotérari, de reguld, cu majoritatea simpla a membrilor prezenti cu drept
de vot, daca Statutul sau prezentul Regulament nu prevede o altd majoritate.

(2) Votul este deschis, cu exceptia situatiilor in care legea, Statutul sau prezentul Regulament prevad
ori Adunarea Generald decide vot secret.

(3) Alegerea directorului se realizeaza prin vot secret.

(4) La egalitate de voturi, propunerea se considera respinsa, cu exceptia procedurii de alegere a
directorului, pentru care se aplica regulile specifice prevazute in prezentul Regulament.

Art. 18. Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala:

a) dezbate si adoptd, in limitele competentelor universitare, directiile generale de dezvoltare ale
Institutului;

b) alege directorul Institutului;

¢) analizeaza si aproba programele generale de activitate stiintifica;

d) analizeaza raportul anual de activitate al Institutului;

e) dezbate prioritatile strategice de cercetare;

f) formuleaza propuneri privind dezvoltarea structurii Institutului;

g) analizeaza propunerile privind constituirea unor noi structuri de cercetare;

h) se pronuntd asupra altor probleme stiintifice supuse dezbaterii de director sau de Consiliul
Stiintific;

1) exercita celelalte atributii prevazute de Statut.

CAPITOLUL V

CONSILIUL STIINTIFIC

Art. 19. Rolul Consiliului Stiintific

(1) Consiliul Stiintific asigurd coordonarea stiintificd a Institutului intre sesiunile Adundrii Generale.
(2) Consiliul Stiintific urmareste coerenta programelor de cercetare, dezvoltarea colaborarii
interdisciplinare si cresterea calitatii si vizibilitdtii rezultatelor stiintifice.

Art. 20. Componenta Consiliului Stiintific

(1) Consiliul Stiintific este format din director si membri titulari ai Institutului, desemnati initial de
directorul in exercitiu, ulterior alesi potrivit Statutului si actelor universitare aplicabile.

(2) Consiliul Stiintific este format din 3-5 persoane si urmareste reprezentarea echilibrata a
principalelor domenii si structuri de cercetare ale Institutului.

(3) Directorul este presedintele Consiliului Stiintific.

Art. 21. Convocarea Consiliului Stiintific

(1) Consiliul Stiintific se Intruneste, de reguld, semestrial si ori de céte ori este necesar.
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(2) Convocarea se face de catre director.

(3) Convocarea va cuprinde ordinea de zi si, dupa caz, materialele supuse dezbaterii.

Art. 22. Cvorumul si votul Consiliului Stiintific

(1) Consiliul Stiintific este legal constituit in prezenta majoritatii membrilor sai.

(2) Hotararile se adopta cu majoritatea simpld a membrilor prezenti, daca Statutul sau prezentul
Regulament nu prevede o altd majoritate.

(3) In situatii justificate, sedintele pot avea loc prin mijloace electronice.

(4) La egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv, cu exceptia situatiilor in care legea sau
actele universitare prevad altfel.

Art. 23. Atributiile Consiliului Stiintific

Consiliul Stiintific:

a) formuleaza si propune directiile stiintifice ale Institutului;

b) urmareste realizarea programelor de cercetare;

¢) analizeaza si valideaza propunerile privind admiterea de noi membri;

d) propune dezvoltarea unor proiecte si programe interdisciplinare;

e) analizeaza propunerile privind constituirea unor echipe sau structuri de cercetare;

f) coordoneaza stiintific activitatea comuna a centrelor;

g) stabileste si dezvolta relatii stiintifice cu institutii academice si de cercetare;

h) analizeaza proiectele de cercetare cu relevanta strategicd pentru Institut;

1) urmareste calitatea rezultatelor cercetarii si vizibilitatea stiintifica a Institutului;

) analizeaza raportul anual de activitate inaintea prezentarii acestuia Adunarii Generale;

k) valideaza, in conditiile aplicabile, rezultatele alegerilor coordonatorilor laboratoarelor si ale
structurilor de cercetare;

1) formuleaza propuneri privind programele de formare si activitatile postuniversitare;

m) indeplineste alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI

DIRECTORUL INSTITUTULUI

Art. 24. Alegerea directorului

(1) Directorul Institutului este ales de Adunarea Generala dintre membrii titulari ai Institutului.

(2) Candidaturile pentru functia de director al Institutului se depun in ziua desfasurarii alegerilor,
inainte de inceperea votului.

(3) Alegerea se realizeaza prin vot secret.

(4) Este declarat ales candidatul care obtine majoritatea voturilor valabil exprimate, in conditiile
cvorumului prevazute de Statut si prezentul Regulament.

(5) In cazul in care niciun candidat nu obtine majoritatea necesari, se organizeaza un al doilea tur
intre candidatii care au obtinut cele mai multe voturi, potrivit procedurii electorale.

(6) Rezultatul alegerilor se consemneaza intr-un proces-verbal si se inainteaza structurilor competente
ale Universitatii pentru indeplinirea formalitatilor prevazute de reglementarile universitare.

Art. 25. Durata mandatului

(1) Mandatul directorului este de 5 ani.

(2) Directorul poate exercita functia pentru cel mult doud mandate complete, potrivit Statutului.
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(3) Mandatul inceteaza prin expirare, demisie, revocare in conditiile aplicabile, pierderea calitatii de
membru titular sau in alte situatii prevazute de lege si de actele Universitatii.

Art. 26. Atributiile directorului

Directorul:

a) reprezinta Institutul in relatiile academice si stiintifice, in limitele competentelor sale;

b) coordoneaza activitatea generala a Institutului;

c¢) convoaca si conduce Adunarea Generald si Consiliul Stiintific;

d) pune in aplicare hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Stiintific;

e) coordoneaza elaborarea programelor anuale si multianuale de activitate;

f) urmareste dezvoltarea proiectelor si parteneriatelor Institutului;

g) reprezintd Institutul 1n relatia de cooperare cu facultatile, centrele de cercetare si celelalte structuri
ale Universitatii;

h) coordoneaza relatia institutionald cu partenerii externi, in limitele competentelor conferite de
Universitate;

1) propune si initiaza proiecte, programe si activitati comune;

j) urmdreste activitatea centrelor si laboratoarelor;

k) prezinta raportul anual de activitate;

1) propune masuri pentru dezvoltarea resurselor si infrastructurii de cercetare;

m) coordoneaza activitatea Departamentului de Programe si Relatii Interinstitutionale;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut, prezentul Regulament sau actele Universitatii.
Art. 27. Exercitarea temporara a atributiilor

de 90 de zile, acestea pot fi preluate, in conditiile Statutului, de unul dintre membrii Consiliului
Stiintific desemnat potrivit procedurii aplicabile.

CAPITOLUL VII

CENTRELE SI LABORATOARELE DE CERCETARE

Art. 28. Rolul centrelor

(1) Centrele reprezinta principalele structuri stiintifice ale Institutului.

(2) Fiecare centru dezvolta un profil stiintific propriu in cadrul misiunii generale a Institutului.

(3) Centrele pot initia proiecte, publicatii, manifestdri stiintifice si parteneriate in domeniile lor de
competenta.

Art. 29. Laboratoarele

(1) Laboratoarele constituie structuri de cercetare organizate in jurul unor domenii sau teme
stiintifice.

(2) Laboratoarele pot functiona permanent sau, dupd caz, in cadrul unor proiecte sau programe cu
durata determinata.

(3) Laboratoarele pot constitui echipe interdisciplinare impreuna cu alte laboratoare si centre.

Art. 30. Coordonarea centrelor si laboratoarelor

(1) Fiecare centru poate avea un coordonator, desemnat de director sau potrivit actelor de organizare
ale structurii respective.
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(2) Laboratoarele sunt coordonate de persoane desemnate de director sau alese potrivit regulilor
proprii, in concordanta cu Statutul si prezentul Regulament.

(3) Coordonatorii centrelor si laboratoarelor raspund de organizarea activitatii stiintifice curente si
transmit periodic informatiile necesare raportarii Institutului.

(4) Coordonatorii centrelor si laboratoarelor colaboreaza cu directorul si cu Consiliul Stiintific in
realizarea programelor Institutului.

CAPITOLUL VIII

CENTRUL DE CERCETARI JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

Art. 31. Statutul Centrului

(1) Centrul de Cercetari Juridice si Administrative este o structura de cercetare a Facultatii de Drept
si Stiinte Administrative si o0 componenta stiintifica a Institutului.

(2) Integrarea stiintifica in Institut nu modifica statutul administrativ al Centrului in cadrul Facultatii.
(3) Conducerea institutionald si administrativd a Centrului apartine Consiliului Facultatii, potrivit
Statutului Centrului si actelor Universitatii.

(4) Relatia stiintificd dintre Centru si Institut se realizeaza potrivit Statutului Centrului, prezentului
Regulament si Protocolului de cooperare institutionald si asociere stiintifica.

Art. 32. Cooperarea Centrului cu Institutul

(1) Centrul participa la proiectele, programele si activitatile interdisciplinare ale Institutului.

(2) Membrii Centrului pot participa la proiecte si activitdti ale celorlalte centre si laboratoare ale
Institutului.

(3) Pentru activitatile comune, coordonatorul Centrului colaboreazd cu directorul Institutului si cu
coordonatorii celorlalte structuri.

(4) Participarea Centrului la activitatile Institutului nu modifica competentele Consiliului Facultatii
asupra Centrului.

Art. 33. Coordonatorul Centrului

(1) Coordonatorul Centrului este ales in conditiile Statutului Centrului si ale procedurii aprobate de
Consiliul Facultatii.

(2) Coordonatorul reprezintd Centrul in relatiile stiintifice cu Institutul.

(3) Coordonatorul asigura transmiterea catre Institut a informatiilor privind activitatile comune si
rezultatele cercetarii.

(4) In cadrul proiectelor comune, coordonatorul Centrului colaboreazi cu directorul Institutului si cu
coordonatorii structurilor implicate.

Art. 34. Cooperarea intre membrii Institutului si ai Centrului

(1) Cadrele didactice si cercetatorii Universitdtii pot participa la activitatea structurilor stiintifice ale
Institutului si ale Centrului, in conditiile actelor aplicabile.

(2) Participarea la o structura stiintifica nu determina, prin ea insasi, modificarea raporturilor sau a
structurii institutionale de apartenenta.

(3) Afilierea si raportarea rezultatelor cercetarii se realizeaza potrivit regulilor Universitatii si
conditiilor proiectelor si publicatiilor respective in raport cu Institutul, ca unica structurd de cercetare
raportoare si acreditata institutional.
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CAPITOLUL IX

DEPARTAMENTUL DE PROGRAME SI RELATII INTERINSTITUTIONALE

Art. 35. Rolul Departamentului

(1) Departamentul de Programe si Relatii Interinstitutionale este o structurd functionala a Institutului
destinata dezvoltarii programelor, parteneriatelor si relatiilor interinstitutionale.

(2) Departamentul sprijina transformarea rezultatelor cercetarii Institutului in proiecte, programe,
parteneriate si activitati de formare si transfer de cunoastere.

Art. 36. Atributiile Departamentului

Departamentul:

a) identifica oportunitati de cooperare academica si institutional;

b) sprijina dezvoltarea si pregdtirea unor proiecte nationale, europene si internationale;

c) faciliteaza relatiile cu universitati, institute de cercetare, institutii publice, organizatii internationale
si alte institutii partenere;

d) sprijind dezvoltarea programelor comune ale centrelor Institutului;

e) sprijina organizarea de programe de formare si perfectionare, inclusiv programe postuniversitare,
in conditiile legii si ale reglementarilor Universitatii;

f) sprijind elaborarea de activitdti de tip training si educatie continud;

g) contribuie la dezvoltarea unor programe destinate institutiilor publice si altor beneficiari;

h) sprijina valorificarea cercetdrii prin policy papers, policy briefs, studii, rapoarte si alte produse de
analiza;

1) sprijind promovarea internationald a Institutului;

J) contribuie la dezvoltarea retelelor academice si institutionale ale Institutului;

k) indeplineste alte atributii stabilite de director si Consiliul Stiintific.

Art. 37. Programele de formare

(1) Institutul poate propune si participa la dezvoltarea unor programe de formare continua, de
perfectionare si programe postuniversitare in domeniile sale de competenta.

(2) Programele se organizeaza prin structurile universitare competente si cu respectarea conditiilor
legale si a regulamentelor Universitatii.

(3) Departamentul sprijind coordonarea administrativa si institutionala a acestor programe, fard a
substitui competentele structurilor universitare abilitate.

CAPITOLUL X

ACTIVITATEA DE CERCETARE

rt. 38. Programarea activitatii stiintifice

(1) Activitatea Institutului se realizeazd pe baza unor directii si programe de cercetare aprobate
potrivit Statutului.

(2) Programele pot avea caracter anual, multianual sau tematic.

(3) In elaborarea programelor sunt avute in vedere prioritatile Universititii, evolutiile stiintifice,
prioritdtile europene si internationale si competentele membrilor Institutului.

rt. 39. Proiectele de cercetare

(1) Institutul poate initia, coordona sau participa la proiecte de cercetare nationale, europene si
internationale.
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(2) Proiectele pot fi dezvoltate de unul sau mai multe centre si laboratoare ale Institutului, cu
aprobarea si sub coordonarea Directorului Institutului, conform procedurilor stabilite prin Statutul
Institutului.

(3) Pentru proiectele interdisciplinare se constituie echipe de cercetare in functie de competentele
necesare.

(4) Responsabilitatile stiintifice, administrative si financiare se stabilesc potrivit regulilor proiectului
si documentelor aprobate de Universitate.

Art. 40. Cercetarea interdisciplinara

(1) Institutul incurajeaza constituirea unor echipe interdisciplinare intre centre si laboratoare.

(2) Echipele interdisciplinare pot fi constituite pentru:

a) proiecte de cercetare;

b) publicatii;

c¢) conferinte si manifestari stiintifice;

d) rapoarte si studii;

e) proiecte destinate institutiilor publice si altor beneficiari,

f) programe de formare;

g) alte activitdti stiintifice.

Art. 41. Cercetarea aplicata si transferul cunoasterii

(1) Institutul poate desfasura cercetare aplicata si poate valorifica rezultatele cercetarii prin produse
stiintifice destinate comunitatii academice, institutiilor publice, factorilor de decizie si altor
beneficiari.

(2) In domeniile de competenta, Institutul poate elabora studii, rapoarte, policy papers, policy briefs,
analize si alte produse de expertiza, cu respectarea independentei academice si a normelor privind
integritatea si conflictul de interese.

CAPITOLUL XI

MANIFESTARI STIINTIFICE, PUBLICATII SI DISEMINAREA REZULTATELOR
Art. 42. Manifestarile stiintifice

Institutul si structurile sale pot organiza sau participa la:

a) conferinte si congrese;

b) seminare si workshopuri;

¢) mese rotunde;

d) scoli de vara si de iarna;

e) dezbateri si forumuri academice;

f) evenimente stiintifice internationale;

g) alte manifestari relevante.

Art. 43. Publicatiile

(1) Institutul poate initia, coordona sau participa la elaborarea si publicarea de:
a) volume colective;

b) monografii si studii,

c) reviste si periodice;

d) rapoarte de cercetare;
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e) proceedings si acte ale conferintelor;

f) policy papers si policy briefs;

g) alte publicatii stiintifice.

(2) Publicatiile vor respecta standardele academice si regulile privind proprietatea intelectuala, etica
cercetarii si afilierea institutionala.

Art. 44. Diseminarea si vizibilitatea

(1) Institutul asigurda diseminarea rezultatelor cercetarii prin mijloace academice si institutionale
adecvate.

(2) Institutul poate utiliza website-ul propriu, platformele Universitatii, baze de date, retele academice
si alte instrumente de comunicare stiintifica.

(3) Comunicarea publicd a Institutului se realizeaza in coordonare cu regulile si politicile de
comunicare ale Universitatii.

CAPITOLUL XII

COOPERAREA INSTITUTIONALA SI INTERNATIONALA

Art. 45. Parteneriate

(1) Institutul poate dezvolta parteneriate 1n tara si In afara acesteia cu:

a) universitati;

b) institute si centre de cercetare;

¢) institutii publice;

d) organizatii internationale;

e) organizatii profesionale;

f) organizatii neguvernamentale;

g) alte entitdti academice, publice sau private relevante.

(2) Parteneriatele se realizeaza in conditiile competentelor stabilite prin actele Universitatii.

Art. 46. Cooperarea transfrontaliera

(1) Caracterul transfrontalier reprezintd o dimensiune strategica a Institutului.

(2) Institutul urmareste dezvoltarea cooperarii academice si stiintifice cu institutii din regiunea
Dunarii, zona Marii Negre, Republica Moldova, Ucraina, statele din Balcanii de Vest si alte spatii
relevante pentru obiectivele sale.

(3) Cooperarea poate include proiecte comune, mobilitati, cercetare, schimburi academice,
evenimente stiintifice si dezvoltarea unor retele internationale.

Art. 47. Acordurile de cooperare

(1) Acordurile de cooperare se incheie potrivit competentelor stabilite de Universitate.

(2) Pentru proiectele comune cu alte structuri ale Universitdtii se stabilesc in mod clar
responsabilitatile fiecarei structuri.

CAPITOLUL XIII

RELATIA DINTRE INSTITUT, FACULTATI SI CENTRELE DE CERCETARE
Art. 48. Principiul delimitarii competentelor

(1) Institutul respecta competentele facultatilor si ale celorlalte structuri universitare.
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(2) Participarea unei facultati sau a unui centru la activitatile Institutului nu determina transferul
automat al competentelor administrative, patrimoniale sau financiare.

(3) Pentru activitatile comune, competentele si responsabilitatile se stabilesc potrivit actelor
Universitatii si, dupd caz, acordurilor incheiate intre structurile implicate.

Art. 49. Relatia cu Centrul de Studii si Cercetari Juridice si Administrative

(1) Relatia dintre Institut si Centrul de Studii si Cercetari Juridice si Administrative se intemeiaza pe
principiile cooperarii, complementaritatii si delimitdrii competentelor.

(2) Centrul ramane o structurd de cercetare a Facultatii si participa la Institut ca structurd stiintifica
componenta.

(3) Institutul nu exercitd competente administrative asupra Centrului care, potrivit actelor
Universitatii, apartine Facultatii.

Art. 50. Cooperarea intre structurile Institutului

(1) Centrele si laboratoarele Institutului sunt incurajate sa dezvolte proiecte comune si sa utilizeze in
comun, 1n conditiile aplicabile, infrastructura si resursele de cercetare.

(2) Pentru activitatile comune se poate constitui un grup sau o echipd de coordonare, fara caracter
permanent, in functie de obiectivele proiectului.

CAPITOLUL XIV

RESURSE, INFRASTRUCTURA SI FINANTARE

Art. 51. Resursele Institutului

Activitatea Institutului poate fi sustinuta din:

a) resurse alocate de Universitate;

b) venituri si finantari rezultate din proiecte;

¢) granturi nationale si internationale;

d) contracte si acorduri legal incheiate;

e) sponsorizari si donatii, in conditiile legii;

f) alte surse legale constituite.

Art. 52. Administrarea resurselor

(1) Institutul nu are personalitate juridicd distincta si nu gestioneaza in nume propriu fonduri in afara
mecanismelor aprobate de Universitate.

(2) Gestionarea financiara si patrimoniald se realizeaza prin structurile competente ale Universitatii.
(3) Pentru proiectele comune cu alte structuri universitare se stabilesc, potrivit regulilor aplicabile,
responsabilitatile si modul de utilizare a resurselor.

Art. 53. Infrastructura de cercetare

(1) Institutul poate utiliza infrastructura de cercetare pusa la dispozitie de Universitate.

(2) Structurile Institutului pot utiliza in comun infrastructuri, baze de date, platforme si alte resurse
de cercetare, 1n conditiile stabilite de Universitate.

(3) Utilizarea in comun a infrastructurii nu determina transferul dreptului de proprietate asupra
bunurilor.

CAPITOLUL XV
RAPORTAREA, EVALUAREA SI CALITATEA ACTIVITATII
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Art. 54. Raportarea activitatii

(1) Institutul intocmeste anual un raport privind activitatea sa.

(2) Raportul cuprinde, dupa caz:

a) proiectele si programele de cercetare;

b) publicatiile;

¢) manifestdrile stiintifice;

d) rezultatele cercetarii;

e) partenariatele;

f) resursele atrase;

g) activitatile internationale;

h) activitatile de formare;

1) activitatea centrelor si laboratoarelor;

j) directiile de dezvoltare pentru perioada urmatoare.

Art. 55. Raportarea centrelor si laboratoarelor

(1) Centrele si laboratoarele transmit periodic informatiile necesare elaborarii raportului Institutului.
(2) Pentru Centrul de Cercetari Juridice si Administrative, raportarea catre Institut se realizeaza fara
a afecta obligatiile de raportare ale Centrului fatd de Facultate. Institutul va sustine Facultatea cu
intregul portofoliu stiintific pentru acreditarea programelor de studiu precum si pentru alte forme de
raportare academica. Institutul este considerat o structurd specializatd de cercetare stiintifica pentru
facultate.

Art. 56. Evaluarea activitatii

(1) Activitatea Institutului si a structurilor sale poate fi evaluatd periodic potrivit metodologiilor
Universitatii.

(2) Evaluarea urmareste, intre altele:

a) calitatea rezultatelor stiintifice;

b) capacitatea de atragere a finantarilor;

c) participarea la proiecte nationale si internationale;

d) cooperarea academica;

e) vizibilitatea si impactul cercetarii;

f) implicarea tinerilor cercetatori;

g) contributia la obiectivele strategice ale Universitatii.

CAPITOLUL XVI

INTEGRITATEA SI ETICA ACTIVITATII STIINTIFICE

Art. 57. Principii

(1) Membrii Institutului respecta normele privind integritatea academica si etica cercetarii.

(2) Activitatea de cercetare se desfdsoara cu respectarea libertdtii academice, a independentei
cercetdrii si a regulilor privind proprietatea intelectuala.

(3) In activitatile de expertiza si cercetare aplicatd se urmireste evitarea conflictelor de interese si
asigurarea transparentei relevante.

Art. 58. Calitatea rezultatelor
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Institutul urmareste promovarea unor standarde ridicate privind calitatea metodologica, originalitatea,
relevanta si vizibilitatea rezultatelor cercetarii.

CAPITOLUL XVII

PROCEDURI INTERNE SI EVIDENTE

Art. 59. Evidenta activitatii

Institutul pastreaza, potrivit regulilor Universitatii, evidenta:

a) membrilor;

b) proiectelor;

¢) publicatiilor;

d) manifestarilor stiintifice;

e) parteneriatelor;

f) rapoartelor;

g) hotararilor Adunarii Generale si Consiliului Stiintific;

h) altor documente relevante.

Art. 60. Documentele Institutului

(1) Documentele oficiale ale Institutului sunt intocmite si pastrate potrivit regulilor Universitatii.
(2) Procesele-verbale ale Adundrii Generale si Consiliului Stiintific se pastreaza in evidenta
Institutului.

(3) Documentele pot fi gestionate si in format electronic, in conditiile politicilor Universitatii.

CAPITOLUL XVIII

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 61. Reorganizarea Institutului

(1) In vederea aplicarii noii structuri a Institutului, conducerea acestuia va intreprinde demersurile
necesare pentru operationalizarea centrelor, laboratoarelor si Departamentului de Programe si Relatii
Interinstitutionale.

(2) Structurile existente la data aprobarii prezentului Regulament isi vor adapta organizarea si
activitatea noilor structuri in conditiile actelor universitare aplicabile.

Art. 62. Alegerea conducerii

(1) In termen de cel mult un an de la data aprobarii Statutului si a prezentului Regulament, se va putea
organiza procedura pentru alegerea directorului Institutului, daca aceasta este necesard ca urmare a
prezentei reorganizari.

(2) Pana la finalizarea procedurii, conducerea 1n exercitiu asigura continuitatea activitatii.

(3) La prima alegere a directorului Institutului, dreptul de a candida apartine exclusiv persoanelor
care detin calitatea de membru titular al Institutului la data dupa aprobarea prezentului Regulament.
Apartenenta la un centru, laborator sau alta structura de cercetare nu constituie, in sine, temei pentru
dobandirea eligibilitatii.

Art. 63. Regulamentele structurilor componente

(1) Centrele si, dupa caz, laboratoarele Institutului pot avea propriile regulamente sau proceduri de
organizare si functionare, aprobate potrivit competentelor stabilite prin Statut si prin actele
Universitatii.
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(2) Actele interne ale structurilor componente nu pot contraveni Statutului Institutului, prezentului
Regulament, Cartei Universitatii sau hotararilor Senatului.

Art. 64. Modificarea Regulamentului

(1) Modificarea prezentului Regulament poate fi propusd de director cu consultarea Consiliului
Stiintific si/sau a Adunarii Generale.

Art. 65. Solutionarea situatiilor neprevazute

(1) Situatiile care nu sunt reglementate expres prin prezentul Regulament se solutioneaza in
conformitate cu Statutul Institutului, Carta Universitatii, regulamentele Universitatii si legislatia
aplicabila.

(2) in cazul aparitiei unor neclaritati privind delimitarea competentelor dintre Institut si o facultate
sau alta structurd universitard, acestea se solutioneaza prin consultarea structurilor implicate, iar in
cazul 1n care nu se ajunge la o solutie, prin sesizarea structurii universitare competente.

Art. 66. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii sale de catre Senatul Universitatii ,,Dunarea
de Jos” din Galati, potrivit competentelor stabilite prin Carta Universitatii.

Art. 67. Abrogarea dispozitiilor contrare

La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, se abroga dispozitiile regulamentelor anterioare
ale Institutului care contravin prezentului act.
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