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Anexa 1 la Hotirarea Consiliului de administratie nr. 182 din 10 noiembrie 2026
Presedintele Consiliului de administratie,
Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

STATUTUL
INSTITUTULUI PENTRU DREPT, GUVERNANIA SI RELATII INTERNATIONALE
al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea, natura si identitatea Institutului

(1) Institutul pentru Drept, Guvernanta si Relatii Internationale, denumit in continuare ,,Institutul”,
este o structurd academicd de cercetare stiintifica interdisciplinard a Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati, denumitd in continuare ,,Universitatea”, fard personalitate juridica distincta.

(2) Institutul functioneazd sub egida Universitatii, in conditiile legii, ale Cartei Universitatii, ale
prezentului Statut si ale Regulamentului de organizare si functionare.

(3) Institutul are caracter interfacultati, in sensul ca reuneste cadre didactice, cercetatori si alte
persoane cu competente stiintifice relevante provenind din diferite facultati si structuri academice ale
Universitatii, fara a constitui, prin aceasta caracteristica, un departament academic sau o structura de
invatamant distincta.

(4) Institutul reprezintd o platforma stiintifica interdisciplinard si transfrontaliera pentru cercetare,
cooperare academica, formare si valorificarea cunoasterii in domeniile dreptului, guvernantei,
afacerilor globale si in domeniile conexe acestora.

(5) Institutul 1si pastreaza identitatea si vocatia transfrontaliera, reflectate In activitatea sa stiintifica,
in parteneriatele academice si institutionale si in orientarea sa catre spatiul european, dundrean, al
Marii Negre si catre vecindtatea esticd a Uniunii Europene.

(6) Institutul isi desfasoard activitatea cu respectarea autonomiei universitare, libertatii academice,
libertdtii cercetarii stiintifice, integritatii academice si stiintifice, independentei cercetdrii,
interdisciplinaritatii, cooperarii internationale si responsabilitatii fata de societate.

Art. 2. Continuitatea institutionala

(1) Institutul este continuatorul stiintific si institutional al Institutului Transfrontalier de Stiinte Penale
si Criminalistica, infiintat prin Hotararea Senatului nr. 12 din 10 aprilie 2014, transformat ulterior in
Institutul Transfrontalier pentru Studii Internationale si Justitie Penald, prin Hotdrarea Senatului nr.
165 din 9 decembrie 2015.

(2) Schimbarea denumirii si reorganizarea structurii Institutului nu afecteazd continuitatea
activitatilor stiintifice, a proiectelor, publicatiilor, parteneriatelor si rezultatelor cercetarii realizate in
cadrul structurilor anterioare.

(3) Institutul isi asuma si dezvolta patrimoniul stiintific, experienta si retelele academice constituite
in perioada anterioard, adaptandu-le noilor sale directii de cercetare.

Art. 3. Durata si sediul
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(1) Institutul se constituie pe perioada nedeterminata.
(2) Sediul Institutului este in municipiul Galati, in spatiile puse la dispozitie de Universitate, in str.
Traian nr. 393B, parter si etajul .
(3) Institutul poate desfasura activitati si in alte spatii ale Universitatii sau ale partenerilor sdi, in
conditiile legii si ale acordurilor Incheiate.

CAPITOLUL I

MISIUNEA, VIZIUNEA SI PRINCIPIILE DE ACTIVITATE

Art. 4. Misiunea Institutului

(1) Misiunea Institutului este de a dezvolta cercetarea stiintifica fundamentald si aplicata,
interdisciplinara si internationald, in domeniile dreptului, guvernantei si afacerilor globale, precum si
in domeniile conexe acestora.

(2) Institutul urmareste sa creeze un cadru academic in care cercetarea juridica, studiile internationale,
studiile de securitate, diplomatia, administratia publica, guvernanta si alte domenii relevante sa poata
fi abordate integrat, inclusiv prin proiecte si echipe interdisciplinare.

(3) Institutul urmareste valorificarea rezultatelor cercetarii atit In comunitatea academica, cat si in
raport cu institutiile publice, organizatiile internationale, societatea civila si alte categorii de
beneficiari.

Art. 5. Viziunea Institutului

(1) Institutul urmareste sa devina o structurd de cercetare recunoscuta la nivel national si international
pentru calitatea cercetarii sale, pentru caracterul interdisciplinar al activitatilor si pentru capacitatea
de a conecta cercetarea academica la problemele reale ale societatii si ale spatiului international.

(2) Dimensiunea transfrontalierd reprezintd o componenta distinctiva a identitdtii Institutului, in
special prin raportare la spatiul european, regiunea Dundrii, Marea Neagra, Republica Moldova,
Ucraina, Balcanii de Vest si vecindtatea estica a Uniunii Europene.

(3) Institutul urmareste dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe cercetare riguroasa,
colaborare internationald, deschidere interdisciplinara si relevanta publica.

Art. 6. Principiile cercetarii

Activitatea Institutului se bazeaza, in principal, pe:

a) libertatea si independenta cercetarii;

b) excelenta si rigoarea stiintifica;

c) interdisciplinaritate si transdisciplinaritate;

d) cooperare academica nationald si internationala;

e) integritate si responsabilitate stiintifica;

f) cercetare bazatd pe argumente, date si metode adecvate;

g) deschiderea catre comunitatea academica si societate;

h) valorificarea rezultatelor cercetarii;

1) conectarea cercetarii la nevoile societatii si la dezbaterile de politica publica;

j) dezvoltarea cercetatorilor aflati la inceput de cariera;

k) egalitatea de sanse si respectarea diversitatii academice si culturale.

CAPITOLUL III
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SCOPUL SI OBIECTIVELE INSTITUTULUI

Art. 7. Scopul Institutului

(1) Scopul Institutului il constituie dezvoltarea unei platforme academice capabile sd genereze
cercetare de calitate, cooperare stiintificd si internationald, expertizd si programe de formare in
domeniile sale de competenta.

(2) Institutul poate constitui un cadru pentru proiecte comune ale facultatilor si structurilor de
cercetare ale Universitdtii, precum si pentru dezvoltarea de parteneriate cu universitati, institute de
cercetare, organizatii internationale, institutii publice si alte entitéti relevante.

Art. 8. Obiectivele Institutului

Institutul urmareste, in principal:

a) dezvoltarea cercetarii fundamentale si aplicate in domeniile sale de competenta;

b) dezvoltarea cercetarii interdisciplinare si transdisciplinare;

¢) dezvoltarea unor echipe si retele de cercetare competitive la nivel national si international;

d) initierea si participarea la proiecte si granturi nationale, europene si internationale;

e) cresterea participarii Universitatii la retele si consortii academice internationale;

f) dezvoltarea cooperarii stiintifice cu universitati, institute de cercetare si organizatii internationale;
g) dezvoltarea cercetarii privind dreptul european si international, guvernanta, relatiile internationale,
diplomatia, securitatea si afacerile globale;

h) dezvoltarea cercetarii privind conflictele, prevenirea conflictelor, prevenirea violentei, diplomatie
preventiva, consolidarea pacii si rezilienta institutionala si societala;

1) analiza transformarilor ordinii internationale, a politicilor externe, a organizatiilor internationale si
a proceselor de cooperare si integrare regionala;

j) dezvoltarea cercetarii privind frontierele, migratia, cooperarea transfrontalierd si dezvoltarea
regionala;

k) realizarea si valorificarea de studii, analize, rapoarte, volume colective, policy papers, policy briefs
s alte produse stiintifice;

1) facilitarea dialogului dintre cercetare, institutii publice, decidenti si organizatii ale societdtii civile;
m) organizarea de conferinte, congrese, seminare, workshopuri, mese rotunde, dezbateri si alte
manifestari academice;

n) dezvoltarea unor programe de formare si perfectionare, inclusiv programe postuniversitare, in
conditiile legii si ale reglementarilor Universitatii;

o) facilitarea mobilitétilor si stagiilor de cercetare;

p) sprijinirea cercetatorilor aflati la inceput de carierd, a doctoranzilor si postdoctoranzilor;

q) dezvoltarea si valorificarea infrastructurii si resurselor de cercetare;

r) cresterea vizibilitatii internationale a Universititii prin rezultatele cercetdrii si cooperarii
academice;

s) contributia la strategiile si prioritatile de cercetare ale Universitatii, in domeniile de competenta ale
Institutului.

CAPITOLUL IV
ARII SI TEMATICI STRATEGICE DE CERCETARE
Art. 9. Organizarea tematica
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(1) Cercetarea Institutului este organizata in jurul unor arii tematice majore, dezvoltate prin centre,
laboratoare, proiecte si echipe de cercetare.
(2) Ariile tematice nu limiteaza dezvoltarea unor proiecte interdisciplinare si pot fi adaptate in functie
de evolutia cercetdrii, de prioritatile europene si internationale si de competentele comunitatii
academice a Institutului.
Art. 10. Arii tematice
Institutul dezvolta, in principal, urmatoarele arii tematice:
a) drept european si international;
b) drepturile omului, migratie si mobilitate;
c) diplomatie, relatii internationale si organizatii internationale;
d) securitate, aparare si afaceri globale;
e) conflicte, razboi si pace;
f) diplomatie preventiva, prevenirea conflictelor si consolidarea pacii;
g) guvernantd, administratie publica si politici publice;
h) cooperare transfrontaliera, dezvoltare regionala si vecinatatea europeana;
1) istorie, memorie si studii internationale;
J) justitie penala, politici penale si cooperare judiciara;
k) drept public, drept privat si cercetare juridica aplicata;
1) teme emergente aflate la intersectia dintre drept, tehnologie, securitate, societate si guvernanta.
Art. 11. Cercetarea orientata spre probleme complexe
(1) Institutul poate constitui programe si echipe de cercetare in jurul unor probleme complexe care
depdsesc limitele unui singur domeniu stiintific.
(2) In acest scop, Institutul poate reuni cercetatori din drept, relatii internationale, stiinte politice,
administratie publicd, istorie, economie, sociologie, psihologie, filosofie, inginerie, tehnologii
digitale si alte domenii relevante.
(3) Programele interdisciplinare pot fi organizate pe perioade determinate, in functie de obiectivele
proiectelor si de prioritdtile stiintifice.
(4) Institutul poate furniza, in domeniile sale de competenta, servicii de consultanta si expertiza de
specialitate, materializate in studii, rapoarte, analize sau alte produse de cercetare, in baza unor
contracte de prestari de servicii incheiate prin structurile competente ale Universitdtii, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a reglementdrilor interne ale Universitatii.

CAPITOLUL V

STRUCTURA STIINTIFICA SI FUNCTIONALA

Art. 12. Structura Institutului

(1) Institutul functioneaza prin urmatoarele structuri:

I. Centrul de Studii de Drept European si International

a) Laboratorul de Drept European, Drept International si Organizatii Internationale;
b) Laboratorul pentru Drepturile Omului, Migratie si Cetatenie;

c¢) Laboratorul pentru Integrare Europeana, Constitutionalism si Statul de Drept.

I1. Centrul pentru Afaceri Globale

a) Laboratorul pentru Studii de Securitate si Afaceri Globale;
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b) Laboratorul pentru Guvernantd Globala si Dezvoltare Teritoriala;
c¢) Laboratorul de Istorie si Relatii Internationale.
I1I. Centrul de Cercetari Juridice si Administrative
a) Laboratorul de Drept Public si Privat;
b) Laboratorul de Drept Penal, Justitie Penala si Criminologie;
c¢) Laboratorul de Drept Administrativ, Reglementare si Politici Publice.
IV. Departamentul de Programe si Relatii Interinstitutionale.
(2) Centrele si laboratoarele reprezintd structuri stiintifice ale Institutului. Departamentul de
Programe si Relatii Interinstitutionale are caracter functional si de suport pentru dezvoltarea
programelor, parteneriatelor si relatiilor institutionale ale Institutului.
(3) Structura Institutului poate fi dezvoltatd prin programe, grupuri de cercetare, proiecte temporare,
retele tematice si alte forme de organizare stiintifica, aprobate potrivit competentelor stabilite prin
prezentul Statut si prin reglementarile Universitatii.
Art. 13. Centrele de cercetare
(1) Centrele constituie principalele structuri stiintifice ale Institutului.
(2) Centrele dezvolta cercetarea in domeniile lor de competentd si pot constitui echipe
interdisciplinare pentru proiecte si programe comune.
(3) Fiecare centru poate propune proiecte de cercetare, publicatii, evenimente, parteneriate si alte
activitati compatibile cu misiunea Institutului.
(4) Organizarea si functionarea centrelor se realizeaza potrivit regulamentelor proprii, aprobate in
conditiile actelor universitare aplicabile.
Art. 14. Laboratoarele de cercetare
(1) Laboratoarele reprezinta structuri functionale de cercetare organizate in jurul unor domenii sau
teme de specializare.
(2) Laboratoarele pot desfasura cercetare individuald sau colectiva si pot participa la proiecte comune
ale mai multor centre.
(3) Laboratoarele pot constitui grupuri de lucru si echipe temporare pentru proiecte specifice.
(4) Activitatea laboratoarelor este coordonata stiintific potrivit regulamentelor centrelor si prezentului
Statut.
Art. 15. Departamentul de Programe si Relatii Interinstitutionale
(1) Departamentul de Programe si Relatii Interinstitutionale sprijind dezvoltarea dimensiunii
institutionale, academice si de impact a Institutului.
(2) Departamentul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) identificarea si dezvoltarea de parteneriate academice si institutionale;
b) sprijinirea pregatirii si dezvoltarii proiectelor si programelor nationale si internationale;
c) facilitarea relatiei Institutului cu institutii publice, organizatii internationale, universitati, institute
de cercetare si alte organizatii;
d) sprijinirea organizarii programelor de formare si perfectionare;
e) sprijinirea, In conditiile legii, a dezvoltarii programelor postuniversitare si a altor forme de educatie
continua;
f) facilitarea disemindrii rezultatelor cercetarii catre institutii si beneficiari interesati;
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g) sprijinirea elaborarii si promovarii produselor de cercetare orientate catre politici publice, inclusiv
policy papers, policy briefs, studii si rapoarte;
h) sprijinirea mobilitétilor, stagiilor si schimburilor academice;
1) dezvoltarea si mentinerea retelelor de cooperare ale Institutului.
(3) Departamentul nu substituie competentele structurilor academice sau administrative ale
Universitatii si functioneaza in limitele stabilite prin reglementarile interne.

CAPITOLUL VI

MEMBRII INSTITUTULUI SI AFILIEREA STIINTIFICA

Art. 16. Membrii Institutului

(1) Institutul este o structurd academica deschisa cadrelor didactice, cercetatorilor si altor persoane
cu activitate stiintifica relevanta pentru domeniile sale.

(2) Institutul poate avea:

a) membri titulari;

b) membri asociati;

¢) membri afiliati;

d) membri de onoare.

(3) Calitatea de membru se dobandeste potrivit procedurii stabilite prin prezentul Statut si
Regulamentul Institutului.

Art. 17. Membrii titulari

(1) Membrii titulari sunt cadre didactice si cercetatori titulari ai Universitdtii care desfasoara activitati
stiinfifice relevante pentru domeniile Institutului si care au dobandit aceastd calitate potrivit
procedurilor interne.

(2) Membirii titulari pot proveni din oricare dintre facultatile si structurile academice ale Universitatii.
(3) Calitatea de membru titular al Institutului nu presupune transferul persoanei din facultatea sau
structura academica in care este incadrata si nu modifica raporturile sale de munca.

Art. 18. Membrii asociati si afiliati

(1) Pot avea calitatea de membri asociati sau afiliati ai Institutului cercetdtori, cadre didactice,
doctoranzi, postdoctoranzi, profesionisti si experti din tard sau din strainatate care participa la
activitdtile stiintifice ale Institutului, in conditiile prezentului Statut si ale Regulamentului de
organizare si functionare.

(2) Membrii asociati sunt persoanele care participd in mod activ si constant la activitatile stiintifice
ale Institutului, inclusiv la proiectele, programele, centrele sau laboratoarele acestuia, fara a avea
calitatea de membri titulari.

(3) Pot avea calitatea de membri asociati, in conditiile prezentului Statut, si cadrele didactice si
cercetatorii Universitatii care detin calitatea de membri titulari ai altor centre sau structuri de cercetare
ale Universitatii, constituite Tn cadrul altor facultati sau in jurul altor poli de cercetare. Dobandirea
calitatii de membru asociat al Institutului nu modifica si nu afecteaza calitatea de membru titular
detinuta 1n cadrul structurii de cercetare de origine.

(4) Pot avea calitatea de membri asociati cadre didactice si cercetatori din alte universitati, institute
sau centre de cercetare din tard sau din straindtate, membri ai unor academii de stiinte si ai altor
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institutii academice si stiintifice recunoscute, precum si doctoranzi, postdoctoranzi, profesionisti,
experti si alte persoane cu activitate relevanta pentru domeniile de cercetare ale Institutului.
(5) Membrii afiliati sunt persoanele care dezvoltd o relatie stiintifica cu Institutul prin participarea la
proiecte, programe, retele de cercetare, activititi academice sau alte initiative ale acestuia, pentru o
perioada determinata sau in legdturd cu o anumitd activitate ori tematicd de cercetare.
(6) Calitatea de membru afiliat poate fi acordatd, in special, cercetatorilor, cadrelor didactice,
profesionistilor si expertilor din tara sau din strainatate, precum si doctoranzilor si postdoctoranzilor
care colaboreaza cu Institutul in cadrul unor proiecte, programe sau activitati stiintifice.
(7) Membrii asociati si afiliati pot participa la proiectele, evenimentele si activitdtile stiintifice ale
Institutului si pot fi cooptati in centrele, laboratoarele, grupurile si echipele de cercetare ale acestuia,
in conditiile stabilite prin prezentul Statut, prin Regulamentul Institutului si, dupa caz, prin regulile
aplicabile proiectelor in care sunt implicati.
(8) Calitatea de membru asociat sau afiliat nu confera drept de vot in Adunarea Generala si nu poate
fi interpretata ca o afiliere institutionala titulara la Institut, cu exceptia situatiilor expres prevazute de
prezentul Statut.
(9) Dobandirea calitatii de membru asociat sau afiliat nu modifica afilierea institutionald, raporturile
de munca sau calitatea de membru titular detinutd de o persoand in cadrul unei alte structuri a
Universitatii.
Art. 19. Membri de onoare
Membri de onoare sunt personalitati academice, stiintifice, diplomatice, institutionale sau
profesionale din tard si din strdindtate care au contributii relevante pentru domeniile si misiunea
Institutului.
Art. 20. Afilierea la centre si laboratoare
(1) Un membru titular al Institutului poate fi afiliat stiintific unuia sau mai multor centre ori
laboratoare ale Institutului, potrivit domeniilor sale de competenta si activitatii de cercetare.
(2) Afilierea la un centru sau laborator reprezintd o afiliere stiintifica si nu constituie o noua afiliere
institutionald sau o modificare a statutului profesional al persoanei.
(3) Membrii Institutului pot participa, in conditiile reglementarilor Universitdtii, la activitatea altor
centre, laboratoare sau structuri de cercetare ale Universitatii.
(4) Regulile privind afilierea, raportarea rezultatelor cercetarii si utilizarea afilierilor institutionale se
stabilesc in conformitate cu reglementarile Universitatii si cu cerintele proiectelor si publicatiilor
stiintifice.
Art. 21. Admiterea membrilor
(1) Calitatea de membru se acorda pe baza unei propuneri sau a unei solicitari, insotite de documentele
necesare evaludrii activitatii stiintifice.
(2) Critertile si procedura de evaluare se stabilesc prin Regulamentul Institutului.
(3) Pentru membrii titulari, evaluarea are in vedere, in principal, activitatea stiintifica, contributiile la
proiecte, publicatiile, experienta academica si relevanta competentelor pentru domeniile Institutului.
(4) Lista membrilor Institutului se aproba si se actualizeaza potrivit procedurii stabilite prin
Regulament si prin actele Universitatii.

CAPITOLUL VII
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CONDUCEREA SI GUVERNANTA INSTITUTULUI
Art. 22. Structurile de conducere
Conducerea si coordonarea Institutului se realizeaza prin:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul Stiintific;
¢) Directorul Institutului.
Art. 23. Adunarea Generala
(1) Adunarea Generald este forul colegial al Institutului si este alcatuita din membrii titulari.
(2) Membrii asociati si afiliati, precum si membrii de onoare pot participa, la invitatia Institutului,
fara drept de vot, in conditiile Regulamentului.
(3) Adunarea Generala se intruneste cel putin o datd pe an si ori de cate ori este necesar.
(4) Convocarea Adunarii Generale se face de catre Director, potrivit Regulamentului.
(5) Participarea la reuniuni poate avea loc si prin mijloace electronice, in conditiile stabilite prin
Regulament.
Art. 24. Atributiile Adunarii Generale
Adunarea Generala:
a) aproba orientdrile strategice si directiile generale de dezvoltare ale Institutului;
b) alege Directorul Institutului dintre membrii titulari, Tn conditiile prezentului Statut si ale
Regulamentului;
c) dezbate si aproba, potrivit competentelor sale, programele generale de activitate;
d) analizeaza raportul anual de activitate;
e) dezbate propunerile privind dezvoltarea structurii stiintifice a Institutului;
f) formuleaza propuneri privind dezvoltarea centrelor si laboratoarelor;
g) poate propune constituirea unor structuri consultative;
h) poate propune acordarea calitdtii de membru de onoare;
1) formuleaza propuneri privind dezvoltarea relatiilor academice si institutionale;
J) exercita orice alte atributii prevazute de prezentul Statut si de reglementarile Universitatii.
Art. 25. Consiliul Stiintific
(1) Consiliul Stiintific asigurd coordonarea stiintificd a Institutului intre sesiunile Adundrii Generale.
(2) Consiliul Stiintific este format din Director 1 membri ai Institutului, astfel incat sa fie reprezentate
principalele domenii si structuri stiintifice ale Institutului.
(3) Componenta si procedura de constituire a Consiliului Stiintific se stabilesc prin Regulament.
(4) Consiliul Stiintific:
a) formuleaza si urmareste directiile stiintifice ale Institutului;
b) analizeaza si propune programe si proiecte de cercetare;
¢) coordoneazd dezvoltarea colaborarilor stiintifice;
d) analizeaza propunerile privind constituirea si reorganizarea structurilor stiintifice;
e) analizeaza propunerile privind admiterea de noi membri;
f) urmareste calitatea si impactul activitatii stiintifice;
g) analizeaza raportul anual de activitate inaintea prezentdrii acestuia Adunarii Generale;
h) sprijina dezvoltarea proiectelor interdisciplinare;
1) poate constitui grupuri de lucru tematice;
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j) indeplineste alte atributii stabilite prin prezentul Statut si Regulament.
Art. 26. Consiliul consultativ
(1) Pentru consolidarea dimensiunii internationale si a legéturii dintre cercetare, politici publice si
practica, Institutul poate constitui un Consiliu Consultativ.
(2) Consiliul Consultativ poate reuni personalitati academice, cercetatori, diplomati, reprezentanti ai
organizatiilor internationale, ai institutiilor publice, ai mediului profesional si ai altor organizatii
relevante.
(3) Consiliul Consultativ are caracter consultativ si nu exercita atributii de conducere sau administrare
asupra Institutului.
(4) Organizarea si atributiile Consiliului Consultativ se stabilesc prin Regulamentul Institutului.
Art. 27. Directorul Institutului
(1) Directorul este principalul reprezentant academic al Institutului si coordoneaza activitatea acestuia
in limitele stabilite de prezentul Statut, Regulamentul Institutului si actele Universitatii.
(2) Directorul este ales de Adunarea Generalad dintre membrii titulari ai Institutului.
(3) Mandatul Directorului este de 5 ani si poate fi reinnoit, fara a depasi doud mandate complete
succesive.
(4) Rezultatul alegerii se Tnainteaza structurilor competente ale Universitatii pentru formalitatile
administrative si institutionale aplicabile.
Art. 28. Atributiile Directorului
Directorul:
a) reprezinta Institutul 1n relatiile academice si stiintifice, in limitele competentelor conferite;
b) coordoneaza activitatea stiintificd a Institutului;
¢) pune in aplicare hotdrarile Adunarii Generale si ale Consiliului Stiintific;
d) coordoneaza elaborarea programului anual de activitate;
e) prezintd raportul anual de activitate;
f) coordoneaza dezvoltarea parteneriatelor academice si institutionale;
g) sprijind initierea si dezvoltarea proiectelor si programelor de cercetare;
h) coordoneaza activitatea centrelor si relatia dintre acestea, fara a afecta autonomia lor stiintifica;
1) coordoneaza activitatea Departamentului de Programe si Relatii Interinstitutionale;
j) reprezinta Institutul in relatia cu facultatile si structurile Universitatii;
k) poate propune si initia actiuni, proiecte, programe, achizitii sau alte activitdti, potrivit procedurilor
Universitatii,
1) indeplineste orice alte atributii in raport cu prezentul Statut si cu Regulamentul.
Art. 29. Continuitatea conducerii
In cazul in care Directorul nu isi poate exercita atributiile pentru o perioadi mai mare de 90 de zile,
Consiliul Stiintific poate desemna, potrivit Regulamentului, un membru care sa asigure coordonarea
interimara pana la reluarea activitatii sau, dupa caz, pana la organizarea unei noi alegeri.

CAPITOLUL VIII

ACTIVITATEA STIINTIFICA SI VALORIFICAREA CERCETARII
Art. 30. Formele activitatii stiintifice

Institutul desfasoara, in principal:
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a) proiecte si programe de cercetare;

b) studii si cercetari fundamentale si aplicate;

¢) cercetare interdisciplinara;

d) publicatii stiintifice si volume colective;

e) conferinte, congrese, seminare, workshopuri si mese rotunde;

f) cercetari de teren, studii comparative si analize de politici;

g) mobilitati si stagii de cercetare;

h) retele si consortii academice;

1) programe de formare si perfectionare;

J) studii, rapoarte, policy papers si policy briefs;

k) alte activitati compatibile cu misiunea Institutului.

Art. 31. Cercetarea si dialogul cu decidentii

(1) Institutul urmareste dezvoltarea unei relatii active intre cercetarea academica si institutiile publice,
organizatiile internationale, mediul profesional si societatea civila.

(2) In domeniile sale de competentd, Institutul poate furniza cercetare si expertizi pentru
fundamentarea politicilor publice, fara a afecta independenta si integritatea cercetarii.

(3) Rezultatele cercetarii pot fi valorificate sub forma unor analize, studii, rapoarte, policy papers,
policy briefs, note de fundamentare stiintifica si alte produse destinate unor categorii de beneficiari.
Art. 32. Diplomatie preventiva, securitate si pace

(1) Institutul acorda o atentie speciald cercetarii privind securitatea europeand si internationala,
prevenirea si gestionarea conflictelor, diplomatia, diplomatia preventivd, consolidarea pacii si
cooperarea regionala.

(2) Cercetarea poate aborda, intre altele, dinamica conflictelor si razboaielor, mecanismele de
prevenire si gestionare a crizelor, rezilienta societdtilor, securitatea regionala, relatiile dintre state,
organizatiile internationale si actorii non-statali.

(3) Institutul poate dezvolta proiecte si parteneriate in aceste domenii cu universitati, institute de
cercetare, organizatii internationale, institutii publice si alte structuri relevante.

Art. 33. Publicatiile si diseminarea

(1) Institutul poate initia sau sprijini publicarea, in tara si in afara acesteia, de:

a) monografii;

b) volume colective;

c) reviste si serii stiintifice;

d) studii si rapoarte;

e) working papers;

f) policy papers si policy briefs;

g) materiale rezultate din conferinte si proiecte.

(2) Publicatiile Institutului urmaresc respectarea standardelor academice si a regulilor privind
evaluarea, citarea, proprietatea intelectuald si integritatea stiintifica.

(3) Institutul urmareste, in masura posibilului, cresterea accesibilitatii rezultatelor cercetarii si
dezvoltarea unor forme de diseminare catre publicul interesat.
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CAPITOLUL IX
COOPERAREA INTERNATIONALA SI TRANSFRONTALIERA
Art. 34. Cooperarea academica
(1) Institutul dezvolta relatii de cooperare cu universitdti, institute si centre de cercetare, organizatii
internationale, institutii publice, organizatii profesionale si alte entitati relevante.
(2) Cooperarea poate avea caracter bilateral sau multilateral si poate include proiecte de cercetare,
publicatii, conferinte, mobilitdti, schimburi academice, programe de formare si alte activitati.
Art. 35. Dimensiunea transfrontaliera
(1) Institutul valorifica pozitionarea geografica si academica a Universitatii in dezvoltarea cooperarii
cu institutii din regiunea Dunadrii, din bazinul Marii Negre, din Republica Moldova, din Ucraina, din
Balcanii de Vest si din alte regiuni relevante pentru obiectivele sale.
(2) Institutul poate dezvolta proiecte si retele transfrontaliere si transnationale in domeniile cercetarii,
educatiei si cooperdrii institutionale.
(3) Institutul urmareste dezvoltarea unor parteneriate care sa contribuie la consolidarea cooperarii
europene, a dialogului regional si a capacitdtii academice de analiza a evolutiilor din vecinatatea
Uniunii Europene.

CAPITOLUL X

PROGRAME DE FORMARE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA

Art. 36. Activitati de formare

(1) Institutul poate contribui la organizarea de activitati de formare, perfectionare si dezvoltare
profesionald in domeniile sale de competenta.

(2) In conditiile legii si ale reglementirilor Universitatii, Institutul poate propune si participa la
dezvoltarea unor programe postuniversitare, de educatie si formare continua etc.

(3) Activitdtile de formare pot fi dezvoltate in colaborare cu facultatile, structurile specializate ale
Universitatii si partenerii institutionali ai Institutului, in conditiile stabilite de Universitate.

CAPITOLUL XI

RESURSE, FINANTARE SI INFRASTRUCTURA

Art. 37. Resursele Institutului

Activitatea Institutului poate fi sustinuta prin:

a) resurse alocate de Universitate;

b) finantari obtinute prin proiecte si programe;

¢) granturi nationale si internationale;

d) venituri provenite din activitati permise de lege;

e) sponsorizari si alte surse legal constituite;

f) resurse puse la dispozitie pentru proiecte si activitdti comune;
g) alte surse permise de legislatia aplicabila.

Art. 38. Administrarea resurselor

(1) Institutul nu are personalitate juridica si nu constituie, prin el Tnsusi, o entitate financiar-contabila
distincta de Universitate.
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(2) Gestionarea financiara si administrativa a resurselor se realizeaza prin structurile competente ale
Universitatii, potrivit legislatiei si reglementarilor interne.
(3) Pentru proiectele comune, utilizarea resurselor se realizeaza potrivit conditiilor finantatorului,
acordurilor incheiate si procedurilor Universitatii.
Art. 39. Infrastructura
(1) Institutul poate utiliza infrastructura de cercetare, spatiile, echipamentele si resursele
informationale puse la dispozitie de Universitate.
(2) Centrele Institutului pot utiliza, in conditiile stabilite de Universitate si prin acordurile aplicabile,
infrastructura altor structuri academice sau de cercetare.
(3) Dezvoltarea infrastructurii urmareste cresterea capacitatii de cercetare si facilitarea proiectelor
interdisciplinare.
Art. 40. Rezultatele cercetarii si proprietatea intelectuala
Rezultatele cercetdrii sunt valorificate si protejate potrivit legislatiei aplicabile, reglementarilor
Universitatii, conditiilor finantatorilor si acordurilor Incheiate cu partenerii.

CAPITOLUL XII

RESURSE UMANE SI DEZVOLTAREA CERCETATORILOR

Art. 41. Cercetitorii aflati la inceput de cariera

(1) Institutul incurajeaza participarea doctoranzilor, postdoctoranzilor, cercetatorilor aflati la inceput
de cariera si studentilor la activitatile de cercetare.

(2) Institutul poate dezvolta programe de mentorat, stagii, colocvii doctorale, grupuri de lucru si alte
forme de sprijin pentru dezvoltarea carierei stiintifice.

Art. 42. Cercetatori invitati si colaboratori

Institutul poate invita cercetdtori, profesori, experti si practicieni din tard si din strdindtate pentru
perioade si activitati determinate, potrivit reglementarilor Universitatii.

CAPITOLUL XIII

INTEGRITATE, CALITATE SI IMPACT

Art. 43. Integritatea stiintifica

(1) Activitatea Institutului se desfasoara cu respectarea principiilor si normelor de etica si integritate
academica si stiintifica.

(2) Institutul urmareste prevenirea plagiatului, falsificarii sau fabricarii datelor, conflictelor de
interese si a altor forme de conduita stiintifica necorespunzatoare.

Art. 44. Calitatea cercetarii

(1) Institutul urmareste dezvoltarea unor standarde ridicate de calitate in cercetare.

(2) Pentru proiectele si publicatiile sale, Institutul poate utiliza mecanisme de evaluare colegiald, peer
review, evaluare externa si alte proceduri adecvate.

Art. 45. Impactul cercetarii

(1) Institutul urmareste ca rezultatele cercetarii sd aiba relevanta stiintifica si, dupa caz, impact asupra
practicii, politicilor publice si dezbaterilor societale.

(2) Evaluarea activitatii Institutului poate avea in vedere atat rezultatele academice, cat si dezvoltarea
parteneriatelor, proiectelor, formarea cercetatorilor si impactul public al cercetarii.
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CAPITOLUL X1V
RAPORTAREA SI EVALUAREA ACTIVITATII
Art. 46. Raportul anual

(1) Institutul elaboreaza anual un raport privind activitatea sa.

(2) Raportul poate cuprinde:

a) proiectele si programele de cercetare;

b) publicatiile si rezultatele stiintifice;

¢) activitatile internationale;

d) parteneriatele si retelele academice;

e) manifestarile stiintifice;

f) activitatile de formare;

g) produsele de cercetare destinate politicilor publice;

h) activitatea centrelor si laboratoarelor;

1) alte rezultate relevante.

(3) Raportul anual este prezentat Consiliului Stiintific si Adundrii Generale si este transmis
structurilor Universitatii potrivit regulilor aplicabile.

Art. 47. Planificarea strategica

Institutul poate elabora documente strategice si programe multianuale de cercetare, in corelare cu
strategiile Universitatii si cu prioritatile nationale, europene si internationale relevante.

CAPITOLUL XV

RELATIA CU UNIVERSITATEA SI CU STRUCTURILE ACESTEIA

Art. 48. Raporturile cu Universitatea

(1) Institutul functioneazd in cadrul Universitdtii si 1si exercita activitatea in limitele autonomiei
universitare si ale competentelor stabilite prin Carta Universitdtii si celelalte reglementari interne.
(2) Institutul colaboreaza cu facultdtile, departamentele, centrele, institutele si celelalte structuri ale
Universitdtii in vederea dezvoltarii cercetarii si cooperarii academice.

(3) Caracterul interfacultati al Institutului permite participarea comunitdtii academice din diferite
facultati, fara a afecta competentele administrative si academice ale acestora.

Art. 49. Raporturile cu centrele si structurile componente

(1) Centrele si laboratoarele isi pastreaza identitatea stiintifica si domeniile proprii de cercetare in
cadrul Institutului.

(2) Integrarea in Institut urmareste crearea unei platforme comune pentru cercetare interdisciplinara,
proiecte, infrastructurd, publicatii, evenimente, cooperare internationala si atragerea de resurse.

(3) Nicio structura componentd nu isi pierde, prin integrarea in Institut, specificul stiintific sau
comunitatea academica proprie.

Art. 50. Cooperarea cu alte structuri ale Universitatii

Institutul poate Incheia sau propune, potrivit competentelor Universitatii, acorduri de cooperare cu
facultati, departamente, centre, institute si alte structuri academice ale Universitatii pentru realizarea
unor proiecte si activitati comune.
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CAPITOLUL XVI
IDENTITATEA SI VIZIBILITATEA INSTITUTULUI
Art. 51. Identitatea vizuala si comunicarea
(1) Institutul poate utiliza o identitate vizuald proprie, in conditiile normelor de identitate ale
Universitatii.
(2) Institutul poate administra, prin structurile competente ale Universitatii, un website si alte canale
de comunicare academica.
(3) Comunicarea publica a Institutului urmareste promovarea rezultatelor cercetarii, a proiectelor si a
parteneriatelor si cresterea vizibilitatii internationale a Universitatii.

CAPITOLUL XVII

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 52. Reorganizarea Institutului

(1) Prin aprobarea prezentului Statut se modifica denumirea Institutului din Institutul Transfrontalier
pentru Studii Internationale si Justitie Penald in Institutul pentru Drept, Guvernanta si Relatii
Internationale

(2) Reorganizarea Institutului include integrarea in structura sa a Centrului de Cercetéri Juridice si
Administrative al Facultatii de Drept si Stiinte Administrative, in conditiile actelor universitare si ale
protocolului de cooperare institutionala si asociere stiintifica incheiat intre structurile competente.
(3) Integrarea Centrului in structura stiintificd a Institutului nu afecteaza statutul sdu administrativ in
cadrul Facultatii si nu aduce atingere competentelor Consiliului Facultatii asupra acestuia.

(4) In cadrul Institutului, Centrul isi pastreazi identitatea stiintifici, domeniile de cercetare,
laboratoarele, membrii si continuitatea activitatii, in conditiile actelor aplicabile.

Art. 53. Corelarea actelor interne

(1) In termenul stabilit de structurile competente ale Universitatii se vor elabora sau actualiza:

a) Regulamentul de organizare si functionare al Institutului;

b) regulamentele centrelor si laboratoarelor, dupa caz;

¢) alte proceduri necesare aplicarii prezentului Statut.

(2) Actele prevazute la alin. (1) se aproba potrivit competentelor stabilite prin Carta Universitatii si
reglementdrile interne.

Art. 54. Mandatele si structurile existente

(1) Mandatele structurilor de conducere si coordonare existente la data intrdrii in vigoare a prezentului
Statut se exercita pand la expirarea acestora sau pana la reorganizarea lor potrivit prezentului Statut
si actelor universitare aplicabile.

(2) Pentru asigurarea tranzitiei la noua structura, Directorul si Consiliul Stiintific pot propune un
calendar de implementare, supus aprobarii structurilor competente.

Art. 55. Modificarea Statutului

(1) Prezentul Statut poate fi modificat potrivit procedurii si competentelor stabilite de Carta
Universitatii si de celelalte reglementari interne.

(2) Propunerile de modificare pot fi formulate de Director cu consultarea structurilor interne ale
Institutului.

Art. 56. Regulamentul Institutului
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(1) Organizarea si desfasurarea activitatii Institutului se detaliaza in Regulamentul de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul nu poate contraveni prezentului Statut, Cartei Universitatii, legislatiei aplicabile
sau altor acte universitare cu forta juridica superioara.

Art. 57. Incetarea activititii Institutului

Incetarea activitatii sau reorganizarea Institutului se realizeaza potrivit competentelor stabilite prin
Carta Universitatii si legislatia aplicabila.

Art. 58. Abrogarea actelor anterioare

La data intrdrii in vigoare a prezentului Statut, se abroga prevederile statutare si actele interne
anterioare ale Institutului care contravin prezentului Statut, precum si actele referitoare la vechea
denumire si structurd, in conditiile stabilite prin hotararea de aprobare.

Art. 59. Intrarea in vigoare

Prezentul Statut intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati, potrivit competentelor stabilite prin Carta Universitatii.

Art. 60. Dispozitii finale

(1) Prezentul Statut se interpreteaza si se aplicd In coroborare cu Carta Universitatii ,,Dunarea de Jos”
din Galati, cu regulamentele si procedurile Universitatii si cu legislatia aplicabila.

(2) In cazul aparitiei unor neconcordante intre prevederile prezentului Statut si actele universitare cu
fortd juridica superioard, prevaleaza prevederile actelor respective, urmand ca Statutul sd fie
actualizat corespunzator.
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