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Anexa 1 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 182 din 10 noiembrie 2026 

Președintele Consiliului de administrație, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 

 

 

STATUTUL 

INSTITUTULUI PENTRU DREPT, GUVERNANȚĂ ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 

al Universității „Dunărea de Jos” din Galați 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIȚII GENERALE 

Art. 1. Denumirea, natura și identitatea Institutului 

(1) Institutul pentru Drept, Guvernanță și Relații Internaționale, denumit în continuare „Institutul”, 

este o structură academică de cercetare științifică interdisciplinară a Universității „Dunărea de Jos” 

din Galați, denumită în continuare „Universitatea”, fără personalitate juridică distinctă. 

(2) Institutul funcționează sub egida Universității, în condițiile legii, ale Cartei Universității, ale 

prezentului Statut și ale Regulamentului de organizare și funcționare. 

(3) Institutul are caracter interfacultăți, în sensul că reunește cadre didactice, cercetători și alte 

persoane cu competențe științifice relevante provenind din diferite facultăți și structuri academice ale 

Universității, fără a constitui, prin această caracteristică, un departament academic sau o structură de 

învățământ distinctă. 

(4) Institutul reprezintă o platformă științifică interdisciplinară și transfrontalieră pentru cercetare, 

cooperare academică, formare și valorificarea cunoașterii în domeniile dreptului, guvernanței, 

afacerilor globale și în domeniile conexe acestora. 

(5) Institutul își păstrează identitatea și vocația transfrontalieră, reflectate în activitatea sa științifică, 

în parteneriatele academice și instituționale și în orientarea sa către spațiul european, dunărean, al 

Mării Negre și către vecinătatea estică a Uniunii Europene. 

(6) Institutul își desfășoară activitatea cu respectarea autonomiei universitare, libertății academice, 

libertății cercetării științifice, integrității academice și științifice, independenței cercetării, 

interdisciplinarității, cooperării internaționale și responsabilității față de societate. 

Art. 2. Continuitatea instituțională 

(1) Institutul este continuatorul științific și instituțional al Institutului Transfrontalier de Științe Penale 

și Criminalistică, înființat prin Hotărârea Senatului nr. 12 din 10 aprilie 2014, transformat ulterior în 

Institutul Transfrontalier pentru Studii Internaționale și Justiție Penală, prin Hotărârea Senatului nr. 

165 din 9 decembrie 2015. 

(2) Schimbarea denumirii și reorganizarea structurii Institutului nu afectează continuitatea 

activităților științifice, a proiectelor, publicațiilor, parteneriatelor și rezultatelor cercetării realizate în 

cadrul structurilor anterioare. 

(3) Institutul își asumă și dezvoltă patrimoniul științific, experiența și rețelele academice constituite 

în perioada anterioară, adaptându-le noilor sale direcții de cercetare. 

Art. 3. Durata și sediul 
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(1) Institutul se constituie pe perioadă nedeterminată. 

(2) Sediul Institutului este în municipiul Galați, în spațiile puse la dispoziție de Universitate, în str. 

Traian nr. 393B, parter și etajul I. 

(3) Institutul poate desfășura activități și în alte spații ale Universității sau ale partenerilor săi, în 

condițiile legii și ale acordurilor încheiate. 

 

CAPITOLUL II 

MISIUNEA, VIZIUNEA ȘI PRINCIPIILE DE ACTIVITATE 

Art. 4. Misiunea Institutului 

(1) Misiunea Institutului este de a dezvolta cercetarea științifică fundamentală și aplicată, 

interdisciplinară și internațională, în domeniile dreptului, guvernanței și afacerilor globale, precum și 

în domeniile conexe acestora. 

(2) Institutul urmărește să creeze un cadru academic în care cercetarea juridică, studiile internaționale, 

studiile de securitate, diplomația, administrația publică, guvernanța și alte domenii relevante să poată 

fi abordate integrat, inclusiv prin proiecte și echipe interdisciplinare. 

(3) Institutul urmărește valorificarea rezultatelor cercetării atât în comunitatea academică, cât și în 

raport cu instituțiile publice, organizațiile internaționale, societatea civilă și alte categorii de 

beneficiari. 

Art. 5. Viziunea Institutului 

(1) Institutul urmărește să devină o structură de cercetare recunoscută la nivel național și internațional 

pentru calitatea cercetării sale, pentru caracterul interdisciplinar al activităților și pentru capacitatea 

de a conecta cercetarea academică la problemele reale ale societății și ale spațiului internațional. 

(2) Dimensiunea transfrontalieră reprezintă o componentă distinctivă a identității Institutului, în 

special prin raportare la spațiul european, regiunea Dunării, Marea Neagră, Republica Moldova, 

Ucraina, Balcanii de Vest și vecinătatea estică a Uniunii Europene. 

(3) Institutul urmărește dezvoltarea unei culturi instituționale bazate pe cercetare riguroasă, 

colaborare internațională, deschidere interdisciplinară și relevanță publică. 

Art. 6. Principiile cercetării 

Activitatea Institutului se bazează, în principal, pe: 

a) libertatea și independența cercetării; 

b) excelența și rigoarea științifică; 

c) interdisciplinaritate și transdisciplinaritate; 

d) cooperare academică națională și internațională; 

e) integritate și responsabilitate științifică; 

f) cercetare bazată pe argumente, date și metode adecvate; 

g) deschiderea către comunitatea academică și societate; 

h) valorificarea rezultatelor cercetării; 

i) conectarea cercetării la nevoile societății și la dezbaterile de politică publică; 

j) dezvoltarea cercetătorilor aflați la început de carieră; 

k) egalitatea de șanse și respectarea diversității academice și culturale. 

 

CAPITOLUL III 



 
 
 

  
 

 

Pagina 3 | 15 

 

SCOPUL ȘI OBIECTIVELE INSTITUTULUI 

Art. 7. Scopul Institutului 

(1) Scopul Institutului îl constituie dezvoltarea unei platforme academice capabile să genereze 

cercetare de calitate, cooperare științifică și internațională, expertiză și programe de formare în 

domeniile sale de competență. 

(2) Institutul poate constitui un cadru pentru proiecte comune ale facultăților și structurilor de 

cercetare ale Universității, precum și pentru dezvoltarea de parteneriate cu universități, institute de 

cercetare, organizații internaționale, instituții publice și alte entități relevante. 

Art. 8. Obiectivele Institutului 

Institutul urmărește, în principal: 

a) dezvoltarea cercetării fundamentale și aplicate în domeniile sale de competență; 

b) dezvoltarea cercetării interdisciplinare și transdisciplinare; 

c) dezvoltarea unor echipe și rețele de cercetare competitive la nivel național și internațional; 

d) inițierea și participarea la proiecte și granturi naționale, europene și internaționale; 

e) creșterea participării Universității la rețele și consorții academice internaționale; 

f) dezvoltarea cooperării științifice cu universități, institute de cercetare și organizații internaționale; 

g) dezvoltarea cercetării privind dreptul european și internațional, guvernanța, relațiile internaționale, 

diplomația, securitatea și afacerile globale; 

h) dezvoltarea cercetării privind conflictele, prevenirea conflictelor, prevenirea violenței, diplomație 

preventivă, consolidarea păcii și reziliența instituțională și societală; 

i) analiza transformărilor ordinii internaționale, a politicilor externe, a organizațiilor internaționale și 

a proceselor de cooperare și integrare regională; 

j) dezvoltarea cercetării privind frontierele, migrația, cooperarea transfrontalieră și dezvoltarea 

regională; 

k) realizarea și valorificarea de studii, analize, rapoarte, volume colective, policy papers, policy briefs 

și alte produse științifice; 

l) facilitarea dialogului dintre cercetare, instituții publice, decidenți și organizații ale societății civile; 

m) organizarea de conferințe, congrese, seminare, workshopuri, mese rotunde, dezbateri și alte 

manifestări academice; 

n) dezvoltarea unor programe de formare și perfecționare, inclusiv programe postuniversitare, în 

condițiile legii și ale reglementărilor Universității; 

o) facilitarea mobilităților și stagiilor de cercetare; 

p) sprijinirea cercetătorilor aflați la început de carieră, a doctoranzilor și postdoctoranzilor; 

q) dezvoltarea și valorificarea infrastructurii și resurselor de cercetare; 

r) creșterea vizibilității internaționale a Universității prin rezultatele cercetării și cooperării 

academice; 

s) contribuția la strategiile și prioritățile de cercetare ale Universității, în domeniile de competență ale 

Institutului. 

 

CAPITOLUL IV 

ARII ȘI TEMATICI STRATEGICE DE CERCETARE 

Art. 9. Organizarea tematică 
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(1) Cercetarea Institutului este organizată în jurul unor arii tematice majore, dezvoltate prin centre, 

laboratoare, proiecte și echipe de cercetare. 

(2) Ariile tematice nu limitează dezvoltarea unor proiecte interdisciplinare și pot fi adaptate în funcție 

de evoluția cercetării, de prioritățile europene și internaționale și de competențele comunității 

academice a Institutului. 

Art. 10. Arii tematice 

Institutul dezvoltă, în principal, următoarele arii tematice: 

a) drept european și internațional; 

b) drepturile omului, migrație și mobilitate; 

c) diplomație, relații internaționale și organizații internaționale; 

d) securitate, apărare și afaceri globale; 

e) conflicte, război și pace; 

f) diplomație preventivă, prevenirea conflictelor și consolidarea păcii; 

g) guvernanță, administrație publică și politici publice; 

h) cooperare transfrontalieră, dezvoltare regională și vecinătatea europeană; 

i) istorie, memorie și studii internaționale; 

j) justiție penală, politici penale și cooperare judiciară; 

k) drept public, drept privat și cercetare juridică aplicată; 

l) teme emergente aflate la intersecția dintre drept, tehnologie, securitate, societate și guvernanță. 

Art. 11. Cercetarea orientată spre probleme complexe 

(1) Institutul poate constitui programe și echipe de cercetare în jurul unor probleme complexe care 

depășesc limitele unui singur domeniu științific. 

(2) În acest scop, Institutul poate reuni cercetători din drept, relații internaționale, științe politice, 

administrație publică, istorie, economie, sociologie, psihologie, filosofie, inginerie, tehnologii 

digitale și alte domenii relevante. 

(3) Programele interdisciplinare pot fi organizate pe perioade determinate, în funcție de obiectivele 

proiectelor și de prioritățile științifice. 

(4) Institutul poate furniza, în domeniile sale de competență, servicii de consultanță și expertiză de 

specialitate, materializate în studii, rapoarte, analize sau alte produse de cercetare, în baza unor 

contracte de prestări de servicii încheiate prin structurile competente ale Universității, cu respectarea 

legislației în vigoare și a reglementărilor interne ale Universității. 

 

CAPITOLUL V 

STRUCTURA ȘTIINȚIFICĂ ȘI FUNCȚIONALĂ 

Art. 12. Structura Institutului 

(1) Institutul funcționează prin următoarele structuri: 

I. Centrul de Studii de Drept European și Internațional 

a) Laboratorul de Drept European, Drept Internațional și Organizații Internaționale; 

b) Laboratorul pentru Drepturile Omului, Migrație și Cetățenie; 

c) Laboratorul pentru Integrare Europeană, Constituționalism și Statul de Drept. 

II. Centrul pentru Afaceri Globale 

a) Laboratorul pentru Studii de Securitate și Afaceri Globale; 
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b) Laboratorul pentru Guvernanță Globală și Dezvoltare Teritorială; 

c) Laboratorul de Istorie și Relații Internaționale. 

III. Centrul de Cercetări Juridice și Administrative 

a) Laboratorul de Drept Public și Privat; 

b) Laboratorul de Drept Penal, Justiție Penală și Criminologie; 

c) Laboratorul de Drept Administrativ, Reglementare și Politici Publice. 

IV. Departamentul de Programe și Relații Interinstituționale. 

(2) Centrele și laboratoarele reprezintă structuri științifice ale Institutului. Departamentul de 

Programe și Relații Interinstituționale are caracter funcțional și de suport pentru dezvoltarea 

programelor, parteneriatelor și relațiilor instituționale ale Institutului. 

(3) Structura Institutului poate fi dezvoltată prin programe, grupuri de cercetare, proiecte temporare, 

rețele tematice și alte forme de organizare științifică, aprobate potrivit competențelor stabilite prin 

prezentul Statut și prin reglementările Universității. 

Art. 13. Centrele de cercetare 

(1) Centrele constituie principalele structuri științifice ale Institutului. 

(2) Centrele dezvoltă cercetarea în domeniile lor de competență și pot constitui echipe 

interdisciplinare pentru proiecte și programe comune. 

(3) Fiecare centru poate propune proiecte de cercetare, publicații, evenimente, parteneriate și alte 

activități compatibile cu misiunea Institutului. 

(4) Organizarea și funcționarea centrelor se realizează potrivit regulamentelor proprii, aprobate în 

condițiile actelor universitare aplicabile. 

Art. 14. Laboratoarele de cercetare 

(1) Laboratoarele reprezintă structuri funcționale de cercetare organizate în jurul unor domenii sau 

teme de specializare. 

(2) Laboratoarele pot desfășura cercetare individuală sau colectivă și pot participa la proiecte comune 

ale mai multor centre. 

(3) Laboratoarele pot constitui grupuri de lucru și echipe temporare pentru proiecte specifice. 

(4) Activitatea laboratoarelor este coordonată științific potrivit regulamentelor centrelor și prezentului 

Statut. 

Art. 15. Departamentul de Programe și Relații Interinstituționale 

(1) Departamentul de Programe și Relații Interinstituționale sprijină dezvoltarea dimensiunii 

instituționale, academice și de impact a Institutului. 

(2) Departamentul are, în principal, următoarele atribuții: 

a) identificarea și dezvoltarea de parteneriate academice și instituționale; 

b) sprijinirea pregătirii și dezvoltării proiectelor și programelor naționale și internaționale; 

c) facilitarea relației Institutului cu instituții publice, organizații internaționale, universități, institute 

de cercetare și alte organizații; 

d) sprijinirea organizării programelor de formare și perfecționare; 

e) sprijinirea, în condițiile legii, a dezvoltării programelor postuniversitare și a altor forme de educație 

continuă; 

f) facilitarea diseminării rezultatelor cercetării către instituții și beneficiari interesați; 
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g) sprijinirea elaborării și promovării produselor de cercetare orientate către politici publice, inclusiv 

policy papers, policy briefs, studii și rapoarte; 

h) sprijinirea mobilităților, stagiilor și schimburilor academice; 

i) dezvoltarea și menținerea rețelelor de cooperare ale Institutului. 

(3) Departamentul nu substituie competențele structurilor academice sau administrative ale 

Universității și funcționează în limitele stabilite prin reglementările interne. 

 

CAPITOLUL VI 

MEMBRII INSTITUTULUI ȘI AFILIEREA ȘTIINȚIFICĂ 

Art. 16. Membrii Institutului 

(1) Institutul este o structură academică deschisă cadrelor didactice, cercetătorilor și altor persoane 

cu activitate științifică relevantă pentru domeniile sale. 

(2) Institutul poate avea: 

a) membri titulari; 

b) membri asociați; 

c) membri afiliați; 

d) membri de onoare. 

(3) Calitatea de membru se dobândește potrivit procedurii stabilite prin prezentul Statut și 

Regulamentul Institutului. 

Art. 17. Membrii titulari 

(1) Membrii titulari sunt cadre didactice și cercetători titulari ai Universității care desfășoară activități 

științifice relevante pentru domeniile Institutului și care au dobândit această calitate potrivit 

procedurilor interne. 

(2) Membrii titulari pot proveni din oricare dintre facultățile și structurile academice ale Universității. 

(3) Calitatea de membru titular al Institutului nu presupune transferul persoanei din facultatea sau 

structura academică în care este încadrată și nu modifică raporturile sale de muncă. 

Art. 18. Membrii asociați și afiliați 

(1) Pot avea calitatea de membri asociați sau afiliați ai Institutului cercetători, cadre didactice, 

doctoranzi, postdoctoranzi, profesioniști și experți din țară sau din străinătate care participă la 

activitățile științifice ale Institutului, în condițiile prezentului Statut și ale Regulamentului de 

organizare și funcționare. 

(2) Membrii asociați sunt persoanele care participă în mod activ și constant la activitățile științifice 

ale Institutului, inclusiv la proiectele, programele, centrele sau laboratoarele acestuia, fără a avea 

calitatea de membri titulari. 

(3) Pot avea calitatea de membri asociați, în condițiile prezentului Statut, și cadrele didactice și 

cercetătorii Universității care dețin calitatea de membri titulari ai altor centre sau structuri de cercetare 

ale Universității, constituite în cadrul altor facultăți sau în jurul altor poli de cercetare. Dobândirea 

calității de membru asociat al Institutului nu modifică și nu afectează calitatea de membru titular 

deținută în cadrul structurii de cercetare de origine. 

(4) Pot avea calitatea de membri asociați cadre didactice și cercetători din alte universități, institute 

sau centre de cercetare din țară sau din străinătate, membri ai unor academii de științe și ai altor 
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instituții academice și științifice recunoscute, precum și doctoranzi, postdoctoranzi, profesioniști, 

experți și alte persoane cu activitate relevantă pentru domeniile de cercetare ale Institutului. 

(5) Membrii afiliați sunt persoanele care dezvoltă o relație științifică cu Institutul prin participarea la 

proiecte, programe, rețele de cercetare, activități academice sau alte inițiative ale acestuia, pentru o 

perioadă determinată sau în legătură cu o anumită activitate ori tematică de cercetare. 

(6) Calitatea de membru afiliat poate fi acordată, în special, cercetătorilor, cadrelor didactice, 

profesioniștilor și experților din țară sau din străinătate, precum și doctoranzilor și postdoctoranzilor 

care colaborează cu Institutul în cadrul unor proiecte, programe sau activități științifice. 

(7) Membrii asociați și afiliați pot participa la proiectele, evenimentele și activitățile științifice ale 

Institutului și pot fi cooptați în centrele, laboratoarele, grupurile și echipele de cercetare ale acestuia, 

în condițiile stabilite prin prezentul Statut, prin Regulamentul Institutului și, după caz, prin regulile 

aplicabile proiectelor în care sunt implicați. 

(8) Calitatea de membru asociat sau afiliat nu conferă drept de vot în Adunarea Generală și nu poate 

fi interpretată ca o afiliere instituțională titulară la Institut, cu excepția situațiilor expres prevăzute de 

prezentul Statut. 

(9) Dobândirea calității de membru asociat sau afiliat nu modifică afilierea instituțională, raporturile 

de muncă sau calitatea de membru titular deținută de o persoană în cadrul unei alte structuri a 

Universității. 

Art. 19. Membri de onoare 

Membri de onoare sunt personalități academice, științifice, diplomatice, instituționale sau 

profesionale din țară și din străinătate care au contribuții relevante pentru domeniile și misiunea 

Institutului. 

Art. 20. Afilierea la centre și laboratoare 

(1) Un membru titular al Institutului poate fi afiliat științific unuia sau mai multor centre ori 

laboratoare ale Institutului, potrivit domeniilor sale de competență și activității de cercetare. 

(2) Afilierea la un centru sau laborator reprezintă o afiliere științifică și nu constituie o nouă afiliere 

instituțională sau o modificare a statutului profesional al persoanei. 

(3) Membrii Institutului pot participa, în condițiile reglementărilor Universității, la activitatea altor 

centre, laboratoare sau structuri de cercetare ale Universității. 

(4) Regulile privind afilierea, raportarea rezultatelor cercetării și utilizarea afilierilor instituționale se 

stabilesc în conformitate cu reglementările Universității și cu cerințele proiectelor și publicațiilor 

științifice. 

Art. 21. Admiterea membrilor 

(1) Calitatea de membru se acordă pe baza unei propuneri sau a unei solicitări, însoțite de documentele 

necesare evaluării activității științifice. 

(2) Criteriile și procedura de evaluare se stabilesc prin Regulamentul Institutului. 

(3) Pentru membrii titulari, evaluarea are în vedere, în principal, activitatea științifică, contribuțiile la 

proiecte, publicațiile, experiența academică și relevanța competențelor pentru domeniile Institutului. 

(4) Lista membrilor Institutului se aprobă și se actualizează potrivit procedurii stabilite prin 

Regulament și prin actele Universității. 

 

CAPITOLUL VII 
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CONDUCEREA ȘI GUVERNANȚA INSTITUTULUI 

Art. 22. Structurile de conducere 

Conducerea și coordonarea Institutului se realizează prin: 

a) Adunarea Generală; 

b) Consiliul Științific; 

c) Directorul Institutului. 

Art. 23. Adunarea Generală 

(1) Adunarea Generală este forul colegial al Institutului și este alcătuită din membrii titulari. 

(2) Membrii asociați și afiliați, precum și membrii de onoare pot participa, la invitația Institutului, 

fără drept de vot, în condițiile Regulamentului. 

(3) Adunarea Generală se întrunește cel puțin o dată pe an și ori de câte ori este necesar. 

(4) Convocarea Adunării Generale se face de către Director, potrivit Regulamentului. 

(5) Participarea la reuniuni poate avea loc și prin mijloace electronice, în condițiile stabilite prin 

Regulament. 

Art. 24. Atribuțiile Adunării Generale 

Adunarea Generală: 

a) aprobă orientările strategice și direcțiile generale de dezvoltare ale Institutului; 

b) alege Directorul Institutului dintre membrii titulari, în condițiile prezentului Statut și ale 

Regulamentului; 

c) dezbate și aprobă, potrivit competențelor sale, programele generale de activitate; 

d) analizează raportul anual de activitate; 

e) dezbate propunerile privind dezvoltarea structurii științifice a Institutului; 

f) formulează propuneri privind dezvoltarea centrelor și laboratoarelor; 

g) poate propune constituirea unor structuri consultative; 

h) poate propune acordarea calității de membru de onoare; 

i) formulează propuneri privind dezvoltarea relațiilor academice și instituționale; 

j) exercită orice alte atribuții prevăzute de prezentul Statut și de reglementările Universității. 

Art. 25. Consiliul Științific 

(1) Consiliul Științific asigură coordonarea științifică a Institutului între sesiunile Adunării Generale. 

(2) Consiliul Științific este format din Director și membri ai Institutului, astfel încât să fie reprezentate 

principalele domenii și structuri științifice ale Institutului. 

(3) Componența și procedura de constituire a Consiliului Științific se stabilesc prin Regulament. 

(4) Consiliul Științific: 

a) formulează și urmărește direcțiile științifice ale Institutului; 

b) analizează și propune programe și proiecte de cercetare; 

c) coordonează dezvoltarea colaborărilor științifice; 

d) analizează propunerile privind constituirea și reorganizarea structurilor științifice; 

e) analizează propunerile privind admiterea de noi membri; 

f) urmărește calitatea și impactul activității științifice; 

g) analizează raportul anual de activitate înaintea prezentării acestuia Adunării Generale; 

h) sprijină dezvoltarea proiectelor interdisciplinare; 

i) poate constitui grupuri de lucru tematice; 
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j) îndeplinește alte atribuții stabilite prin prezentul Statut și Regulament. 

Art. 26. Consiliul consultativ 

(1) Pentru consolidarea dimensiunii internaționale și a legăturii dintre cercetare, politici publice și 

practică, Institutul poate constitui un Consiliu Consultativ. 

(2) Consiliul Consultativ poate reuni personalități academice, cercetători, diplomați, reprezentanți ai 

organizațiilor internaționale, ai instituțiilor publice, ai mediului profesional și ai altor organizații 

relevante. 

(3) Consiliul Consultativ are caracter consultativ și nu exercită atribuții de conducere sau administrare 

asupra Institutului. 

(4) Organizarea și atribuțiile Consiliului Consultativ se stabilesc prin Regulamentul Institutului. 

Art. 27. Directorul Institutului 

(1) Directorul este principalul reprezentant academic al Institutului și coordonează activitatea acestuia 

în limitele stabilite de prezentul Statut, Regulamentul Institutului și actele Universității. 

(2) Directorul este ales de Adunarea Generală dintre membrii titulari ai Institutului. 

(3) Mandatul Directorului este de 5 ani și poate fi reînnoit, fără a depăși două mandate complete 

succesive. 

(4) Rezultatul alegerii se înaintează structurilor competente ale Universității pentru formalitățile 

administrative și instituționale aplicabile. 

Art. 28. Atribuțiile Directorului 

Directorul: 

a) reprezintă Institutul în relațiile academice și științifice, în limitele competențelor conferite; 

b) coordonează activitatea științifică a Institutului; 

c) pune în aplicare hotărârile Adunării Generale și ale Consiliului Științific; 

d) coordonează elaborarea programului anual de activitate; 

e) prezintă raportul anual de activitate; 

f) coordonează dezvoltarea parteneriatelor academice și instituționale; 

g) sprijină inițierea și dezvoltarea proiectelor și programelor de cercetare; 

h) coordonează activitatea centrelor și relația dintre acestea, fără a afecta autonomia lor științifică; 

i) coordonează activitatea Departamentului de Programe și Relații Interinstituționale; 

j) reprezintă Institutul în relația cu facultățile și structurile Universității; 

k) poate propune și iniția acțiuni, proiecte, programe, achiziții sau alte activități, potrivit procedurilor 

Universității; 

l) îndeplinește orice alte atribuții în raport cu prezentul Statut și cu Regulamentul. 

Art. 29. Continuitatea conducerii 

În cazul în care Directorul nu își poate exercita atribuțiile pentru o perioadă mai mare de 90 de zile, 

Consiliul Științific poate desemna, potrivit Regulamentului, un membru care să asigure coordonarea 

interimară până la reluarea activității sau, după caz, până la organizarea unei noi alegeri. 

 

CAPITOLUL VIII 

ACTIVITATEA ȘTIINȚIFICĂ ȘI VALORIFICAREA CERCETĂRII 

Art. 30. Formele activității științifice 

Institutul desfășoară, în principal: 
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a) proiecte și programe de cercetare; 

b) studii și cercetări fundamentale și aplicate; 

c) cercetare interdisciplinară; 

d) publicații științifice și volume colective; 

e) conferințe, congrese, seminare, workshopuri și mese rotunde; 

f) cercetări de teren, studii comparative și analize de politici; 

g) mobilități și stagii de cercetare; 

h) rețele și consorții academice; 

i) programe de formare și perfecționare; 

j) studii, rapoarte, policy papers și policy briefs; 

k) alte activități compatibile cu misiunea Institutului. 

Art. 31. Cercetarea și dialogul cu decidenții 

(1) Institutul urmărește dezvoltarea unei relații active între cercetarea academică și instituțiile publice, 

organizațiile internaționale, mediul profesional și societatea civilă. 

(2) În domeniile sale de competență, Institutul poate furniza cercetare și expertiză pentru 

fundamentarea politicilor publice, fără a afecta independența și integritatea cercetării. 

(3) Rezultatele cercetării pot fi valorificate sub forma unor analize, studii, rapoarte, policy papers, 

policy briefs, note de fundamentare științifică și alte produse destinate unor categorii de beneficiari. 

Art. 32. Diplomație preventivă, securitate și pace 

(1) Institutul acordă o atenție specială cercetării privind securitatea europeană și internațională, 

prevenirea și gestionarea conflictelor, diplomația, diplomația preventivă, consolidarea păcii și 

cooperarea regională. 

(2) Cercetarea poate aborda, între altele, dinamica conflictelor și războaielor, mecanismele de 

prevenire și gestionare a crizelor, reziliența societăților, securitatea regională, relațiile dintre state, 

organizațiile internaționale și actorii non-statali. 

(3) Institutul poate dezvolta proiecte și parteneriate în aceste domenii cu universități, institute de 

cercetare, organizații internaționale, instituții publice și alte structuri relevante. 

Art. 33. Publicațiile și diseminarea 

(1) Institutul poate iniția sau sprijini publicarea, în țară și în afara acesteia, de: 

a) monografii; 

b) volume colective; 

c) reviste și serii științifice; 

d) studii și rapoarte; 

e) working papers; 

f) policy papers și policy briefs; 

g) materiale rezultate din conferințe și proiecte. 

(2) Publicațiile Institutului urmăresc respectarea standardelor academice și a regulilor privind 

evaluarea, citarea, proprietatea intelectuală și integritatea științifică. 

(3) Institutul urmărește, în măsura posibilului, creșterea accesibilității rezultatelor cercetării și 

dezvoltarea unor forme de diseminare către publicul interesat. 
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CAPITOLUL IX 

COOPERAREA INTERNAȚIONALĂ ȘI TRANSFRONTALIERĂ 

Art. 34. Cooperarea academică 

(1) Institutul dezvoltă relații de cooperare cu universități, institute și centre de cercetare, organizații 

internaționale, instituții publice, organizații profesionale și alte entități relevante. 

(2) Cooperarea poate avea caracter bilateral sau multilateral și poate include proiecte de cercetare, 

publicații, conferințe, mobilități, schimburi academice, programe de formare și alte activități. 

Art. 35. Dimensiunea transfrontalieră 

(1) Institutul valorifică poziționarea geografică și academică a Universității în dezvoltarea cooperării 

cu instituții din regiunea Dunării, din bazinul Mării Negre, din Republica Moldova, din Ucraina, din 

Balcanii de Vest și din alte regiuni relevante pentru obiectivele sale. 

(2) Institutul poate dezvolta proiecte și rețele transfrontaliere și transnaționale în domeniile cercetării, 

educației și cooperării instituționale. 

(3) Institutul urmărește dezvoltarea unor parteneriate care să contribuie la consolidarea cooperării 

europene, a dialogului regional și a capacității academice de analiză a evoluțiilor din vecinătatea 

Uniunii Europene. 

 

CAPITOLUL X 

PROGRAME DE FORMARE ȘI DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

Art. 36. Activități de formare 

(1) Institutul poate contribui la organizarea de activități de formare, perfecționare și dezvoltare 

profesională în domeniile sale de competență. 

(2) În condițiile legii și ale reglementărilor Universității, Institutul poate propune și participa la 

dezvoltarea unor programe postuniversitare, de educație și formare continuă etc. 

(3) Activitățile de formare pot fi dezvoltate în colaborare cu facultățile, structurile specializate ale 

Universității și partenerii instituționali ai Institutului, în condițiile stabilite de Universitate. 

 

CAPITOLUL XI 

RESURSE, FINANȚARE ȘI INFRASTRUCTURĂ 

Art. 37. Resursele Institutului 

Activitatea Institutului poate fi susținută prin: 

a) resurse alocate de Universitate; 

b) finanțări obținute prin proiecte și programe; 

c) granturi naționale și internaționale; 

d) venituri provenite din activități permise de lege; 

e) sponsorizări și alte surse legal constituite; 

f) resurse puse la dispoziție pentru proiecte și activități comune; 

g) alte surse permise de legislația aplicabilă. 

Art. 38. Administrarea resurselor 

(1) Institutul nu are personalitate juridică și nu constituie, prin el însuși, o entitate financiar-contabilă 

distinctă de Universitate. 
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(2) Gestionarea financiară și administrativă a resurselor se realizează prin structurile competente ale 

Universității, potrivit legislației și reglementărilor interne. 

(3) Pentru proiectele comune, utilizarea resurselor se realizează potrivit condițiilor finanțatorului, 

acordurilor încheiate și procedurilor Universității. 

Art. 39. Infrastructura 

(1) Institutul poate utiliza infrastructura de cercetare, spațiile, echipamentele și resursele 

informaționale puse la dispoziție de Universitate. 

(2) Centrele Institutului pot utiliza, în condițiile stabilite de Universitate și prin acordurile aplicabile, 

infrastructura altor structuri academice sau de cercetare. 

(3) Dezvoltarea infrastructurii urmărește creșterea capacității de cercetare și facilitarea proiectelor 

interdisciplinare. 

Art. 40. Rezultatele cercetării și proprietatea intelectuală 

Rezultatele cercetării sunt valorificate și protejate potrivit legislației aplicabile, reglementărilor 

Universității, condițiilor finanțatorilor și acordurilor încheiate cu partenerii. 

 

CAPITOLUL XII 

RESURSE UMANE ȘI DEZVOLTAREA CERCETĂTORILOR 

Art. 41. Cercetătorii aflați la început de carieră 

(1) Institutul încurajează participarea doctoranzilor, postdoctoranzilor, cercetătorilor aflați la început 

de carieră și studenților la activitățile de cercetare. 

(2) Institutul poate dezvolta programe de mentorat, stagii, colocvii doctorale, grupuri de lucru și alte 

forme de sprijin pentru dezvoltarea carierei științifice. 

Art. 42. Cercetători invitați și colaboratori 

Institutul poate invita cercetători, profesori, experți și practicieni din țară și din străinătate pentru 

perioade și activități determinate, potrivit reglementărilor Universității. 

 

CAPITOLUL XIII 

INTEGRITATE, CALITATE ȘI IMPACT 

Art. 43. Integritatea științifică 

(1) Activitatea Institutului se desfășoară cu respectarea principiilor și normelor de etică și integritate 

academică și științifică. 

(2) Institutul urmărește prevenirea plagiatului, falsificării sau fabricării datelor, conflictelor de 

interese și a altor forme de conduită științifică necorespunzătoare. 

Art. 44. Calitatea cercetării 

(1) Institutul urmărește dezvoltarea unor standarde ridicate de calitate în cercetare. 

(2) Pentru proiectele și publicațiile sale, Institutul poate utiliza mecanisme de evaluare colegială, peer 

review, evaluare externă și alte proceduri adecvate. 

Art. 45. Impactul cercetării 

(1) Institutul urmărește ca rezultatele cercetării să aibă relevanță științifică și, după caz, impact asupra 

practicii, politicilor publice și dezbaterilor societale. 

(2) Evaluarea activității Institutului poate avea în vedere atât rezultatele academice, cât și dezvoltarea 

parteneriatelor, proiectelor, formarea cercetătorilor și impactul public al cercetării. 



 
 
 

  
 

 

Pagina 13 | 15 

 

 

CAPITOLUL XIV 

RAPORTAREA ȘI EVALUAREA ACTIVITĂȚII 

Art. 46. Raportul anual 

(1) Institutul elaborează anual un raport privind activitatea sa. 

(2) Raportul poate cuprinde: 

a) proiectele și programele de cercetare; 

b) publicațiile și rezultatele științifice; 

c) activitățile internaționale; 

d) parteneriatele și rețelele academice; 

e) manifestările științifice; 

f) activitățile de formare; 

g) produsele de cercetare destinate politicilor publice; 

h) activitatea centrelor și laboratoarelor; 

i) alte rezultate relevante. 

(3) Raportul anual este prezentat Consiliului Științific și Adunării Generale și este transmis 

structurilor Universității potrivit regulilor aplicabile. 

Art. 47. Planificarea strategică 

Institutul poate elabora documente strategice și programe multianuale de cercetare, în corelare cu 

strategiile Universității și cu prioritățile naționale, europene și internaționale relevante. 

 

CAPITOLUL XV 

RELAȚIA CU UNIVERSITATEA ȘI CU STRUCTURILE ACESTEIA 

Art. 48. Raporturile cu Universitatea 

(1) Institutul funcționează în cadrul Universității și își exercită activitatea în limitele autonomiei 

universitare și ale competențelor stabilite prin Carta Universității și celelalte reglementări interne. 

(2) Institutul colaborează cu facultățile, departamentele, centrele, institutele și celelalte structuri ale 

Universității în vederea dezvoltării cercetării și cooperării academice. 

(3) Caracterul interfacultăți al Institutului permite participarea comunității academice din diferite 

facultăți, fără a afecta competențele administrative și academice ale acestora. 

Art. 49. Raporturile cu centrele și structurile componente 

(1) Centrele și laboratoarele își păstrează identitatea științifică și domeniile proprii de cercetare în 

cadrul Institutului. 

(2) Integrarea în Institut urmărește crearea unei platforme comune pentru cercetare interdisciplinară, 

proiecte, infrastructură, publicații, evenimente, cooperare internațională și atragerea de resurse. 

(3) Nicio structură componentă nu își pierde, prin integrarea în Institut, specificul științific sau 

comunitatea academică proprie. 

Art. 50. Cooperarea cu alte structuri ale Universității 

Institutul poate încheia sau propune, potrivit competențelor Universității, acorduri de cooperare cu 

facultăți, departamente, centre, institute și alte structuri academice ale Universității pentru realizarea 

unor proiecte și activități comune. 
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CAPITOLUL XVI 

IDENTITATEA ȘI VIZIBILITATEA INSTITUTULUI 

Art. 51. Identitatea vizuală și comunicarea 

(1) Institutul poate utiliza o identitate vizuală proprie, în condițiile normelor de identitate ale 

Universității. 

(2) Institutul poate administra, prin structurile competente ale Universității, un website și alte canale 

de comunicare academică. 

(3) Comunicarea publică a Institutului urmărește promovarea rezultatelor cercetării, a proiectelor și a 

parteneriatelor și creșterea vizibilității internaționale a Universității. 

 

CAPITOLUL XVII 

DISPOZIȚII TRANZITORII ȘI FINALE 

Art. 52. Reorganizarea Institutului 

(1) Prin aprobarea prezentului Statut se modifică denumirea Institutului din Institutul Transfrontalier 

pentru Studii Internaționale și Justiție Penală în Institutul pentru Drept, Guvernanță și Relații 

Internaționale 

(2) Reorganizarea Institutului include integrarea în structura sa a Centrului de Cercetări Juridice și 

Administrative al Facultății de Drept și Științe Administrative, în condițiile actelor universitare și ale 

protocolului de cooperare instituțională și asociere științifică încheiat între structurile competente. 

(3) Integrarea Centrului în structura științifică a Institutului nu afectează statutul său administrativ în 

cadrul Facultății și nu aduce atingere competențelor Consiliului Facultății asupra acestuia. 

(4) În cadrul Institutului, Centrul își păstrează identitatea științifică, domeniile de cercetare, 

laboratoarele, membrii și continuitatea activității, în condițiile actelor aplicabile. 

Art. 53. Corelarea actelor interne 

(1) În termenul stabilit de structurile competente ale Universității se vor elabora sau actualiza: 

a) Regulamentul de organizare și funcționare al Institutului; 

b) regulamentele centrelor și laboratoarelor, după caz; 

c) alte proceduri necesare aplicării prezentului Statut. 

(2) Actele prevăzute la alin. (1) se aprobă potrivit competențelor stabilite prin Carta Universității și 

reglementările interne. 

Art. 54. Mandatele și structurile existente 

(1) Mandatele structurilor de conducere și coordonare existente la data intrării în vigoare a prezentului 

Statut se exercită până la expirarea acestora sau până la reorganizarea lor potrivit prezentului Statut 

și actelor universitare aplicabile. 

(2) Pentru asigurarea tranziției la noua structură, Directorul și Consiliul Științific pot propune un 

calendar de implementare, supus aprobării structurilor competente. 

Art. 55. Modificarea Statutului 

(1) Prezentul Statut poate fi modificat potrivit procedurii și competențelor stabilite de Carta 

Universității și de celelalte reglementări interne. 

(2) Propunerile de modificare pot fi formulate de Director cu consultarea structurilor interne ale 

Institutului.  

Art. 56. Regulamentul Institutului 
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(1) Organizarea și desfășurarea activității Institutului se detaliază în Regulamentul de organizare și 

funcționare. 

(2) Regulamentul nu poate contraveni prezentului Statut, Cartei Universității, legislației aplicabile 

sau altor acte universitare cu forță juridică superioară. 

Art. 57. Încetarea activității Institutului 

Încetarea activității sau reorganizarea Institutului se realizează potrivit competențelor stabilite prin 

Carta Universității și legislația aplicabilă. 

Art. 58. Abrogarea actelor anterioare 

La data intrării în vigoare a prezentului Statut, se abrogă prevederile statutare și actele interne 

anterioare ale Institutului care contravin prezentului Statut, precum și actele referitoare la vechea 

denumire și structură, în condițiile stabilite prin hotărârea de aprobare. 

Art. 59. Intrarea în vigoare 

Prezentul Statut intră în vigoare la data aprobării sale de către Senatul Universității „Dunărea de Jos” 

din Galați, potrivit competențelor stabilite prin Carta Universității. 

Art. 60. Dispoziții finale 

(1) Prezentul Statut se interpretează și se aplică în coroborare cu Carta Universității „Dunărea de Jos” 

din Galați, cu regulamentele și procedurile Universității și cu legislația aplicabilă. 

(2) În cazul apariției unor neconcordanțe între prevederile prezentului Statut și actele universitare cu 

forță juridică superioară, prevalează prevederile actelor respective, urmând ca Statutul să fie 

actualizat corespunzător. 
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