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Anexa la Hotiararea Consiliului de administratie nr. 98 din 28 aprilie 2025
Presedintele Consiliului de administratie,
Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

ACT CONSTITUTIV
al Societitii CENTRUL DE FIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE MEDICALA
DUNAREA DE JOS GALATI — societate cu rispundere limitati/S.R.L.

Subscrisa, Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, cu sediul social in Galati, str. Domneasca
nr. 47, Cod postal 800008, telefon 0336130108/fax 0236461353, email: rectorat@ugal.ro, pagina de
internet; www.ugal.ro, numar de inregistrare fiscala 3127522, cont nr.
RO98TREZ30620F335000X XXX, deschis la Trezoreria Municipiului Galati, act constituire nr.
105/20.03.1974, reprezentata legal prin Rector, domnul Prof. univ.dr. ing. habil. Marian Barbu, conform
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4435/15.05.2024

Tn temeiul dispozitiilor Legii societitilor comerciale nr. 31/1990, republicata, modificata si
completata, precum si a Legii invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 16(1) s-a incheiat prezentul act constitutiv prin care s-a hotarat infiintarea Societatii
CENTRUL DE FIZIOKINETOTERAPIE SI RECUPERARE MEDICALA DUNAREA DE JOS
GALATI — societate cu raspundere limitata/S.R.L.

CAPITOLUL I
Forma juridica, denumirea, durata, sediul social

Art. 1.1. — Societatea este o persoana juridica romana, constituitd in forma de societate cu raspundere
limitatd. Societatea 1si desfagoara activitatea In conformitate cu legislatia in vigoare si cu clauzele
prezentului act constitutiv. Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fatd de terti cu
ntregul patrimoniu.

Art. 1.2. — Denumirea societatii este: CENTRUL DE FIZIOKINETOTERAPIE S| RECUPERARE
MEDICALA DUNAREA DE JOS GALATI — societate cu raspundere limitatd/S.R.L.

Tn toate actele — facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in comert,
emanand de la societate, se vor mentiona denumirea, forma juridica, sediul social, numarul de
inregistrare 1n registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt exceptate bonurile
fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele prevazute de legislatia
din domeniu.

Daci societatea 1si creeazd o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe pagina
de internet a societatii.

Art. 1.3. — Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

Art. 1.4, — Sediul societatii este Tn Galati, str. Domneasca nr. 47, judetul Galati, sala U210.

CAPITOLUL I
Obiectul de activitate al societatii

Art. 2.1. Obiectul de activitate al societatii este: prestarea de servicii pentru dezvoltarea, mentinerea si
restabilirea capacitatii de miscare si a abilitatilor functionale ale beneficiarilor, concretizate in activitati
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de kinetoterapie, fizioterapie, recuperare medicald, recuperare sportiva.
Domeniul principal de activitate este ALTE ACTIVITATI REFERITOARE LA SANATATEA
UMANA, ciruia fi corespunde grupa CAEN 869:
e activitatea principala: clasa CAEN 8695 si denumirea activitatii: Activitati de fizioterapie,
activitati ale terapeutilor de masaj medical, ergoterapeutilor si terapeutilor ocupationali;
e activitati secundare:
o clasa CAEN 9313 - Activitati ale centrelor de fitness
o clasa CAEN 3250 - Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si
stomalologice (fabricarea de dispozitive ortopedice si proteze)

CAPITOLUL I
Capitalul social, partile sociale

Art. 3.1. - La constituire, capitalul social subscris al societatii este de 200 lei, din care:
* 200 lei, aport In numerar;
fiind Tmpartit Intr-un numar de 20 parti sociale, cu o valoare nominald de 10 lei/parte sociala.
Art. 3.2. - Capitalul social este detinut de catre asociati astfel:
a) Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, aport la capitalul social subscris (din care aport
in numerar 200 lei, reprezentand 100% din capitalul social al societatii.
Art. 3.3. - Capitalul social al societdtii va putea fi majorat prin Hotararea Asociatului Unic, n
conformitate cu prevederile prezentului Act Constitutiv si al dispozitiilor legale in vigoare, prin aport
n natura sau in numerar.
Art. 3.4. - Daca majorarea capitalului social se face prin aport in naturd, asociatul unic va dispune
efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil.
Art. 3.5. - Partile sociale nou constituite vor fi subscrise Tn totalitatea lor, libere de orice sarcini.
Art. 3.6. - Capitalul social al societatii va putea fi redus in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv si ale dispozitiilor legale in vigoare, in baza Deciziei Asociatului Unic.
Art. 3.7. — Reducerea capitalului social se poate face prin:
a) reducerea numarului de parti sociale;
b) reducerea valorii nominale a partii sociale, dar nu mai putin de valoarea minima legala
si cu respectarea valorii minime a capitalului social,
C) alte procedee prevazute de lege.
Art. 3.8. — Societatea va tine evidenta partilor sociale Tntr-un registru numerotat si sigilat care se va
pastra la sediul Societatii;
Art. 3.9. — Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale catre terti se poate face pe baza deciziei
asociatului unic.
Art. 3.10. — Cesionarea partilor sociale se inregistreaza la Registrul Comertului si in registrul de asociati
al societatii. Pentru a fi opozabile societatii si tertilor, actele de cesiune trebuie sa fie publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV -a si inscrise n Registrul Comertului.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile ce decurg din partile sociale

Art. 4.1. - Fiecare parte sociald confera detinatorului sau un drept egal la profit si alte beneficii.
Art. 4.2. Detinerea de parti sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv, asociatii dobandind
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n mod automat drepturile si obligatiile prevazute Tn acest Act Constitutiv si in Legea Societatilor
Comerciale.

Art. 4.3. Drepturile si obligatiile care decurg din detinerea de parti sociale urmeaza de drept partile
sociale atunci cand acestea 1si schimba proprietarul.

Art. 4.4. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatii sunt rdspunzatori pana la concurenta sumei
reprezentand partile sociale pe care le poseda.

CAPITOLUL V
Conducerea societatii

Art. 5.1. Conducerea societatii se realizeazd de Asociatul unic, prin Senatul universitatii, cu avizul
Consiliul de administratie al Asociatului unic. Acesta va decide in legétura cu activitatea Societatii si
va asigura politica economica si comerciala a acesteia.

Art. 5.2. Asociatul Unic, prin Senatul universitatii, cu avizul Consiliul de administratie al Asociatului
unic decide cu privire la:

a) modificarea Actului Constitutiv al Societatii;

b) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

€) majorarea sau reducerea capitalului social;

d) distribuirea dividendelor anuale;

e) fuziunea, divizarea sau dizolvarea Societatii;

f) numirea, revocarea si descdrcarea de gestiune a administratorului si acordarea de
putere de reprezentare acestuia;

g) discutarea, aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza raportului
administratorului Societatii;

h) aprobarea Strategiei si Planului de afaceri al Societatii;

i) aprobarea si modificarea bugetului Societatii;

J) numirea auditorilor Societatii, stabilirea remuneratiei acestora, revocarea sau
descarcarea lor de gestiune;

K) 1infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare;

I) aproba limitele remuneratiei Directorului General al Societatii si orice alte avantaje
acordate Directorului General al Societatii;

m) aproba grila de salarizare pentru salariatii Societatii;

n) efectuarea oricarei schimbari importante (din punctul de vedere al salariatului sau
categoriei de salariati relevanti) a conditiilor si termenilor de angajare a oricarui salariat
sau categorii de salariati sau efectuarea oricarei modificari a termenilor de angajare sau
modificarea atributiilor cu privire la angajarea, concedierea sau incetarea contractului
de munca;

0) crearea de catre Societate a oricaror tipuri de imprumuturi sau datorii sau obligatii de
tipul Imprumuturilor (inclusiv, dar fara a se limita la, obligatii Tn baza oricarui titlu de
creanta, obligatiuni, bilet la ordin, titlu de imprumut sau alte titluri de valoare ale
Societatii si obligatii in baza leasing-urilor financiare) cu exceptia cazului in care se
prevede altfel Tn mod specific in bugetul aprobat pentru anul relevant sau prin credit
comercial obignuit sau incheierea, modificarea sau incetarea oricarei despagubiri
acordate de catre Societate sau 1n favoarea acesteia;
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CAPITOLUL VI
Administrarea societatii

6.1. (1) Societatea este administratd de catre un administrator pentru un mandat de 4 ani care poate fi
revocat oricand de catre Asociatul Unic sau prelungit pentru perioade succesive, In baza Hotararii
Senatului universitatii, cu avizul Consiliul de administratie al Asociatului unic. Mandatul
administratorului numit ca urmare a incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
Administratorul societatii in curs de infiintare a fost numita, conform HCA nr 62/26.03.2025 si HS nr.
127 din 02.04.2025 doamna GHIBU ELENA CRISTINA.
6.2. Pe durata Tndeplinirii mandatului, administratorul nu poate incheia cu societatea un contract
individual de munca. In cazul Tn care administratorul a fost desemnat dintre salariatii societatii,
contractul de munca incheiat se suspenda de drept de la data acceptarii mandatului.
6.3. Administratorul societdtii are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, Tn interesul societatii si nu au voie sa divulge informatii confidentiale si
secrete de afaceri ale societatii.
6.4. O persoand nu va putea, In acelasi timp, sa fie numita si Administrator si Director General in cadrul
societatii.
6.5. Atributiile administratorului societatii

(1) Administratorul societatii este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege Asociatului
Unic.

(2) Administratorul societatii are urmatoarele atributii care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

C) numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei;

d) supravegherea activitatii Directorului General;

e) pregatirea raportului anual si implementarea deciziilor Senatului universitatii cu avizul
Consiliului de Administratie al Asociatului Unic;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

(3) Administratorul societdtii mai are si urmatoarele atributii:

a) exercitd controlul asupra modului in care Directorul General conduce Societatea;

b) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli;

C) prezintd Senatului universitatii si Consiliului de Administratie al Asociatului Unic un
raport anual privind activitatea de administrare;

d) reprezinta Societatea in raporturile cu Directorul General;

e) avizeaza situatiile financiare ale Societatii;

f) aproba Raportul anual al Directorului General;

g) propune Senatului universitatii si Consiliului de Administratie al Asociatului Unic
numirea si revocarea auditorului financiar, precum si durata minima a contractului de
audit.

h) aproba contractul de mandat al Directorului General numit;

i) aproba structura organizatorica a Societatii si numarul de posturi precum si
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Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii;

J) aproba incheierea de orice contract/document care naste obligatii legale in sarcina
Societatii ( de exemplu: acte de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in
garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale Societatii), a caror valoare
nu depaseste, individual sau cumulat, pe durata unui exercitiu financiar, 20% din totalul
activelor imobilizate ale Societatii minus creantele;

k) aproba inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de 1 an, a caror
valoare individuala sau cumulata fata de acelasi co-contractant sau persoane implicate
ori care actioneaza in mod concertat nu depaseste 20% din valoarea totalului activelor
imobilizate, mai putin creantele la data Incheierii actului juridic, precum si asocierile
pe o perioada mai mare de un an, care nu depasesc aceeasi valoare;

(4) Administratorul societatii are atributii de avizare/aprobare a contractelor, creditelor si
diferitelor operatiuni la nivelul Societédtii, conform limitelor de competenta prevazute in prezentul Act
constitutiv.

6.6. — Directorul general

(1) Administratorul societatii poate deleaga conducerea societitii catre un Director General.
Directorul General poate fi numit administratorul, care devine astfel administrator executiv sau din afara
societdtii. In Intelesul prezentului Act Constitutiv, prin notiunea de ,,.Director General” se intelege acea
persoana cdreia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii prin decizie a administratorului
societdtii si care Incheie un contract de mandat cu Societatea, In conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

(2) Directorul General reprezinta Societatea 1n relatiile cu tertii si in justitie. Administratorul
reprezintd Societatea in relatia cu Directorul General.

(3) Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societdtii, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de Administratie al societdtii si Senatului
universitar si Consiliului de Administratie ale Asociatului Unic.

(4) Directorul General va avea atributiile stabilite prin contractul de mandat aprobat prin decizie
a Administratorului societatii.

(5) Administratorul societatii poate solicita Directorului General informatii cu privire la
conducerea operativa a acesteia. Directorul General are obligatia de a informa administratorul societatii
in mod regulat si cuprinzator asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(6) Directorul General trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatului.

(7) Pe durata Tndeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un
contract de munca. In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii Societétii,
contractul de munca incheiat se suspenda de drept de la data acceptarii mandatului. Pe perioada cat
exercita functia de Director General, acesta va 1Incheia cu Societatea un contract de
mandat/management. Societatea va raspunde fatd de Directorul General in cazul revocarii nejustificate
a acestuia din functie, in conditiile legii si ale contractului de mandat/management.

(8) Directorul General are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si nu are voie sa divulge informatii confidentiale si
secrete de afaceri ale Societatii, atat pe durata exercitdri mandatului de Director General/Director, cat
si pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea acestei functii.
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6.7 - Obligatiile administratorului si ale Directorului General

(1) Administratorul societatii si Directorul General au obligatii de diligenta si loialitate fata de
Asociatul Unic.

(2) Administratorul si Directorul General sunt raspunzatori fata de Asociatul Unic, potrivit
dispozitiilor legale. Deciziile administratorului societatii si deciziile Directorului General vor fi luate
dupa o informare diligenta asupra circumstantelor relevante existente la momentul la care deciziile
respective au fost luate.

(3) Administratorul societatii si Directorul General nu vor divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale Societdtii la care au acces. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului.

(4) Tn cazul in care Administratorul societitii sau Directorul General are intr-o anumita
operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, trebuie sa ii instiinteze despre
aceasta pe auditorii interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

(5) Aceeasi obligatie o au Administratorul societatii si Directorul General in cazul in care, Tntr-
0 anumitd operatiune, stiu ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al V-
lea inclusiv.

(6) Interdictiile stabilite la alin. (4) si (5), referitoare la deciziile Administratorului societatii,
deciziile Directorului General, nu sunt aplicabile in cazul in care obiectul votului/deciziei il constituie
acordarea de catre Administratorul societatii, Directorul General sau de persoanele mentionate la alin.
(5) aunui imprumut ori constituirea unei garantii in favoarea Societatii.

(7) Administratorul societatii sau Directorul General care nu a respectat prevederile alin. (4) si
(5) raspund pentru daunele care au rezultat pentru Societate.

(8) Este interzisa creditarea de catre Societate a Administratorului societatii, Directorului
General, prin intermediul unor operatiuni, precum:

a) acordarea de imprumuturi;

b) acordarea de avantaje financiare acestora cu ocazia sau ulterior incheierii de catre
Societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestari de servicii sau executare
de lucrari;

C) garantarea directd ori indirectd, Tn tot sau in parte, a oricaror imprumuturi acordate
Administratorului societatii, Directorului General, concomitentd ori ulterioara
acordarii imprumutului;

d) garantarea directd ori indirecta, In tot sau Tn parte, a executarii de catre Administratorul
societatii, Directorul General a oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte
persoane;

e) dobandirea cu titlu oneros ori platd, n tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect
un imprumut acordat de o tertd persoana Administratorului societatii, Directorului
General ori o altd prestatie personald a acestora.

(9) Prevederile alin. (8) sunt aplicabile si operatiunilor Tn care sunt interesati sotul sau sotia,
rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai Administratorului societatii, Directorului General;
de asemenea, daca operatiunea priveste o societate civild sau comerciald la care una dintre persoanele
anterior mentionate este administrator ori detine, singura sau Impreuna cu una dintre persoanele sus-
mentionate, o cota de cel putin 20% din valoarea capitalului social subscris.

(10) Prevederile alin. (8) nu se aplica in cazul in care operatiunea este incheiata de Societate
n conditiile exercitari curente a activitatii sale, iar clauzele operatiunii nu sunt mai favorabile
persoanelor prevazute la alin. (8) si (9) decét cele pe care in mod obisnuit Societatea le practica fata de
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terte persoane.

CAPITOLUL VII
Activitatea societatii

7.1. — Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie ale fiecarui an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

7.2. - Angajarea personalului societétii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

7.3. - Situatiile financiare vor fi intocmite dupd normele prevazute de lege. Situatiile financiare ale
Societatii, semnate de catre Administrator si insotite de raportul acestuia pentru exercitiul financiar
respectiv vor fi supuse spre aprobare Senatului universitatii cu avizul Consiliului de administratie al
Asociatului Unic.

7.4. - O copie de pe situatiile financiare ale Societatii astfel cum au fost aprobate de Senatului
universitatii cu avizul Consiliului de administratie al Asociatului Unic, o copie de pe raportul
Administratorului pentru exercitiul financiar respectiv, precum si o copie de pe decizia Senatului
universitatii cu avizul Consiliului de administratie al Asociatului Unic de aprobare a situatiilor
financiare vor fi trimise de Administrator in termenul prevazut de lege la autoritatile financiare locale,
precum si la Registrul Comertului si vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a,
conform legii.

7.5. - Profitul Societatii se stabileste pe baza bilantului inclus in situatiile financiare aprobate de
Asociatul Unic. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

7.6. - Cel putin 5% din profitul total exprimat in situatiile financiare anuale va fi alocat fondului de
rezerva/rezervei legale pana la atingerea pragului de 20% din capitalul social. Daca fondul de
rezerva/rezerva legala se reduce din orice motiv sub limita minima prevazuta de lege, va fi completat
prin metoda de mai sus.

7.8. - Profitul net ramas va fi distribuit sub forma de dividende si pentru alte necesitati ale Societatii.

CAPITOLUL VI
Controlul activitatii societatii
8.1. — Asociatul Unic exercita controlul activitatii Societatii, al situatiilor financiare anuale si al
oricaror altor documente prevazute de legile in vigoare.

CAPITOLUL IX
Auditul Societatii

9.1. Auditarea situatiilor financiare se va efectua Tn baza unui contract de prestari de servicii de
specialitate de catre un auditor financiar, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania, numit
prin Decizia Senatului universitatii cu avizul Consiliului de administratie al Asociatului Unic.

9.2. Auditorul financiar are obligatia de a audita situatiile financiare ale Societatii, respectiv de a verifica
reflectarea corecta a situatiei patrimoniale si performantelor financiare ale societatii. De asemenea,
auditorul financiar are obligatia legala de a Tntocmit si prezenta Senatului universitatii si Consiliului de
administratie al Asociatului Unic un raport cu privire la situatiile financiare anuale.

CAPITOLUL X
Dizolvarea societatii si lichidarea societatii

10.1. Societatea se dizolva in cazurile prevazute de lege.
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10.2. Dizolvarea Societitii trebuie inregistrata la Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.
10.3. In cazul dizolvarii, Asociatul Unic sau, dupa caz, instanta judecatoreasca, vor decide cu privire la
lichidarea patrimoniului Societatii. Lichidarea patrimoniului Societatii si, dupa caz, distribuirea
activelor ramase in urma lichidarii, vor fi efectuate Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.

CAPITOLUL XiI
Litigii

11.1. - Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti
romane.
11.2. - Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice,
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele judecatoresti
competente prin aplicarea dreptului material roman.
11.3. - Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare in
Romania.

CAPITOLUL XII

Dispozitii finale
12.1. — Prezentul act constitutiv intrd in vigoare astazi, .................... , data semnarii lui de catre asociatul
unic.

12.2. — Fondatorii 1si asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 6 din Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

12.3. — Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului civil, Codului muncii, Legii
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei civile in
vigoare.

Asociat Unic
Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati
prin

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

Pagina 8|8
ADRESA ; CCCNTACT ONLINE ) Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta 9 |
Str. Domneascanr. 47, Tel: 0336130108 rectorat@ugal.ro a prelucrarilor de date cu caracter personal.
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro




