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Președintele Consiliului de administrație, 
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1. Reglementări legale 

 

1. Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Ordinul Ministrului Educației nr. 3020/08.01.2024 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind studiile universitare de doctorat, publicat în Monitorul oficial, Partea I nr. 56 din 

22 ianuarie 2024, Formă aplicabilă la zi, 23 ianuarie 2024, cu modificările și completările 

ulterioare;  

3. Ordinul Ministrului Educației și Cercetării nr. 4621/23.06.2020 pentru aprobarea 

Regulamentului de organizare și funcționare a Consiliului Național de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor și Certificatelor Universitare; 

4. Ordinul Ministrului Educației nr. 5760/08.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului 

de organizare și funcționare a Comisiei Naționale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și 

Certificatelor Universitare; 

5. Ordinul MEN nr. 5110/17.09.2018 privind aprobarea standardelor naționale minimale 

pentru acordarea titlului de doctor. 

6. Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii 

pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de 

cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului de abilitare.  

7. Ordinul ministrului educației nr. 5956/13.08.2024 pentru aprobarea Metodologiei 

privind recunoașterea automată a calității de conducător de doctorat obținute în instituții de  

învățământ superior sau de cercetare-dezvoltare din străinătate, publicat în Monitorul Oficial, 

Partea I, nr. 842/23.08.2024. 

8. Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare; 

9. Carta Universității „Dunărea de Jos” din Galați (UDJG); 

10. Regulamentul instituțional privind organizarea și funcționarea studiilor universitare de 

doctorat în școlile doctorale din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat prin 

Hotărârea Senatului Universitar nr. 411 din 14 octombrie 2024, cu modificările și completările 

ulterioare. 

11. Ordinul Ministrului Educației nr. 3998/12.03.2024 pentru aprobarea Metodologiei  de 

acordare a atestatului de abilitare. 

12. Metodologia privind organizarea și desfășurarea procesului de obținere a atestatului de 

abilitare în Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați (IOSUD-UDJG), aprobată prin HS nr. 

129/16.04.2024 (Anexa 5). 

 

2. Structurile instituționale administrative, manageriale și resursele financiare 

 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați își asumă misiunea de a genera și de a transfera 

cunoaștere către societate prin formare inițială și formare continuă la nivel universitar și 

postuniversitar, în scopul dezvoltării personale, al inserției profesionale a individului și a 

satisfacerii nevoii de competență a mediului socio-economic prin cercetare științifică, 

dezvoltare, inovare și transfer tehnologic, prin creație individuală și colectivă, în domeniul 

științelor, al științelor inginerești, al științelor economice, al artelor, al științelor socio-umane, 

al științelor medicale, al științelor juridice, prin asigurarea performanțelor și dezvoltării fizice 

și sportive, precum și valorificarea și diseminarea rezultatelor acestora. 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați își asumă rolul de centru cultural și civic menit să 

contribuie la formarea și difuzarea valorilor culturale, la promovarea pluralismului opțiunilor 

și la dezvoltarea culturii politice și civice, precum și rolul de pol de creație științifică și 

tehnologică pentru sprijinirea tuturor unităților economice, de învățământ și sociale din 

regiune, având misiunea de promovare a valorilor culturii naționale și universale. 

Universitatea “Dunărea de Jos” din Galați își îndeplinește misiunea prin realizarea 



 

  
 Pagina 4 | 25 

 

următoarelor obiective: 

 formarea de specialiști cu pregătire superioară pentru învățământ, știință și cultură, 

sănătate, activități tehnice, economice, juridice, sociale, potrivit programelor de studiu 

aflate în structura Universității, al standardelor educaționale și cerințelor societății; 

 actualizarea continuă a planurilor de învățământ și a fișelor de discipline precum și 

perfecționarea metodelor didactice de predare și de evaluare; 

 asigurarea calității activității didactice la nivelul standardelor naționale și 

internaționale prin: 

 perfecționarea și actualizarea continuă a planurilor de învățământ, a 

programelor analitice și a metodelor didactice de predare și de evaluare; 

 perfecționarea învățământului bazat pe credite de studii transferabile 

pentru a asigura posibilitatea trecerii studenților de la un program de studiu la altul și 

recunoașterea internațională a diplomelor acordate de Universitate; 

 dezvoltarea, diversificarea și valorificarea preocupărilor legate de 

informatizarea procesului didactico-formativ; 

 identificarea, stimularea și valorificarea aptitudinilor studenților, 

acordându-se o atenție deosebită valorilor individuale. 

 dezvoltarea cercetării avansate, fundamentale și aplicative prin: 

 creșterea potențialului uman și a resurselor materiale ale unităților de 

cercetare; 

 stimularea participării colectivelor de cercetare la competițiile de nivel 

național și internațional, pentru susținerea financiară și asigurarea vizibilității cercetării 

fundamentale și aplicative; 

 dezvoltarea, acreditarea și diversificarea unităților de cercetare; 

 dezvoltarea cooperării științifice internaționale, inclusiv prin stimularea 

participării în cadrul programelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel internațional. 

 asigurarea managementului calității activității didactice, de cercetare și 

administrative prin intermediul Consiliului de Calitate condus de Rector. Consiliul este alcătuit 

din Comisia pentru Evaluare și Asigurarea Calității și Compartimentul de Calitate, structuri 

care stabilesc măsuri pentru consolidarea culturii calității la nivelul universității și 

monitorizează implementarea standardelor și procedurilor de asigurare a calității; 

 cunoașterea realităților și tendințelor din învățământul superior românesc, 

european și mondial prin participarea membrilor comunității universitare la programe și 

proiecte de dezvoltare,  

cercetare, inovare, precum și la manifestări științifice naționale și internaționale;  

 dezvoltarea și modernizarea bazei materiale a învățământului, a cercetării 

științifice și a microproducției; 

 dezvoltarea continuă a sistemului informatic conectat la rețelele naționale și 

internaționale, care să asigure satisfacerea cerințelor integrării în societatea informațională; 

 continuarea   dezvoltării, modernizării   și   informatizării   bibliotecii   și   a   

întregii   baze informaționale a universității și conectarea acesteia la surse de informare 

reprezentative la nivel național și internațional; 

 conferirea tuturor tipurilor de titluri, ordine și medalii prevăzute în sistemul 

național de diplome universitare și postuniversitare; universitatea încununează contribuția unor 

personalități din țară și din străinătate la viața științifică și culturală a lumii contemporane prin 

conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor onorific și Senator de onoare și 

onorează activitățile de excepție ale profesorilor pensionari sau pensionabili cu titlul de 

Profesor Emeritus. 

Planul strategic al echipei de management stabilește obiectivele strategice ale universității 
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în perioada 2020-2024 în deplin acord cu misiunea asumată a universității. 

Universitatea ”Dunărea de Jos” din Galați organizează studii doctorale în următoarele domenii: 

 

Nr. crt. Domeniul de doctorat 

1 Inginerie mecanică 

2 Inginerie industrială 

3 Ingineria produselor alimentare 

4 Biotehnologii 

5 Ingineria sistemelor 

6 Inginerie electrică 

7 Calculatoare și tehnologia informației 

8 Ingineria materialelor 

9 Inginerie și management în agricultură și dezvoltare rurală 

10 Chimie 

11 Medicină 

12 Farmacie 

13 Filologie 

14 Istorie 

15 Management 

16 Economie 

17 Marketing 

18 Drept 

19 Știința sportului și educației fizice 

Până la data de 20 septembrie 2024, la nivelul IOSUD din Universitatea „Dunărea de Jos” 

din Galați (UDJG) au funcționat 4 școli doctorale pluridisciplinare: Școala Doctorală de 

Inginerie Mecanică și Industrială, Școala Doctorală de Științe Fundamentale și 

Inginerești, Școala Doctorală de Științe Socio-Umane și Școala Doctorală de Științe 

Biomedicale. Informațiile sunt disponibile pe pagina web a IOSUD: 

https://www.ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale.   

Începând cu 20 septembrie 2024, conform deciziei Rectorului UDJG, se înființează 

Școala Doctorală de Științe Economice - SDSE. 

https://ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale/scoala-doctorala-de-stiinte-economice. 

Ierarhia IOSUD, precum și relațiile de subordonare și de colaborare se regăsesc în 

Organigrama IOSUD – UDJG (http://www.ugal.ro/files/doctorat/Organigrama_IOSUD.pdf). 

La nivelul IOSUD Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați  există și se aplică regulamentele 

specifice studiilor doctorale.  

Astfel, organizarea și funcționarea studiilor universitare de doctorat în cadrul Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați se desfășoară conform Regulamentului instituțional privind 

organizarea și funcționarea studiilor universitare de doctorat în școlile doctorale din 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat prin Hotărârea Senatului universitar 

numărul 411 din data de 14.10.2024, disponibil la adresa:  

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_411_2024_AnexaRegulament_institutional_do

ctorat.pdf 

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) al IOSUD – UDJG s-a înființat 

https://www.ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale
https://ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale/scoala-doctorala-de-stiinte-economice
http://www.ugal.ro/files/doctorat/Organigrama_IOSUD.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_411_2024_AnexaRegulament_institutional_doctorat.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_411_2024_AnexaRegulament_institutional_doctorat.pdf
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conform Metodologiei de desfășurare a procesului de constituire a Consiliului pentru studiile 

universitare de doctorat (CSUD) al IOSUD – UDJG pentru mandatul 2024-2028, aprobată 

prin Hotărârea Senatului universitar numărul 285 din data de 17.09.2024. O dată cu 

metodologia a fost aprobat și Calendarul de desfășurare a procesului de constituire a 

Consiliului pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) al IOSUD – UDJG.  

https://www.ugal.ro/studii/doctorat/alegeri-c-s-u-d-2024 

Structurile de conducere a școlilor doctorale de la IOSUD – UDJG au fost stabilite pe baza 

Metodologiei privind organizarea și desfășurarea procesului de selectare și alegere a 

structurilor de conducere a Școlilor Doctorale de la IOSUD – Universitatea “Dunărea de Jos” 

din Galați, conform Calendarului de desfășurare a procesului privind organizarea și 

desfășurarea procesului de selectare și alegere a structurilor de conducere a Școlilor 

Doctorale de la IOSUD – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobate prin Hotărârea 

Senatului universitar numărul 118 din data de 24.03.2022, informații disponibile la adresa: 

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2022/HS_118_din_24_03_2022_Anexa_1.pdf 

Finalizarea studiilor de doctorat se face potrivit Regulamentului instituțional privind 

organizarea și funcționarea studiilor universitare de doctorat în școlile doctorale din 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, aprobat prin Hotărârea Senatului universitar 

numărul 411 din data de 14.10.2024. 

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_411_2024_Anexa-

Regulament_institutional_doctorat.pdf 

Susținerea publică a tezelor de doctorat se face în conformitate cu regulamentul anterior 

menționat și cu Ordinul de ministru nr. 5110/2018 privind aprobarea standardelor naționale 

minimale pentru acordarea titlului de doctor. 

Informațiile necesare întocmirii documentației aferente susținerii publice a tezei de doctorat 

sunt disponibile pe pagina web a IOSUD. 

https://www.ugal.ro/studii/doctorat/sustinere-publica-teza-doctorat-legislatie-si-formulare 

Calitatea de doctor în științe sau într-un domeniu profesional obținut în străinătate este 

recunoscută de către Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, cu respectarea Metodologiei 

privind recunoașterea diplomei de doctor și a titlului de doctor în științe sau într-un domeniu 

profesional, obținute în străinătate la instituții de învățământ superior sau de cercetare-

dezvoltare acreditate care fac obiectul unei convenții internaționale de recunoaștere 

reciprocă, încheiate la nivel interguvernamental sau interuniversitar, aprobată prin Hotărârea 

Senatului universitar numărul 1 din data de 6.01.2023, valabilă pentru perioada 1.01.2024 - 

14.10.2024 și respectând Ordinul Ministrului Educației nr. 7234 din 10.10.2024 pentru 

aprobarea Metodologiei privind recunoașterea diplomei de doctor și a titlului de doctor în 

științe sau într-un domeniu profesional obținute în străinătate (valabil începând cu 

15.10.2024). 

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS_001_2023_Anexa_Metodologie_recunoastere

_diploma_doctor.pdf 

https://ugal.ro/studii/doctorat/confirmari-doctor/6072-metodologie-recunoastere-diploma-si-

titlu-doctor 

Activitatea IOSUD – UDJG este supusă unui proces de evaluare internă, în conformitate cu 

Metodologia de autoevaluare a activității IOSUD-UDJG, adoptată prin Hotărârea Senatului 

Universitar numărul 102 din data de 02.04.2021. 

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_auto

evaluare_IOSUD_actualizata.pdf  

Rapoartele de evaluare internă a școlilor doctorale sunt publice și pot fi consultate pe pagina 

web a IOSUD, la adresa: 

http://www.ugal.ro/studii/doctorat/raportul-de-evaluare-interna-al-scolilor-doctorale 

Conducerea executivă a IOSUD – UDJG este asigurată de directorul CSUD și cei 5 directori 

https://www.ugal.ro/studii/doctorat/alegeri-c-s-u-d-2024
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2022/HS_118_din_24_03_2022_Anexa_1.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_411_2024_Anexa-Regulament_institutional_doctorat.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2024/HS_411_2024_Anexa-Regulament_institutional_doctorat.pdf
https://www.ugal.ro/studii/doctorat/sustinere-publica-teza-doctorat-legislatie-si-formulare
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS_001_2023_Anexa_Metodologie_recunoastere_diploma_doctor.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2023/HS_001_2023_Anexa_Metodologie_recunoastere_diploma_doctor.pdf
https://ugal.ro/studii/doctorat/confirmari-doctor/6072-metodologie-recunoastere-diploma-si-titlu-doctor
https://ugal.ro/studii/doctorat/confirmari-doctor/6072-metodologie-recunoastere-diploma-si-titlu-doctor
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_autoevaluare_IOSUD_actualizata.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_autoevaluare_IOSUD_actualizata.pdf
http://www.ugal.ro/studii/doctorat/raportul-de-evaluare-interna-al-scolilor-doctorale
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ai școlilor doctorale componente, după cum urmează: 

 Prof. dr. ing. Eugen-Victor-Cristian Rusu - Director Consiliul pentru Studiile 

Universitare de Doctorat (CSUD), Membru corespondent al Academiei Române 

 Prof. dr. ing. fiz. Luminița Moraru - Director Școala Doctorală de Inginerie mecanică 

și industrială 

 Prof. dr. ing. Gabriela Râpeanu - Director Școala Doctorală de Științe fundamentale și 

inginerești 

 Prof. dr. habil. Nicoleta Ifrim - Director Școala Doctorală de Științe socio-umane 

 Prof. dr. habil. Dana Tutunaru – Director Școala Doctorală de Științe biomedicale 

 Prof. dr. habil. Mihaela Neculiță - Director Școala Doctorală de Științe economice. 

În acord cu prevederile regulamentului propriu, Consiliul pentru Studiile Universitare de 

Doctorat (CSUD-UDJG) asigură conducerea operațională a instituției organizatoare de studii 

universitare doctorale (IOSUD-UDJG), în baza următoarelor competențe decizionale: 

 elaborarea strategiei IOSUD-UDJG;  

 elaborarea Regulamentul studiilor universitare de doctorat;  

 avizarea înființării/desființării școlilor doctorale și afilierii conducătorilor de doctorat 

la o școală doctorală din IOSUD-UDJG;  

 formularea propunerilor de repartizare a alocației bugetare și a veniturilor proprii din 

taxe destinate finanțării programelor de studii universitare de doctorat; 

 formularea de propuneri pentru angajarea de cheltuieli privind activitatea de doctorat 

din IOSUD-UGJG;  

 coordonarea parteneriatelor cu alte IOSUD și instituții internaționale; 

 îndeplinirea altor atribuții stabilite în regulamentul propriu.  

La nivelul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), conducerea 

operațională este realizată de către 17 membri. 

 

Componența Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD-UDJG) 

Cadrul didactic Calitate Afiliere 

MC Academician Prof. univ. 

dr. ing. Rusu Eugen-Victor-

Cristian 

Membru cu 

drept de vot 

Director al Consiliului pentru 

studiile universitare de doctorat/ 

Școala doctorală de Inginerie mecanică și 

industrială/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

MC Academician Prof. univ. 

dr. ing. Condurache Daniel 

Membru cu 

drept de vot 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi" din 

lași 

Prof. univ. dr. ing. Moraru 

Luminița 

Membru cu 

drept de vot 

Director al Școlii doctorale de Inginerie 

mecanică și industrială/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Prof. univ. dr. ing. Fetecău 

Cătălin 

Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Inginerie mecanică și 

industrială/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Prof. univ. dr. ing. habil. 

Râpeanu Gabriela 

Membru cu 

drept de vot 

Director al Școlii doctorale de Științe 

fundamentale și inginerești/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Prof. univ. dr. ing. dr. ec. 

habil. Stanciu Silvius 

Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Științe fundamentale și 

inginerești/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Prof. univ. dr. habil. 

Tutunaru Dana 

Membru cu 

drept de vot 

Director al Școlii doctorale de 

Științe biomedicale/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Prof. univ. dr. habil. Călin Membru cu Școala doctorală de Științe biomedicale/ 
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Cadrul didactic Calitate Afiliere 

Alina-Mihaela drept de vot Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Prof. univ. dr. habil. 

Dragostin Oana-Maria 

Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Științe biomedicale/ 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Prof. univ. dr. habil. Ifrim 

Nicoleta 

Membru cu 

drept de vot 

Director al Școlii doctorale de Științe socio-

umane/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Prof. univ. dr. habil. 

Mereuță Claudiu 

Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Științe socio-umane/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Prof. univ. dr. habil. 

Neculiță Mihaela 

Membru cu 

drept de vot 

Director al Școlii doctorale de 

Științe economice/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Student-doctorand Pațilea 

Adriana (SILION) 

Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Inginerie mecanică și 

industrială/ 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

Student-doctorand Voipan 

Daniel 

Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Științe fundamentale și 

inginerești/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galai 

Student-doctorand Ursu Maria 
Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Științe biomedicale/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Student-doctorand Tihan 

Tatiana-Daniela (Bercariu) 

Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Științe socio-umane/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

Student-doctorand Șorcaru 

Iulian-Adrian 

Membru cu 

drept de vot 

Școala doctorală de Științe economice/ 

Universitatea „Dunărea de Jos" din Galați 

 

 În acord cu misiunea, strategia și obiectivele asumate , Școala Doctorală de Științe 

Socio-Umane, prin cele 7 domenii ale sale, și ulterior 4 domenii are, ca principală misiune, 

realizarea și dezvoltarea activității de formare a tinerilor cercetători și specialiști, pe baza unui 

stagiu de cercetare științifică aprofundată în domeniile doctorale ale Școlii, în vederea pregătirii 

resursei umane necesare progresului societății. 

http://www.ugal.ro/files/doctorat/2019/Misiunea_strategia_obiectivele_SDSSU.pdf 

Școala Doctorală de Științe Socio-Umane are drept strategie proprie dezvoltarea unui mediu 

educațional și de cercetare performant - atât pentru conducătorii de doctorat afiliați, dar și 

pentru studenții doctoranzi, mediu centrat pe progres tehnologic și inovare, competitiv la nivel 

național și internațional, care să consolideze cercetările doctorale gălățene într-un pol de 

excelență axat pe generarea cunoașterii și a transferului de cunoaștere, cu impact direct asupra 

creșterii performanței științifice, a vizibilității și a rezultatelor cercetării specifice către mediul 

socio- economic și cultural. Totodată, sunt promovate principiile corecte ale deontologiei și 

eticii în cercetarea științifică, pentru formarea, dezvoltarea și motivarea resursei umane. 

Strategia și obiectivele asumate ale Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane sunt concretizate 

în următoarele direcții : 

 Valorificarea resurselor umane și a infrastructurii de cercetare, inovare și 

dezvoltare ale Universității „Dunărea de Jos” din Galați pentru formarea de noi resurse umane 

înalt calificate, în urma parcurgerii stagiului doctoral în cele 6 domenii ale Școlii. 

 Consolidarea domeniilor existente de studii universitare de doctorat și promovarea 

de direcții noi, în scopul diversificării cercetării doctorale, ținând cont de resursele Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați și de cerințele societății. 

 Creșterea continuă a impactului științific al studiilor și rezultatelor stagiilor 

doctorale / postdoctorale. 

 Stimularea studiilor universitare de doctorat prin dezvoltarea bazei materiale și a 

resurselor umane, precum și prin promovarea interdisciplinarității. 

http://www.ugal.ro/files/doctorat/2019/Misiunea_strategia_obiectivele_SDSSU.pdf
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 Integrarea Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane în rețele naționale și 

internaționale de excelență, în vederea realizării unei cercetări fundamentale inovative. 

 Promovarea cercetării interdisciplinare, în corelație cu Regulamentul instituțional 

privind organizarea și funcționarea studiilor universitare de doctorat în școlile doctorale din 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați (https://ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-

privind-organizarea-studiilor-universitare-de-doctorat) și cu Strategia de cercetare CDI a 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați), în   sensul valorificării capacității de cercetare în 

domeniile doctorale identificate, precum și în domenii interdisciplinare. 

 Identificarea și aplicarea unor noi direcții de cercetare în cadrul Școlii Doctorale 

de Științe Socio-Umane, cu impact științific, economic și socio-cultural major, contribuind la 

soluționarea problemelor actuale ale societății, dar și la dezvoltarea unor cercetări cu impact 

pe termen lung asupra acesteia. 

 

Consiliul Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane  

(până la data de 20 septembrie 2024) 

Prof. dr. habil. Ifrim Nicoleta Director Facultatea de Litere 

Prof. dr. Simona Antofi Membru Facultatea de Litere 

Prof. dr. Mariana Neagu Membru Facultatea de Litere 

Prof. dr. Arthur-Viorel Tulus Membru 
Facultatea de Istorie, Filosofie și 

Teologie 

Prof. dr. Alexandru Căpățână Membru 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. dr. Claudiu Mereuță Membru Facultatea de Educație Fizică și Sport 

Student drd. Vlad-Ștefan Stroe Membru Facultatea de Litere 

Prof. univ. dr. Mircea A. Diaconu 
Membru 

onorific 

Prorector cu activitatea didactică și 

asigurarea calității la Universitatea 

„Ștefan cel Mare” din Suceava 

Doctor Honoris Causa al Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați 

Critic literar, eseist, filolog, Membru al 

Uniunii Scriitorilor din România 

Prof. univ. dr. Ionel Cândea 
Membru 

onorific 

Membru corespondent al Academiei 

Române, Director al Muzeului Brăilei 

„Carol I”, Membru European 

Association of Archaeologist, 

Membru de onoare al Institutului de 

Arheologie al Academiei Române, Iași, 

Director al Centrului de Studii Dunărene 

din Brăila, sub egida Academiei 

Române 

Prof. univ. dr. Domingo Ribeiro-

Soriano 

Membru 

onorific 

Universitatea din Valencia, Spania, 

Doctor Honoris Causa al Universității 

"Dunărea de Jos" din Galați, 

Membru Motiva Network, Academy 

Management (journal reviewer), 

European, Council Small Business and 

Entrepreneurship 

Prof. univ. dr. Andreas Musolff 
Membru 

onorific 

Professor of Intercultural 

Communication, School of Politics, 

Philosophy, Language and 

Communication Studies, University of 

https://ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-universitare-de-doctorat
https://ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-universitare-de-doctorat
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East Anglia, Norwich, U.K., 

Laureat Unilever Prize for Innovative 

Language Teaching 

 

Coordonatorii domeniilor de doctorat 

(până la data de 20 septembrie 2024) 

Prof. univ. dr. Simona Antofi Filologie Facultatea de Litere 

Prof. dr. Arthur-Viorel Tuluș Istorie 
Facultatea de Istorie, Filosofie și 

Teologie 

Prof. dr. Mihaela Neculiță Economie 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. univ. dr. Nicoleta Cristache Management 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. dr. Adrian Micu Marketing 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. dr. Claudiu Mereuță 
Știința sportului și 

educației fizice 
Facultatea de Educație Fizică și Sport 

Prof. dr. Vasilica Negruț Drept 
Facultatea de Drept și Științe 

Administrative 

 

În cadrul Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane, au activat (până în data de 20 septembrie 

2024) 44 de conducători de doctorat, titulari și asociați, în domeniile Filologie, Istorie, Știința 

Sportului și a Educației Fizice, Management, Marketing, Economie, Drept. 

http://www.ugal.ro/studii/doctorat/domenii-si-conducatori-de-doctorat   

 

3. Școala Doctorală de Științe Economice 

 

Începând cu data de 20 septembrie 2024, prin decizia Rectorului Universității „Dunărea de Jos” 

din Galați nr. 4450/20.09.2024, s-a înființat Școala Doctorală de Științe Economice, care va 

continua tradiția în performanță a studiilor universitare de doctorat în domeniul economic.  

La distanță de 34 de ani, dezvoltându-se continuu, actuala Facultate de Economie și 

Administrarea Afacerilor asigură pregătire doctorală în trei domenii de specializare, peste 170 

de titluri de doctor fiind obținute de la înființare până în prezent.  

 

Strategia Școlii Doctorale de Științe Economice 

 

În cadrul scolii doctorale, programul de pregătire a doctoranzilor este menit să asigure 

continuarea instruirii absolvenților de masterat prin aprofundarea cunoașterii științifice în 

domeniile de competență Științe Economice, în scopul asigurării nivelului de expertiză necesar 

pentru provocările atât în planul cercetărilor din domeniul economic/academic, cât și a celor 

de pe piața muncii. Aceste programe de doctorat contribuie la dezvoltarea carierei profesionale 

a doctoranzilor, prin asigurarea integrării cunoștințelor de bază din domeniu cu abilități de 

cercetare științifică. Prin structura lor, se asigură desăvârșirea pregătirii științifice, respectiv cel 

mai înalt grad de expertiză specialiștilor din domeniile economie, management și marketing. 

Programele de studii universitare de doctorat asigură accelerarea progresului în cariera 

profesională a doctoranzilor și flexibilizarea abordării domeniilor ocupaționale, asigurând 

http://www.ugal.ro/studii/doctorat/domenii-si-conducatori-de-doctorat
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astfel creșterea nivelului de expertiză în posturile de decizie, îmbunătățirea calității în 

activitatea de consultanță și cea didactica din învățământul superior, pentru care exigențele de 

ocupare a posturilor cer validarea pregătirii profesionale prin doctorat. 

 

Misiunea Școlii Doctorale de Științe Economice 

Prin cele trei domenii de doctorat acreditate – Economie, Management și Marketing – Școala 

doctorală de Științe Economice are ca principală misiune, realizarea și dezvoltarea activității 

de formare a tinerilor cercetători și specialiști pe baza unui stagiu de cercetare științifică 

aprofundată, în vederea pregătirii resursei umane necesare progresului societății, urmărind: 

 promovarea și realizarea excelenței în cercetarea științifică; 

 promovarea unor concepte și idei noi, invenții și inovații pentru dezvoltarea fondului 

de cunoaștere al domeniului; 

 susținerea a inițiativelor și inovațiilor în cercetare și pregătire universitară aprofundată 

în context interdisciplinar; 

 să răspundă necesității creșterii gradului de expertiză în posturile de decizie, prin 

ridicarea nivelului de pregătire la nivel național la standarde europene; 

 crearea de modele și oferirea de repere de dezvoltare prin cercetare avansată; 

 să asigure corelarea curriculei cu altele similare din cadrul școlilor doctorale europene; 

 să asigure creșterea calității pregătirii academice a doctoranzilor cu scopul consolidării 

formarii acestora; 

 contribuții la creșterea autorității științifice în domeniu și a recunoașterii atât pe plan 

național cât și internațional; 

 extinderea și dezvoltarea parteneriatelor naționale și internaționale cu problematici 

actuale din perspective interdisciplinare; 

 să ofere doctoranzilor o pregătire solidă pentru a asigura anvergura profesională 

corespunzătoare titlului de doctor și progresului în carieră. 

Disciplinele prevăzute în programele de studiu vizează aprofundarea pregătirii științifice și 

dobândirea de cunoștințe corespunzătoare formării competențelor necesare funcțiilor de 

conducere, mediului academic atât de predare, cât și de cercetare. Disciplinele propuse sunt 

configurate astfel încât să fie asigurat echilibrul între aprofundare și sinteză.  

 

Obiectivele Școlii Doctorale de Științe Economice 

 abordarea multidisciplinară a științelor economice în acord cu noile oportunități și 

provocări oferite de mediul academic; 

 atragerea doctoranzilor în teme și proiecte de cercetare științifică fundamentală și 

aplicată; 

 responsabilizarea doctoranzilor în spiritul respectării eticii profesionale, universitare și 

în cercetare și în procesul de elaborare a lucrărilor științifice;  

 dobândirea unor competențe de nivel superior, de specialitate și transversale pentru 

dezvoltarea cercetării științifice în acord cu nivelul ciclului de studii universitare de doctorat;  

 realizarea progresului în domeniu prin aprofundarea și valorificarea cunoștințelor 

teoretice și practico-aplicative;  

 formarea tinerilor cercetători în spiritul dezvoltării durabile și abordării transnaționale, 

ca elemente favorizante ale societății bazate pe cunoaștere, dar specifice imperativelor 

strategice românești;  

 promovarea lucrului în echipă, bazat pe respect reciproc, toleranță și încredere. 

 deschiderea orizontului cercetătorilor de vârf din domeniul științelor economice către 

aspecte interdisciplinare și către subiecte de cercetare ce vizează aplicații din domeniul 

economic; 
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 creșterea numărului de absolvenți ai programelor de doctorat, capital uman vital pentru 

sectorul de cercetare și creșterea motivației acestora pentru cariera în cercetare/didactică; 

 sprijinirea mobilității interne și internaționale și a participării active a doctoranzilor la 

viața științifică europeană prin stagii de pregătire, prezența la evenimente științifice de profil și 

studii doctorale în cotutelă; 

 îmbunătățirea capacității de valorificare a rezultatelor cercetării științifice realizate în 

cadrul programului de doctorat. 

 

Școala doctorală de Științe Economice este condusă de un Consiliu al școlii doctorale care are 

următoarea componență: 

 

Nume și prenume Funcția Afiliere 

Prof. dr. habil. Mihaela Neculiță Director SDSE 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. dr. habil. Nicoleta Cristache Membru 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. dr. habil. Alexandru Căpățînă Membru 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. dr. habil. Adrian Micu Membru 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. dr. Daniela Ancuța Șarpe Membru 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. dr. habil. Mihaela-Carmen 

Muntean 
Membru 

Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Student-doctorand Adrian Buța Membru 
Facultatea de Economie și 

Administrarea Afacerilor 

Prof. Victor Alexander Tiberius 
Membru 

onorific 

Faculty of Economics and Social 

Sciences at the University of Potsdam, 

Germany 

Prof. Yogesh Dwivedi 
Membru 

onorific 

Faculty of Humanities and Social 

Sciences, Swansea University, Wales, 

UK 

Prof. Domingo Ribeiro Soriano 
Membru 

onorific 
Universitat de València, Spain 

 

În cadrul Școlii Doctorale de Științe Economice, activează 17 de conducători de doctorat, 

titulari și asociați.   

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-

2025/SDSE_Conducatori_de_doctorat.pdf  

 

Școala Doctorală de Științe Economice, desfășoară programe la ciclul III de studii 

universitare, respectiv studii universitare de doctorat, pentru următoarele domenii de doctorat: 

CNATDCU, Comisia 27 - Științe economice și administrarea afacerilor: 

 Economie – inițial, domeniul a avut 3 conducători de doctorat dintre care 2 conducători 

de doctorat titulari ai Universității „Dunărea de Jos” din Galați, 1 titular la Universitatea din 

Târgu Mureș.  Actualmente, domeniul Economie are 6 conducători de doctorat afiliați, dintre 

care 5 conducători de doctorat titulari ai Universității „Dunărea de Jos” din Galați și 1 titular 

la Universitatea din Târgu Mureș.   

 Management – inițial, domeniul a avut 4 conducători de doctorat afiliați, dintre care 3 

titulari ai Universității „Dunărea de Jos” din Galați și 1 titular al Universității „Ovidius” din 

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Conducatori_de_doctorat.pdf
https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Conducatori_de_doctorat.pdf
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Constanța. Actualmente, domeniul Management are 7 conducători de doctorat afiliați, titulari 

ai Universității „Dunărea de Jos” din Galați. 

 Marketing – domeniu înființat în cadrul Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane în 

anul 2022, a avut inițial 3 conducători de doctorat afiliați, dintre care 2 sunt titulari ai 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați și 1 titular al Universității „Transilvania” din Brașov. 

Actualmente, sunt afiliați 4 conducători de doctorat dintre care 2 sunt titulari ai Universității 

„Dunărea de Jos” din Galați, 1 titular al Universității „Transilvania” din Brașov și 1 titular al 

Universității Româno-Americane. 

 

Coordonatorii domeniilor de doctorat sunt:  

 Domeniul Economie - Prof. dr. Daniela Ancuța ȘARPE 

 Domeniul Management - Prof. dr. habil. Nicoleta CRISTACHE 

 Domeniul Marketing - Prof. dr. habil. Adrian MICU 

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-

2025/SDSE_Coordonatori_de_domenii.pdf  

 

4. Standarde și indicatori ARACIS 

 

Activitatea de cercetare științifică, dezvoltare și inovare a avut un puternic trend ascendent. 

Aceasta evoluție a fost susținută, în principal, prin participarea conducătorilor de doctorat din 

cadrul SDSSU, actualmente SDSE, la un număr important de granturi de cercetare/dezvoltare 

instituțională/resurse umane atât naționale, cât și internaționale. 

Acest lucru dovedește abilitatea conducătorilor de doctorat de a atrage resurse financiare 

suplimentare prin intermediul granturilor, fapt ce duce la creșterea activităților de cercetare 

și/sau dezvoltare profesională a doctoranzilor. 

Proporția studenților doctoranzi înmatriculați la finalul anului 2024, care beneficiază pentru 

minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât finanțarea guvernamentală, prin burse 

acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți financiar prin granturi de cercetare 

sau de dezvoltare instituțională / resurse umane, nu este mai mică de 10%. 

IOSUD – UDJG a avut în implementare două proiecte cofinanțate din Fondul Social European 

prin Programul Operațional Capital Uman 2014-2020, care asigură alte surse de finanțare decât 

finanțarea guvernamentală, pe Axa prioritară 6 - Educație și competențe, Prioritatea de 

investiții – 10.iv. Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, 

facilitarea trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare 

profesională și a calității lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competențelor, 

adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de învățare bazate pe 

muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie, Apel de proiecte POCU/380/6/13/ 

„Sprijin pentru doctoranzi și cercetători post-doctorat”, Obiectiv Specific: O.S.6.13. - Creșterea 

numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un 

loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / 

cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate 

conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI: 

 Proiectul Excelența academică și valori antreprenoriale - sistem de burse pentru 

asigurarea oportunităților de formare și dezvoltare a competențelor antreprenoriale ale 

doctoranzilor și postdoctoranzilor – Antreprenordoc, Cod SMIS 123847, POCU/380/6/13  

http://www.antreprenordoc.ugal.ro/index.php/ro/;  

 Proiectul Burse pentru educația antreprenorială în rândul doctoranzilor și 

cercetătorilor postdoctorat - Be Antreprenor!, Cod SMIS 124539, POCU/380/6/13 -  

http://www.ugal.ro/studii/doctorat/proiect-be-antreprenor.  

De asemenea, în cadrul apelului POCU/993/6/13/Creșterea numărului absolvenților de 

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Coordonatori_de_domenii.pdf
https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Coordonatori_de_domenii.pdf
http://www.antreprenordoc.ugal.ro/index.php/ro/
http://www.ugal.ro/studii/doctorat/proiect-be-antreprenor.
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învățământ terțiar universitar şi non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a 

accesului la activități de învățare/ cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe 

sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de 

specializare inteligentă conform SNCDI, IOSUD – UDJG a fost implicat în implementarea 

proiectului Program pentru creșterea performanței și inovării în cercetarea doctorală și 

postdoctorală de excelență - Proinvent, Cod SMIS 153299, POCU/993/6/13, implementat 

începând cu anul 2022 - https://www.proinvent.ugal.ro/. 

Aceste proiecte au asigurat și derularea programului instituțional de pregătire postdoctorală la 

nivelul IOSUD-UDJG Excelența academică și valori antreprenoriale în cercetarea 

postdoctorală (EAVAP) - http://www.ugal.ro/studii/doctorat/regulament-program-postdoctoral.  

Proiectele Antreprenordoc și Proinvent se adresează tuturor domeniilor de studii din cadrul 

IOSUD – UDJG. Proiectul Be Antreprenor! este dedicat domeniilor Inginerie Mecanică și 

Inginerie Industrială din cadrul Școlii doctorale de inginerie mecanică și industrială. Numărul 

studenților doctoranzi și ai cercetătorilor postdoctorali din cadrul SDSSU, respectiv SDSE,  

înrolați în primul proiect este 5. 

Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obținute de universitate prin 

contract instituțional și taxelor de școlarizare încasate de la studenții doctoranzi de la forma de 

învățământ cu taxă se utilizează pentru a deconta cheltuielile de formare profesională ale 

doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, publicare 

de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc.). 

Sumele decontate studenților doctoranzi SDSSU, respectiv SDSE pentru cheltuielile de 

formare profesională și sumele aferente granturilor doctorale obținute de universitate prin 

contract instituțional și taxele de școlarizare încasate de la studenții doctoranzi de la forma de 

învățământ cu taxă pentru perioada evaluată, reprezintă un procent mai mare de 10% din totalul 

sumelor încasate de universitate. 

Infrastructura de cercetare 

 În acord cu misiunea și obiectivele asumate, atât Școala Doctorală de Științe Socio-

Umane, cât și Școala Doctorală de Științe Economice dispun de o bază materială adecvată 

pentru derularea studiilor doctorale, fiecare domeniu asigurând doctoranzilor săi spații, dotări 

și laboratoare adecvate studiului de excelență. 

 http://www.ugal.ro/files/doctorat/2019/Misiunea_strategia_obiectivele_SDSSU.pdf 

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-

2025/SDSE_Srategie_misiune_obiective.pdf  

Doctoranzii din domeniile Economie, Marketing și Management beneficiază de suportul 

logistic și de echipamentele puse la dispoziție de Centrul de Cercetare de Excelență Strategii 

de Dezvoltare a Sistemelor Economice Competitive (STRATEC) – director Prof. univ. dr. 

Șarpe Daniela Ancuța. 

http://www.ugal.ro/files/cercetare/centre%20de%20cercetare/17_08_UDJG- 

https://www.ugal.ro/files/cercetare/centre%20de%20cercetare/17_08_UDJG-

UC_de_excelent_16_08_2018.pdf  

Centrul de Cercetare Strategii de Dezvoltare a Sistemelor Economice Competitive are ca 

prioritate strategică activitatea de cercetare științifică fundamentală și aplicativă în domeniul 

economic, prin promovarea unui mod de gândire și acțiune propriu economiilor funcționale de 

piață și o mai mare implicare în transpunerea rezultatelor cercetării științifice în mediul de 

afaceri. Activitatea centrului acoperă domenii tematice variate precum economie, management, 

marketing, finanțe, contabilitate, informatică economică și studiază transformările care au loc 

în procesul trecerii la societatea bazată pe cunoștințe, care are ca deziderat creșterea 

competitivității economice. 

Domeniul științific de activitate al centrului este interdisciplinar, obiectul de studiu formându-

l sistemele economice competitive. 

https://www.proinvent.ugal.ro/
http://www.ugal.ro/studii/doctorat/regulament-program-postdoctoral
http://www.ugal.ro/files/doctorat/2019/Misiunea_strategia_obiectivele_SDSSU.pdf
https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Srategie_misiune_obiective.pdf
https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Srategie_misiune_obiective.pdf
http://www.ugal.ro/files/cercetare/centre%20de%20cercetare/17_08_UDJG-
https://www.ugal.ro/files/cercetare/centre%20de%20cercetare/17_08_UDJG-UC_de_excelent_16_08_2018.pdf
https://www.ugal.ro/files/cercetare/centre%20de%20cercetare/17_08_UDJG-UC_de_excelent_16_08_2018.pdf
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Direcții principale de cercetare: 

 elaborarea de strategii competitive în domeniul managementului și marketingului; 

 modelarea sistemelor economico-sociale bazate pe risc și cunoștințe incerte; 

 prospectarea tendințelor în dezvoltarea durabilă regională; 

 întocmirea unor studii privind analiza dinamicii pieței de capital din România în 

contextul integrării în U.E.; 

 asimilarea metodologiilor și practicilor europene în elaborarea programelor și 

proiectelor de cercetare. 

 strategii de dezvoltare în domeniul antreprenoriatului - manageriale, de marketing, 

politica financiară și economică  

 strategii și politici competitive în administrarea afacerilor 

 dezvoltarea durabilă la nivel local, regional, național și internațional - analiza 

modelelor, indicatorilor, tendințele de explorare, politicile economice în domeniu 

 creșterea și dezvoltarea în economie - modelarea sistemelor socio-economice în condiții 

de risc și incertitudine  

Centrul de Cercetare Strategii de Dezvoltare a Sistemelor Economice Competitive a aderat la  

Platforma Engage in the Romanian Research Infrastructures System (ERRIS), creată pentru a 

veni în sprijinul coordonatorilor infrastructurilor de cercetare publice/private din România cu 

scopul stimulării colaborării și al participării la rețelele naționale și internaționale de profil ale 

comunității științifice din România. Începând cu anul 2023, Centrul de Cercetare a migrat către 

noua platformă Engage in the European Research and Technology Infrastructures System 

(EERTIS).  

Valorificarea rezultatelor cercetării din cadrul Centrului de Cercetare STRATEC se realizează 

prin: 

 elaborare de studii de cercetare în domeniile: economie, management, marketing, 

finanțe, contabilitate, informatică economică; 

 publicarea de articole în reviste de prestigiu (inclusiv cotate Web of Science); 

 participare la conferințe și simpozioane interne și internaționale; 

 organizarea de conferințe, reuniuni de lucru care să favorizeze contactele între 

universitari, studenți și reprezentanți ai mediului de afaceri; 

 coordonarea de proiecte finanțate de agenții naționale și internaționale; 

 editarea de carte (monografii, manuale universitare), rapoarte de cercetare, culegeri 

tematice, lucrări originale pe plan național și local; 

 publicarea revistei Annals of Dunarea de Jos University of Galati. Fascicle I. 

Economics and Applied Informatics (http://www.eia.feaa.ugal.ro/), revistă cotată în multiple 

baze de date internaționale indexate pe domeniu: ERIH+, EconLit, EBSCO, DOAJ, 

EconPapers, RePEc, ULRICH; 

 derularea anuală a manifestării științifice organizate de facultate, Risk in Contemporary 

Economy (http://www.rce.feaa.ugal.ro/) în parteneriat cu Asociația Facultăților de Economie 

din România (AFER), cu Romanian Academic Society of Management (SAMRO) și European 

Foundation of Management Development (EFMD) ajunsă la editia XXII în anul 2021, al cărei 

volum este cotat de baze de date internaționale pe domeniu: DOAJ, RePEc, EconPapers, 

OALib, WorldCat.  

 organizarea de întâlniri informative pentru diseminarea de informații privind rezultatele 

cercetărilor avansate; 

 constituirea de resurse online pentru asigurarea vizibilității internaționale a activității 

de cercetare. 

Centrul de cercetare STRATEC (www.stratec.ugal.ro) include următoarele laboratoare 

specializate, care pun la dispoziția doctoranzilor echipamente, instalații și software de profil: 

1. Laboratorul de Cercetări de Marketing, cu direcțiile de cercetare: 

https://eertis.eu/?&ddpN=385928104&we=d7b977fdd360ce2093c5e7e4d3589ccb&wf=dGFCall&wtok=d8c9e59bae4aa1343d5d19efd889dc3eba914174&wtkps=RY9NcsMgDEbvwj4MsrGN5U2P0CtgAzH+aQjYcSYZ371AO+1O0nzvSZJY4TtgiSRYRbqAVYFEiPUhr85N+5efYBbHOKz3l5rbJ7zmanyYLRz+Itap98cFCuPG/p7YiB46Fy2S9ab2RdObv1LtvQ1UOke9+dz7xQ55E5LZm5+tHElRN+2v5GMjnYxFPAyiKDWQmn/ComBtd+a0Kv4C8Q3cbbJANLpAGwABJaN5ep5ZcWzzElKmjDDnUINpFBdKM1ZoaNTAGh6PEVLUnEfqGw==&wchk=4a2fb0e3ba372991a7a77c52822468ee0d9e9d2d
https://eertis.eu/?&ddpN=385928104&we=d7b977fdd360ce2093c5e7e4d3589ccb&wf=dGFCall&wtok=d8c9e59bae4aa1343d5d19efd889dc3eba914174&wtkps=RY9NcsMgDEbvwj4MsrGN5U2P0CtgAzH+aQjYcSYZ371AO+1O0nzvSZJY4TtgiSRYRbqAVYFEiPUhr85N+5efYBbHOKz3l5rbJ7zmanyYLRz+Itap98cFCuPG/p7YiB46Fy2S9ab2RdObv1LtvQ1UOke9+dz7xQ55E5LZm5+tHElRN+2v5GMjnYxFPAyiKDWQmn/ComBtd+a0Kv4C8Q3cbbJANLpAGwABJaN5ep5ZcWzzElKmjDDnUINpFBdKM1ZoaNTAGh6PEVLUnEfqGw==&wchk=4a2fb0e3ba372991a7a77c52822468ee0d9e9d2d
http://www.eia.feaa.ugal.ro/
https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=493270
https://www.aeaweb.org/econlit/journal_list.php
https://www.ebscohost.com/titleLists/e5h-coverage.htm
https://www.doaj.org/toc/1584-0409?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22terms%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%5B%221584-0409%22%5D%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22size%22%3A100%2C%22sort%22%3A%5B%7B%22created_date%22%3A%7B%22order%22%3A%22desc%22%7D%7D%5D%2C%22_source%22%3A%7B%7D%7D
https://econpapers.repec.org/article/ddjfseeai/
https://ideas.repec.org/s/ddj/fseeai.html
http://ulrichsweb.serialssolutions.com/login
http://www.rce.feaa.ugal.ro/
https://www.doaj.org/toc/2067-0532?source=%7B%22query%22%3A%7B%22filtered%22%3A%7B%22filter%22%3A%7B%22bool%22%3A%7B%22must%22%3A%5B%7B%22terms%22%3A%7B%22index.issn.exact%22%3A%5B%222067-0532%22%5D%7D%7D%5D%7D%7D%2C%22query%22%3A%7B%22match_all%22%3A%7B%7D%7D%7D%7D%2C%22size%22%3A100%2C%22sort%22%3A%5B%7B%22created_date%22%3A%7B%22order%22%3A%22desc%22%7D%7D%5D%2C%22_source%22%3A%7B%7D%7D
https://ideas.repec.org/s/ddj/fserec.html
https://econpapers.repec.org/article/ddjfserec/
https://www.oalib.com/journal/5110/2#.WHdMZdSLTGg
https://www.worldcat.org/title/international-conference-the-risk-in-contemporary-economy/oclc/840465767?referer=brief_results
http://www.stratec.ugal.ro/
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 Analiza impactului tehnicilor de marketing asupra performantelor companiilor 

2. Laborator Administrarea Afacerilor, cu direcțiile de cercetare: 

 Strategii și politici competitive în administrarea afacerilor 

3. Laboratorul de Cercetări Economice Aplicate, cu direcțiile de cercetare: 

 Strategii de dezvoltare în domeniul antreprenorial – abordări din perspectivele: 

managerială, de marketing, financiară și de politică economică 

 Dezvoltarea durabilă la nivel local, regional și național – analiză de modele, indicatori, 

prospectarea tendințelor, politici economice în  domeniu 

4. Laboratorul de Modelare și Previziuni Economice, cu direcțiile de cercetare: 

 Creștere și dezvoltare în economia bazată pe cunoștințe – modelarea sistemelor 

economico-sociale în condiții de risc și incertitudine 

Centrul de cercetare STRATEC desfășoară cercetare fundamentală și de dezvoltare 

managerială, respectiv: 

 Cercetare aplicativă - STRATEC asigură cadrul instituțional și informațional pentru 

dezvoltarea capacităților de cercetare ale facultății, rolul fiind unul cu multiple fațete: de 

inițiator al activităților de cercetare, de diseminare a rezultatelor cercetării, de consulting și de 

cercetare în domeniul științelor economice. 

 Dezvoltare managerială în domeniul economico-social – STRATEC oferă consulting 

pentru perfecționarea și eficientizarea metodelor și tehnicilor manageriale și punerea în aplicare 

a strategiilor de dezvoltare a sistemelor economice competitive. 

 Programe de studii postuniversitare de masterat – STRATEC are rol în formarea și 

dezvoltarea abilităților de cercetare, atât pentru tinerii doctoranzi, cât și pentru masteranzii 

facultății.  

Instruire și formare – STRATEC își propune să ofere programe de instruire și de specializare, 

altele decât programele de studii postuniversitare avansate. 

 Transfer de cunoștințe – STRATEC are ca scop să colaboreze cu diversele companii 

interesate pentru a identifica și pune în valoare cunoștințe care pot fi transferate, adaptate și 

dezvoltate în sistemul industrial și de  servicii-comerț-turism. 

 Colaborare științifică națională și internațională - STRATEC are ca obiectiv 

cooperarea cu alte centre sau instituții implicate în activitatea de cercetare științifică de profil 

din țară sau străinătate, în vederea informării, documentării, folosirii în comun sau a punerii la 

dispoziție a infrastructurii, a schimbului de cercetători și studenți, a creării/restructurării 

programelor de învățământ postuniversitar etc. 

 Elaborarea de programe (strategii de cercetare) - STRATEC elaborează programe 

de cercetare pe termen mediu și lung inspirate din nevoile pieței. 

 Organizarea de manifestări științifice - STRATEC își propune să organizeze 

simpozioane, conferințe, schimburi de experiență etc., prin care să se asigure diseminarea 

rezultatelor științifice ale membrilor săi ca și pregătirea, perfecționarea acestora. 

Infrastructura Centrului de Cercetare STRATEC este constituită din spații academice 

dotate cu mobilier de ultimă generație și cu aparatură modernă (laptopuri, smart-board-uri, 

sisteme de videoproiecție, programe informatice).  

În cadrul cercetărilor doctorale din domeniul economic se folosește software specific care 

permite elaborarea de analize statistice avansate:  

 SPSS (analiză factorială exploratorie, analiza în componente principale, analiza 

clusterelor, testarea corelațiilor, ANOVA etc.);  

 PLS-SEM software (modelarea prin ecuații structurale pe baza celor mai mici pătrate 

parțiale, mediere - estimarea efectelor indirecte și testarea lor de semnificație bazată pe 

bootstraping, moderare - estimarea efectelor de interacțiune și testarea semnificației lor bazată 

pe bootstraping, relații neliniare: estimarea efectelor pătratice și testarea lor de semnificație 

bazată pe bootstrap, analiza tetradică confirmativă - tehnică statistică care permite testarea 
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empirică a configurării modelului de măsurare, segmentarea orientată spre predicție (POS), 

abordare pentru identificarea grupurilor de date); 

 NVivo (software de analiză calitativă a datelor (QDA), care îi ajută pe doctoranzii din 

domeniul Marketing să organizeze, să analizeze și să găsească informații despre date calitative 

nestructurate obținute din interviuri, răspunsuri deschise la sondaje, articole din jurnale, rețele 

sociale și conținut web, unde sunt necesare niveluri profunde de analiză pe volume mici sau 

mari de date); 

 fsQCA software (pentru testarea studiilor configuraționale, explorarea conexiunilor 

logice dintre combinațiile de condiții cauzale și un rezultat, evidențierea suficienței dintre 

subgrupuri ale tuturor combinațiilor identificate pe baza condițiilor lor cauzale și a 

rezultatului); 

 BSC Designer (permite doctoranzilor din domeniul marketing să proiecteze hărți 

strategice în care pot integra indicatori de performanță, structurați pe diverse dimensiuni de 

analiză; doctoranzii pot evalua performanțele unei organizații, indiferent de domeniul de 

activitate). 

 

5. Calitatea resursei umane 

 

Conducătorii de doctorat afiliați Școlii Doctorale de Științe Economice 

Toți conducătorii de doctorat din cadrul Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane, respectiv 

Școlii Doctorale de Științe Economice îndeplinesc criteriile specifice CNATDCU, în vigoare 

(http://www.ugal.ro/studii/doctorat/domenii-si-conducatori-de-doctoraat). 

La nivelul școlii doctorale există personal calificat cu experiența necesară pentru        derularea 

programului de studii doctorale. 

În cadrul fiecărui domeniu de doctorat își desfășoară activitatea minimum trei conducători de 

doctorat (calitate obținută conform legii), toți îndeplinind standardele CNATDCU aflate în 

vigoare la momentul realizării evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de 

abilitare. 

La parcursul anului 2024, conducătorii de doctorat raportează alături de doctoranzii îndrumați 

un număr important de lucrări științifice publicate, după cum urmează: 

 

Nr. crt. Școala Doctorală de Științe Economice 

1. Lucrări publicate în reviste cotate Web of Science – Clarivate 33 

2. Lucrări publicate în reviste indexate BDI 25 

3. Lucrări susținute la conferințe naționale și internaționale 57 

 

Vizibilitatea internațională a conducătorilor de doctorat din cadrul Școlii Doctorale de Științe 

Socio-Umane, respectiv Școlii Doctorale de Științe Economice este dovedită prin lucrările 

științifice publicate în reviste internaționale cotate sau indexate în Web of Science - Clarivate 

sau în alte baze de date internaționale de prestigiu, prin prezența acestora în comitetele 

științifice ale unor conferințe internaționale, precum și prin prezența în colectivele editoriale 

ale unor reviste internaționale de specialitate. 

 

6. Eficacitatea educațională  

 

Doctoranzi 

În acord cu Metodologia-cadru de acordare a burselor și a altor forme de sprijin material pentru 

studenții și cursanții din învățământul superior de stat, învățământ cu frecvență,  O.M.E. 6238 

/2023, Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați asigură implementarea unor măsuri de 

http://www.ugal.ro/studii/doctorat/domenii-si-conducatori-de-doctoraat)
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susținere a performanței academice, respectiv a unor măsuri privind facilitarea accesului la 

serviciile educaționale pentru candidații proveniți din medii socioeconomice defavorizate și 

asigurarea unui climat de echitate în procesul educațional academic, prin burse și alte forme de 

sprijin material oferite studenților săi. 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6238_2023_meto

dologie_burse_scolare.pdf 

 

Situația numărului de studenți-doctoranzi înmatriculați în anul I în anul universitar 

2024-2025 în cadrul SDSE 

Nr. 

crt. 

Domeniul de studii universitare de 

doctorat 

Sesiunea de 

admitere  iulie 

2024 

Sesiunea de admitere  

septembrie 2024 

1.  Economie 1 2 

2.  Management 4 3 

3.  Marketing 3 1 

4.  

Ucraina - Management 

Rep. Moldova - Economie 

Palestina - Marketing  

1 

 

1 

1 

TOTAL 9 8 

 

Numărul total de studenți-doctoranzi români înscriși în anul universitar 2024-2025 

(referință 1 octombrie 2024) în cadrul SDSE 

Domeniul de 

doctorat 

2024 

Buget 

cu bursă 

Buget fără 

bursă 
Taxă Întrerupere Prelungire Grație 

Economie 1 7 7 2 1 2 

Management 4 6 8 1 4 1 

Marketing 2 3 2 - - - 

TOTAL 7 16 17 3 5 3 

 

Numărul total de studenți-doctoranzi români de pretutindeni înscriși în anul 

universitar 2024-2025  (referință 1 octombrie 2024) în cadrul SDSE 

Domeniul 
2024 

Buget cu bursă Buget fără bursă Taxă Prelungire 

Economie 1 - - - 

Management 2  - - 

Marketing     

TOTAL 3 - - - 

 

Numărul total de studenți-doctoranzi străini înscriși în anul universitar 2024-2025 

 (referință 1 octombrie 2024) în cadrul SDSE 

Domeniul 
2024 

Buget cu bursă Buget fără bursă Taxă Prelungire 

Economie - - - - 

Management     

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6238_2023_metodologie_burse_scolare.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2023/OM_6238_2023_metodologie_burse_scolare.pdf
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Marketing -  1 - 

TOTAL - - 1 - 

 

Număr total programe de studii acreditate (conform ANS)  

(referință 1 octombrie 2024) în cadrul SDSE 

Domeniul 
2024 

Buget cu bursă Buget fără bursă Taxă 

Economie 2 7 7 

Management 6 6 8 

Marketing 2 3 3 

TOTAL 10 16 18 

 

Numărul de teze de doctorat susținute în anul 2024 (data de referință-20.09.2024) 

Domeniul 
2024 

Buget Taxă 

Filologie - 13 

Istorie - 2 

Economie 1 - 

Management - 3 

Marketing - 1 

Drept - 3 

Știința Sportului și educației 

fizice 
1 4 

TOTAL 2 26 

 

Numărul de teze de doctorat susținute în anul 2024 (după 20.09.2024) 

Domeniul 
2024 

Buget Taxă 

Economie   

Management 2 3 

Marketing   

TOTAL 2 3 

 

Numărul titlurilor de doctor obținute în anul 2024 (data de referință-20.09.2024) 

Domeniul Numărul titlurilor de doctor 

Filologie 8 

Istorie 3 

Economie 2 

Management 5 

Marketing - 

Drept - 
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Știința Sportului și educației fizice 3 

TOTAL 21 

 

Numărul titlurilor de doctor obținute în anul 2024 (după 20.09.2024) 

Domeniul 
Numărul titlurilor de doctor 

obținute 

Economie - 

Management - 

Marketing - 

TOTAL - 

 

Numărul de studenți-doctoranzi exmatriculați în anul 2024 (data de referință-

20.09.2024) 

Domeniul 
Numărul de studenți-

doctoranzi exmatriculați 

Filologie 7 

Istorie 3 

Economie 2 

Management - 

Marketing - 

Drept 1 

Știința Sportului și educației fizice 1 

TOTAL 14 

 

Numărul de studenți-doctoranzi exmatriculați în anul 2024 (după 20.09.2024) 

Domeniul 
Numărul de studenți-

doctoranzi exmatriculați 

Economie - 

Management 1 

Marketing - 

TOTAL 1 

 

Programul de studii universitare de doctorat 

Școala Doctorală de Științe Socio-Umane, respectiv Școala Doctorală de Științe Economice 

pun la dispoziția studenților-doctoranzi un Program de pregătire bazat pe studii universitare 

avansate, alcătuit din activități desfășurate în formațiuni instituționalizate de studiu, prin 

cursuri și seminare  

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Plan_de_invatamant.pdf 

Conform Regulamentului Instituțional privind organizarea și funcționarea studiilor universitare 

de doctorat în școlile doctorale din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați-  

https://ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-universitare-de-

doctorat ,oportunitatea organizării acestui program de pregătire universitară avansată, precum 

și structura și conținutul acestuia sunt stabilite de către Școala doctorală, pe baza propunerilor 

conducătorilor de doctorat, asigurându-se accesul liber și neîngrădit la programul de pregătire 

avansată tuturor studenților săi doctoranzi, sau celor din cadrul altor școli doctorale. Programul 

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Plan_de_invatamant.pdf
https://ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-universitare-de-doctorat
https://ugal.ro/studii/doctorat/regulamentul-privind-organizarea-studiilor-universitare-de-doctorat
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de pregătire bazat pe studii universitare avansate nu afectează în mod negativ timpul disponibil 

al studentului- doctorand pentru programul individual de cercetare științifică și este relevant 

pentru subiectul de cercetare al lucrării de doctorat. 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate cuprinde frecventarea cursurilor 

generale și a maxim altor 2 discipline ale domeniului sau școlii doctorale sau alte forme de 

pregătire propuse de către conducătorul de doctorat. 

Creditele obținute într-un program de masterat de cercetare sau parcurgerea unor stagii 

anterioare de doctorat și/sau a unor stagii de cercetare științifică, desfășurate în țară sau în 

străinătate, în universități ori în unități de cercetare-dezvoltare de prestigiu, sunt recunoscute 

ca echivalente cu cele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate. 

Echivalarea este propusă de către conducătorul de doctorat și se aprobă de Consiliul Școlii 

Doctorale. 

Participarea unui anumit student-doctorand la programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate și alegerea elementelor de studiu din cadrul acestui program, care trebuie 

urmate de către studentul-doctorand, sunt stabilite de către conducătorul de doctorat al acestuia. 

În egală măsură, studentul-doctorand poate opta, în mod independent, pentru parcurgerea altor 

cursuri (decât cele din programul individual de pregătire) puse la dispoziție de Școala Doctorală 

de Științe Economice sau de către alte școli doctorale. Durata cumulată a programului de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate nu depășește 3 luni. 

Programul de studii universitare de doctorat al Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane 

respectiv al Școlii Doctorale de Științe Economice asigură formarea de competențe 

profesionale (de conținut, cognitive și de cercetare) în domeniile de specialitate aferente școlii, 

precum și a unor competențe transversale. 

Competențele profesionale asigurate prin structura și conținutul Programului de pregătire bazat 

pe studii universitare avansate sunt specifice fiecărui domeniu de cercetare doctorală al Școlii 

Doctorale de Științe Socio- Umane (Filologie, Istorie, Management, Economie, Marketing, 

Drept, Știința sportului și a educației fizice – până în 20 septembrie 2024 / Economie, 

management și Marketing – după 20 septembrie 2024): 

a) cunoștințe avansate în domeniu; 

b) capacitatea de identificare, formulare și soluționare a problemelor de cercetare; 

c) stăpânirea metodelor și tehnicilor de cercetare avansată; 

d) cunoștințe privind managementul proiectelor de cercetare; 

e) stăpânirea procedeelor și soluțiilor noi în cercetare; 

f) abilități de documentare, elaborare și valorificare a lucrărilor științifice; 

g) abilități lingvistice la nivel academic în limbi de circulație internațională, necesare 

documentării și elaborării de lucrări științifice; 

h) înțelegerea și capacitatea de aplicare a principiilor și valorilor eticii cercetării științifice 

în domeniul respectiv. 

În egală măsură, Programul de pregătire avansată oferit asigură formarea competențelor 

transversale definite în Codul studiilor universitare de doctorat : 

a) competențe de comunicare, scrisă și orală, în domeniul științei și culturii; 

b) competențe lingvistice avansate în limbi de circulație internațională; 

c) utilizarea tehnologiei informației și comunicării; 

d) abilități de interrelaționare și de lucru în echipă; 

e) cunoștințe de management al resurselor umane, materiale și financiare; 

f) calități de conducere; 

g) cunoștințe privind managementul carierei, precum și însușirea de tehnici privind 

căutarea unui loc de muncă și de creare de locuri de muncă pentru alții; 

h) cunoștințe privind managementul riscului, crizei și al eșecului; 

i) cunoștințe privind utilizarea legislației în domeniul drepturilor de proprietate 
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intelectuală; 

j) capacități de antreprenoriat economic, tehnologic și social. 

Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate respectă indicatorul care prevede 

includerea a minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a 

doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului aprofundat al 

metodologiei cercetării.  

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-

2025/SDSSU_Plan_invatamant_SDSSU_2024-2025.pdf 

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Plan_de_invatamant.pdf 

În anul universitar curent, programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate (în urma 

parcurgerii sale, doctorandul acumulează un număr de 30 credite ECTS) include o disciplină 

obligatorie care vizează studiul aprofundat al metodologiei cercetării: Redactare academică 

pentru domeniile corespunzătoare științelor socio-umane și managementul  proiectelor de 

cercetare (Întocmirea unui plan/proiect de cercetare, diseminarea rezultatelor cercetării) (în 

sem. I, 10 credite ECTS, încheiată prin examen, având ca obiectiv principal formarea 

abilităților de tip management al proiectelor de cercetare în cercetarea științifică și însușirea 

tehnicilor specifice de redactare academică pentru domeniile umaniste, în conformitate cu 

metodologia specifică a cercetării aplicate fiecărui domeniu de doctorat al Școlii. 

Disciplina Etică și integritate academică este inclusă în programul de pregătire universitară 

avansată și documentare, fiind o disciplină generală, obligatorie cu 12 ore (6C+6S), conform 

Ordinul MEN nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018 privind includerea în planurile de învățământ, 

pentru toate programele de studii universitare organizate în instituțiile de învățământ superior 

din sistemul național de învățământ, a cursurilor de etică și integritate academică. Obiectivul 

general propus constă în formarea comportamentelor și atitudinilor adecvate din punct de 

vedere deontologic în munca intelectuală necesară parcursului de cercetare doctorală, astfel 

încât doctoranzii să dezvolte o cultură a responsabilității care să le valideze demersul de 

cercetare specific.  

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-

2025/SDSSU_Plan_invatamant_SDSSU_2024-2025.pdf 

Disciplina Competențe digitale avansate are ca obiectiv principal formarea unei concepții 

holiste cu privire la tehnicile de lucru cu funcții avansate, tabele pivot și mai ales tehnici de 

analiză deosebit de utile în interpretarea și reprezentarea datelor în Excel/XLSTAT si 

OriginLab. 

Disciplinele relevante pentru pregătirea doctoranzilor în cercetarea științifică, în conformitate 

cu specificul fiecărui domeniu al Școlii, sunt : 

1. Surse primare și surse secundare în cercetarea doctorală. Cercetare științifică în 

spațiul academic (obligatorie, în sem. I) oferind 4 credite ECTS. Disciplina, care își propune 

drept obiectiv general identificarea și utilizarea adecvată a surselor primare și secundare în 

cercetarea doctorală, în corelație cu specificul cercetării științifice și metodologiei de profil din 

domeniile doctorale ale Școlii, acoperă conținut specific pentru fiecare (sub)domeniu. 

Competențele profesionale vizate de această disciplină sunt: 

 acumularea unor cunoștințe avansate în domeniu; 

 formarea capacității de identificare a surselor primare și secundare în cercetare; 

 stăpânirea metodelor și tehnicilor de cercetare a surselor pentru utilizarea lor în 

conceperea și redactarea proiectelor de cercetare; 

 formarea unor abilități de diseminare a rezultatelor cercetării științifice, respectiv 

documentare, elaborare și valorificare a lucrărilor științifice; 

 acumularea unor abilități lingvistice la nivel academic în limbi de circulație 

internațională, necesare în cercetarea științifică doctorală și în diseminarea rezultatelor 

cercetării. 

https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSSU_Plan_invatamant_SDSSU_2024-2025.pdf
https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSSU_Plan_invatamant_SDSSU_2024-2025.pdf
https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSE_Plan_de_invatamant.pdf
https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSSU_Plan_invatamant_SDSSU_2024-2025.pdf
https://ugal.ro/files/doctorat/scoala%20doctorala/2024-2025/SDSSU_Plan_invatamant_SDSSU_2024-2025.pdf
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2. Studenții doctoranzi de la domeniile de doctorat Economie, Management și 

Marketing aleg minimum două discipline specifice din pachetul de opționale pus la dispoziție 

în vederea pregătirii aprofundate, fiecare dintre acestea încheindu-se cu obținerea a 4 credite 

ECTS și colocviu - English for Scientific Purposes (Humanities), Proiectarea modelelor 

conceptuale în cercetările economice, Analiza comparativă calitativă și modelarea strategiilor 

în organizații, Instrumente pentru dezvoltarea modelelor predictive economice, Orientări 

strategice în complexitatea mediului concurențial, Strategii de marketing comportamental, 

Modelarea prin ecuații structurale în cercetările de marketing. 

  Fișele disciplinelor sunt vizibile pe pagina web a Școlii Doctorale:  

https://ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale/scoala-doctorala-de-stiinte-socio-umane/11-

site/12771-fisa-disciplinei-sd-ssu-2023-2024 

 Cursurile și seminarele se desfășoară conform Orarului afișat pe pagina web a Școlii 

doctoranzii având la dispoziție și un orar de consultații, în cadrul căruia conducătorii de 

doctorat și membrii comisiei de îndrumare dirijează parcursul științific al acestora. 

https://ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale/scoala-doctorala-de-stiinte-economice/11-

site/14259-orar-sd-se-2024-2025  

Fișele disciplinelor întocmite de către titularii cursurilor din programul de pregătire conțin 

următoarele informații: numărul orelor didactice, numărul creditelor ECTS, forma de 

examinare, timpul total estimat și distribuția fondului de timp, competențele profesionale și 

transversale, obiectivele generale și specifice ale disciplinei, conținutul cursului și al lucrărilor 

practice, bibliografia recomandată, precum standardul minim de performanță pentru 

promovarea disciplinei. 

La nivelul IOSUD-UDJG există un mecanism intern prin care se inițiază, aprobă, 

monitorizează și evaluează programele de studii, inclusiv cele de doctorat. Conform 

Regulamentului privind inițierea, aprobarea, monitorizarea și evaluarea periodică a 

programelor de studii (H.S. nr. 3 din 21 ianuarie 2019, la art. 6, al (3) se precizează că: 

„Inițierea unui program de studii de doctorat se realizează la propunerea școlii doctorale, cu 

avizul Consiliului școlii doctorale și al Consiliului pentru studii universitare de doctorat, sau la 

propunerea Consiliului de Administrație”, iar art. 3, lit. (b) și (d) prevăd: 

„b) Consiliile școlilor doctorale asigură elaborarea, gestionarea și implementarea legală a 

planurilor de învățământ corespunzătoare programelor de pregătire universitară avansată și 

de documentare pe care le administrează; 

e) Consiliile școlilor doctorale asigură conținutul științific al disciplinelor cuprinse în planul 

de învățământ corespunzătoare programelor de pregătire universitară avansată și 

documentare.” 

De asemenea, se realizează evaluarea periodică anuală a activității IOSUD-UDJG pe baza unei 

metodologii aprobate de Senatul universitar (HS 142/29.XI.2018). Potrivit acestei metodologii, 

pentru creșterea continuă a calității proceselor didactice, de cercetare și manageriale se impune 

autoevaluarea periodică a programelor de studii oferite, inclusiv evaluarea activității IOSUD, 

în toate componentele sale. Autoevaluarea periodică a IOSUD-Universitatea „Dunărea de Jos” 

din Galați vizează identificarea și cuantificarea gradului de îndeplinire a următoarelor 

obiective: 

 respectarea, la nivel instituțional, a cerințelor legale și bunelor practici în domeniul 

organizării și desfășurării studiilor universitare de doctorat; 

 evaluarea aspectelor legate de resursa umană, activitatea de cercetare, dotarea materială 

etc. la nivelul IOSUD și al școlilor doctorale; 

 evaluarea calitativă și cantitativă a rezultatelor de cercetare obținute la nivelul școlilor 

doctorale, a gradului de vizibilitate, recunoaștere, prestigiu profesional etc. al conducătorilor 

de doctorat și al studenților- doctoranzi; 

 respectarea procedurilor de management al calității, etică profesională și transparență 

https://ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale/scoala-doctorala-de-stiinte-socio-umane/11-site/12771-fisa-disciplinei-sd-ssu-2023-2024
https://ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale/scoala-doctorala-de-stiinte-socio-umane/11-site/12771-fisa-disciplinei-sd-ssu-2023-2024
https://ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale/scoala-doctorala-de-stiinte-economice/11-site/14259-orar-sd-se-2024-2025
https://ugal.ro/studii/doctorat/scoli-doctorale/scoala-doctorala-de-stiinte-economice/11-site/14259-orar-sd-se-2024-2025
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instituțională la nivelul IOSUD etc.  

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_auto

evaluare_IOSUD_actualizata.pdf 

 Rapoartele de autoevaluare sunt aprobate de Senatul universitar și disponibile la 

adresa:  

http://ugal.ro/studii/doctorat/raportul-de-evaluare-interna-al-scolilor-doctorale 

O componentă importantă a evaluării interne este reprezentată de evaluarea conducătorilor de 

doctorat de către studenții doctoranzi, al cărei scop este acela de a cuantifica nivelul de 

satisfacție a studenților doctoranzi din cadrul Școlii doctorale de Științe Socio-Umane, cu 

privire la suportul și activitățile de mentorat oferite studenților de către conducătorii lor. 

Mecanismele de feed-back (Procedura operațională: Evaluarea și cuantificarea nivelului de 

satisfacție a studenților doctoranzi, Chestionar de evaluare a nivelului de satisfacție a 

studenților doctoranzi din cadrul Școlii doctorale de Științe Socio-Umane cu privire la suportul 

și activitățile de mentorat oferite studenților de către conducătorii de doctorat) sunt disponibile 

pe pagina web a Școlii Doctorale.  

Întrebările din chestionar vizează conținutul disciplinelor urmate în cadrul programului de 

studii universitare avansate, îndrumarea studentului-doctorand în elaborarea programului de 

cercetare științifică, asigurarea condițiilor de studiu, obiectivitatea în evaluarea activității 

științifice și publicistice a studentului-doctorand, dar și respectarea eticii științifice și 

universitare și a integrității academice. 

 Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin prezentări la conferințe  

științifice,  publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii. 

Fiecare doctorand care a obținut titlul de doctor în domeniile de studii universitare de doctorat 

în cadrul SDSSU și a cărui titlu a fost validat de către CNATDCU, în ultimii cinci, a realizat 

cel puțin trei articol și trei participări la conferințe internaționale. 

 

 Procedura de evaluare și monitorizare internă a evoluției școlii doctorale 

Evaluarea activității studenților doctoranzi este orientată către următoarele aspecte: rezultatele 

activității de cercetare derulate în cadrul programului de studii doctorale (rezultate cuantificate 

prin publicații, participarea la conferințe, brevete, cărți/capitole ș.a.), calitatea rezultatelor 

obținute de studenții doctoranzi (indexarea publicațiilor în baze de date internaționale relevante 

pentru domeniul respectiv, citări, premii ș.a.); evaluarea progresului studenților doctoranzi în 

dobândirea competențelor profesionale și transversale și respectiv în dezvoltarea abilităților de 

a genera cunoaștere; capacitatea de înțelegere și aplicare a principiilor și valorilor eticii 

cercetării științifice. 

Procedurile de evaluare internă a conducătorilor de doctorat vizează calitatea rezultatelor 

obținute în activitatea de cercetare științifică / creație artistică și în coordonarea studenților 

doctoranzi (articole, cărți/capitole, brevete ș.a.), precum alți indicatori de cuantificare a 

activității conducătorilor de doctorat și respectiv studenților doctoranzi coordonați (ex. 

participarea la realizarea de proiecte și granturi de cercetare, contracte de cercetare și asistență 

tehnică finanțate de agenți economici, apartenența la organizații științifice și profesionale). 

Anual, se realizează activitatea de evaluare a activității studenților doctoranzi prin cuantificarea 

holistică a activității, stabilirea numărului de credite ECTS acumulate, realizarea/determinarea 

gradului de realizare a planului de cercetare științifică propus, stabilirea și comunicarea de 

măsuri corective (dacă se impun). Comunicarea rezultatelor se face către studentul doctorand 

și conducătorul de doctorat prin email. 

Rezumatele rezultatelor cercetării doctoranzilor și postdoctoranzilor sunt afișate pe paginile 

web ale conferințelor. Un exemplu este pagina web a Conferinței Școlii Doctorale din UDJG, 

organizată anual, e.g.  http://www.cssd-udjg.ugal.ro/ . 

Pentru domeniile de doctorat din cadrul SDSSU, respectiv SDSE au fost validate de către 

https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_autoevaluare_IOSUD_actualizata.pdf
https://www.ugal.ro/files/hotarari/hs/2021/HS_102_din_2_4_2021_anexa_Metodologie_autoevaluare_IOSUD_actualizata.pdf
http://ugal.ro/studii/doctorat/raportul-de-evaluare-interna-al-scolilor-doctorale
http://www.cssd-udjg.ugal.ro/


 

  
 Pagina 25 | 25 

 

ARACIS în anul 2024, Rapoartele de progres ale domeniilor de studii universitare de doctorat. 

Pentru anului 2024, a fost investigat nivelul de satisfacție al studenților doctoranzi prin 

solicitarea de completare anonimă a chestionarului on line, având ca scop cunoașterea 

percepției studenților doctoranzi cu privire la calitatea activităților didactice și de cercetare 

desfășurate în cadrul școlii doctorale. La nivelul SDSSU și SDSE nu s-au constatat abateri 

privind etica și deontologia universitare și etica activităților de cercetare. În consecință la 

nivelul SDSSU, SDSE există personal calificat, cu experiența necesară pentru derularea 

programului de studii doctorale. 

 

Teze de doctorat finalizate în perioada evaluată 

În anul 2024, au fost susținute public 8 teze de doctorat  

https://ugal.ro/studii/doctorat/sustineri-publice-teze-doctorat/13011-sustineri-publice-teze-de-

doctorat-2024 

 

https://ugal.ro/studii/doctorat/sustineri-publice-teze-doctorat/13011-sustineri-publice-teze-de-doctorat-2024
https://ugal.ro/studii/doctorat/sustineri-publice-teze-doctorat/13011-sustineri-publice-teze-de-doctorat-2024

