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1. Scop

Scopul prezentei Proceduri operationale este acela de a reglementa procesul de recrutare si selectie a personalului
din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, numita in continuare UDJG, care vizeaza angajarea personalului
necesar, pe perioada determinatd, in afara organigramei aprobate, in vederea sustinerii implementarii proiectelor cu
finantare din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din PNRR, in care UDJG are
calitatea de beneficiar sau partener, in conformitate cu prevederile art. 16 alin. (10) si (10*6) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu completarile si modificarile ulterioare, asigurand un cadru
transparent si nediscriminatoriu prin respectarea urmatoarele principii:

a. Principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;

b. Principiul confidentialitatii;

C. Principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului (UE) 2016/679 si ale legislatiei incidente;

d. Principiul obiectivitatii si tratamentului egal;

e. Principiul transparentei;

f. Principiul utilizarii eficiente a fondurilor publice.

2. Domeniul de aplicare

(1) Prevederile prezentei proceduri operationale se aplica tuturor proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din PNRR, in care UDJG are calitatea de beneficiar sau partener,
si vor fi aplicate de toate structurile din cadrul UDJG implicate in implementarea acestora.

(2) Prezenta procedura se aplica in perioada exercitiului financiar 2021-2027 si este supusé revizuirii ori de céte ori
prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati modalitatea de lucru o impun.

3. Documente de referinta

Prezenta procedura operationala este intocmita cu respectarea prevederilor legale, avandu-se in vedere:

e Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o Hotarare nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

e Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 - Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii , cu modificarile si completarile ulterioare;

o Alte documente specifice: Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul
de parteneriat, etc.), Pachetul de informatii al competitiei, Ghidul Solicitantului — Orientéri generale, Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice, Manualul beneficiarului, Instuctiuni specifice proiectului, orice alte acte normative
care prezinta interes pentru domeniul care face obiectul prezentei proceduri.
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4. Definitii gi abrevieri
4.1. Definitji
= Procedurd operationald (procedura de lucru) — procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii
entitati publice;
= Comisie de recrutare si selectie — colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, asupra evaluarii
candidaturilor depuse si a candidafilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si de promovare a
personalului contractual;
= Comisie de solutionare a contestatiilor — colectiv constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, in urma
solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidatj la ocuparea unui post, prin angajare ori promovare,
asupra mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs.

4.2. Abrevieri
= PO - Procedura operationala
= UDJG - Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati
= DP - director/responsabil/manager/coordonator institutional de proiect
= CMP - Compartimentul management proiecte
= CV - curriculum vitae
= ARS -anunt de recrutare si selectie
= CRS - comisia de recrutare si selectie
= (CSC - comisia de solutionare a contestatiilor

5. Descrierea procedurii

(1) Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia personalului in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din PNRR, in care UDJG are
calitatea de beneficiar sau partener, asa cum au fost aprobate de catre autoritdtile contractante care gestioneaza
programele de finantare respective.

(2) In functie de specificul fiecarui proiect in parte, prevederile prezentei proceduri se completeaza cu orice alte et, acte
normative, dispozitii, instructiuni etc emise de autoritatea contractant care gestioneaza programul de finantare respectiv.

5.1.  Constituirea echipei de proiect.

(1) Constituirea unei echipe de proiect reprezinta un factor important pentru implementarea cu succes a unui proiect.
Aceasta face parte din atributjile unui director/manager/coordonator/responsabil) de proiect.

(2) DP este desemnat inca din etapa de initiere a propunerii de proiect, prin act administrativ aprobat de Rectorul
UDJG.

(3) Structura echipei de proiect este decisa de DP la momentul elaborérii cererii de finantare, in functie de conditiile
stabilite prin pachetul de informatii al competitiei la care acesta participa:

- numarul de posturi;
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- tipul acestora;

- activitatile ce vor fi desfasurate in cadrul proiectului pe fiecare post in parte;
- norme de timp dedicate proiectului pe fiecare post in parte;

- bugetul alocat pentru fiecare post in parte.

5.2. infiin;area posturilor in afara organigramei UDJG pentru implementarea proiectelor

(1) In conformitate cu prevederile art. 16 alin. (10) si (10°6) din Legea nr. 153/2017, in cadrul UDJG, posturile necesare
pentru implementarea unui proiect, se infiinteaza in afara organigramei UDJG, peste numarul maxim de posturi aprobat
in organigrama institutiei, in limita posturilor aprobate prin contractul de finantare semnat cu autoritatea contractanta,
in urmatoarele urmatoarele conditii:

- in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane a fost aprobata o nota justificativa de catre
conducatorul institutiei si/sau autoritatii publice beneficiare prin care se constatd imposibilitatea personalului incadrat
pe posturile prevazute in organigrama de a prelua atributii suplimentare sau ca nu existd suficient personal de
specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului;

- exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management sau structura
care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat acesta;

- toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de implementare a
proiectului, sunt prevazute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat
proiectul.

(2) Dupa aprobarea/semnarea contractului de finantare, DP numit in faza de initiere a propunerii de proiect, intocmeste
,Nota justificativa de infiintare a posturilor in afara organigramei UDJG”. Aceasta contine numarul si denumirea
posturilor, perioada de infiintare, normele orare, atributiile, precum si nivelul de salarizare al fiecarui post, conform
tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile
de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul/mecanismul din care este finantat proiectul,
in limita bugetului aprobat.

(3) Nota justificativa se transmite catre CMP pentru parcurgerea procesului de verificare, inregistrare, aprobare de
catre Rectorul UDJG.

(4) Dupa aprobarea Notei justificative, CMP intocmeste ,Decizia pentru aprobarea infiintérii posturilor in afara
organigramei UDJG” pe care o prezinta Rectorului UDJG, spre aprobare. CMP transmite decizia aprobata catre DP.

5.3.  Ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei UDJG si angajarea personalului pentru
implementarea proiectelor.

(1) Implementarea proiectelor este asiguratd de echipele de proiect care desfasoara activitati specifice de
management, implementare si/sau activitati-suport. Personalul care asigura dsfasurarea acestor activitati poate fi:

- personal propriu al institutiei, angajat cu CIM in cadrul institutiei

- personal extern, cu care institutia nu are raporturi contractuale (care nu este angajat cu CIM in cadrul institutiei).

(2) In structura unei echipe de proiect, in general, sunt definite urmatoarele posturi:
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- posturi pentru care existad nominalizari — in functie de specificatiile din pachetul de informatii, in lista de personal din
propunerea de proiect pot fi nominalizati, prin act administrativ aprobat de Rectorul UDJG, experti sau persoane din
randul personalului incadrat in cadrul UDJG (care, de regula, a participat la elaborarea propunerii de proiect);

- posturi vacante — care vor fi ocupate, in functie de complexitatea proiectului si de necesitati, de persoane din randul
personalului incadrat in cadrul UDJG sau de persoane din afara UDJG.

5.3.1. Ocuparea posturilor pentru care exista nominalizari in lista de personal ca membri in echipa proiectului
(1) Postul de DP este ocupat de persoana desemnata inca din etapa de initiere a propunerii de proiect, prin act
administrativ aprobat de Rector/Prorectori UDJG.

(2) Persoanele ale caror CV-uri au fost validate in urma procesului de evaluare a cererii de finantare sau au fost
propuse si acceptate in procesul de contractare, fiind nominalizate in lista de personal a proiectului ca membri in
echipa de proiect, vor ocupa aceste posturi fara parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, in
conformitate cu prevederile art. 202 alin (6) din Legea nr. 199/2023.

(3) Personalul nominalizat in lista de personal a proiectului ca membri in echipa proiectului este angajat cu contract
individual de munca pe duratd determinatd, pe perioada derularii proiectului, pe posturile infiintate in afara
organigramei UDJG.

5.3.2. Ocuparea posturilor vacante.
(1) Posturile vacante din structura echipei de proiect pot fi ocupate de persoane din randul personalului propriu al
institutiei sau de persoane din afara UDJG, cu care institutia nu are incheiate raporturi contractuale.
(2) Ocuparea posturilor vacante se realizeaza prin parcurgerea unui proces de recrutare si selectie.
(3) Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
1) intocmirea si publicarea anuntului de recrutare si selectie

2) Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor;
3) Depunerea dosarelor de candidatura;

4) Evaluarea dosarelor de candidatura depuse;

5) Depunerea si solutionarea contestatiilor la etapa de evaluare a dosarelor de candidatura;
6) Programarea la interviu a candidatilor care au primit calificativul ADMIS;

7) Derularea interviurilor;

8) Afisarea rezultatelor probei de interviu si a rezultatelor finale;

9) Notificarea rezultatului procesului de selectie la autoritatea contractanta.

5.3.2.1) Intocmirea si publicarea anuntului de recrutare si selectie

(1) ,LAnuntul de recrutare si selectie” se elaboreaza de catre DP, in conformitate cu prevederile contractului de finantare
al proiectului pentru care este necesara angajarea de personal pe posturi din afara organigramei.

(2) ARS se publica cu minim 3 zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere a dosarelor pe pagina web a
UDJG, https://www.ugal.ro/anunturi/finantari-proiecte .
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(3) ARS cuprinde cel putin urmatoarele:

a) denumirea proiectului, numarul, tipul, denumirea posturilor;

b) perioada de angajare, precum si date privind durata muncii/programul de lucru (timp partial de munca, repartizare
egald/inegala a numarului de ore/luna etc.);

c) descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare postului;

d) criteriile si conditiile aferente fiecarui post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, pe care candidatul trebuie sa le
indeplineasca;

e) documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie: modele de formulare solicitate (ex.
cerere de inscriere, model memoriu justificativ etc.);

f) informatii referitoare la modalitatea de depunere a documentelor;

g) calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie;

h) termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie.

5.3.2.2) Constituirea Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

(1) DP intocmeste ,Referatul de constituire comisii” prin care propune constituirea Comisiei de recrutare si selectie i
a Comisiei de solutionare a contestatiilor si il prezintd la CMP, in vederea parcurgerii procesului de verificare,
inregistrare, aprobare de catre Rector/Prorectori UDJG.

(2) Dupa aprobare, CMP intocmeste ,Decizia pentru constituirea comisiilor” pe care o inainteaza catre
Rector/Prorectori UDJG, spre aprobare. CMP transmite decizia aprobata catre membrii celor doua comisii.

(3) Componenta celor doud comisii este diferita. Fiecare comisie in parte, este alcatuita din presedinte, 2 membrii si
un secretar. Cele doua comisii sunt formate din personal titular, angajat pe perioada nedeterminata in cadrul UDJG.
in general, presedintele CRS este DP, dar in cazuri deosebite, poate fi nominalizatd si alta persoana cu un statut
similar. in cadrul sedintelor de lucru ale celor 2 comisii, au drept de vot numai presedintele comisiei si cei 2 membri.
(4) Atributiile CRS si cele ale CSC sunt prezentate, mai jos, in descrierea etapelor procesului de recrutare si selectie.
Membrii nominalizati in cele 2 comisii nu pot depune dosar de candidatura pentru ocuparea unui post vacant in cadrul
procesului de recrutare si selectie.

5.3.2.3) Depunerea dosarelor de candidatura

(1) Perioada prevazuta pentru depunerea dosarelor de candidatura este de minim 3 zile lucratoare dupa data publicarii
ARS publicat.

(2) Dosarele candidatilor se depun si se inregistreaza la Registratura UDJG, in perioada prevazuta in ARS publicat,
(3) Dosarul candidatului trebuie s& contina documentele solicitate in ARS publicat.

a) Cererea de inscriere Tn procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va
cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b) Declaratia de consimtdmant privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal;

¢) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de
catre candidat;
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d) Actul de identitate, in copie conforma cu originalul, insotit de orice alt document care atesta identitatea candidatului,
potrivit legii, dupa caz;

e) Memoriu justificativ, completat si semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a
criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului.

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare
ce sunt solicitate pentru postul vizat.

(4) In functie de specificul proiectului prin ,Anuntul de recrutare si selectie” pot fi solicitate si alte documente relevante,
conform legii.

5.3.2.4) Evaluarea dosarelor de candidatura depuse

(1) Prima etapd a procesului de recutare si selectie este etapa de eligibilitate a dosarelor de candidaturé depuse.
Aceasta are loc dupa incheierea perioadei de depunere a candidaturilor, de regula, in urmatoarea zi lucratoare, in
intervalul orar precizat in ARS publicat.

(2) CRS analizeaza fiecare dosar depus din punct de vedere al respectarii termenului de depunere, al existentei si
conformitatii tuturor documentelor depuse in dosar cu cerintele din ARS publicat. Fiecare dosar va primi calificativul
ADMIS sau RESPINS.

(3) Pentru a fi declarat ADMIS, un dosar de candidatura trebuie sa fie depus in termenul precizat, sa contina toate
documentele solicitate, si s& indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie publicat. Calificativul
ADMIS ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea etapa a procesului de evaluare si selectie.

(4) Lipsa documentelor, neconcordanta dintre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora la alta adresa decét cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat, atrag in mod automat acordarea
calificativului RESPINS si, implicit, neprogramarea acestora la urmatoarea etapa a procesului de recrutare si selectie.
(5) Tn urma verificarii, membrii CRS cu drept de vot acorda calificativul ADMIS sau RESPINS pentru fiecare dosar in
parte.

(6) In cazul in care exista un singur candidat pe post, candidatul care a primit calificativul ADMIS ocup& postul pentru
care a depus dosarul de candidatura, fara a mai parcurge si etapa de interviu.

(7) In cazul In care existd mai multi candidati pe post, candidatii care au primit calificativul ADMIS, pentru departajare,
sunt programati in etapa de interviu.

(8) Secretarul CRS intocmeste ,Borderoul de consemnare a eligibilitétii dosarelor de candidatura” care este semnat
de toti membrii comisiei. Secretarul CRS prezinté ,Borderoul de consemnare a eligibilitéti dosarelor de candidatura”la
CMP in vederea parcurgerii procesului de verificare, inregistrare, aprobare de catre Rector/Prorectori UDJG si afisare
in termenul precizat in ARS publicat.

5.3.2.5) Depunerea si solutionarea contestatiilor la etapa de evaluare a dosarelor de candidatura

(1) Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etap& a procesului de recrutare si selectie.

(2) Contestatiile se depun la Registratura UDJG, in termen de 24 ore de la afisarea ,Borderoului de consemnare a
eligibilitatii dosarelor de candidatura” aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie.
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(3) Contestatiile se solutioneaz de CSC, in termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de transmitere
a contestatiitor, iar hotararile CSC se consemneaza intr-un ,Proces-verbal de solutionare a contestatiilor” intocmit de
secretarul comisiei i semnat de catre presedinte si membrii acesteia.

(4) Secretarul CSC prezinta ,,Procesul-verbal de solutionare a contestatiilor”la CMP in vederea parcurgerii procesului
de verificare, inregistrare, aprobare de catre Rector/Prorectori UDJG si afisare in termenul precizat in ARS publicat.

5.3.2.6) Programarea la interviu a candidatilor care au primit calificativul ADMIS

(1) Dupa parcurgerea etapei de evaluare a dosarelor de candidatura si de solutionare a contestatiilor, pentru posturile
la care s-au depus mai multe dosare de candidatura, CRS intocmeste lista pentru ,Programare la interviu” a
candidatilor care au primit calificativul ADMIS.

(2) Secretarul CRS prezinta lista pentru ,,Programare la interviu”la CMP in vederea parcurgerii procesului de verificare,
inregistrare, aprobare de catre Rector/Prorectori UDJG si afisare in termenul precizat in ARS publicat.

5.3.2.7) Derularea interviurilor

(1) Etapa a doua a procesului de recrutare si selectie consta din evaluarea candidatilor de catre CRS, prin participarea
la proba de tip interviu.

(2) Proba de interviu se desfasoara, individual, cu prezents fizica in sala de interviu sau in mediul online, in sistem
videoconferinta (de regula prin intermediul platformei TEAMS; interviul poate fi inregistrat cu acordul participantilor).
(3) In cadrul interviului se vor analiza dosarul candidatului, CV-ul si memoriul justificativ din perspectiva gradului de
indeplinire a unor criterii de evaluare n functie de complexitatea proiectului.

(4) Pentru derularea probei de interviu CRS analizeaza candidatul din perspectiva indeplinirii unor criterii de evaluare
considerate a fi esentiale pentru implementarea proiectului.

Principalele criterii de evaluare analizate de CRS in cadrul interviului sunt:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului;

d) motivatia candidatului;

e) abilitatile de comunicare;

f) capacitatea de analiza si sinteza;

g) comportamentul in situatii de criza.

in functie de particularitatile si complexitatea proiectului acestea pot fi completate si cu alte criteriii.

(5) Pentru fiecare criteriu in parte membrii CRS stabilesc, in prealabil, un punctaj maxim, astfel incat suma totala a
punctajelor criteriilor analizate sa fie de 100 puncte.

(6) In timpul interviului, membrii CRS cu drept de vot pot adresa intrebri relevante pentru determinarea gradului de
indeplinire a criteriilor de evaluare de catre candidat.

(7) Fiecare membru al CRS acorda pentru fiecare criteriu de evaluare analizat un punctaj cu valori cuprinse intre 0
(zero) si valoarea maxima stabilita pentru criteriul de evaluare respectiv.
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(8) Punctajul final, obtinut la interviu, se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor totale acordate de cei 3 membrii
CRS cu drept de vot. Pentru a fi declarat ADMIS un candidat trebuie sa realizeze un punctaj minim de 60 puncte.

(9) Rezultatele obtinute de fiecare candidat pentru criteriile de evaluare analizate sunt consemnate de membrii CRS
in ,Grila de notare a probei tip interviu’.

(10) Proba de interviu nu poate fi contestata, punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv.

5.3.2.8) Afisarea rezultatelor probei de interviu si a rezultatelor finale

(1) Secretarul CRS intocmeste ,Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor probei tip interviu” in care sunt
consemnate detalii cu privire la desfasurarea probei de interviu in ansamblu, rezultatele obtinute de fiecare candidat.

(2) Pentru fiecare post in parte, candidatii sunt selectati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita
posturilor vacante. Candidatii selectati vor ocupa posturile vacante pentru care au depus dosarul de candidatura.

(3) Secretarul CRS intocmeste ,Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor finale ale procesului de recrutare Si
selectie” .

(4) Secretarul CRS prezintd cele 2 procese-verbale la CMP, in vederea parcurgerii procesului de verificare,
inregistrare, aprobare de catre Rector/Prorectori UDJG si afisare in termenul precizat in ARS publicat. (Pentru afisarea
rezultatelor finale se in ARS se va stabili un termen maxim de 24 ore de la data incheierii probei de interviu.)

5.3.2.9) Notificarea rezultatului procesului de selectie la autoritatea contractanta

(1) Persoanele selectate prin parcurgerea procesului de recrutare si selectie sunt angajate cu contract individual de
munca pe duratd determinatd, pe perioada derularii proiectului, pe posturile infiintate in afara organigramei UDJG,
conform prevederilor din contractul de finantare.

(2) In functie de prevederile din ghidul solicitantului/pachetul de informatii sau contractul de finantare, daca este cazul,
persoanele selectate prin parcurgerea procesului de recrutare si selectie sunt notificate la autoritatea finantatoare.
Dupa validarea de catre autoritatea finantatoare, aceste persoane sunt angajate cu contract individual de munca pe
durata determinata, pe perioada derularii proiectului, pe posturile infiintate in afara organigramei UDJG.

6. Responsabilitati

(1) Responsabilitatea respectarii procedurii revine, in principal, DP si membrilor CRS si CSC.

(2) In timpul desfasurarii activitatii procedurale se definesc urmatoarele responsabilitat:

6.1. Rector/Prorectori UDJG

- aproba actele administrative emise in cadrul procedurii

6.2. Director / responsabil / manager / coordonator institutional de proiect

- intocmeste documentele administrative necesare derularea initierea si derularea procesului de recrutare si selectie:
propunerea de proiect si constituirea EP, infiintarea posturilor in afara organigramei, anuntul de recrutare si selectie,
constituirea comisiilor de recrutare si selectie
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6.3. Comisia de recrutare si selectie

- preia si analizeaza dosarele de candidatura depuse;

- intocmeste documentele necesare pentru derularea etapelor procesului de recrutare si selectie: Borderoul de
eligibilitate a dosarelor de candidatura depuse, Lista candidatilor programati la interviu, Grilele de notare a probei de
interviu, Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor probei de interviu, Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor
finale ale procesului de recrutare si selectie;

- asigura desfasurarea probei de interviu individual cu prezenta sau in mediul on-line.

6.4. Comisia de solutionare a contestatiilor

- preia, analizeaza si solutioneaza contestatiile depuse in cadrul procesului de recrutare si selectie;

- intocmeste Procesul-verbal de solutionare a contestatiilor.

6.5. Compartimentul management proiecte

- intocmeste decizia de numire a DP, decizia de infiintare a posturilor in afara organigramei

- asigura publicarea pe site-ul UDJG a anuntului de recrutare si selectie, a Borderoului de eligibilitate a dosarelor de
candidatura depuse, a Listei candidatilor programati la interviu, a Procesului-verbal de consemnare a rezultatelor
probei de interviu, a Procesului-verbal de consemnare a rezultatelor finale ale procesului de recrutare si selectie.

- inainteaza spre aprobare de cétre Rector/Prorectori UDJG documentele emise in cadrul procesului de recrutare si
selectie

6.4. Registratura UDJG

- inregistreaza toate documentele aferente procedurii

- primeste dosarele de candidatura

7. Formular de evidenta modificari

Nr Nr. pagina Semnitura
’ Editia Data editiei Revizia Data reviziei : p .g < Descriere modificare conducatorului
crt. J ’ modificata . .
compartimentului
1 2 3 4 5 6 7 8
1. I 23.07.2018 0 23.07.2018 - PO privind recrutarea i

selectia personalului in vederea
angajarii in proiecte finantate
din fonduri europene
nerambursabile in cadrul UDJG
2. 23.07.2018 1 12.12.2025 1-30 PO privind recrutarea si
selectia personalului in vederea
angajarii in proiecte finantate
din fonduri europene
nerambursabile, din fonduri
externe rambursabile si din
PNRR in cadrul UDJG
COD PO - DCMP - SCDIMP -
CMP - 01_Ed. I/Rev.1.
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8. Formular analiza procedura

AEE ey Aviz favorabil Aviz nefavorabil
. prenumele de drept
Nr.crt. | Compartiment <
conducator sau . . L.
compartiment | delegat Semnatura Data Observatii | Semnatura Data
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Prorector Stefan BALTA - - - - - -
parteneriatul
cu studentii si
accesare
fonduri
europene
9. Formular distribuire (difuzare) procedura
Nr. LELE O TECE] Data intrarii
: Compartiment Nume si prenume | Data primirii Semnatura procedurii .
exemplar ‘ . . in vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7
1. Cabinet Rector Marian BARBU Data aprobarii E-mail Data aprobarii Data aprobarii
Reviziei 1
2. Prorectori - Data aprobarii E-mail Data aprobarii Data aprobarii
Reviziei 1
3. Facultati Secretariat facultati | Data aprobarii E-mail Data aprobarii Data aprobarii
Reviziei 1
4. Directii / Departamente | Secretariat UDJG Data aprobarii E-mail Data aprobarii Data aprobarii
| Servicii / Reviziei 1
Compartimente UDJG
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10. Anexe
10.1. Diagrama de proces;
10.2. Formulare
Anexa nr. 1 - Nota justificativa de infiintare a posturilor in afara organigramei UDJG;
Anexa nr. 2 - Decizia pentru aprobarea infiintarii posturilor in afara organigramei UDJG;
Anexa nr. 3 - Anuntul de recrutare si selectie;
Anexa nr. 4 - Referatul de constituire comisii;
Anexa nr. 5 - Decizia pentru constituirea comisiilor;
Anexa nr. 6 - Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie;
Anexa nr. 7 - Declaratia de consimtamént privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal;
Anexa nr. 8 - Memoriu justificativ;
Anexa nr. 9 - Declaratie de disponibilitate;
Anexa nr. 10 - Borderoul de consemnare a eligibilitatii dosarelor de candidatura;
Anexa nr. 11 - Programare la interviu;
Anexa nr. 12 - Grila de notare a probei tip interviu;
Anexa nr. 13 - Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor probei de interviu;
Anexa nr. 14 - Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor finale ale procesului de recrutare si selectie.
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10.1  Diagrama de proces

Cadru didactic

'

Propunere de proiect

!

Rector

A4

Proiect aprobat

Director proiect

Contract de finantare semnat

Nota justificativa infiintare posturi in
afara organigramei

Rector

A 4

A,

persoane nominalizate vacante

Ocupare posturi Ocupare posturi

!

Anunt selectie si recrutare

Comisia de recrutare si selectie
Comisia de solutionare a contestatiilor

\ 4
Depunere dosare de candidatura

!

Evaluarea dosarelor de candidatura depuse

!

Borderou eligibilitate dosare de candidatura

+—> Comisia de recrutare si selectie

D Comisia de recrutare si selectie

!

ADRESA CONTACT ONLINE
Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta

a prelucrarilor de date cu caracter personal. Pagina 14 ‘ 29




UNIVERSITAS
ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII
UNIVERSITATEA ,,.DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI
GALATIENSIS
PROCEDURA OPERATIONALA Edifia |
PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA PERSONALULUI
IN VEDEREA ANGAJARIIIN PROIECTE FINANTATE Revizia 0

DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE,
_ DIN FONDURI EXTERNE RAMBURSABILE $I DIN PNRR
IN CADRUL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Pagina 15/29

COD PO - DCMP - SCDIMP - CMP - 01 Exemplar nr. 1

Data: 12.02.2025

» Depunere contestatii [« Comisia de solutionare a contestatiilor

>
hl

Proces verbal de solutionare a contestatiilor

A4

Programare [a interviu Comisia de recrutare si selectie
pentru posturile cu mai multi candidati inscrisi i i

A4

Proba de interviu < > Comisia de recrutare si selectie
Grile de notare a probei de interviu i i
A4
Proces-verbal de consemnare a . . .
L . < > Comisia de recrutare si selectie
rezultatelor probei de interviu
Proces-verbal de consemnare a rezultatelor
. . : . [ Comisia de recrutare si selectie
finale ale procesului de recrutare si selectie i i
Notificare personal selectat < > Director proiect
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10.2 Formulare

Anexa nr.1 - Nota justificativa de infiintare a posturilor in afara organigramei UDJG

APROBAT,
RECTOR
A NOTA JUSTIFICATIVA
DE INFIINTARE A POSTURILOR IN AFARA ORGANIGRAMEI
Subsemnatul(@),  ....oooiiii , In calitate de director al proiectului cu fitlul:
et aaaaaaaan ", contract de finantare .............ccceeeeninn , avand in vedere imposibilitatea personalului incadrat pe

posturile prevézute in organigrama de a prelua sarcini suplimentare, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 234/2023, va rog sa aprobati
infiintarea in afara organigramei UDJG a posturilor necesare pentru implementarea proiectului, conform listei de mai jos:

Nr. Denumirea postului din Post cu Perioada de Norma maxima | Atributii Salariu brut
post | organigrama proiectului/ nominalizare / existentd a (ore/lund) principale (leilora)
Cod COR Post vacant posturilor
1.
3.

* Tariful orar contine toate contributiile angajatului si NU contine contributiile angajatorului.

Ocuparea posturilor mentionate mai sus se va realiza conform ,Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajérii in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din PNRR in cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galali”, aprobatd de Senatul UDJG prin Hotarérea nr. .......... ... si de MEC prin OM nr.
.................. S

Director proiect,
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Data: 12.02.2025

Anexa nr. 2 - Decizia pentru aprobarea infiintarii posturilor in afara organigramei UDJG

DECIZIA
[ S din v,

In conformitate cu prevederile HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Tn conformitate cu prevederile Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din PNRR in cadrul UDJG, aprobaté prin Ordinul

.............................. ] AR
Avénd in vedere aprobarea Notei justificative de infiintare a posturilor in afara organigrameinr. ............cccocovvenee. pentru proiectul
CU UL v , contract de finantare nr. .........cccocovenercneninne |
DECIDE:
Art. 1. Se aproba infiintarea posturilor in afara organigramei UDJG pentru proiectul cu titlul: ..........cccooovveveivinnenincrinenns ,
contract de finantare nr. ... , dupa cum urmeaza:
Nr. Denumirea postului din organigrama proiectului / Cod . Salariu brut Norma maxima
Nr. posturi -~ <
crt. COR [leilora] nr. ore/luna
1
2
* Tariful orar contine toate contributiile angajatului si NU contine contributiile angajatorului.
Art. 2. Prezenta decizie se va comunica domnului/doamnei ...........c.cccocoveerevevennnn, , director proiect.
RECTOR,
Director '
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N CADRUL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

COD PO - DCMP - SCDIMP - CMP - 01 Exemplar nr. 1

Data: 12.02.2025

Anexa nr. 3 - Anuntul de recrutare si selectie

ANUNT
Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati organizeazd procedura de recrutare si selectie in vederea angajarii in cadrul proiectului cu fitlul:
......................................... ", contract de finantare ............................, pentru urmatoarele posturi in afara organigramei:

Nr. Denumirea postului din Perioada de Norma maxima Atributii principale Criterii/Competente specifice

post organigrama proiectului/ Cod existentd a (ore/luna) suplimentare pentru ocuparea
COR posturilor postului
1.
2.

Documente necesare pentru inscrierea la procedural de recrutare si selectie:

1) Cererea de inscriere (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

2) Declaratia de consimtémant privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal;

3) CV-ul, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat. CV-ul va fi datat si semnat pe fiecare pagina;

4) Actul de identitate, in copie conforma cu originalul, insotit de orice alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

5) Memoriu justificativ, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, completat si
semnat.

6) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

7) Documente justificative relevante care atesta studiile absolvite si experienta solicitata pentru postul vizat. Acestea vor fi prezentate in copie sau in format electronic, insotite
de o declaratie pe propria raspundere privind conformitatea.

Modalitatea de depunere a documentelor: dosarele de candidatura si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului
proiectului, Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati — Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.

Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Etapa Perioada/data/ora
Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selecte | e
Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati
Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura)
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evalvare |
Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare
Evaluarea contestatiilor depuse
Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate si a programarii candidatilor la interviu (Etapa2 de evaluare) | ...
Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) | ...

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutérii si selectiei

©|o | ~N[o|o|s|w(n (=

Director proiect,

Nota:

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de muncé vor completa dosarul de
candidatura cu urmatoarele documente:

1. Adev. medicala de la medic de familie — cu mentiunea ,Apt ptr munca” sau "Clinic sanatos”

2. Dosar medical sau Fisa de aptitudini - de la Medicina Muncii - se completeaza cu urméatoarele date: Angajator: Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Adresa: Mun.
Galati, str. Domneasca, nr. 47, cod postal 800008, Jud. Galati, CUI 3127522, Functia (ocupata in cadrul proiectului)

3. Cazier judiciar

4. Extras de cont pentru virament drepturi salariale — copie.
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Anexa nr. 4 - Referatul de constituire comisii

Nr.inreg.: .oovnennens Jrcesensessesenssimizsnenszzsamsas
Aprobat,
RECTOR,
REFERAT
Subsemnatul(@), ..o , In calitate  de al  proiectului cu fitlul:
...................................................... , contract de finantare nr. ................c.e......, V@ SUPUN aprobarii componenta comisiilor pentru derularea

procesului de recrutare si selectie a personalului pentru ocuparea posturilor din echipa proiectului, in conformitate cu Procedura
operationala privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajérii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, din
fonduri externe rambursabile si din PNRR in cadrul Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galafi, aprobatd de Senatul UDJG prin Hotarérea
)] Lot si de MEC prin OM nr. ....c.cccovvenene .. ...

Comisie de evaluare
Presedinte comisie:
Membru comisie:
Membru comisie:
Secretar comisie:

Comisie de contestatii
Presedinte comisie:
Membru comisie:
Membru comisie:

Secretar comisie:
Director de proiect,
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Data: 12.02.2025

Anexa nr. 5 - Decizia pentru constituirea comisiilor

DECIZIA
] S din e
Rectorul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galatj, ..........cccooeeverrerrverninennn. , humit prin Ordinul .......... 1] SR ;
Pentru implementarea proiectului cu titlul: ............cccooovvveeererennn, , contract de finantare nr.............cccocvvniene ,
Avand in vedere aprobarea referatului nr............cccoovverieninne componenta comisiilor pentru derularea procesului de recrutare si

selectie a personalului pentru ocuparea posturilor din echipa proiectului, in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si
selectia personalului in vederea angajérii in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din
PNRR in cadrul Universitaii ,Dundrea de Jos” din Galafi, aprobata de Senatul UDJG prin Hotarérea nr. .......... Lot si de MEC
prin OM nr. ....cccveveve. Lovverierern,

DECIDE:

Art. 1. Componenta comisiilor de recrutare si selectie si de solutionare a contestatiilor, in vederea recrutarii si selectiei
personalului pentru ocuparea posturilor din echipa proiectului, este urmatoarea:
Comisie de evaluare

Presedinte comisie:
Membru comisie:

Membru comisie:
Secretar comisie:

Comisie de contestatii

Presedinte comisie:
Membru comisie:
Membru comisie:
Secretar comisie:

Art. 2. Membrii comisiilor mentjonate la art.1 asiguré buna desfasurare a procesului de selectie si recrutare a personalului.
Art. 3. Prezenta decizie se comunica membirilor celor 2 comisii.
Art. 4. ServiCiul ..., va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

RECTOR,
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N CADRUL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

COD PO - DCMP - SCDIMP - CMP - 01 Exemplar nr. 1

Data: 12.02.2025

Anexa nr. 6 - Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie

Nr. inregistrare ............. SO, W Se aproba,
RECTOR,

Domnule Rector,

Subsemnatul/a,..........ccccveeeriicrirerinns , va rog sa aprobati inscrierea pentru participarea la procedura de recrutare si selectie in
vederea ocuparii postului de ........cccccevvviiiieccciennnn, din cadrul echipei proiectului cu titlul: ........cccovo e

contract de finantare ...........cccoveeveneninnnas

Data: Semnatura:

Biroul juridic,
Avizat conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajérii in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din PNRR in cadrul Universitdtii ,,Dunérea de Jos” din Galati, aprobatg de

Senatul UDJG prin Hotéarérea nr. .......... YA side MEC prin OM nr. .................. YA
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Anexa nr. 7 - Declaratia de consimtamént privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal

Avizat:
Rector
Domnule Rector,
Subsemnatul/a ..........ccccoevevevievieieine JCONP e , domiciliat in localitatea .............ceevevrvnenee St ,
nr. ... bl. ........ - o U U e , posesor al C.I/B.I. Seria ......, Nl oovvennnee. ,eliberatde .....ccoveveveveevnnene la data de
......................... , telefon........oenccninnsy, €MAI i, PN prezenta, declar ¢@ am luat la cunostintd drepturile mele

conform legislatiei in materie de prelucrare de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 si imi exprim
consimtamantul pentru utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal, necesare pentru participarea la procedura de recrutare
si selectie n vederea ocuparii postului de ..........cccoeovvererreeenn. din cadrul echipei proiectului cu titlul: ..o ,

contract de finantare ........c.cccocveeeeviiienns

Data : Semnatura:
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N CADRUL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

COD PO - DCMP - SCDIMP - CMP - 01 Exemplar nr. 1

Data: 12.02.2025

Anexa nr. 8 - Memoriu justificativ

MEMORIU JUSTIFICATIV
SUBSEMNALUNE, . , declar ca indeplinesc criteriile si conditiile
AfErENtE POSTUIUI A8 ....ceueeee bbb vizat a fi ocupat in cadrul proiectului
proiectului tip ..coooveeeiiine , CU il finantat din fonduri europene nerambursabile, contract de finantare nr.

............................ , in ceea ce priveste:

1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor | - ....
postului -

2. Relevanta experientei profesionale pentru | - ...
acoperirea cerintelor postului -
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare | - ....
pentru acoperirea cerintelor postului -

Nota: Coloana (2) se va completa cu detalii in vederea pentru fiecare criteriu specificat in tabel.
Se vor anexa documente justificative relevante pentru sustinerea celor mentionate mai sus. Acestea vor fi prezentate in copie sau in format
electronic, insofite de o declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea documentelor.

Data: Semnatura:
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N CADRUL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI
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Data: 12.02.2025

Anexa nr. 9 - Declaratie de disponibilitate

Declaratie de disponibilitate
SUDSEMNGTUI/A, ....vveeeee e , imi declar disponibilitatea
privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat din cadrul echipei proiectului cu titlul .........ccccovvvveivieiiiicicii, , contract de finantare nr. ..........ccocveevvvcvcecene,
Data: Semnatura:
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N CADRUL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

COD PO - DCMP - SCDIMP - CMP - 01 Exemplar nr. 1

Data: 12.02.2025

Anexa nr. 10 - Borderoul de consemnare a eligibilitatii dosarelor de candidatura

APROBAT,
Rector,

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul proiectului:
Cod proiect:

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati,
1] S , s-a intrunit astazi, .........coeeunene ,0Ma......... in vederea desfasurérii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidatura
in vederea consemnérii eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea urmétoarelor posturi din cadrul proiectului

”.
Jyr TR IR T EEEsEEEEEsrEEEEEsEEEsETERTERRR R RR Ry .

Pozitie post Denumirea postului din organigrama proiectului
1
2

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proiectului au fost inregistrate un numar
total de candidaturi depuse.

Tn urma evaluérii dosarelor de candidaturs depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

Denumirea postului din Calificativul obtinut la
Pozitie post oraani rams roiectului Nr. inreg. dosar de candidatura Etapa 1 de evaluare
ganigrama p (ADMIS / RESPINS)
1
2
Nota:

- In cazul in care exista un singur candidat pe post, candidatul care a primit calificativul ADMIS ocupé postul pentru care a depus dosarul
de candidaturd, f&ra a mai parcurge i etapa de interviu.

- In cazul in care exists mai multi candidati pe post, candidatii care au primit calificativul ADMIS, pentru departajare, vor fi programati in
etapa de interviu.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul ,,Procedurii operationale privind recrutarea si
selectia personalului in vederea angajérii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din
PNRR in cadrul Universitaii ,,Dundrea de Jos” din Galat’, aprobatd de Senatul UDJG prin Hotarérea nr. ......... oo, si de MEC
prin OM nr. ..o, Lo,

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte comisie:
Membri comisie:

Secretar:
ADRESA ) CQNTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta Pagina 25 | 29
Str. Domneascé nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro a prelucrrilor de date cu caracter personal. agina 25 |
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro




UNIVERSITAS
ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII

UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI
GALATIENSIS
PROCEDURA OPERATIONALA Editia |
PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA PERSONALULUI
iN VEDEREA ANGAJARII IN PROIECTE FINANTATE Revizia 0
DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE
DIN FONDURI EXTERNE RAMBURSABILE $I DIN PNRR Pagina 26/29

N CADRUL UNIVERSITATII ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

COD PO - DCMP - SCDIMP - CMP - 01 Exemplar nr. 1

Data: 12.02.2025

Anexa nr. 11 - Programare la interviu

PROGRAMARE INTERVIU

Titlul proiectului;

Cod proiect:
Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitétii ,Dunérea de Jos” din Galati,
1] ,a hotérat urmétoarea programare a PROBEI DE TIP INTERVIU privind ocuparea postunlor din cadrul pr0|ectuIU|
CUtitlul vveveeee , contract de finantare nr. ...........cccooeviinind
Sustinere interviu
Pozitie Denumirea postului din organigrama Etapa 2 de evaluare
’ ’ . Nr. inreg. dosar de candidtura Data: .......ccovvnuen.
post proiectului Interv. orar:
Sala...........
1
2

Comisia de recrutare si selectie

Presedinte comisie:
Membri comisie:

Secretar:
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Anexa nr. 12 - Grila de notare a probei tip interviu

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU
Titlul proiectului;
Cod proiect:
Denumirea postului din afara
organigramei;
Nume si prenume candidat:
Punctai Punctaje acordate
Nr. crt. Denumire criteriu L. ajl Presedinte | Membru | Membru
comisie | comisie1 | comisie 2
0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 15
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor 15
postului
3. Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 05
cerintelor postului
4. Motivatia candidatului 10
5. Abilitatile de comunicare 20
6. Capacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportament in situatji de criza 5
Punctaj TOTAL: 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmeticd a punctajelor acordate de Comisie)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim (60 puncte) DA/NU
pentru a fi considerat ADMIS
Comisia de recrutare si selectie
Presedinte comisie:
Membri comisie:
Secretar:
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Data: 12.02.2025

Anexa nr. 13 - Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor probei de interviu

APROBAT,
Rector

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR PROBEI TIP INTERVIU

Titlul proiectului:
Cod proiect:;

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galat],
1] P , Intrunitd astazi, .....coueeenes 0] - , In vederea desfasurarii Etapei 2 de evaluare — participarea la interviu a
candidatilor declarati ADMISI la Etapa 1 de evaluare (eligibilitatea dosarelor) privind ocuparea posturilor din cadrul proiectului
Y Gy S , In baza GRILELOR DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU elaborate pentru
fiecare participant, consemneaza urmatoarele rezultate:

Pozitie | Denumirea postului din Nr. inreg. dosar de Punctaj obtinut la Calificativ
post organigrama proiectului candidatura Etapa 2 de evaluare ADMIS/RESPINS
1
2

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul ,,Procedurii operationale privind recrutarea si
selectia personalului in vederea angajérii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din
PNRR in cadrul Universitaii ,,Dundrea de Jos” din Galat”, aprobatd de Senatul UDJG prin Hotarérea nr. ......... Lo si de MEC
prin OM nr. ....ccoenvenee. [ .

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte comisie:
Membri comisie:

Secretar:
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Anexa nr.14 - Procesul-verbal de consemnare a rezultatelor finale ale procesului de recrutare si selectie

APROBAT,
Rector

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Titlul proiectului:

Cod proiect:
Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galat,
1] P , Intrunitd astazi, .....coeerenes o] - I ,, consemneaza urmatoarele rezultate finale:
Pozifie Denumirea postului din organigrama proiectului Nringegydosance Calificativ
post P ganigrama p candidatura ADMIS/RESPINS
1
2

Candidatii care au primit calificativul ADMIS vor ocupa posturile prevazute in cadrul echipei proiectului, in afara organigramei
UDJG, si vor fi angajati cu contract de munca pe duratd deternminata pe perioada derularii proiectului.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul ,,Procedurii operationale privind recrutarea si
selectia personalului in vederea angajérii in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, din fonduri externe rambursabile si din
PNRR in cadrul Universitatii ,, Dunarea de Jos” din Galat”, aprobata de Senatul UDJG prin Hotarérea nr. ......... Lo, si de MEC
prin OM nr. ...ccovveeenee. Lo,

Comisia de recrutare si selectie

Presedinte comisie:
Membri comisie:

Secretar;
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