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Anexa 9 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 297 din 8 decembrie 2025 

Președintele Consiliului de administrație, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 

 
 

STRUCTURA CONCEDIILOR DE ODIHNĂ PENTRU PERSONALUL DIDACTIC 
ŞI DE CERCETARE, PERSONALUL DIDACTIC ŞI DE CERCETARE AUXILIAR ŞI 

PERSONALUL ADMINISTRATIV  
 

Anul universitar 2025-2026 
 
A. Perioadele de activitate şi concediu pentru cadrele didactice în anul 

universitar 2025 - 2026, corespunzătoare normei de bază sunt: 
 

29 septembrie - 19 decembrie 12 săptămâni activitate didactică  
20 decembrie - 11 ianuarie  concediu  9 zile 

12 ianuarie - 23 ianuarie   2 săptămâni activitate didactică  
25 ianuarie - 15 februarie   3 săptămâni sesiune de iarnă   

16 februarie - 22 februarie concediu  5 zile 
23 februarie - 09 aprilie   7 săptămâni activitate didactică  

11 aprilie - 19 aprilie  concediu  3 zile 
20 aprilie - 05 iunie   7 săptămâni activitate didactică  

06 iunie - 28 iunie   3 săptămâni sesiune de vară    
29 iunie – 02 august    5 săptămâni (practică + restanțe + finalizare 

studii) 
 

03 august – 30 august concediu  20 zile 
31 august – 30 septembrie   4½  săptămâni activitate didactică  

 
La numărul de zile de concediu astfel stabilit se adaugă 3 zile suplimentare, care pot 

fi acordate la solicitarea cadrului didactic, în orice perioadă a anului universitar, cu 
respectarea condiției de a nu afecta desfășurarea activităților didactice.1 

 
B. Perioadele de concediu pentru personalul didactic şi de cercetare auxiliar şi 

personalul administrativ (21/24/28 zile lucrătoare /an) 

 
1 Conform cu OME nr. 7930/2024 privind aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea 

concediului de odihnă al personalului didactic de conducere, de îndrumare și control și al personalului de 
cercetare din învățământul de stat, art.3, alin. 4: „Cadrele didactice din învățământul universitar beneficiază 
de concediul anual de odihnă plătit, în perioada vacanțelor universitare, cu o durată de cel puțin  40 de zile 
lucrătoare. Personalul de cercetare din instituțiile de învățământ superior beneficiază de concediu de odihnă 
conform Codului muncii”. 
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(1) Personalul didactic și de cercetare auxiliar, precum și personalul administrativ 

beneficiază anual de un concediu de odihnă de 21/24/28 de zile lucrătoare, la 
care se adaugă 6 zile de concediu de odihnă suplimentare lucrătoare, acordate 
conf. CCM 1822/07.11.2023 art. 27. alin. 6. 

(2) De regulă, perioadele de concediu se suprapun celor ale cadrelor didactice, cu 
respectarea obligației de a asigura continuitatea activității administrative, după 
cum urmează: 

 
20 decembrie - 11 ianuarie  concediu  9 zile 

03 august – 30 august concediu  Max. 20 zile 
 

(3) Diferența dintre zilele de concediu de odihnă cuvenite și cele programate 
conform structurii anului universitar se va programa și acorda la solicitarea 
angajatului, pe baza unei cereri aprobate conform procedurilor interne. 

 
 
Notă: 
 Zile de sărbătoare legală în care nu se lucrează prevăzute de legislația în vigoare sunt: 

- 30 noiembrie 2025; 
- 1 decembrie 2025, 25 decembrie 2025 și 26 decembrie 2025; 
- 1 ianuarie 2026, 2 ianuarie 2026, 6 ianuarie 2026, 7 ianuarie 2026 și 24 

ianuarie 2026; 
- 10 aprilie 2026 și 13 aprilie 2026, (14 aprilie 2026 – zi liberă conform 

Contractului colectiv de muncă, la nivel de ramură); 
- 1 mai 2026; 
- 1 iunie 2026; 
- 15 august 2026. 

 


