
 

 

 
 

Anexa 3 la Hotărârea Consiliului de administrație nr. 22 din 12 februarie 2025 

Președintele Consiliului de administrație, 

Prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

PLAN OPERAȚIONAL 
pentru activitățile de cercetare-

dezvoltare-inovare și de transfer 
tehnologic 

2025 

  



 

 

 
Planul Operațional pentru activitățile de cercetare-dezvoltare-inovare și transfer tehnologic a fost întocmit având 

în vedere: 
 

• Misiunea Universității „Dunărea de Jos” din Galați asumată prin Carta Universității; 

• Planul Strategic Instituțional 2025-2029; 

• Strategia UDJG privind activitățile de cercetare-dezvoltare-inovare și transfer tehnologic 2024-2029. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Obiectiv Acţiuni preconizate pentru îndeplinirea obiectivului Indicatori de rezultat 
Sursă 

finanțare 
Responsabil 

Termen 
finalizare 

OS1.Promovarea excelenței 
în cercetare, vizând atingerea 
celor mai înalte standarde 
științifice. 

- Identificarea publicațiilor și conferințelor de impact și încurajarea 
publicării articolelor de înaltă ținută academică. 

- Premierea rezultatelor cercetării pe baza unei analize obiective, 
transparente și etice. 

- Număr de articole  
- Număr de premii 

Venituri 
Facultate/UDJG 

Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 
Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 

31.12.2025 

OS2. Dezvoltarea și 
îmbunătățirea infrastructurii 
de cercetare.  

- Dezvoltarea infrastructurii informaționale și de informații și cunoștințe 
pentru cercetare. 

- Dezvoltarea infrastructurii financiare și fizice pentru cercetare. 
- Dezvoltarea centrelor de cercetare din universitate. 

- Număr de laboratoare de 
cercetare și dotare  

- Număr de centre de 
cercetare și dotare  

- Număr baze de date cu 
lucrări științifice, articole 
științifice accesibile  

 

Venituri  
Facultate/ 
UDJG 

Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 
Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 

31.12.2025 

OS3. Stimularea inovării și 
transferului tehnologic.  

- Încurajarea realizării de proiecte inovative în domeniile de specializare 
inteligentă. 

- Încheierea de parteneriate cu mediul economic-social. 
- Încurajarea creării de start-up-uri inovative. 
- Protecția proprietății intelectuale pentru stimularea creativității și a 

progresului tehnologic. 

- Număr de proiecte de 
cercetare 

- Număr de parteneriate 
- Număr de start-up-uri 
- Număr de brevete 

Venituri  
Facultate/ 
UDJG 

Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 
Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 

31.12.2025 

OS4. Întărirea colaborărilor 
naționale și internaționale.  

- Dezvoltarea de rețele integrate de cooperare și colaborare în zona 
cercetării științifice de excelență cu cercetători din universități de 
prestigiu la nivel național și internațional. 

- Realizarea de echipe mixte naționale și internaționale de cercetare în 
cadrul proiectelor de cercetare. 

- Creșterea mobilităților internaționale pentru stagii de cercetare la 
universități și institute de cercetare din străinătate pentru personalul 
implicat în cercetare și pentru studenții cercetători. 

- Intensificarea diseminării rezultatelor cercetării. 
- Organizarea de conferințe internaționale în cadrul universității și 

creșterea gradului de participare internațională. 

- Număr de parteneriate de 
cercetare încheiate 

- Număr de proiecte finanțate 
- Număr de mobilități și stagii 

internaționale  
- Număr de profesori străini / 

cercetători străini / cercetători 
onorifici asociați atrași în 
proiectele de cercetare 

 

Venituri  
Facultate/ 
UDJG 

Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 
Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 

31.12.2025 

OS5. Formarea și dezvoltarea 
resurselor umane în 
cercetare.  

- Recrutarea resursei umane valoroase pentru activitatea CDI-TT.  
- Crearea unei culturi orientate spre cercetare la nivel instituțional, prin 

organizarea de evenimente de networking pentru cercetători.  
- Stimularea participării studenților de la cele trei cicluri de studii în 

echipe mixte de cercetare interdisciplinară.  
- Stimularea și finanțarea participării personalului implicat în activități de 

cercetare la training-uri în domeniul cercetării (metode de cercetare, 
elaborare articole științifice etc.).  

- Număr de programe de 
training pentru cercetători  

- Număr de evenimente  
- Număr de cercetători tineri 

integrați în echipe de 
implementare ale proiectelor 
de cercetare. 

Venituri  
Facultate/ 
UDJG 

Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 
Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 
 

31.12.2025 

OS6. Orientarea cercetării 
către provocările societale 

- Abordarea cu prioritate a unor teme de cercetare care să răspundă 
problemelor ridicate de mediul economico-social.  

- Număr de proiecte  
- Număr de studii 

Venituri  Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 

31.12.2025 



 
prin identificarea de 
răspunsuri la provocările 
actuale și viitoare ale 
societății.  

- Promovarea cercetării axate pe interdisciplinaritate și 
transdisciplinaritate.  

- Număr de articole științifice  
 

Facultate/ 
UDJG 

Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 

OS7. Îmbunătățirea vizibilității 
și impactului cercetării.  

- Încurajarea și sprijinirea diseminării rezultatelor cercetării. 
- Cuantificarea impactului cercetărilor asupra ecosistemului economico-

social. 
- Parteneriate strategice cu instituții de top pentru creșterea vizibilității 

cercetării. 

- Număr de comunicări 
științifice 

- Număr de studii 
- Număr de parteneriate 
 

Venituri  
Facultate/ 
UDJG 

Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 
Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 

31.12.2025 

OS8. Susținerea cercetării 
interdisciplinare.  

- Realizarea de proiecte interdisciplinare. 
- Dezvoltarea centrelor de excelență. 
- Finanțare pentru interdisciplinaritate. 

- Număr de proiecte  
- Număr de centre de 

cercetare finanțate. 

Venituri  
Facultate/ 
UDJG 

Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 
Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 

31.12.2025 

OS9. Monitorizarea și 
evaluarea performanței în 
cercetare. 

- Creșterea indicatorilor de performanță în cercetare.  
- Urmărirea feedback-ului rezultat în urma publicării rezultatelor 

cercetării științifice.  
- Îmbunătățirea modului de raportare a cercetării și a transparenței 

rezultatelor acesteia.  

- Stabilire Indicatori de 
cercetare, cantitativ și calitativ 
- Indicatori realizați. 
 

 Rector/Prorectori CDI/CSUD 
CCȘ-UDJG 
Decani/Prodecani 
Directori UC/ReForm 
CCDI 

31.12.2025 

 
 
 
 

Abrevieri CDI-TT Activitatea de Cercetare, Dezvoltare, Inovare și Transfer Tehnologic 

 CCȘ-UDJG Consiliul pentru cercetare științifică din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

 CTT-UGAL Centrul de Transfer Tehnologic din Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

 DFCTT Departamentul de Formare Continuă și Transfer Tehnologic 

 Platforma ReForm Platforma de cercetare multidisciplinară „Dunărea de Jos” (ReForm). 

 UC Unitățile de cercetare acreditate la nivel instituțional 

 CCDI Compartimentul cercetare, dezvoltare și inovare 

 


