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Metodologia
de organizare si desfasurare a selectiei membrilor
Comisiei de etica universitara din cadrul UDJG
pentru mandatul 2024-2028

. SCOP

Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare si desfasurare a selectiei
membrilor Comisiei de etica universitara din cadrul UDJG pentru mandatul 2024-2028.

II. DOMENIUL DE APLICARE

Metodologia se aplica in cadrul UDJG pentru organizarea si desfasurarea selectiei membrilor
Comisiei de etica universitara pentru perioada 2024-2028.

1. CADRUL LEGISLATIV

1. Legea nr. 199/ 2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotararea de Guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitara;

3. Carta UDJG

IV. ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA
UNIVERSITARA

(1) Tn vederea respectirii normelor de etici si deontologie universitard in cadrul UDIG este
constituita Comisia de etica universitara (CEU).

(2) CEU actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de
fnvatamant superior si are un mandat de 4 ani. Componenta membrilor CEU este de maximum
75% cadre didactice / de cercetare si de minimum 25% studenti.

(3) Comisia elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, codul de etica si deontologie
universitara, respectiv procedurile de lucru;

(4) Tn cadrul CEU functioneazd o subcomisie dedicatd eticii cercetdrii. Aceasta urméreste
implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii
cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
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colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare,
respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.

(5) CEU este formata din 11 membri: 8 cadre didactice/de cercetare titulare, dintre care minimum
2 conducatori de doctorat si 3 studenti, dintre care minimum 1 student-doctorand.

(6) Componenta CEU este propusa de Consiliul de Administratie al UDJG, avizata de Senatul UDJG
si aprobata prin decizia Rectorului UDJG. Membrii subcomisiei de etica in cercetare sunt numiti
prin decizia Rectorului, dintre membrii CEU. Subcomisia de etica in cercetare este formata din 3
membri.

(7) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca cadrele didactice care candideazd pentru
obtinerea calitatii de membru CEU sunt:

- sa fie cadre didactice / de cercetare cu contract de munca pe perioada nedeterminata;

- sa fie cadre didactice / de cercetare cu prestigiu profesional;

-sa nu fi fost sanctionate de Comisia de eticd universitara sau de Comisia de analiza si
cercetare a abaterilor disciplinare Tn ultimii 5 ani;

- sa nu fie condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

(8) Din CEU nu pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director general adjunct
administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie, precum si
director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in UDJG.

(9) Tn cazul in care o persoand validatd in CEU se aflad in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile
lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

(10)  Prin decizia Rectorului se nominalizeaza un secretar al CEU, care are atributii legate de
evidenta documentelor comisiei, respectiv subcomisiei, comunicarea dintre comisie si
persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redactarea proceselor verbale ale
sedintelor de lucru ale CEU. Secretarul comisiei nu are drept de vot in cadrul comisiei.

(11)  Reprezentantii studentilor din cadrul CEU sunt alesi de catre studentii care fac parte din
Senatul UDJG.

V. DEMARAREA PROCESULUI DE SELECTIE

(1) Consiliul de administratie al UDJG informeaza public comunitatea universitara in momentul in
care demareaza procesul de selectie a componentei CEU.
(2) Anuntul privind demararea procesului de selectie a cadrelor didactice din componenta CEU
se publica de catre Rectoratul UDJG, prin urmatoarele modalitati:
a) pe pagina web a UDJG;
b) in incinta UDJG, la loc vizibil;

(3) Anuntul privind procesul de selectie va contine cel putin urmatoarele informatii:
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a) calendarul selectiei si avizarii;
b) perioada de depunere a dosarului de inscriere la concursul de selectie;
c) continutul dosarului;
d) adresa la care trebuie depus dosarul.
(4) Cadrele didactice care sunt interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie, depun la
registratura UDJG (personal /prin posta /curier) un dosar care contine:

a) Scrisoare de intentie adresata Rectorului UDJG;

b) CV tip Europass;

c) Declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost sanctionat de Comisia de etica
universitara sau de Comisia de analiza si cercetare a abaterilor disciplinare in ultimii 5
ani si cd@ nu a fost condamnat penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei
infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

V1. DESFASURAREA SELECTIEI

(1) Dosarele candidatilor sunt transmise Comisiei de selectie.

(2) Comisia de selectie este formata din Rectorul UDJG sau un reprezentant al acestuia, n
calitate de presedinte, 2 membri cadre didactice/de cercetare si un secretar, propusi de CA al
UDJG;

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri cadre didactice/de
cercetare si un secretar, propusi de CA al UDJG;

(4) Selectia membrilor CEU consta in doua probe:
a. Evaluarea dosarelor de concurs;
b. Interviul.
(5) Pentru cele doua probe ale concursului se acorda punctaje astfel:

a. pentru dosarul de concurs — maximum 30 de puncte;
b. pentruinterviu — maximum 70 de puncte.
(6) Interviul urmareste, cel putin:

a) verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare;

b) identificarea preocuparilor candidatilor de a respecta principiile eticii si deontologiei
universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru aplicarea lor si de a crea un
climat favorabil performantei in invatamant si cercetare stiintifica, precum si alte
aspecte considerate a fi necesare

c) propuneri pentru diseminarea principiilor eticii si integritatii academice fin
comunitatea universitara.

d) propuneri privind activitdti de prevenire a incalcarii normelor de eticd si deontologie
universitara

(7) Comisia de selectie ierahizeaza candidatii si stabileste componenta CEU;
(8) Procesul-verbal al lucrarilor comisiei de selectie, consemneaza cel putin urmatoarele:
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- prezenta membrilor comisiei de selectie la sedinta;

- numele si prenumele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

- punctajul obtinut de candidatii prezenti la interviu;

- numele si prenumele candidatilor selectati.
9) Rezultatul selectiei este transmis catre CA si Senat spre avizare.
(10)  Ca urmare a aprobadrii in sedinta Senatului UDJG, membrii CEU, respectiv ai subcomisiei de
etica Tn cercetare, sunt numiti prin decizia Rectorului UDJG.

VI1I. DISPOZITII FINALE

(1) Metodologia de organizare si desfasurare a selectiei membrilor Comisiei de etica universitara
din cadrul UDJG pentru mandatul 2024-2028, aprobata de Senat se publica pe site-ul UDJG.
(2) Membrii CEU care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti
respectand procedura de selectie din prezenta Metodologie.
(3) in situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul comisiei, este
demarata procedura de selectie a unui alt membru in termen de 15 zile lucratoare, cu respectarea
metodologiei.
(4) Pe pagina web a UDJG se publica:
- Metodologia de organizare si desfasurare a selectiei a membrilor CEU;
- calendarul de desfasurare a selectiei membrilor CEU,
- rezultatul selectiei membrilor CEU;
(5) Eventualele contestatii privind rezultatele selectiei membrilor CEU se depun la Registratura
UDJG sau pot fi transmise prin e-mail rectorat@ugal.ro, in maximum 24 h de la data publicarii

rezultatului selectiei.

(6) Candidatii respinsi au dreptul de a contesta doar punctajul acordat pentru proba privind
evaluarea dosarului. Proba tip interviu nu se contesta.

(7) Analiza si raspunsul la contestatii se transmit in maximum 24 h de la momentul inregistrarii
contestatiei, de catre Comisia de contestatii
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Anexd la Metodologia de organizare si desfdsurare a selectiei membrilor Comisiei de eticd universitard din cadrul UDJG
pentru mandatul 2024-2028.

CALENDAR

privind selectia membrilor Comisiei de etica universitara din cadrul UDJG pentru mandatul 2024-
2028

Aprobarea de catre CA si Senat a Metodologiei de organizare si
desfasurare a selectiei membrilor Comisiei de etica universitara din
2-9 septembrie 2024 cadrul UDJG pentru mandatul 2024-2028; publicarea pe site-ul
UDJG; stabilirea componentei Comisiei de selectie/Comisiei de
contestatie;

Alegerea de catre studentii din Senatul UDJG a membrilor studenti
9-12 septembrie 2024 din cadrul CEU pentru mandatul 2024-2028 si comunicarea listei
catre CA, Senat si Rectorul UDJG;

inscrierea cadrelor didactice /cercetare la concursul de selectie din

cadrul UDJG;
Verificarea criteriilor de eligibilitate pentru candidatii inscrisi si

9-12 septembrie 2024

13 septembrie 2024 afisarea programarii la interviu a candidatilor eligibili (ziua, sala si
ora).
16 septembrie Derularea interviului.

. Depunerea contestatiilor, rezolvarea contestatiilor si afisarea listei
17 septembrie

finale;
18 septembrie Avizarea noilor membri ai CEU de catre CA al UDJG;
19-20 septembrie Avizarea noilor membri ai CEU de catre Senatul UDJG;
23 septembrie Emiterea deciziei de numire a noii CEU de catre Rectorul UDJG.
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