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PROCEDURA OPERATIONALA

privind selectia personalului didactic in

vederea acordarii gradatiei de merit la

nivelul Facultatii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor
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1. SCOP

Procedura are ca scop stabilirea cadrului organizatoric la nivelul Facultatii Stiinta si
Ingineria Alimentelor (denumita in continuare SIA), Departamentul Stiinta Alimentelor,
Ingineria Alimentelor, Biotehnologii si Acvacultura (denumit in continuare SAIABA)
pentru selectia personalului didactic, in vederea acordarii gradatiei de merit.

2.DOMENIU DE APLICARE

Cadrele didactice cu performante deosebite In activitatea didactica si de cercetare,
dezvoltare si inovare (CDI) pot beneficia de gradatie de merit, acordata prin concurs pe
baza de dosar. La momentul concursului un participant la competitie trebuie sa fie cadru
didactic titular In cadrul Facultatii SIA de cel putin 5 ani.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Prezenta procedura privind acordarea gradatiei de merit la nivelul Facultatii SIA, este
elaborata in baza art. 217 din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, a Cartei
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati si a principiilor din Metodologia de acordare a
gradatiilor de merit, aprobata prin Hotararea Senatului UDJG nr. 162/02.12.2020.

4. CRITERII GENERALE PENTRU SELECTIE

Pot participa la selectia pentru acordarea gradatiei de merit, cadrele didactice care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) ocupa o functie didactica in baza unui contract individual de munca (CIM) pe
durata nedeterminatd, cu norma intreaga, cu functia de baza in facultate;

b) are o vechime in institutie, intr-o functie didactica (in baza unui CIM pe
perioada nedeterminata), de cel putin 5 ani;

c) are performante deosebite in activitati didactice, CDI si se implica in
dezvoltarea institutionala a facultatii;

d) este implicat activ In viata comunitatii academice de la nivelul facultatii si al
Universitatii;

e) nu a fost sanctionat disciplinar, exceptand situatia In care sanctiunea a fost
radiata potrivit legii, respectiv nu a fost sanctionat pentru abateri de la buna
conduita academica si in cercetarea stiintifica.

5.REGULI DE PROCEDURA

Calendarul pentru acordarea gradatiilor de merit aprobat in Consiliul de administratie si
anuntul privind desfasurarea concursului vor fi transmise spre informare, prin e-mail,
tuturor cadrelor didactice, membri ai Departamentului SAIABA, si vor fi diseminate
inclusiv prin afisare la avizierul Facultatii SIA cu cel putin 2 zile lucratoare inaintea
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Inceperii perioadei de inscriere la concursul de acordare a gradatiei de merit din cadul

Facultatii SIA.

Decanul SIA numeste Comisia de concurs si Comisia pentru solutionarea contestatiilor in
urmatoarea componenta:

1) Comisia de concurs, formata din presedinte, doi membri, un membru supleant si
un secretar.

2) Comisia de solutionare a contestatiilor, formata din presedinte, doi membri, un
membru supleant si un secretar.

Din aceste comisii nu pot face parte candidatii la concursul pentru obtinerea gradatiei de
merit sau persoane care intra sub incidenta conflictului de interese.

Decizia de numire in comisie se transmite membrilor, prin e-mail, de catre secratariatul
Facultatii SIA.

Criteriile si punctajele aferente pentru selectia In vedere acordarii gradatiei de merit
sunt:

Criteriul Punctaj Modalitate de calcul
Punctaje obtinute la C1 C1= (Pcx1000) / Pmax
autoevaluarea anuala.* Prax= max (Ps, P2, Ps,..,Py)
P. = Suma punctajelor individuale

obtinute de candidatul la acordarea
gradatiei de merit din cadrul SIA, din
ultimii 5 ani.

Pmax = cea mai mare suma a punctajelor
realizate in ultimii 5 ani, din randul
candidatilor Inscrisi la concursul de
acordare a gradatiei de merit din
cadrul SIA.

Py, Py, Ps, ..., Pn = Pc-ul asociat fiecarui
candidat la concursul de acordare a
gradatiei de merit din cadrul SIA.

Vizibilitate internationala (indicii Cz C2= (Hwoscx 1000) / Hwos max
citarilor (WOS)-** Hwos max= max (Hwos 1, Hwos 2, Hwos 3,..., Hwos n)

Hwosc = indicele Hirsch in WoS, asociat
candidatului la concursul de acordare
a gradatiei de merit din cadrul SIA.
Hwos max = Valoarea maxima a Hwos ¢,
luand in considerare valorile asociate
tuturor candidatilor la concursul de
acordare a gradatiei de merit din
cadrul SIA.

Hwos 1, Hwos 2, Hwos 3,..., Hwos n = Hwos ¢

asociat fiecarui candidat la concursul
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de acordare a gradatiei de merit din
cadrul SIA.

Implicare in dezvoltarea C3 C3=C31+C32+C33+C34+C35

institutionala a facultatii in

ultimii 5 ani. ***

Total puncte Pr 0,5*C1 + 0,2*Cz + 0,3*C3

* Candidatul va depune o adeverintd eliberatd de cdtre Directorul de Departament, avizatd de
Decan (Anexa 2).

** Punctajul este calculat in baza documentelor justificative anexate de candidat. Se va lua in
considerare indicele Hirsch in WoS (Hwos ), calculat doar pe baza citdrilor efective,_fdrd
autocitdri.

*#* Punctajul este calculat de comisia de concurs in baza dovezilor si a unui memoriu justificativ
realizat de candidat.
Criteriile ce vor fi luate In considerare la acordarea punctajului pentru Cs, intr-un cumul
de maxim 1000 de puncte (maxim 200 de puncte pe fiecare subcriteriu), dupa cum
urmeaza:

C3.1 Responsabilitati de management la nivel de facultate sau universitate, inclusiv
functia secretar stiintific al facultatii sau de coordonare a centrelor de cercetare,
laboratorul LACFMA sau statii pilot.

Cs.2 Calitatea de coordonator de program de studii sau de domeniu cu implicarea in
elaborarea dosarelor de autorizare sau evaluare periodica a programelor de
studiu.

C3.3 Calitatea de editor a revistelor facultatii.

C3.4 Participarea ca membru in comitetul de organizarea manifestdrilor stiintifice
organizate de Facultatea SIA sau de universitate, Simpozionul EuroAliment,
Conferinta Scolilor Doctorale, Conferinta stiintificd a studentilor, Noaptea
Cercetatorilor, Ecotrophelia etc..

Cs.5 Implicarea in activitati de tutoriat, pentru promovarea facultatii, incheierea de
parteneriate cu entitati de cercetare sau agenti economici din tara si strainatate.

6. DESFASURAREA CONCURSULUI

Candidatul intocmeste si depune la Secretariatul facultatii SIA, dosarul de concurs, care

cuprinde:

- Cerere (Anexa 1).

- CV-ulin format Europass.

- (C1) - Adeverinta care sa ateste punctajul obtinut la autoevaluarea anuala

(Anexa 2).
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- (C2) - Dovezi pentru stabilirea Hwos, calculat doar pe baza citarilor efective,
fara autocitari.
- (€C3) -Dovezi si Memoriu justificativ pentru stabilirea punctajelor

- Declaratia pe propria raspundere privind realitatea, exactitatea si legalitatea
informatiilor din dosar.

Comisia de concurs se va intruni conform calendarului aprobat, va stabili punctajul
obtinut de fiecare candidat (Pr) si va intocmi un Raport care va cuprinde rezultatele
selectiei in ordinea descrescitoare a punctajelor. In caz de egalitate, departajarea
candidatilor se va face In baza punctajului aferent Pc (Suma punctajelor individuale
obtinute de candidatul la acordarea gradatiei de merit din cadrul SIA, din ultimii 5 ani).

In maximum 24 de ore de la intilnirea Comisiei de concurs, secretarul comisiei va
transmite candidatilor prin e-mail, rezultatele partiale ale evaluarii.

7. DEPUNEREA SI SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Contestatiile se depun la Secretariatul Facultatii SIA in termen de 24 de ore de la data
comunicarii rezultatelor partiale si se vor rezolva in termen de 24 de ore de la data
inregistririi acestora, de citre comisia pentru solutionarea contestatiilor. In calculul
acestor termene se vor lua in considerare doar zilele lucratoare.

Comisia pentru solutionarea contestatiilor va analiza si rezolva contestatiile depuse si va
intocmi clasamentul final al concursului. Hotararile Comisiei pentru solutionarea
contestatiilor sunt definitive.

8. COMUNICAREA REZULTATELOR FINALE

Secretarul Sef al Facultatii SIA va transmite candidatilor prin e-mail rezultatele finale ale
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit In cadrul Facultatii SIA in maximum 24
ore de la stabilirea rezultatelor finale.

9. VALIDAREA REZULTATELOR

Consiliul Facultatii SIA valideaza rezultatele concursului pentru acordarea gradatiilor de
merit In cadrul Facultatii SIA.

Decanul va transmite Consiliului de administratie lista candidatilor propusi pentru a
beneficia de gradatie de merit in vederea aprobarii.

10. DISPOZITII FINALE

Prezenta Procedura operationala privind acordarea gradatiilor de merit se aplica pentru
selectia cadrelor didactice din cadrul Departamentului SAIABA, din cadrul Facultatii SIA
si intra In vigoare de la data aprobarii acesteia de catre Consiliul Facultatii SIA.
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ANEXA 1

CERERE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

Subsemnatul(a) , angajat la
Universitatea Dundrea de Jos din Galati, Facultatea Stiinta si Ingineria Alimentelor, in
functia de , solicit prin prezenta inscrierea la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit.

Mentionez ca:

= sunt angajat al Universitatii Dundrea de Jos din Galati cu contract pe perioada
nedeterminata din data de

* nu am fost sanctionat disciplinar pentru incalcarea regulilor de etica si
deontologie universitara.

Data
Semnatura
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Aviz, Decan
(Nume, prenume, semnatura)

ADEVERINTA

care atesta punctajele candidatului obtinute la autoevaluarea anuala in vederea acordarii
gradatiei de merit

Nume, prenume candidat:

Gradul didactic:
Anul evaluarii | Punctajele individuale
din fisa de autoevaluare
2023
2022
2021
2020
2019
Suma 5 ani
Data: Director de Departament,
(Nume, prenume, semnatura)
= oA
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