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1. SCOP 

Prezenta procedură stabileşte: 

• modul de organizare și desfășurare a mobilităților outgoing ale personalului din Universitatea „Dunărea 

de Jos” din Galați (în continuare, UDJG) în scop de predare (STA) și/sau de formare (STT) în cadrul 

programului Erasmus+, Acțiunea Cheie 1 – domeniul universitar; 

• criteriile de eligibilitate și de selecție, precum şi criteriile de evaluare și punctajele aferente pe care 

personalul trebuie să le îndeplinească pentru a beneficia de mobilități Erasmus+, în limita fondurilor 

alocate de Agenția Națională pentru Proiecte Comunitare în Domeniul Educației și Formării Profesionale; 

• responsabilitățile care revin structurilor și persoanelor implicate în derularea mobilităţilor (Compartimentul 

Erasmus, conducerea facultăților și a departamentelor academice, serviciile și compartimentele 

administrative). 

 

2. DOMENIU DE APLICARE 

Procedura se aplică în cadrul UDJG, în baza autonomiei universitare, cu respectarea principiilor Cartei 

Erasmus pentru Învățământul Superior, în toate facultățile şi departamentele academice și administrative. 

 

3. DOCUMENTE DE REFERINȚĂ 

• Regulamentul nr. 817/2021 de instituire a acţiunii „Erasmus+”: Programul Uniunii pentru educaţie, 

formare, tineret şi sport şi de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013; 

• Ghidul Programului Erasmus+, versiunea valabilă pentru fiecare an în curs; 

• Carta Erasmus pentru Învățământul Superior (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027) 

conferită UDJG de către Comisia Europeană; 

• OMECS nr. 4238 din 17.06.2015 privind înființarea și funcționarea Birourilor Erasmus+ în instituțiile de 

învățământ superior acreditate; 

• Regulamentul de organizare și funcționare a Biroului Erasmus din cadrul Departamentului de Relații 

Internaționale al UDJG; 

• Carta UDJG; 

• Contractele de finanțare anuale încheiate între ANPCDEFP şi UDJG în vederea implementării proiectelor 

de mobilităţi câştigate de UDJG în cadrul competiţiilor naţionale; 

• Acordurile inter-instituţionale încheiate de UDJG cu instituţiile partenere Erasmus+. 

http://www.ugal.ro/
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4. DEFINIȚII ȘI ABREVIERI 

4.1. Definiții 

• Procedură operațională (procedura de lucru) – procedură care descrie un proces sau o activitate care se 

desfășoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fără aplicabilitate la nivelul 

întregii entități publice. 

4.2. Abrevieri 

• PO – Procedură operațională 

• ANPCDEFP – Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și Formării 

Profesionale 

• UDJG – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați  

• CA – Consiliul de Administrație 

• STA – mobilitate cu scop de predare 

• STT – mobilitate cu scop de formare 

• CE – Compartimentul Erasmus 

• CEM – Compartimentul de evidență mobilități 

 

5. DESCRIEREA PROCEDURII 

5.1. Tipuri de mobilități  

Programul Erasmus+ oferă granturi pentru 2 tipuri de mobilităţi:  

• mobilităţi ale personalului didactic și de cercetare în scop de predare (STA); 

• mobilităţi ale personalului în scop de formare (STT). 

5.2. Etape premergătoare procesului de selecție 

a) Personalul didactic și de cercetare depune la secretariatul facultății, spre avizare de către directorul de 

departament și decan, o cerere în care precizează  

• universitatea/instituția pentru care optează,  

• perioada mobilității  

• obiectivele mobilității 

• activitățile propuse. 

Cererea este însoțită, în mod obligatoriu, de planul de recuperare a activităților didactice din perioada mobilității. 

 

http://www.ugal.ro/
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b) Personalul didactic auxiliar și personalul administrativ supune avizării de către superiorii ierarhici o cerere în 

care precizează  

• universitatea/instituția pentru care optează,  

• perioada mobilității  

• obiectivele mobilității 

• activitățile propuse. 

5.3. Procesul de selecție 

Pentru mobilitățile Erasmus+ ale personalului din UDJG, apelul la selecţie este deschis pe durata întregului an 

universitar.  

5.3.1. Pentru buna organizare şi desfăşurare a procesului de selecție, Rectorul UDJG numește, la propunerea 

Coordonatorului Instituțional Erasmus+, înființarea următoarelor comisii: 

a) Comisia centrală de selecție, alcătuită din 3 (trei) membri (unul dintre membri fiind, în mod obligatoriu, 

prorectorul responsabil cu relaţii internaţionale sau coordonatorul instituţional Erasmus+), un secretar și 2 

(doi) membri supleanți, cu următoarele atribuții: 

•  evaluarea dosarelor și verificarea îndeplinirii criteriilor de eligibilitate;  

• stabilirea punctajelor pe baza documentelor din dosarele candidaţilor; 

• ierahizarea candidaţilor şi stabilirea statutului de admis sau respins; 

• asigurarea transparenței procesului de selecție și transmiterea rezultatelor către candidații declarați 

admiși sau respinși. 

b) Comisia de rezolvare a contestațiilor, alcătuită din 3 (trei) membri, un secretar și 2 (doi) membri supleanți.  

Membrii comisiilor depun la CE o declarație de confidențialitate și de evitare a conflictului de interese. 

5.3.2. Dosarul de candidatură conţine: 

a) cerere avizată de directorul de departament și decan (pentru personalul didactic și de cercetare) sau de 

superiorii ierarhici (pentru personalul didactic auxiliar și personalul administrativ) (Anexa 1 sau Anexa 2); 

b) planul de recuperare a activităților didactice din perioada mobilității (Anexa 3); 

c) acordul de predare/formare (Mobility Agreement for Teaching/Training), completat în limba engleză (Anexa 4 

sau Anexa 5); 

d) pentru personalul didactic și de cercetare – adeverință de punctaj din Fişa de Autoevaluare pentru anul 

calendaristic anterior (cu menționarea punctajului mediu al funcției didactice corespunzătoare candidatului), 

semnată de directorul de departament (Anexa 6);  

http://www.ugal.ro/
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e) pentru personalul didactic auxiliar și personalul administrativ – adeverință de punctaj din Fişa de Evaluare 

pentru anul calendaristic anterior și calificativul obținut, semnată de șeful ierarhic (Anexa 7); 

f) invitaţie de la instituţia gazdă; 

g) declaraţie pe propria răspundere că nu este/nu a fost sancţionat disciplinar, exceptând situația în care 

sancțiunea a fost radiată potrivit legii, și că nu este/nu a fost sancţionat pentru încălcarea normelor și 

principiilor Codului de etică şi deontologie profesională universitară al UDJG (Anexa 8). 

Dosarul de candidatură se depune la CE în vederea evaluării gradului de îndeplinire a condiţiilor de eligibilitate, 

cu cel puțin 2 săptămâni înainte de începutul perioadei de mobilitate planificate. Comisia de selecție se va întruni 

periodic în vederea evaluării gradului de îndeplinire a condiţiilor de eligibilitate a dosarelor de candidatură depuse 

în perioada anterioară.  

Lipsa oricărui document de la punctele a)-g) de mai sus are drept consecință declararea candidatului ca 

neeligibil. 

5.3.3. Criterii de eligibilitate cumulative 

Participantul (cadru didactic sau personal administrativ) trebuie să îndeplinească următoarele criterii de 

eligibilitate: 

a) să fie cadru didactic și de cercetare (titular sau asociat) sau membru al personalului didactic auxiliar sau 

administrativ (angajat pe perioadă nedeterminată sau determinată) al UDJG. În cazul în care contractul de 

muncă este încheiat pentru o perioadă determinată, revenirea din mobilitate trebuie realizată înainte de 

încetarea contractului de muncă; 

b) să existe corespondență între domeniul de competență al cadrelor didactice și domeniul activităților de 

predare/formare din mobilitatea Erasmus+, cu excepția mobilităților Erasmus+ de formare (STT) cu scop de 

participare la săptămâni internaționale organizate de universități partenere sau la cursuri intensive de limbă 

străină; 

c) să nu fie/să nu fi fost sancționat disciplinar, exceptând situația în care sancțiunea a fost radiată potrivit legii; 

d) să nu fie/să nu fi fost sancționat pentru încălcarea normelor și principiilor Codului de etică şi deontologie 

profesională universitară al UDJG; 

e) să fi optat, în cazul mobilității de predare, pentru o universitate cu care UDJG are încheiat acord 

interinstituțional Erasmus+, iar acordul să specifice domeniul și tipul de mobilitate în scop de predare. 

5.3.4. Criterii şi punctaje pentru evaluarea dosarelor de candidatură eligibile 

Punctajele acordate de comisia de selecție se calculează astfel: 

http://www.ugal.ro/
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Nr. crt Criteriul Punctaj 

1. Acordul de predare/formare (Mobility Agreement for Teaching/Training) 

propus de către candidat, cu precizarea obiectivelor mobilității, activităților 

propuse, a rezultatelor așteptate și impactului asupra dezvoltării profesionale 

și vizibilității și prestigiului UDJG, facultății și/sau departamentului, completat 

în limba engleză 

max. 30 puncte 

2.1 

𝑝 =
𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗𝑢𝑙 𝑑𝑖𝑛 𝑓𝑖𝑠𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑢𝑡𝑜𝑒𝑣𝑎𝑙𝑢𝑎𝑟𝑒

𝑃𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗𝑢𝑙 𝑚𝑒𝑑𝑖𝑢 𝑎𝑙 𝑓𝑢𝑛𝑐𝑡𝑖𝑒𝑖 𝑑𝑖𝑑𝑎𝑐𝑡𝑖𝑐𝑒 𝑐𝑜𝑟𝑒𝑠𝑝𝑢𝑛𝑧𝑎𝑡𝑜𝑎𝑟𝑒
 

- se consideră punctajul mediu al funcției didactice din departamentul 

de proveniență 

1p  se acordă  

30 puncte 

1p  se acordă  

30 x p puncte 

2.2 Punctajul din fişa de evaluare x 6 (pentru personalul administrativ) max. 30 puncte  

 

Se acordă punctaje suplimentare în următoarele situaţii: 

• prima mobilitate Erasmus+: 20 puncte 

• candidaților care au coordonat studenți outgoing sau incoming pe parcursul anului universitar anterior și 

au sprijinit, prin activitățile la care au participat, promovarea UDJG și procesul de internaționalizare și 

modernizare a Universității: 20 puncte 

 

Rezultatele selecției sunt consemnate într-un proces verbal semnat de comisia de selecție, care este transmis 

candidatului pe adresa instituțională de e-mail. 

Eventualele contestații se trimit pe adresa de e-mail a CE (erasmus@ugal.ro) sau se depun la Registratura UDJG 

în termen de 24 de ore de la transmiterea rezultatului selecției către candidat. 

5.4. Finanțarea și durata mobilității 

5.4.1. Finanțarea mobilității (grantul Erasmus+) 

Grantul Erasmus+ pentru mobilităţile de predare sau de formare constă din sprijinul financiar pentru transport şi 

sprijinul financiar individual/subzistență din bugetul proiectului/proiectelor în derulare, în limita fondurilor 

disponibile. În toate cazurile de participare a Universității „Dunărea de Jos” din Galați în proiectele de tip 

Erasmus+, contribuția financiară a universității este una cuantificabilă, reprezentată de efortul personalului 

implicat în implementarea proiectului. 

http://www.ugal.ro/
mailto:erasmus@ugal.ro
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a)  Sprijin pentru transport în funcție de distanţa de deplasare 

„Distanţa de deplasare” reprezintă distanţa dintre locul de origine și locul de desfășurare a activităţii, în timp ce 

„suma” acoperă contribuţia pentru călătorie atât către, cât și de la locul de desfășurare (dus-întors).  

În scopul stabilirii benzii de distanţă, se utilizează calculatorul de distanţe online disponibil pe site-ul Comisiei, la 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator  

b) Sprijin individual pentru mobilitatea în format fizic (subzistență)  

• Baremele sunt stabilite de ANPCDEFP și sunt fixe pentru întreaga durată a proiectului de mobilitate. 

• În cazul în care grantul Erasmus+ nu acoperă integral costurile mobilității, diferența este suportată prin 

contribuție personală. Conform Art. 4.6 al contractului financiar dintre UDJG și participant: „Participantul 

va asigura o contribuţie din surse proprii egală cu cel puţin 20% din valoarea sprijinului financiar precizat 

la articolul 4.1 […] pentru completarea cheltuielilor de subzistenţă şi transport.” 

• Pentru perioada mobilității precizată în contractul financiar, participanții la mobilități Erasmus+ nu pot 

folosi alte fonduri ale Uniunii Europene pentru a acoperi cheltuieli similare deja finanțate prin contractul 

financiar Erasmus+ menţionat anterior. 

5.4.2. Durata mobilităților poate fi: 

• între 2 zile și 10 zile pentru mobilitățile de predare/formare în Statele membre UE și țările terțe asociate la 

Program și în țările terțe care nu sunt asociate la Program (regiunile 13 și 14); 

• între 5 zile și 10 zile pentru mobilitățile de predare/formare în țările terțe care nu sunt asociate la Program 

(regiunile 1-12). 

În cazul mobilităților de predare, numărul minim de ore de predare este de 8, pentru 5 zile de activitate. Dacă 

mobilitatea are o durată mai mare de o săptămână, numărul minim de ore de predare pentru o săptămână 

incompletă trebuie să fie proporțional cu durata respectivei săptămâni.  

Mobilitatea de predare nu poate fi efectuată în perioadele de vacanță sau sesiuni de examene prevăzute în 

calendarul academic al universității gazdă. 

Tipul de mobilitate pentru care candidatul a fost selectat nu poate fi modificat.  

5.5. Etape post-selecție 

a) Candidatul declarat admis în selecție trimite pe adresa de e-mail a CE (erasmus@ugal.ro) un scan/o 

poză a cărții de identitate sau pașaportului, un extras recent de cont în euro (dacă participantul optează 

pentru transfer bancar) și fișa colector de date completată (Anexa 9 sau Anexa 10). 

http://www.ugal.ro/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
mailto:erasmus@ugal.ro
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b) Coordonatorul instituțional Erasmus+ verifică și semnează acordul de predare/formare (Mobility 

Agreement for Teaching/Training). În cazul mobilităților Erasmus+ de predare, formularul este semnat, 

înainte de începerea mobilității, de către Participant, coordonatorul instituțional Erasmus+ al UDJG și 

persoana responsabilă de la universitatea gazdă. 

c) CE introduce informaţiile despre participant și mobilitate în platforma Beneficiary Module a Comisiei 

Europene. 

d) CE trimite participantului referatul de deplasare completat cu informațiile despre participant, universitatea 

gazdă, perioada mobilității și perioada deplasării, grantul Erasmus+ și proiectul Erasmus+ din care vor fi 

acoperite cheltuielile legate de deplasare (Anexa 11 sau Anexa 12). 

e) Participantul obține avizul directorului de departament și al decanului (pentru personalul didactic și de 

cercetare) sau al superiorilor ierarhici (pentru personalul didactic auxiliar și personalul administrativ) și 

aduce referatul la CE. 

f) Referatul de deplasare este semnat de managerul proiectului din care sunt acoperite cheltuielile de 

deplasare. 

g) CE întocmește contractul financiar dintre UDJG și Participant în 2 exemplare și programează semnarea 

acestuia de către Participant. 

h) CE înregistrează contractul financiar în Caietul de corespondență a CE. 

i) Dosarul este transmis către CEM şi parcurge etapele prevăzute de obținerea semnăturilor necesare 

transferului bancar/plății prin casieria UDJG a grantului Erasmus+.  

Grantul este transferat/plătit prin casieria UDJG participantului în două tranşe: 

• prima tranşă, reprezentând 80% din grant, în termen de maximum 5 zile calendaristice înaintea primei 

zile de mobilitate, dar nu mai târziu de data de început a mobilității; 

• a 2-a tranşă, reprezentând 20% din grant, în termen de 45 zile calendaristice de la depunerea de către 

Participant a documentelor necesare validării mobilității şi transmiterea online a chestionarului UE.  

5.6. Validarea mobilității Erasmus+ 

Participantul se prezintă la BE în termen de maximum 15 zile calendaristice de la încheierea mobilității și depune 

următoarele documente: 

• Certificatul de prezență (Attendance certificate) eliberat de instituția gazdă în original, în care se 

menționează perioada mobilității și numărul de ore de predare în cazul mobilității de predare sau numărul 

de zile de activitate de formare în cazul mobilității de formare; 

http://www.ugal.ro/
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• Chestionarul intern de validare a mobilității (Anexa 13 sau Anexa 14 sau Anexa 15); 

• Declarația pe proprie răspundere privind cofinanțarea mobilității Erasmus+ din alte fonduri ale Uniunii 

Europene (Anexa 16); 

• Raportul de activitate desfășurată în perioada mobilității, vizat de conducerea facultății (pentru personalul 

didactic și de cercetare) sau de superiorul ierarhic (pentru personal didactic auxiliar și personalul 

administrativ). Raportul cuprinde în mod obligatoriu următoarele: atingerea obiectivelor mobilității, 

realizarea activităților propuse, obținerea rezultatelor așteptate privitoare la impactul asupra dezvoltării 

profesionale și vizibilității și prestigiului UDJG, facultății și/sau departamentului;  

• Documente transport dus-întors (bilete avion, bonuri de combustibil etc.); 

• Documente privind plata cazării. 

În cazul în care participantul nu a realizat integral programul stabilit, acesta este obligat să ramburseze parţial 

sau total fondurile primite ca sprijin financiar pentru mobilitatea Erasmus+. Cazurile de forţă majoră sunt 

aduse la cunoştinţa conducerii CE și UDJG, care le analizează şi le supune aprobării ANPCDEFP. 

De asemenea, participantul completează și transmite online chestionarul solicitat de Comisia Europeană 

după finalizarea mobilităţii, în termen de 30 de zile calendaristice de la primirea invitației de completare. 

Participantul care nu completează și nu transmite chestionarul online rambursează, total sau parțial, sprijinul 

financiar avansat. 

6. RESPONSABILITĂȚI 

Consiliul de Administrație aprobă procedura operațională.  

Prorectorul cu activitatea didactică, asigurarea calității și relații internaționale monitorizează aplicarea 

procedurii şi propune modificarea și/sau retragerea procedurii, în funcție de actele normative subsecvente. 

Decanii, directorii de departament academic, şefii structurilor din UDJG și CE aplică procedura. 

Candidaţii trebuie să ofere toate clarificările solicitate de superioriI ierahici, în cazul în care acestea mai sunt 

necesare pe parcursul etapelor administrative premergătoare mobilităţii. 

7.  FORMULAR DE EVIDENȚĂ MODIFICĂRI 

Nr. 

crt. 
Ediția 

Data 

ediției 
Revizia 

Data 

reviziei 

Nr. pagină 

modificată 
Descriere modificare 

Semnătură 

conducător 

compartiment 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

http://www.ugal.ro/
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8. FORMULAR ANALIZĂ PROCEDURĂ 

Nr. 

crt 
Compartiment 

Numele și 

prenumele 

conducător 

compartiment 

Înlocuitor 

de drept 

sau delegat 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 

Semnătură Data Observații Semnătură Data 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9. FORMULAR DISTRIBUIRE (DIFUZARE) PROCEDURĂ 

Nr. 

exemplar 
Compartiment 

Nume și 

prenume 

Data 

primirii 
Semnătură 

Data 

retragerii 

procedurii 

înlocuite 

Semnătură 
Data intrării în 

vigoare 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

10. ANEXE  

a) Anexa 1. Cerere personal didactic și de cercetare 

b) Anexa 2. Cerere personal didactic auxiliar și personal administrativ 

c) Anexa 3. Plan recuperare activități didactice 

d) Anexa 4. Formular Mobility Agreement for Teaching 

e) Anexa 5. Formular Mobility Agreement for Training 

f) Anexa 6. Adeverință de punctaj din Fişa de Autoevaluare 

g) Anexa 7. Adeverință de punctaj din Fişa de Evaluare 

h) Anexa 8. Declaraţie pe proprie răspundere sancţiuni 

i) Anexa 9. Fișă colector de date personal didactic şi de cercetare 

j) Anexa 10. Fișă colector de date personal didactic auxiliar şi personal administrativ 

k) Anexa 11. Referat de deplasare personal didactic și de cercetare 

l) Anexa 12. Referat de deplasare personal didactic auxiliar şi personal administrativ 

m) Anexa 13. Chestionar intern de validare mobilitate de predare 

n) Anexa 14. Chestionar intern de validare mobilitate de formare a personalului didactic și de cercetare 

o) Anexa 15. Chestionar intern de validare mobilitate de formare a personalului didactic auxiliar şi personalului 

administrativ  

p) Anexa 16. Declarație pe propria răspundere cofinanţare 

http://www.ugal.ro/


Nr. înreg. _________/_____________ 

 

Aviz Director Departament, 

 

Aviz Decan, 

 

 

 

 

Cerere 

pentru efectuarea unei mobilități Erasmus+ de predare/formare (STA/STT) 

 

 

 

 

Subsemnatul/a, ______________________________, funcția didactică 

__________, la Departamentul ____________________________, Facultatea 

________________________________ din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din 

Galați, vă rog să aprobați efectuarea unei mobilități Erasmus+ de formare/predare la 

(Universitatea/Instituția) __________________________________________, 

(orașul) ______________________, (țara) __________________, în perioada 

_________________. 

 

 

 

 

 

Data: 

Semnătura: 

 

 



Nr. înreg. _________/_____________ 

 

 

Aviz superior ierarhic 

 

 

 

Cerere 

pentru efectuarea unei mobilități Erasmus+ de formare (STT) 

 

 

Subsemnatul/a, ______________________________, angajat/ă la 

Departamentul/Serviciul/Compartimentul ________________________________, 

din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați, vă rog să aprobați efectuarea 

unei mobilități Erasmus+ de formare la (Universitatea/Instituția) 

__________________________________________, (orașul) _________________, 

(țara) __________________, în perioada _________________. 

 

 

 

 

 

 

Data: 

Semnătura: 

 

 

 



Plan recuperare activități didactice 

 

 

 

Subsemnatul/a, ________________________________, declar că activitățile 

didactice din perioada mobilității Erasmus+ __________________ vor fi recuperate 

conform programării de mai jos :  

 

 

Nr. 
crt. 

Data Ora Disciplina 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

 

 

 

Data: 

Semnatura: 

 

 



 
 
        

 

 

1 
 

Higher Education: Erasmus+  
Mobility Agreement form 
Participant’s name 
  

 

Mobility Agreement 

Staff Mobility For Teaching1 
 

 

Planned period of the teaching activity: from [day/month/year] till [day/month/year] 

 

Duration (days) – excluding travel days: ………………….  

 

The teaching staff member 

Last name (s)  First name (s)  

Seniority2  Nationality3  

Gender [Male/Female/ 

Undefined] 

 Academic year  

E-mail  

 

The Sending Institution/Enterprise4 

Name  DUNAREA DE JOS UNIVERSITY OF GALATI 

Erasmus code5  
(if applicable) 

 

RO GALATI01 Faculty/ 

Department 

 

Address 47 Domneasca,  

800008 Galati 

Country/ 

Country code6 

Romania / RO 

Contact person  

name and position 

 Contact person 

e-mail / phone 

 

 

The Receiving Institution 

Name  

Erasmus code 
(if applicable) 

 

 Faculty/ 

Department 

 

Address  Country / 

Country code7 

 

Contact person 

name and position 

 Contact person 

e-mail / phone 

 

  Size of enterprise 
(if applicable) 

☐<250 employees 

☒>250 employees 

For guidelines, please look at the end notes on page 3. 



 
 
        

 

 

2 
 

Higher Education: Erasmus+  
Mobility Agreement form 
Participant’s name 
  

 Section to be completed BEFORE THE MOBILITY 

 

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME 

Main subject field8: …………………. 

Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) ☐; Bachelor or equivalent first 

cycle (EQF level 6) ☐; Master or equivalent second cycle (EQF level 7) ☐; Doctoral or 

equivalent third cycle (EQF level 8) ☐ 

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching 

programme: 50 

Number of teaching hours9: 8 

Language of instruction: English 

Overall objectives of the mobility: 

 
 

 

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and 

internationalisation strategies of the institutions involved): 

 

 

 
 

 

Content of the teaching programme: 

 

 

 

 
 

 

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of 

the teaching staff member and on the competences of students at both 

institutions): 

 

 

 
 

 

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES 

By signing10 this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving 
institution confirm that they approve the proposed mobility agreement. 

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and 
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the 
teaching staff member. 



 
 
        

 

 

3 
 

Higher Education: Erasmus+  
Mobility Agreement form 
Participant’s name 
  

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional 
development and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.  

The teaching staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant 
agreement signed between them. 

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending 
institution/enterprise any problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility 
period. 

The teaching staff member 

Name: 

 

Signature:  Date:  

 

The sending institution/enterprise 

Name of the responsible person: 

 

Signature:   Date:   

 

The receiving institution 

Name of the responsible person: 

 

Signature:   Date:  

 

 

1 Adaptations of this template: 

• In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted to fit 

both activity types. 

• In the case of mobility between Programme and Partner Country HEIs, this agreement must be always 

signed by the staff member, the Programme Country HEI and the Partner Country HEI (three signatures in total).  

• In the case of invited staff from enterprises to teach in Partner Country HEIs, this agreement must be 

signed by the participant, the Programme Country HEI as beneficiary; the Partner Country HEI receiving the staff 

member and the Programme Country enterprise (four signatures in total).  An additional space will be added for 

signature of the Programme Country HEI organising the mobility.  

• For invited staff from enterprises to teach in Programme Country HEIs, it will be sufficient with the 
signature of the staff member, the Programme Country HEI and the sending organisation (three signatures in 

total, same as in mobility between Programme Countries). 
2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or 

Senior (approx. > 20 years of experience). 
3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport. 
4 Any Programme or Partner Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour 

market or in the fields of education, training and youth . 
5 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus 

Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries. 
6 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search. 
7 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search. 
8 The ISCED-F 2013 search tool (available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm) should be used to find 

the ISCED 2013 detailed field of education and training. 
9 A minimum of 8 teaching hours per week (or any shorter period of stay) has to be respected. If the mobility lasts longer 

than one week, the minimum number of teaching hours for an incomplete week shall be proportional to the duration of that 

week. If the teaching activity is combined with a training activity during a single period abroad, the minimum is reduced to 

4 teaching hours per week (or any shorter period of stay). There is no minimum number of teaching hours for invited staff 

from enterprises. 
10 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may 

be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility with 

Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of attendance can be provided 

electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.  

https://www.iso.org/obp/ui/#search
https://www.iso.org/obp/ui/#search
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm


 
 
        

 

 

 

 

1 
 

Higher Education: Erasmus+ 
Mobility Agreement form 
Participant’s name 
  

Mobility Agreement 

Staff Mobility For Training1 
 

Planned period of the training activity: from [day/month/year] till [day/month/year] 

Duration (days) – excluding travel days: ………………….  

The Staff Member 

Last name (s)  First name (s)  

Seniority2  Nationality3  

Gender  

[Male/Female] 

 Academic year  

E-mail  

 

The Sending Institution 

Name DUNAREA DE JOS UNIVERSITY OF GALATI 

Erasmus code4  
(if applicable) 

  

RO GALATI01 Faculty/ 

Department 

 

Address 47 Domneasca,  

800008 Galati 

Country / 

Country code5 

Romania / RO 

Contact person  

name and position 

 Contact person 

e-mail / phone 

 

 

The Receiving Institution / Enterprise6 

Name   

Erasmus code  
(if applicable) 

 

 Faculty/ 

Department 

 

Address  Country/ 

Country code 

 

Contact person, 

name and position 

 Contact person 

e-mail / phone 

 

  Size of enterprise  
(if applicable) 

☐<250 employees 

☒>250 employees 

For guidelines, please look at the end notes on page 3.   



 
 
        

 

 

 

 

2 
 

Higher Education: Erasmus+ 
Mobility Agreement form 
Participant’s name 
  

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY 

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME 

Language of training: ……………………………………… 

Overall objectives of the mobility: 

 

 

 
 
Training activity to develop pedagogical and/or curriculum design skills: 

Yes ☐   No ☐      

 

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and 

internationalisation strategies of the institutions involved): 

 

 

 
 

Activities to be carried out (per each day): 

 

 

 

 
 

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of 

the staff member and on both institutions): 

 

 
 

 

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES 

By signing7 this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise 
confirm that they approve the proposed mobility agreement. 

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and 
internationalisation strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the 
staff member. 

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development 
and on the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.  



 
 
        

 

 

 

 

3 
 

Higher Education: Erasmus+ 
Mobility Agreement form 
Participant’s name 
  

The staff member and the beneficiary institution commit to the requirements set out in the grant agreement 
signed between them. 

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any 
problems or changes regarding the proposed mobility programme or mobility period. 

 

The staff member 

Name: 

 

Signature:  Date:  

 

The sending institution  

Name of the responsible person: 

 

Signature:   Date:   

 

The receiving institution/enterprise 

Name of the responsible person: 

 

 

Signature:   Date:  

 

 

1  Adaptations of this template: 

• In case the mobility combines teaching and training activities, the mobility agreement for teaching template 

should be used and adjusted to fit both activity types. 

• In the case of mobility between Programme and Partner Countries, this agreement must be always signed 

by the staff member, the Programme Country HEI as beneficiary and the Partner Country HEI as sending or 

receiving organisation. In case of mobility from Partner Country HEIs to Programme Country enterprises the last 

box should be duplicated to include the signature of the Programme Country HEI (the beneficiary) and the 
receiving organisation (four signatures in total). 

2  Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or 

Senior (approx. > 20 years of experience). 
3  Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport. 
4 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus 

Charter for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries. 
5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search. 
6 Any Programme Country enterprise or, more generally, any public or private organisation active in the labour market or in 

the fields of education, training and youth (training of staff members from Programme Country HEIs in Partner Country 

non-academic partners is not eligible).  
7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may 

be accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility with 

Partner Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of attendance can be provided 
electronically or through any other means accessible to the staff member and the sending institution.   

https://www.iso.org/obp/ui/#search


 

 

 

Adeverință de punctaj din Fișa de Autoevaluare 

 

 

 

Prin prezenta, se adeverește că dna/dl _____________________________, (funcția 

didactică)__________, Facultatea __________________________________, a 

obținut un total de _________ puncte pentru anul calendaristic ______. 

 

Mențiuni:  

1. Punctajul mediu al funcției didactice corespunzătoare candidatului este 

______. 

2. Candidatul a depus/nu a depus la termen raportările solicitate de conducerea 

facultății și/sau a universității.  

 

 

Prezenta adeverință se eliberează pentru candidatura la selecția pentru mobilități 

Erasmus+ de predare/formare. 

 

 

Data: 

 

 

 

Director departament, 

 



 

 

 

Adeverință de punctaj din Fișa de Evaluare 

 

 

 

 

Prin prezenta, se adeverește că dna/dl _____________________________, 

(denumirea postului) ___________________, Direcția/Departamentul/ 

Serviciul/Biroul/Compartimentul  __________________________, a obținut un total 

de ______ puncte pentru anul calendaristic ______. 

 

 

 

Data: 

 

 

 

Superior ierarhic: 

 



 

 

 

 

Declarație pe propria răspundere  

 

 

 

Subsemnatul/a, ____________________________________, declar pe propria 

răspundere că: 

1. nu sunt și nu am fost sancționat/ă disciplinar;  

2. nu sunt și nu am fost sancționat/ă pentru încălcarea  normelor și principiilor 

Codului de etică și deontologie profesională universitară al UDJG.  

 

 

 

 

Data: 

 

 

 

                                                                                   Semnătura: 



1 

 

 

 

 
FIȘĂ COLECTOR DE DATE PERSONALE ȘI ACADEMICE 

 
 
 
 
Prenume şi nume (conform cărţii de identitate) 

 

Date personale: 

• născut/ă la data de:  _________________ 

• naționalitate: _______________ 

• domiciliat/ă în (oraș/comună, sat) ____________, str. ________________ nr. 

_____, bloc ______, ap. ____, judeţ ___________ 

• tel. _______________ 

• e-mail _____________________ 

• posesor/posesoare al/a CI cu seria ___ şi nr. ___________, eliberată la data 

de ___________, de SPCLEP ___________ 

• CNP ______________________ 

 

Date academice: 

• gradul didactic _____________________ 

• Facultatea ___________________ 

• Departamentul ______________________________ 

• vechimea _______ ani (în universitate) 

 



 

 

 

 

 1 

 

 
 
 

 
FIȘĂ COLECTOR DE DATE PERSONALE ȘI ADMINISTRATIVE 

 
 
 
 
 
Prenume şi nume (conform cărţii de identitate) 

 

Date personale: 

• născut/ă la data de:  _________________ 

• naţionalitate: _______________ 

• domiciliat/ă în (oraș/comună, sat) ______________, str. ___________ nr. ___, 

bloc _____, ap. _____, judeţ _____________ 

• tel. ______________ 

• e-mail: _________________ 

• posesor/posesoare al/a CI cu seria ____ şi nr. _________, eliberată la data de 

____________, de SPCLEP__________ 

• CNP ________________________ 

 

Date administrative:  

• Direcția/Departamentul/Serviciul/Biroul/Compartimentul____________________

________ 

• vechimea ______ ani (în universitate) 

 



Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați

Nr. înregistrare ___________ data ____ / ____ / ______

                                                                                                                         

                                                                                                            

Director departament 

Buget ERASMUS+                                      

(cheltuieli de subzistenţă)
ERASMUS+

Buget ERASMUS+                                      

(cheltuieli de transport)
ERASMUS+

TOTAL Buget ERASMUS+

Contribuţie din surse proprii PERSONAL

Total estimat deplasare X X

Data: Semnătura __________________________

 

          RECTOR,

Viza Director interimar Direcţia Economică 

ec. Daniela Aurelia Modiga

Contul:

Sursa:

Data:

Semnătura:

Observaţii
Sursa de 

finanţare

Subsemnatul/a,................................, (funcția did.) la Departamentul ...............................................,

Facultatea..................................... din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galaţi, vă rog să aprobați deplasarea

mea în localitatea ...................., ţara ...................., în scopul mobilitate ERASMUS+ de ...................... la

Universitatea..........................., în perioada ............................... (perioada de deplasare, inclusiv transportul,

............................).

Cheltuielile legate de această deplasare vor fi acoperite din Proiectul Erasmus+ cod ...................................., după cum

urmează:        

DOMNULE RECTOR,

Cheltuieli solicitate pentru deplasare

Suma 

estimată, 

EUR

      prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

Decan

Viza (după caz): Biroul Management Financiar Proiecte / Serviciul 

contabilitate

Card O.P.

Modalitate de plată
3Articol 

contabil
Cas.

Manager proiect



Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați

Nr. înregistrare ___________ data ____ / ____ / ______

                                                                                                                         

                                                                                                            

Șef Birou/Serviciu

Buget ERASMUS+                                      

(cheltuieli de subzistenţă)
ERASMUS+

Buget ERASMUS+                                      

(cheltuieli de transport)
ERASMUS+

TOTAL Buget ERASMUS+

Contribuţie din surse proprii PERSONAL

Total estimat deplasare X X

Data: Semnătura __________________________

 

          RECTOR,

Viza Director interimar Direcţia Economică 

ec. Daniela Aurelia Modiga

Contul:

Sursa:

Data:

Semnătura:

Observaţii
Sursa de 

finanţare

Subsemnatul/a,................................, (denumirea postului) la

Direcția/Dept./Serviciul/Biroul/Compartimentul..................................... din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din

Galaţi, vă rog să aprobați deplasarea mea în localitatea ...................., ţara ...................., în scopul mobilitate

ERASMUS+ de formare la Universitatea..........................., în perioada ............................... (perioada de deplasare,

inclusiv transportul, ............................).

Cheltuielile legate de această deplasare vor fi acoperite din Proiectul Erasmus+ cod ...................................., după cum

urmează:        

DOMNULE RECTOR,

Cheltuieli solicitate pentru deplasare

Suma 

estimată, 

EUR

      prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

Director Departament/Direcție

Viza (după caz): Biroul Management Financiar Proiecte / Serviciul 

contabilitate

Card O.P.

Modalitate de plată
3Articol 

contabil
Cas.

Manager proiect



Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați

Nr. înregistrare ___________ data ____ / ____ / ______

                                                                                                                         

                                                                                                            

Șef Birou/Serviciu

Buget ERASMUS+                                      

(cheltuieli de subzistenţă)
ERASMUS+

Buget ERASMUS+                                      

(cheltuieli de transport)
ERASMUS+

TOTAL Buget ERASMUS+

Contribuţie din surse proprii PERSONAL

Total estimat deplasare X X

Data: Semnătura __________________________

 

      prof. univ. dr. ing. habil. Marian BARBU

Director Departament/Direcție

Viza (după caz): Biroul Management Financiar Proiecte / Serviciul 

contabilitate

Card O.P.

Modalitate de plată
3Articol 

contabil
Cas.

Manager proiect

Cheltuielile legate de această deplasare vor fi acoperite din Proiectul Erasmus+ cod ...................................., după cum

urmează:        

DOMNULE RECTOR,

Cheltuieli solicitate pentru deplasare

Suma 

estimată, 

EUR

          RECTOR,

Viza Director interimar Direcţia Economică 

ec. Daniela Aurelia Modiga

Contul:

Sursa:

Data:

Semnătura:

Observaţii
Sursa de 

finanţare

Subsemnatul/a,................................, (denumirea postului) la

Direcția/Dept./Serviciul/Biroul/Compartimentul..................................... din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din

Galaţi, vă rog să aprobați deplasarea mea în localitatea ...................., ţara ...................., în scopul mobilitate

ERASMUS+ de formare la Universitatea..........................., în perioada ............................... (perioada de deplasare,

inclusiv transportul, ............................).



 

Anexa III la CF 

 

 

PROGRAMUL ERASMUS+ 
 

MOBILITĂŢI DE PREDARE CADRE DIDACTICE 

 

Chestionar validare  
 

0. Identificarea instituţiei de origine – Beneficiarul 

 

Instituţia de origine: UNIVERSITATEA “DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI, ROMÂNIA 

 

Codul Erasmus al instituţiei de origine: RO GALATI01 

 

1. Cadrul didactic – Participantul 

 

Numele (prenume, nume):  

Gradul didactic:  profesor;  conferenţiar;  lector/şef lucrări;  asistent 

Este prima mobilitate de predare:  da;  nu 

 

2. Identificarea instituţiei/intreprinderii/organizaţiei gazdă 

 

Instituţia/intreprinderea/organizaţia gazdă (denumire, oraş, ţară): 

 

Codul Erasmus al instituţiei gazdă (dacă este cazul cazul):  

 

3. Date privind mobilitatea de predare 

 

Date privind deplasarea (conform documentelor de transport şi contractului financiar) 

Ziua ________________ şi ora plecării ____________ din Galaţi, Romania 

Ziua ________________ şi ora sosirii ____________ în localitatea de destinaţie/ţara gazdă 

Ziua ________________ şi ora plecării ____________ din localitatea de destinaţie /ţara gazdă 

Ziua ________________ şi ora sosirii ____________ în Galaţi, Romania 

 

Date privind programul de predare 

Numărul de ore de predare:  

A fost realizat integral programul de predare, definit în Acordul pentru mobilităţi de predare (Teaching 

Mobility Agreement for Staff Mobility)?  da;  nu 

Au fost atinse rezultatele aşteptate, definite în Acordul pentru mobilităţi de predare (Teaching Mobility 

Agreement for Staff Mobility)?  da;  nu 

Activităţile de predare s-au desfăşurat în limba:  

 

Data:  

 

Semnătura: ……………………..…. 

 

 

 



 

Anexa III la CF 

 

PROGRAMUL ERASMUS+ 
 

MOBILITĂŢI DE FORMARE CADRE DIDACTICE 

 

Chestionar validare  
 

0. Identificarea instituţiei de origine – Beneficiarul 

 

Instituţia de origine: UNIVERSITATEA “DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI, ROMÂNIA 

 

Codul Erasmus al instituţiei de origine: RO GALATI01 

 

1. Cadrul didactic – Participantul 

 

Numele (prenume, nume):  

Gradul didactic:  profesor;  conferenţiar;  lector/şef lucrări;  asistent 

Tipul activității:  formare (training);  workshop 

Este prima mobilitate de formare:  da;  nu 

 

2. Identificarea instituţiei/intreprinderii/organizaţiei gazdă 

 

Instituţia/intreprinderea/organizaţia gazdă (denumire, oraş, ţară):  

 

Codul Erasmus al instituţiei gazdă (dacă este cazul cazul):  

 

3. Date privind mobilitatea de formare 

 

Date privind deplasarea (conform documentelor de transport şi contractului financiar) 

Ziua ………… şi ora plecării ……….. din Galaţi, Romania 

Ziua …………. şi ora sosirii …………în orasul …………………..., țara…………….. 

Ziua …………. şi ora plecării ………. din orasul ……………………, țara…………….. 

Ziua ………… şi ora sosirii ………….. în Galaţi, Romania 

 

Date privind programul de formare 

Numărul de zile de formare:  

A fost realizat integral programul de formare, definit în Acordul pentru mobilităţi de formare (Training 

Mobility Agreement for Staff Mobility)?  da;  nu 

Au fost atinse rezultatele aşteptate, definite în Acordul pentru mobilităţi de formare (Training Mobility 

Agreement for Staff Mobility)?  da;  nu 

Activităţile de formare s-au desfăşurat în limba:  

 

Data:  

 

Semnătura: ……………………..…. 

 

 

 



 

Anexa III la CF 

 

PROGRAMUL ERASMUS+ 
 

MOBILITĂŢI DE FORMARE PERSONAL ADMINISTRATIV  

 

Chestionar validare  
 

0. Identificarea instituţiei de origine – Beneficiarul 

 

Instituţia de origine: UNIVERSITATEA “DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI, ROMÂNIA 

 

Codul Erasmus al instituţiei de origine: RO GALATI01 

 

1. Personal administrativ – Participantul 

 

Numele (prenume, nume):  

Angajat la:  birou;  serviciu;  departament;  direcție 

Tipul activității:  formare (training);  workshop 

Este prima mobilitate de formare:  da;  nu 

 

2. Identificarea instituţiei/intreprinderii/organizaţiei gazdă 

 

Instituţia/intreprinderea/organizaţia gazdă (denumire, oraş, ţară):  

 

Codul Erasmus al instituţiei gazdă (dacă este cazul cazul):  

 

3. Date privind mobilitatea de formare 

 

Date privind deplasarea (conform documentelor de transport şi contractului financiar) 

Ziua ………… şi ora plecării ……….. din Galaţi, Romania 

Ziua …………. şi ora sosirii …………în orasul …………………..., țara…………….. 

Ziua …………. şi ora plecării ………. din orasul ……………………, țara…………….. 

Ziua ………… şi ora sosirii ………….. în Galaţi, Romania 

 

Date privind programul de formare 

Numărul de zile de formare:  

A fost realizat integral programul de formare, definit în Acordul pentru mobilităţi de formare (Training 

Mobility Agreement for Staff Mobility)?  da;  nu 

Au fost atinse rezultatele aşteptate, definite în Acordul pentru mobilităţi de formare (Training Mobility 

Agreement for Staff Mobility)?  da;  nu 

Activităţile de formare s-au desfăşurat în limba:  

 

Data:  

 

Semnătura: ……………………..…. 

 

 



 

Anexa IV la CF 

 

PROGRAMUL ERASMUS+ 
 

 

 

 

 

DECLARAŢIE PE PROPRIE RĂSPUNDERE 

privind cofinanţarea mobilităţii Erasmus+ din alte fonduri ale Uniunii Europene 

 

  

 

 

Subsemnatul/a, ______________________________, beneficiar/ă al/a unui grant de 

mobilitate Erasmus+ de formare/predare, conform contractului financiar nr. 

________________, declar pe proprie răspundere că nu am folosit alte fonduri ale Uniunii 

Europene, pentru a acoperi cheltuieli similare deja finanțate prin contractul financiar 

Erasmus+ menţionat anterior. 

  

 

 

Data:  

       Semnătura: 


