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PREVEDERI LEGALE

Prezentul Cod este elaborat in baza:

Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

Legii Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 53/2003 (Codul muncii), republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitara;

Hotérarea de Guvern nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca

Carta Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati;

Planul de egalitate de gen al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
Ordinului nr. 6.869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea comisiilor de eticd universitara.

TERMENI SI DEFINITII

- Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal

didactic si de cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ. Din
comunitatea universitara fac parte §i persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar (art. 7 alin. (2) din Carta UDJG).

- Libertatea academica

(1) Libertatea academica este libertatea personalului academic si a studentilor de a se angaja in
cercetare, predare, Tnvatare si comunicare In §i cu societatea, fard interferente sau teama de
represalii.

(2) Libertatea academica este garantatd prin lege. Universitatea se organizeaza si functioneaza

independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase.

(3) Libertatea academica implica dreptul tuturor membrilor comunitdtii universitare de a se

exprima liber, atdt in mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea
didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, conform legii.

(4) Libertatea academica inseamna libertatea de a Invéta, preda si cerceta, fiecare dintre acestea

presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si1 de a impartasi idei, in
interiorul si in afara Universitatii.

(5) Libertatea academica presupune:

a)dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecdrui membru de a participa la activitatile
de Invatdmant si de cercetare ale Universitafii, precum si la organizarea si la conducerea

ADRESA

Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro

Galati, Romania

CONTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta

a prelucrarilor de date cu caracter personal. Pagina 3 ‘ 26

Fax: 0236 461 3563 www.ugal.ro



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/289095

UNIVERSITAS

ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS”

DIN GALATI
GALATIENSIS

acestor activitdfi, in conditiile legii, conform prioritatilor si strategiilor interne ale
Universitatii,

b)dreptul de a cerceta subiecte in orice domenii, prioritate avand acele domenii ce pot aduce
contributii la ridicarea prestigiului universitdtii, cu respectarea normelor de eticd si ale
codurilor deontologice specifice, precum si cu respectarea principiilor de utilizare a
resurselor Universitatii;

c)dreptul de a selecta membrii comunitatii academice, in conditiile legii si conform
metodologiilor propuse de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

(6) In Universitate este asiguratd libertatea cercetirii, dezvoltarii, inovarii in ceea ce priveste
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor, cu respectarea
legii si a procedurilor si strategiilor interne ale Universitatii in ceea ce priveste alocarea
resurselor.

(7) In Universitate este interzisa periclitarea sub orice forma a dreptului la exprimarea libera a
opiniilor stiintifice si artistice, cu conditia respectarii principiilor de etica.

(8) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de studii si disciplinelor, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant. (art. 12 alin. (1)-(8)
din Carta UDJG).

(9) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere
de arta si de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale
libertatii academice. Institutiile de Tnvatamant superior pot acoperi, in baza unei metodologii
proprii, partial sau integral, costurile asociate publicérii unor lucrari stiintifice, la edituri
proprii sau alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip ,,open
access‘.

- Coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizatd in lista de autori a unei publicatii stiintifice.
- Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activitati de cercetare-dezvoltare.

- Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite, fard a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturarii adevarului
stiintific.

- Plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o opera scrisa,
inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

- Autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fara a indica In mod corespunzator sau a cita originalul.

CAPITOLUL | - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1.

Prezentul Cod de etica si deontologie universitard (CEDU) reglementeaza cadrul general privind
principiile si normele de etica si deontologie universitara si este obligatoriu pentru categoriile de
personal prevazute in Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare lege, precum si pentru alte persoane care au avut sau au calitatea
de membri ai comunitdfii universitare din Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati (UDJG),
institutie publica acreditatd, componenta a sistemului national de invatamant superior.
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Art. 2.

(1) Normele si principiile de etica si deontologie universitard promovate prin actualul CEDU sunt
parte a sistemului de valori universal acceptate de catre comunitatile academice.

(2) Principiile de morald, eticd si integritate Intrunite in prezentul CEDU sunt destinate reglementarii
relatiilor dintre membrii comunitatii universitare. Totodata, Codul precizeaza natura si tipul relatiilor
membrilor comunitatii universitare cu institutiile si persoanele din afara sa.

(3) CEDU functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii universitare si universitate.
(4) CEDU respecta prevederile Cartei UDJG si este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii
universitare a UDJG.

Art. 3.

(1) Valorile promovate prin prezentul CEDU sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse,
demnitatea, libertatea individuala si academica, proprietatea intelectuala, integritatea profesionala si
morald, cinstea, onestitatea, corectitudinea, datoria, autonomia personald in activitatea academica,
responsabilitatea publica.

(2) UDJG protejeazd aceste valori si combate orice ingradire a lor in conditiile autonomiei
universitare, transparentei si raspunderii publice.

Art. 4.

Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare sunt:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

¢) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd morala, stiintifica, religioasa, politica, economica
sau de alta natura in activitatea didactica sau stiintifica;

1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a dialogului
intercultural;

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 5.

(1) Prezentul CEDU are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare, precum
si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitdtii universitare, prin
reglementarea conduitei membrilor din cadrul UDJG, furnizand principii si valori pe baza cérora se
pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului comunitagii
academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de eticd si deontologie universitara revin
membrilor comunitatii universitare din cadrul fiecarei institutii de invatamant superior, in contextul
raspunderii publice a institutiilor de Tnvatamant.
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CAPITOLUL Il - PRINCIPII DE ETICA UNIVERSITARA

I1.1. Libertatea academica

Art. 6.
UDIJG este o institutie apolitica in care este promovata libertatea academica in conditiile statului de
drept si a respectarii drepturilor omului.

Art. 7.

(1) Membrii comunitatii universitare au libertate in selectarea si discutarea subiectelor relevante in
activitatea academica, in examinarea critica a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in
spiritul onestitatii intelectuale si al responsabilitafii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

(2) Membrii comunitatii universitare sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri, persecutii, in
conditiile respectarii standardelor stiintifice si responsabilitatilor profesionale.

Art. 8.

(1) Membrii comunitatii universitare trebuie s evite lezarea libertatii celorlalti, sd manifeste respect
mutual, impartialitate si colaborare in mediul lor de activitate, sa dea dovada de integritate, onestitate
si responsabilitate.

(2) Este incurajata abordarea critica stiintifica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
opiniile politice sau de credintele religioase.

I1.2. Autonomia personala

Art. 9.

(1) UDJG promoveaza un mediu propice exercitdrii autonomiei personale academice.

(2) Fiecarui membru al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si aplica decizii in
privinta propriei cariere academice si profesionale.

Art. 10.

Autonomia personald in mediul universitar presupune posibilitatea de a alege individual, in cunostinta
de cauza, traseele de carierd academicd, oportunitdtile si nivelul de excelenta la care o persoana
doreste sa acceada, precum si programele de studiu si cercetare.

I1.3. Dreptatea, echitatea si onestitatea intelectuala
A.  Activitatea didactica

Art. 11.

(1) Realizarea misiunii didactice si de cercetare a UDJG se bazeaza pe integritatea cadrelor didactice
in relatia lor cu studentii.

(2) Cadrele didactice au obligatia de-a trata studentii cu respect si de a adera la propriile roluri de
formatori intelectuali si consilieri prin cultivarea unui comportament adecvat mediului universitar si
prin evaluarea corectd a studentilor in raport cu adevaratele lor merite.

(3) Membrii corpului academic trebuie sa evite orice exploatare, hartuire sau discriminare a
studentilor si trebuie sa protejeze libertatea academica a acestora.
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Art. 12.

(1) Membrii comunitatii universitare au dreptul sd fie tratati in mod corect si echitabil.

(2) Universitatea promoveze promoveaza egalitatea de sanse privind accesul la programele de studiu,
la angajare §i promovare, sd contribuie la actioneaza pentru eliminarea conflictelor de interese,

e ey

hartuire.

Art. 13.
Comportamentul cadrelor didactice si studentilor in cadrul procesului de invatamant, ca si in afara
acestuia, trebuie sa fie decent, politicos si respectuos fatd de toti membrii comunitatii universitare.

Art. 14.

UDIJG descurajeaza forma de coruptie, cum ar fi: luarea sau darea de mitd, primirea de foloase
necuvenite, traficarea examenelor de admitere, a examenelor din sesiuni si a examenelor de absolvire
sau a concursurilor pentru ocuparea posturilor sau pentru promovare.

B. Activitatea de cercetare universitarda

Art. 15.

(1) UDJG promoveaza cercetarea universitara de calitate, cu respectarea tuturor normelor nationale
si internationale, care asigura recunoasterea meritelor, prioritatea si probitatea oricarei cercetari.

(2) UDJG incurajeaza si sprijind activitatea de publicare si popularizare a rezultatelor valoaroase
obtinute in cercetarea universitara.

Art. 16.
UDIJG asigura respectarea normelor speciale de etica in activitatea de cercetare efectuata pe subiecti
umani sau prin experimente desfasurate pe animale.

I1.4. Performanta

Art. 17.

(1) UDJG asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea performantelor individuale si colective
care conduc la implinirea misiunii sale asumate. Printre acestea se numarad dedicarea fata de profesie
si studiu, fatd de institutie si membrii comunitatii universitare, creativitatea si talentul, eficienta si
performanta, vizibilitatea n plan national si international.

(2) Evaluarea performantei se face in special dupa rezultate dar si in functie de diligenta.

Art. 18.

(1) In cazul cadrelor didactice si al cercetatorilor performanta este evaluati, in principal, in functie
de:

a) calitatea cursurilor, a seminarelor, a laboratoarelor, a activitatii de indrumare a studentilor;

b) calitatea publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si
institutionala

c) implicarea in dezvoltarea facultatii, a programului de studiu, in rezolvarea problemelor studentilor,
atitudinea fata de progresul personal,

d) prestigiul adus institutiei.

e) rezultatele evaluarii colegiale si ale celei facute de catre studenti.
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Art. 19.

In cazul studentilor, performanta se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a performantelor
la cursuri, seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti, la licente si disertatii, In implicarea 1n viata comunitatii studentesti, actiuni civice etc.

Art. 20.

Pentru personalul didactic auxiliar, performanta se stabileste in functie de urmatoarele criterii:
a)cunostinte profesionale si abilitati;

b)calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c)perfectionarea pregatirii profesionale;

d)capacitatea de a lucra in echipa;

€)comunicare;

f)disciplina;

g)rezistenta la stres si adaptabilitate;

h)capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i)integritate si etica profesionala.

Art. 21.

Personalul de conducere are obligatia realizarii, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor
stabilite in concordantd cu misiunea institutionala, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficientd, conform legislatiei in vigoare.

IL.5. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

Art. 22.

(1) UDJG apara dreptul de proprietate intelectuala.

(2) UDJG asigura tuturor cercetdtorilor, inclusiv studentilor implicati in activitatea de cercetare,
recunoasterea dreptului de proprietate intelectuala.

(3) Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de autor pentru diferite categorii
de lucrari, cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic.

(4) Cadrele didactice si de cercetare au obligatia sd respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe
care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuald prin citarea corectd si/sau
indicarea sursei de documentare.

(5) Studentii de la programele de studii universitare de licentd, de masterat, de doctorat si de
postdoctorat au obligatia sd respecte dreptul la calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in
realizarea articolelor, referatelor, lucrarilor de licentd, de diploma, de disertatie si de doctorat prin
citarea corecta si/sau indicarea sursei de documentare.

(6) Coordonatorii lucrarilor de licenta, de diploma, de disertatie si de doctorat raspund in solidar cu
autorii acestora de asigurarea originalitafii continutului acestora.

(7) Membrii comunitdtii universitare care au participat la diferite stagii de cercetare vor fi mentionati
atunci cand rezultatele cercetarii devin publice, in spiritul onestitafii profesionale, al recunoasterii
meritelor acestora.

ADRESA

Str. Domneasca nr. 47, Tel: 0336 130 108 rectorat@ugal.ro
Galati, Romania Fax: 0236 461353 www.ugal.ro

CONTACT ONLINE Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta

a prelucrarilor de date cu caracter personal. Pagina 8 ‘ 26




UNIVERSITAS

ROMANIA - MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS”
DIN GALATI

GALATIENSIS

I1.6. Transparenta

Art. 23.
(1) UDJG respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseaza membrii
comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul
larg, asigurand o informare consistenta si corecta.
(2) Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe pagina web
a institutiei.
(3) Este interzisa ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
comunitdtii universitare si publicul larg.
(4) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate;

b) datele personale;

¢) datele care prin lege sunt definite ca fiind exceptate de la comunicare, ori confidentiale.

Art. 24,

Membrii comunitatii universitare au obligatia ca 1n cercetarile si publicatiile lor sd mentioneze, in
mod expres, sprijinul material acordat de universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau
persoane fizice pentru realizarea cercetarii sau publicatiei respective.

I1.7. Responsabilitatea personala si profesionala

Art. 25.

(1)La nivelul UDJG nu sunt tolerate comportamentele neetice.

Membrii comunitdtii academice sunt obligati sa indeplineascd cu competenttd si corectitudine
indatoririle profesionale, asumandu-si cu responsabilitate consecintele propriilor lor actiuni.

(2) Membrii comunitatii universitare trebuie sd se distinga prin colegialitate si atitudine civica,
precum si printr-un comportament adecvat mediului academic.

Art. 26.
Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului CEDU revine fiecarui membru al
comunitatii universitare.

I1.8. Respectul si toleranta

Art. 27.

(1) UDJG promoveazd existenta unei comunitdfi universitare unde este respectatd demnitatea
fiecaruia Intr-un climat de cooperare, in care sunt excluse orice manifestari si forme de hartuire,
umilire, dispret sau intimidare.

(2) Respectul fata de ceilalfi presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si nu prin
utilizarea unui limbaj trivial sau a atacului la persoana.

(3) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar
si nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale UDJG si ale facultatilor.
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(4) UDJG cultiva spiritul de toleranta fatda de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte si
preferinte intelectuale.

I1.9. Colegialitatea

Art. 28.
Activitatea Tn comunitatea universitard presupune colaborarea membrilor acesteia, in spirit de
colegialitate si respect reciproc.

Art. 29.

Colegialitatea presupune:
a) respectul datorat fiecarui membru al comunitagii universitare;
b) obligatia de asistentd Intre membrii comunitatii universitare, materializatd in suplinirea
colegiala la nevoie, acordarea de sprijin in activitatea didactica si administrativa, cooperarea cu
buna credintd in cadrul proiectelor;
c) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;
d) obligatia de confidentialitate. In privinta situatiei scolare a unui student, obligatia de
confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotarare a Senatului, in conditiile Legii privind
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 30.

Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
a) abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii universitare, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in cadrul UDJG (student, cadru didactic, membru al conducerii universitatii,
membru al personalului didactic administrativ si nedidactic);
b) contestarea fara argumente si/sau dovezi a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui
coleg;
c) formularea in fata studentilor a unor comentarii la adresa pregatirii profesionale, a {inutei
morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
d) formularea repetata de plangeri sau sesizari dovedite ca neintemeiate la adresa unui coleg.

I1.10. Loialitatea

Art. 31.

Loialitatea fatd de UDJG presupune obligatia fiecdrui membru al comunitatii universitare de a actiona
in cadrul activitatii profesionale desfasurata in calitate de angajat al UDJG in interesul institutiei, de
a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, in scopul realizarii misiunii sale asumate.

Art. 32.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:
a) desfasurarea de actiuni menite sd ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre UDJG;
c) angajarea unor activitdti In afara universitatii care constituie conflict de interese, In conditiile
legii;
d) desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze UDJG sau sd afecteze in mod grav imaginea si
prestigiul acesteia.
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I1.11. Confidentialitatea

Art. 33.

(1) Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea in problemele care
tin de viata privatd a studentilor, sa nu dea informatii decat cu consultarea persoanelor imputernicite
si numai cand exista motive indreptatite.

(2) Membrii personalului didactic si administrativ, care au acces la documente si informatii, trebuie
sd mentina caracterul confidential si privat al unor informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc
ca aceste informatii sa devina publice. Membrii comunitatii universitare trebuie sa mengina caracterul
privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

I1. 12 Combaterea discriminarii si a hartuirii, asigurarea egalitatii de sanse

Art. 34.

(1) UDJG asigura egalitatea de sanse si de tratament a tuturor membrilor comunitatii universitare.
(2) Membrii comunitatii universitare sunt obligati s examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale, excluzand orice forma de tratament discriminator.

(3) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii academice si, in special: admiterea
si inmatricularea studentilor, evaluarea lor academica, accesul la drepturile oferite de Carta UDJG.

Art. 35

(1) Reprezinta discriminare orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuala, identitate
de gen, varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, diagnostic HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata sau orice alt criteriu care are ca efect restrangerea sau Inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domentii ale vietii publice.

(2) Discriminarea poate fi directa sau indirecta. Prin discriminare directa se intelege situatia in care o
persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta
persoand intr-o situatie comparabila. Prin discriminare indirectad se intelege situatia in care o
dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit
sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare §i necesare.

(3) Reprezinta discriminare de gen orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
gen care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege;

Art. 36

(1) Constituie hartuire orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.
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(2) Constituie hirtuirea sexuala situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) a) Constituie hartuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea fizica intra
sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

b) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a)conduita ostild sau nedorita;

b)comentarii verbale;

c¢)actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hartuire psihologica orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologica a unei persoane.

(5) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

Art. 37

(1) Tn baza prevederilor HG nr. 970/2023, pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca se va constitui o metodologie specifica, anexa la
prezentul Cod, in termen de 60 de zile de la adoptarea acestuia.

(2) Pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati se aplica Planul de
egalitate de gen 2023-2026 al UDJG, iar dupa aceasta dat, Planul de egalitate de gen in vigoare.

CAPITOLUL 11l - CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Art. 38.
Toti membrii comunitatii academice a UDJG trebuie sa respecte normele legale privind prevenirea si

g vyt

Art. 39.

(1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:
a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al III-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de
invatamant superior;
b) participarea in calitate de membru In comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IIl-lea inclusiv;
¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituita conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv;
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d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei,
la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitagii
academice.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si inceteze
realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa 1l informeze de indata pe seful ierarhic
caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult trei zile de la data ludrii la cunostinta.
(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia i este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza alta persoana, care are aceeasi pregatire si
nivel de experienta.
(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauza este
obligata sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind situatia vizatd de conflictul de
interese.

Art. 40.

Incompatibilitatea este reprezentatd de urmatoarele situatii:

a) o persoana detine sau exercitd n cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare dezvoltare, proiectare sau
microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de presedinte al senatului
universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

b) o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de decan,
de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie universitara si este numita sau
aleasa 1n functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al consiliului judetean;
¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de Tnvatimant superior detine sau exercitd, in
paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;
d) o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al institutiei de
invatamant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintatd de
institutia de invatamant superior de stat in conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din Legea nr.
199/2023.

e) detinerea statutului de student reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau institutiei
de invatdmant superior (consiliul facultatii, senat, consiliul de administratie), in comisia de eticd sau
in comisia de asigurare si evaluare a calitatii de catre un student inmatriculat intr-un program de
licenta sau masterat, care are incheiat un contract individual de munca cu institutia de invatamant
superior la care este Tnmatriculat.

Art. 41.

(1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea situatiei
de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si inceteze
realizarea oricdrei activitati prevazute la art. 170 lit. a) -c) din Legea nr. 199/2023 si sa il informeze
de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult trei zile de
la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic ciruia i este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza o alta persoana care are aceeasi pregatire si
acelasi nivel de experienta.
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(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la art. 170 lit. d) din Legea nr. 199/2023,
persoana in cauza este obligata sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta
vizata de conflictul de interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luati in considerare la stabilirea
rezultatului votului.

Art. 42.

Nu pot ocupa functii de conducere persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie
a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 43.

Functiile de rector, prorector, directorul general administrativ si directorul general adjunct
administrativ, decan, prodecan, director de departament, directorul Consiliului pentru Studiile
Universitare Doctorale (CSUD), director de filiald, director de extensie universitara si director scoald
doctorald nu pot fi cumulate.

CAPITOLUL IV - NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA
IV.1. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara

Art. 44.

In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obliga personalul

didactic si de cercetare:
a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator
ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al
activitatii proprii;
c) sd se abtind de la orice activitate care ingreuneazad, impiedicd sau saboteazd activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

IR

.....

e) s respecte confidentialitatea In evaluare;

f) sa se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile prevazute la
art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizérilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte
politicile de notare ale institutiei de invatdmant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze sau autoplagieze, existind obligatia de a indica toate sursele bibliografice
utilizate;

1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

J) s@ puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitara, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU;
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k) sa respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatamantului
confesional;

1) sa respecte legislatia In vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor §i prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetarii;

m) sd mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate In activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Art. 45.

In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalcari ale obligatiei de integritate urmatoarele

fapte:

a) comportamentul inadecvat, manifestat prin hartuire;

b) incélcarea principiului nediscriminarii, in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei de invatamant superior;

c) existenta unei relatii extraprofesionale, de orice tip, care pericliteaza integritatea procesului
educational.

Art. 46.

Membrilor universitatii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor
standarde duble in evaluare, ori acte de persecutie sau razbunare.

Art. 47.

In Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati sunt interzise:

a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)

comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificarii de catre cumparator a calitatii
de autor al unei lucrari de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat si a altor
lucrari;

incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o altd persoana
spre a fi republicate sub alt nume decét cel al autorului / autorilor primari;

includerea unor date false in toate documentatiile elaborate;

orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul
obtinerii de foloase materiale sau personale nepatrimoniale de catre cadrul didactic
indrumator;

frauda intelectuala precum: copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, ,,fabricarea”
rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate.
comercializarea lucrarilor de licenta, de disertatie sau de doctorat, coordonate anterior;
conditionarea participarii studentilor la examinare sau conditionarea promovarii
examenelor de cumpdrarea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice.

IV.2. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica

Art. 48.

In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifici, normele de etica si
deontologie obligd toti membrii comunitatii academice la:
a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;
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b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obtinerea acordului tuturor autorilor;

¢) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturad pentru posturi didactice sau de
cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa
obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

IV.3. Norme de etica si deontologie In exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere

Art. 49.
In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de eticd si deontologie obliga
personalul care exercita functii de conducere la:
a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) abtinerea invocarii functiei in vederea obftinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
c¢) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;
d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;
) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de
analiza 1n cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod;
g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 50.
Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane obligd membrii
comunitatii academice la:
a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitdtii academice;
c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor directi
ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;
d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii In vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;
f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;
g) interzicerea oricdrei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau
conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;
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h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

IV.4. Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

Art. 51.
In exercitarea calitatii de studenti, studenti doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi sau cursanti,
normele de etica si deontologie 1i obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari originale
de finalizare a studiilor;
c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitétii universitare.

Art. 52.

Integritatea academica a studentilor presupune:
a) evitarea oricdror fapte sau actiuni care ar impiedica evaluarea corectd a cunostintelor, abilitétilor
si competentelor individuale (fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a examenelor);
b) asigurarea bunei desfasurari a procesului de Tnvatamant prin interzicerea deteriorarii, distrugerii
deliberate sau inlocuirii materialelor didactice, a cartilor si revistelor de specialitate, a informatiilor
din calculator, preluarea si difuzarea neautorizata a materialelor didactice;
c) asigurarea bunei desfasurari a activitatilor didactice printr-un comportament adecvat fatd de
cadrele didactice si colegi.
d) interzicerea inregistrarii audio-video a cadrelor didactice fara acordul acestora, in timpul
activitatilor didactice (curs, laborator, seminar, proiect, evaluare orala/scrisa).

CAPITOLUL V - ABATERI DE LA NORMELE DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 53.

Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare universitara,

sunt urmatoarele:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
c¢) Ingreunarea deliberatad, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate cercetarii universitare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

eqge vy

.....

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
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f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul si autoplagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara,
prevazute in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte
din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile
de etica universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

j) nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatdmantului
confesional;

k) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare prevazute
in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este
sot/sotie, ruda pana la gradul al IlI-lea, fara anuntarea prealabila a conducerii facultatii in vederea
identificarii unor posibile solutii care sd garanteze integritatea evaluarii.

Art. 54.
Abaterile de la normele de etica si deontologie 1n activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, sunt urmatoarele:
a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul acesteia;
b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;
c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;
d) neindicarea tuturor surselor utilizate;
€) omiterea unor persoane implicate 1n activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea
neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;
f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor
din cadrul acelor proiecte.

Art. 55.
Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere includ:
a) incélcarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor, autor principal sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini ori rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv;
¢) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in lege si in codurile de eticd si deontologie universitara, care fac parte din carta
universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica
universitara, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.
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Art. 56.
Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitdtii umane, sunt
urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 57.

Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,

cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:
a) abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;
b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite Tn procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de cétre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii
de rudenie pana la gradul al III- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Art. 58.

Contravin principiilor CEDU ale UDJG:
a) discriminarea, hartuirea si incélcarea principiilor egalitatii de sanse sanse si de tratament intre
femei i barbati;
b) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale UDJG;
¢) prozelitismul religios;
d) promovarea organizatiilor, simbolurilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau
xenofob.
e) comportamente insultdtoare, respectiv actele de exprimare injurioasd, intimidantd sau
umilitoare, Indreptate impotriva participantilor la activitdtile din universitate, indiferent cine sunt
acestia;
f) incercarile de rezolvare prin mass-media a conflictelor sau nemulfumirilor personale ale
membrilor comunitdtii academice inainte ca acestia sd se adreseze mai intdi structurilor
institutionale abilitate.

Art. 59.

Constituie incalcari ale CEDU acele actiuni sau fapte ale membrilor comunitatii universitare,
desfasurate in spatiul universitar sau In activitati ce au legaturd cu calitatea de membru al acestei
comunitdti, care aduc prejudicii imaginii si prestigiului UDJG.

Art. 60.
Constituie abateri de la CEDU al UDJG incélcarea urmatoarelor drepturi ale membrilor comunitatii
academice:
a) Dreptul la evaluarea performantei profesionale exclusiv in baza criteriilor stabilite de lege si
metodologiile UDJG;
b) Dreptul la recunoasterea performantei profesionale individuale si colective;
c) Dreptul la promovare, finalizare studiilor doctorale si sustinerea tezei de doctorat, la accesul
la granturi si publicatii stiintifice.
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Art. 61.

In UDJG sunt interzise si supuse sanctionarii:
a) adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii academice, indiferent de
raporturile ierarhice;
b) orice alt comportament ce aduce atingere demnitatii sau creeaza o atmosfera intimidanta, ostila,
degradanta, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane.

Art. 62

Relatiile Tnvatamantului teologic cu ierarhiile bisericesti nu constituie o incalcare a principiului
independentei iar relatiile Tnvatamantului teologic cu studentii la teologie nu intra sub incidenta
prozelitismului religios.

CAPITOLUL VI - COMISIA DE ETICA

Art. 63.

(1) CEU are urmatoarele atributii:

a) urmareste, in cadrul institutiei, respectarea codului de etica si deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) avizeaza emiterea avizelor de cercetare/publicare;

e) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, prin propuneri adresate
senatului universitar;

f) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etica si deontologie
universitard, care se prezintd rectorului si senatului universitar; acesta constituie un
document public si se afiseaza pe site-ul UDJG;

g) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

h) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

1) intocmeste, completeaza si modifica Regulamentul de Organizare si Functionare al CEU
(ROF-CEU), care ulterior este supus aprobarii Senatului universitar;

J) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de Legea invatamantului superior nr.199/2023
(LIS 199/2023), de Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare
si inovare, sau stabilite conform cartei universitare;

) formuleaza recomandari, in vederea imbunatatirii climatului institutional, rezultate din
deliberarile si analizele sale;

m) la inceputul anului universitar informeaza studentii cu privire la rolul si prevederile legale
incidente eticii s1 deontologiei universitare.

(2)CEU notifica de urgentd conducerea institutiei de invatamant superior cu privire la sesizarile
care fac obiectul legii penale si pun la dispozifia acesteia toate informatiile pe care le detin cu
privire la sesizarile respective.

(3) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitara
CEU are dreptul de a se autosesiza.

(4) Sub jurisdictia CEU a UDG] intra:
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a) toti membrii comunitatii academice a UDJG, potrivit prevederilor Cartei UDJG;

b) actele si faptele savarsite de membrii comunitdfii universitare in activitati avand legatw
directa cu activitatea din UDJG, cu respectarea termenelor de prescriptie si de decadere prevazu
de lege;

c) persoane care au avut calitatea de membri ai comunitatii universitare;

Art. 64.
(1) Hotararile Comisiei de Eticd Universitara (HCEU) cu privire la solutionarea
sesizarilor/autosesizarilor se adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

Art. 65.

(1) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitard revine
UDJG.

(2) In baza raspunderii juridice UDJG verifici respectarea normelor de procedurd si a
prevederilor legale de catre CEU.

(3) Respectarea normelor de procedura si a prevederilor legale de catre CEU este asigurata de
consilierul juridic desemnat de UDJG pentru a participa la sedintele CEU si a consilia membrii
acesteia.

(4) In baza participarii la sedintele CEU, HCEU sunt avizate de consilierul juridic al
universitatii.

Art. 66.

Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile de
la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a)Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;

b)Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
c)Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

(2) CEU va acorda CNATDCU/CNEMU/CNECSDTI tot sprijinul sau, inclusiv prin punerea
la dispozitie a HCEU, a raportului CEU, a documentelor in baza carora acestea au fost
intocmite si a oricaror alte documente relevante aflate in posesia sa.

(3) Hotararea CNATDCU/CNEMU/CNECSDTT este definitiva si este pusa in aplicare de catre
institutia de Invatdmant superior in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.

(4) Decizia finala se comunica partilor de catre, CNATDCU/CNEMU/CNECSDTI, dupa caz,
in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei
judecatoresti este garantat.
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CAPITOLUL VII - SANCTIUNI PENTRU INCALCAREA NORMELOR

DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 67.
(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie
universitara, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea normelor de etica
si deontologie universitara;
c) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioadd determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;
e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an i 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
(2) Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti, sunt:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

avertismentul scris;

anularea rezultatelor evaluarilor;

suspendarea bursei pe o perioada de 1-3 luni;

reducerea bursei cu 50-70% pentru o perioada de 1-3 luni;

interzicerea cazdrii in caminele studentesti apartindnd Universitatii pe o perioada
determinata, de la un semestru la 3 ani;

interzicerea cazdrii in caminele studentesti apartindnd Universitatii pe o perioada
nedeterminata;

suspendarea dreptului de a sustine examenul 1n aceeasi sesiune la materia unde s-a
constatat o abatere de la normele de etica;

retragerea si/sau corectarea lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

excluderea din proiect/grant-uri de cercetare;

exmatricularea, cu drept de reinmatriculare dupa 1-3 ani;

exmatricularea, fara posibilitate de reinmatriculare in cadrul Universitdtii pentru
abaterile deosebit de grave;

Art. 68.

Se interzice relnmatricularea studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi
sau altor categorii de cursanti, care au fost exmatriculati in urma abaterilor deosebit de grave
de la normele de etica si deontologie universitara.
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CAPITOLUL VIII - MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 69.

La nivelul UDJG functioneazd comisia de etica universitard, cu un mandat de patru ani.
Comisia de etica universitard (CEU) actioneaza independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatdmant superior si se pronuntd cu privire la situatiile
referitoare la nerespectarea eticii si deontologiei universitare.

Art. 70.

CEU este constituita in scopul prevenirii si elimindrii faptelor care pot genera elemente sau
practici lipsite de eticd, analizeaza sesizarile cu privire la savarsirea faptelor ce pot constitui
abateri de la etica si deontologia universitara.

Art. 71.

(1) CEU functioneaza in baza unui Regulamentul privind organizarea §i functionarea comisiei
de etica universitara.

(2) Regulamentul privind organizarea si functionarea comisiei de etica universitard este
elaborat de CEU 1n baza prevederilor Regulamentului-cadru si a prezentului Cod etic si este
aprobat de Senatul UDJG.

(3) Regulamentul privind organizarea si functionarea CEU va fi completat cu prevederi
privitoare la:

a) Procedura de sesizare a comportamentelor neetice;

b) Stabilirea mecanismelor de protectie a victimelor;

c) Mecanismele prin se va asigura consilierea etica a membrilor comunititii UDJG.
Art. 72.

Prezentul Cod si Regulamentul privind organizarea §i functionarea comisiei de etica
universitara vor fi puse in acord cu prevederile legale care vor apdrea ulterior aprobarii lor.

Art. 73.
(1) In baza activititii desfasurate CEU prezinta anual Senatului UDJG si rectorului UDJG
un raport privind activitatea desfasuratd in vederea respectdrii normelor de etica si deontologie
universitara.
(2) Raportul CEU va contine si o sectiune dedicata strategiei de reducere a riscurilor etice la
nivelul UDJG, aceasta incluzand:

a) Interventiile recomandate

b) Planul de formare a membrilor comunitatii UDJG pentru reducerea riscurilor etice

Art. 74.

Incalcarile normelor de etica si deontologie universitard se verificd de citre CEU. Orice
persoand poate sesiza comisia de eticd universitard din institutia de invatamant superior cu
privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura de catre secretarul CEU,
indiferent dacd aceasta este admisibild sau inadmisibila.

Art. 75.
(1) Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa contind in mod cumulativ urméatoarele:
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a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;
b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz,
adresa de corespondentd, care poate fi si o adresa de posta electronic;
c) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor
de documentare.
(2) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare. Sesizarile care nu
indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin (1) sunt respinse ca inadmisibile de
catre comisiile de etica universitara.
(3) Sesizarilor privind hartuirea morala si hartuirea sexuala le sunt aplicabile prevederile legale
n vigoare.
(4) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.
(5) Se recomanda ca sesizarea sa fie facutd in termen de 30 de zile calendaristice de la
savarsirea sau de la data luarii la cunostinta despre fapta considerata ca fiind abatere de la
prevederile CEDU, dar nu mai tarziu de sase luni de la data savarsirii faptei. Abaterile de la
normele de conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare nu se supun nici unui termen in ceea
ce priveste sesizarea CEU.
(6)Se recomanda ca sesizarea CEU sa se realizeze dupa parcurgerea unei etape prealabile de
mediere 1n cadrul structurii din care face parte cel putin una dintre parti.

Art. 76.

(1) In cadrul procedurii de cercetare persoana cercetatd va fi convocatd in scris de catre
presedintele CEU, precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea
persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul
CEU sa continue cercetarea in vederea solutiondrii sesizarii.

(2) Membrii CEU au obligatia s analizeze cu obiectivitate, In mod impartial, faptele sesizate.
Este interzisd exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricdrei opinii anterior
rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovatia persoanei cercetate.
(3) CEU analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, {inand cont de conditiile de legalitate in
vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului
de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fard a putea reevalua fondul stiintific al tezei de
doctorat.

(4) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(5) Hotararea CEU reprezintd un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit In textul
acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv
considerentele pentru care comisia de etica universitara a inlaturat argumentele formulate de
autorul sesizarii.

(6) Tn exercitarea principiul dreptului la aparare, pe tot parcursul cercetirii persoana cercetati
are dreptul de a fi asistat de catre un reprezentant al organizatiei sindicale sau de un avocat.

Art. 77.

(1) CEU cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si deontologie universitara si se
pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin hotarare motivata
in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.
Deciziile CEU se publica pe site-ul UDJG dupa ce raman definitive.
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(2) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarea de admitere sau de respingere prevazuti
la art. 171 alin. (9) din Legea nr. 199/2023 poate fi contestata la CNATDCU, CNEMU sau
Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa
caz. CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se pronunta prin decizie motivata in termen de 45 de
zile calendaristice, care se comunica institutiei de invataimant superior, comisiei de etica
universitard. Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii se pronunta in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita
in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a CEU,
aceasta va fi pusa in aplicare de institufia de invatamant superior in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau CNEMU,
dupa caz, reprezinta o incalcare a raspunderii publice, sanctionatd conform art. 174 alin. (5)
din Legea nr. 199/2023. Decizia finala se comunicd persoanei cercetate si persoanei care a
formulat sesizarea de catre CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, in termen de 10 zile
calendaristice de la emiterea deciziei. Dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este
garantat.

(4) In situatia in care hotirarea CEU nu este contestatd in termenul previzut la alin. (2), aceasta
devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetati si pentru UDJG. In termen de 30 de
zile de la ramanerea definitiva si obligatorie a hotararii CEU, aceasta este pusa in aplicare la
nivelul UDJG, cu avizul prevazut la art. 164 din Legea nr. 199/2023. Acest lucru se comunica
partilor implicate.

(5) In situatia in care CEU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat si
hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (2) sau in situatia in care CNATDCU
constatd existenta plagiatului In cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o actiune
conform alin. (3) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei CNATDCU, aceasta este
comunicatd Rectorului UDJG care, in termen de maximum 30 de zile, are obligatia de a
formula actiune in contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor, pentru
diplomele acordate de institutia de invatdmant superior, dacd diploma de doctor a intrat in
circuitul civil si a niscut drepturi subiective garantate de lege. In situatia in care rectorul nu
inifiaza actiunea de anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educatiei formuleaza propria
actiune in contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor si sesizeaza
CNEMU.

(6) In situatia in care CEU constati existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat si
hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (2) sau 1n situatia In care CNATDCU
constatd existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o actiune
conform alin. (3) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei CNATDCU, aceasta este
comunicatd ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.
Ministerul Educatiei, in termen de maximum 30 de zile, formuleaza actiune in contencios
administrativ, in vederea anularii ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, daca
ordinul a intrat in circuitul civil §i a ndscut drepturi subiective garantate de lege.

(7) In situatia in care CEU constati existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat si
hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (2) sau 1n situatia Tn care CNATDCU
constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o actiune
conform alin. (3) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei CNATDCU, aceasta este
comunicata rectorului, care, in termen de maximum 30 de zile, dispune revocarea diplomei de
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doctor, pentru diplomele acordate de institutia de invatamant superior, daca diploma de doctor
nu a intrat in circuitul civil i nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(8) In situatia in care CEU constatd existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat si
hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (2) sau in situatia in care CNATDCU
constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o actiune
conform alin. (3), aceasta este comunicatd ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost
confirmat prin ordin al ministrului. Ministrul educatiei, in termen de maximum 30 de zile,
dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, daca nu a intrat in
circuitul civil si nu a ndscut drepturi subiective garantate de lege.

(9) In cazul revocarii sau anulirii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile, UDJG face
modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma de administrare a tezelor de doctorat
gestionata de UEFISCDI.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 78.

Orice modificare sau completare ulterioara a CEDU va trebui sd aiba in vedere eventualele
modificari intervenite in legislatia specificd domeniului de activitate a universitatii, precum si
necesitatile interne ale institutiei.

Art. 79.
La data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.

Art. 80.
Prezentul Cod a fost avizat de Consiliul de administratie prin Hotardrea nr. 166/6.12.2024 si
aprobat de Senatul universitar prin Hotardrea nr. ...................

Listd de abrevieri:

UDJG — Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

CCEDU - Codul-cadru de etica si deontologie universitara

CEDU - Codul de etica si deontologie universitara

CEU - Comisia de Etica Universitara

HCEU — Hotararea Comisiei de Etica Universitara

CNEMU — Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar

CNECSDTI — Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii

CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare
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