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1. Consideratii generale

Uniunea Europeana promoveaza drepturile fundamentale, nediscriminarea si
egalitatea de sanse pentru tofi cetatenii. Egalitatea de sanse are la baza asigurarea
participarii depline a fiecarei persoane angrenata in activitati academice sau aflate in
circumstante ce au legatura cu universitatea, fira deosebire de origine etnica, cetatenie, gen,
religie, varsta, dizabilitati sau orientare sexuala.

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati (UDJG) respecta toate legile si
reglementdrile europene si nationale ce vizeaza combaterea discriminarii si, in acelasi timp,
isi manifesta interesul pentru depistarea, intelegerea si evitarea oricaror alte modalitati de
discriminare. Prezentul document se doreste a fi un instrument care evidentiaza unele
dintre valorile care guverneaza universitatea (egalitate, incluziune, diversitate,
transparenta, etc.) si raspunde proactiv unor provocari pentru a asigura respectarea
principiilor egalitatii de gen si nediscrimindrii in toate procesele si practicile institutionale.
Aspectele de nediscriminare evidentiate vizeaza programele si activitatile educationale,
aspectele legate de recrutare sau de ocuparea fortei de munca, precum si cele legate de
admitere sau alte servicii social-administrative asigurate studentilor (asistenta financiara -
burse, cazare, cantind, facilitati pentru desfasurarea unor activitati cultural-sportive etc.).
Planul de egalitate de gen (PEG) nu aduce atingere dispozitiilor legale, libertatii religioase si
autonomiei cultelor, astfel cum sunt reglementate prin Legea nr. 489/2006 privind
libertatea religioasa si regimul general al cultelor. De asemenea, PEG respecta regulamentul
general privind protectia datelor (GDPR).

Prin implementarea acestui document se urmareste stimularea egalitatii, incluziunii
si diversitatii, cresterea gradului de satisfactie a angajatilor, dar si cresterea egalitatii de gen
in Romania.

Urmatoarele obiective au stat la baza elaborarii prezentului PEG in Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati:

a) asigurarea protectiei grupurilor vulnerabile si/sau defavorizate;

b) stabilirea criteriilor uniforme de evaluare a situatiilor care pot constitui o forma
de discriminare sau hartuire;

c) promovarea unui mediu universitar educational si profesional sigur si
nediscriminatoriu;

d) respectarea legislatiei In vigoare, prin:

- prevenirea oricaror fapte de discriminare;

- instituirea unor masuri speciale In vederea protectiei persoanelor defavorizate;

- medierea si solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii
unor acte sau fapte de discriminare;

- sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor formulate
catre Comisia de etica universitara;

- aplicarea masurilor de asistenta si sprijin in caz de discriminare sau hartuire;

e) implementarea si urmarireal:

- echilibrului dintre viata profesionald, viata privata si cultura organizationala;

1 https://op.europa.eu/en/publication-detail /-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al
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- echilibrului in conducere si luarea deciziilor;

- egalitatii de gen in recrutare si progres in carier3;

- integrarii dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare;

- masurilor impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea sexuala.

Scopul prezentului Plan de egalitate de gen este asigurarea egalitatii de sanse si
combaterea discriminarii in cadrul UD]G.

2. Cadrul legislativ

Cadrul legislativ adoptat de catre Uniunea Europeana se regaseste in:

- Directiva 79/7/CE privind aplicarea progresiva a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei In domeniul securitatii sociale;

- Directiva 92/85/CE privind introducerea masurilor de Incurajare a imbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca a lucratoarelor gravide, lauze sau care aldapteaza;

- Directiva 2000/43/CE privind tratamentul egal al persoanelor indiferent de
originea rasiala si etnica.

- Directiva 2000/78/CE privind egalitatea in domeniul ocuparii precum si in alte
aspecte ale vietii cotidiene;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei In materie de incadrare in munca si de munca
(reformare).

Cadrul legislativ national are la baza:

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare (republicata);

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

(republicata);

- Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea

tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii (republicata);

- HG nr. 681/2011 privitor la Codul studiilor universitare de doctorat;

- Ordinul  Ministrului  Educatiei, Cercetarii, Tineretului si  Sportului

nr.3666/30.03.2012 privind Codul drepturilor si obligatiilor studentului;

- Carta Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati;

- Codul de Etica si Deontologie Profesionala Universitara al Universitatii ,Dunarea de

Jos” din Galati;

- Regulamentul Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati privind organizarea si

functionarea comisiei de etica universitara;

- Regulamentul Activitatii Universitare a Studentilor (aprobat prin HS nr. 48 din

16.03.2017 si modificat prin HS nr. 168/25.09.2017, HS nr. 174/16.10.2017 si HS nr.
618/15.02.2019).
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3. Definitii?

Egalitatea este un concept complex, incarcat de sensuri diverse, uneori
contradictorii. Faptul ca suntem egali sau ne dorim si ar trebui sa fim, nu inseamna ca
suntem identici. Din antichitate si pana azi, omenirea a produs diverse teorii ale egalitatii
inteleasa, printre altele, ca egalitate de sanse, egalitate de oportunitati, egalitate de facto sau
de jure, egalitate de drepturi si/sau egalitate de responsabilitati, egalitate sau/si echitate,
egalitate simpla sau multipla. Dezbaterile despre egalitate trebuie racordate la discutiile
ample despre inegalitati sociale, economice, politice, culturale etc.

Egalitatea de sanse este un principiu fundamental al drepturilor omului care are la
baza asigurarea participarii depline a fiecarei persoane la viata economica si sociala, fara
deosebire de origine etnica, sex, rasa, religie, varsta, dizabilitati, orientare sexuald, nivel de
educatie, etc.

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varstd, handicap, boald, apartenentd la o categorie defavorizatda, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice. Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute anterior,
fata de alte persoane, in afara cazului In care aceste prevederi, criterii sau practici sunt
justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare. (in conformitate cu 0.G.137/2000).

Incluziunea reprezinta promovarea unei culturi incluzive, bazata pe respectarea
demnitatii, a egalitatii, a diferentelor si pe lupta impotriva stereotipurilor, a discriminarii, a
hartuirii si a violentei (sub orice forma).

Diversitatea reprezinta promovarea respectului reciproc si a unui cadru care sa
integreze diferentele culturale, religioase sau ideologice, asumarea unor initiative care sa
opreasca transferul de cunoastere.

Egalitatea de gen reprezintd promovarea la nivel institutional a practicilor si
politicilor care asigura o reprezentare echilibrata, la toate nivelurile de decizie3.

4. Formele discriminirii*

a) Discriminarea directa - are loc atunci cand o persoana este tratata mai putin
favorabil decat o alta persoana care a fost, este sau ar putea fi Intr-o situatie comparabilg, pe
baza oricarui criteriu de discriminare prevazut de legislatia in vigoare;

b) Discriminarea indirecta - are loc atunci cand actele si faptele sunt intemeiate, in mod
aparent, pe alte criterii decdt cele prevazute de lege, dar care produc efectele unei
discriminari directe;

2 https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf
3 https://uefiscdi.gov.ro/caliper-linking-research-and-innovation-for-gender-equality
4 https://www.cncd.ro/ce-este-discriminarea/
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c) Discriminarea multipla - reprezinta o diferenta nejustificata de tratament intemeiata
pe doua sau mai multe criterii prevazute de lege;

d) Hartuirea - reprezinta situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata (discriminata sau persecutata
in prezent sau in trecut), varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

e) Victimizarea - reprezintd orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la Incadlcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

5. Pozitia Universitatii ,,Dunirea de Jos” din Galati

In baza bunelor practici si a traditiilor sale de lungd durati, Universitatea ,Dunirea de
Jos” din Galati apreciaza in egala masura studentii, angajatii, candidatii la admitere, solicitantii
unor locuri de munca sau persoanele care doresc sa obtina acces la programele universitare in
baza abilitatilor si calificarilor personale si profesionale ale acestora, avand in vedere criteriile
necesare pentru a urma un anumit program de studii universitare sau pentru a ocupa un
anumit post.

In acord cu aceste principii promovim un mediu sigur, lipsit de discriminare sexuald
sau bazata pe gen, violentd sexuald, urmarire, hartuire sau alte abateri Inrudite, urmarind
cresterea gradului de constientizare a unor astfel de abateri si de prevenire a acestora, de
sprijinire a eventualelor victime si de analizare cu celeritate a abaterilor raportate.

Prezentul document se aplicd si se adreseaza membrilor comunitatii universitare
(studenti, masteranzi, doctoranzi, cursanti, cadre didactice si cercetatori, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic) si interzice o gama larga de comportamente axate pe sex si/sau
gen care pot avea sau nu un caracter sexual, pe rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, orientare sexuald, varsta, handicap, boala, optiune politica, avere,
apartenenta la o categorie defavorizata, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala sau pe orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute de
lege, in special In ceea ce priveste accesul la programele si serviciile educationale oferite de
Universitatea ,Dunadrea de Jos” din Galati, ocuparea fortei de munca si relatiile personalului
didactic auxiliar cu tertii.

Principiile care stau la baza relatiilor interumane sunt enuntate in Carta Universitatii
»,Dunarea de Jos” din Galati®:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c) principiul centrarii educatiei pe student;

d) principiul raspunderii publice;

e) principiul asigurarii calitatii;

f) principiul echitatii;

5 Art. 5 din Carta Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati
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g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

i) principiul respectdrii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

j) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

k) principiul libertatii de mobilitate nationala si internagionala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

1) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati 1si asuma angajamentul, tinand cont de
eventualele incompatibilitati si conflicte de interese®, privind:

a) oportunitati egale de acces la educatie prin recunoasterea si asigurarea accesului
egal al tuturor cetatenilor la toate nivelurile si formele de invatamant superior, fara nicio
forma de discriminare;

b) oportunitati egale de angajare si diversitate prin aplicarea competitivitatii, drept
unicul principiu ce garanteaza accederea In comunitatea universitara.

In cadrul Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati se respecta libertatea academica,
considerandu-se ca discutiile si dezbaterile intense, accesul la informatii, dreptul la informare
si libertatea de exprimare, exercitate in limitele legii, fac parte integranta din viata comunitatii
universitare. In spatiul universitar insa nu sunt permise?:

a) propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale
Universitatii sau utilizand infrastructura acesteia;

b) prozelitismul religios;

c) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, antisemit, misogin, rasist
sau xenofob;

d) defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii universitare;

e) atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai
comunitatii universitare.

6. Prevederi privind egalitatea de sanse si combaterea discriminarii in cadrul Universitatii
»Dunirea de Jos” din Galati

Valorile fundamentale promovate in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati se
regasesc in Carta Universitatii, care contine cele mai importante prevederi despre modul de
functionare a acesteia, precum si despre structura sa, misiunea si obiectivele, principiile de
organizare si functionare, precum si valorile care caracterizeaza activitatea acesteia.

Drepturile fundamentale ale studentilor, recunoscute si aparate de Universitate8 sunt:

a) sa se organizeze In asociatii profesionale si sindicale in conditiile legii si ale Cartei
universitatii;

b) sa decida liber asupra apartenentei sale politice si religioase si sa actioneze in aceste
domenii numai in afara universitatii;

6 Art. 49-54 din Codul de eticd si deontologie profesionald universitard
7 Art. 8 din Carta Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati
8 Art. 8. din Regulamentul Activitatii Universitare a Studentilor
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c) sa aiba parte de o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite
dupa parcurgerea unui curs, cu respectarea programei si dreptul de a cunoaste baremul dupa
care a fost evaluat;

d) sa fie examinat printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate
temporard sau permanentd, -certificata medical, care face imposibild prezentarea
cunostintelor invatate In maniera prestabilita de catre titularul de curs, astfel incat metoda
alternativa indicatd sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii;

e) sa ceara verificarea si evaluarea abuzurilor si neregulilor de catre organisme
specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor care
sesizeazad, potrivit Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii.

Drepturile fundamentale ale angajatilor recunoscute si aparate de Universitate? sunt:

a) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a produce, dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, scris, fara niciun fel de
ingerinte politice, religioase sau de orice alta natura;

b) dreptul comunitatii academice in ansamblu si al fiecarui membru de a participa la
activitatile de invatamant si cercetare ale Universitatii, precum si la organizarea si conducerea
acestor activitati, in conditiile legii;

c) dreptul de a cerceta orice subiect in orice domeniu socotit necesar, cu respectarea
normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;

d) dreptul de a selecta membrii comunitatii academice, In conditiile legii si conform
metodologiei fixate de Senatul UD]G.

In Universitatea ,Dunirea de Jos” din Galati sunt interzise:

a) discriminarea, hartuirea, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori
abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii universitare (student, cadru
didactic sau de cercetare, membru al conducerii Universitatii, membru al personalului
administrativ);

b) promovarea sau tolerarea unor asemenea comportamente de catre conducerile
facultatilor, departamentelor sau compartimentelor administrative;

c) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.

De asemenea, sunt recunoscute si urmatoarele principii de conduita profesionala
pentru personalul didactic si didactic auxiliare:

a) asigurarea egalitatii de tratament al tertilor, personalul didactic si didactic auxiliar
avand obligatia de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare, respectand
principiul egalitatii de drepturi prin promovarea tratamentului nediferentiat si prin
eliminarea oricarei forme de discriminare;

b) impartialitatea si nediscriminarea, personalul didactic si didactic auxiliar fiind
obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei.

In Universitatea ,Dunirea de Jos” din Galati se va desemna un consilier de etici/ ofiter
pentru egalitatea de gen, care are un rol proactiv sau consultativ, si este responsabil de

9 Art. 11. din Carta Universitatii ,Dundrea de Jos” din Galati
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monitorizarea si asigurarea respectarii in spatiul universitarl?® a procedurilor si practicilor
privitoare la egalitatea de gen.
Consilierul de etica/ ofiterul pentru egalitatea de gen este responsabil in desfasurarea
urmatoarelor procesell:
a) colectarea datelor:
- definirea indicatorilor pentru colectarea datelor!?:
» statistica de personal pe sex/gen la toate nivelurile, pe discipline, functie (inclusiv
personalul administrativ) si pe relatia contractuala cu institutia;
e numarul mediu de ani necesari femeilor si barbatilor pentru a face progrese in
cariera;
» diferente salariale pe sex/gen siloc de munca;
e numadrul de femei si barbati in posturi de luare a deciziilor academice si
administrative;
e numarul de candidati de sex feminin si barbati care aplica pentru posturi distincte;
e numadrul de femei si barbati care au parasit UDJG In ultimii ani, specificand
numarul de ani petrecuti in institutie;
e numadrul de angajati in functie de sex/gen care solicitd/iau concediu pentru
cresterea copilului, pentru cat timp si numarul celor reveniti din concediu;
e numarul de zile absentate de femei si barbati in functie de motivul absentarii;
e numadrul de ore de formare/credite la care participa femei si barbati.
- colectarea datelor particularizate pe sex si/ sau gen;
b) analiza datelor colectate:
- identificarea inegalitatilor de gen si cauzelor acestora;
- efectuarea unei revizii interne a planurilor sau actiunilor existente pentru a asigura
abordarea cerintelor obligatorii GEP si a domeniile recomandate;
- abordarea oricarei lacune care poate fi identificata in planurile si politicile existente.
c) planificarea:
- definirea zonelor de interventie in planul de egalitate de gen;
- stabilirea obiectivelor si tintelor pentru GEP;
- stabilirea unui plan de actiuni si masuri;
- alocarea resurselor si responsabilitatilor pentru implementarea GEP;
- definirea termenelor de implementare.
d) implementarea:
- crearea de grupuri de lucru pentru a dezvolta si implementa noi politici si proceduri;
- implementarea planului de actiune GEP.
e) monitorizarea si evaluarea:
- definirea indicatorilor pentru masurarea progresului implementarii GEP;
- revizuirea continua a progresului inregistrat;
- ajustari si Imbunatatiri.

7. Masuri si actiuni stabilite in cadrul Universititii ,,Dunirea de Jos” din Galati

10 Art. 12. din Carta Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati
11 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy en
12 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al
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La nivelul Universitatii s-au identificat urmatoarele etape pentru eliminarea tuturor
formelor de discriminare:

(1) evaluarea impactului/ auditul procedurilor si practicilor pentru identificarea
prejudecatii de gen;

(2) propunerea de strategii inovatoare pentru a corecta orice prejudecata identificata
si monitorizarea progresului prin intermediul indicatorilor;

(3) prevenirea oricaror fapte discriminatorii, prin instituirea unor masuri speciale, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate, care nu se bucura de egalitatea de sanse;

(4) medierea conflictelor aparute in urma savarsirii unor fapte discriminatorii;

(5) investigarea, constatarea solufionarea si monitorizarea cazurilor de discriminare;

(6) sanctionarea comportamentului discriminatoriu, ca urmare a plangerilor
formulate catre Comisia de etica universitara;

(7) sprijin si asistenta in caz de hartuire si discriminare.

7.1. Evaluarea impactului/ auditul procedurilor si practicilor pentru identificarea
prejudecdtilor de gen

Etapele necesare evaluarii impactului/ auditul pentru identificarea prejudecatii de
gen se bazeaza pe crearea si centralizarea unor chestionare care:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbatji;

b) formuleaza propuneri in vederea prevenirii contextului de risc care ar putea
conduce la incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati cu
respectarea principiului confidentialitatii.

Dupa centralizarea acestor chestionare se identifica prejudecatile de gen si In acest
sens:

a) recomanda solutii In vederea respectarii acestui principiu;

b) formuleaza recomandari/ observatii in vederea remedierii contextului de risc care
ar putea conduce la Incalcarea principiului egalitatii de sanse si de tratament;

c) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor.

7.2. Propunerea de strategii inovatoare pentru a corecta orice prejudecatd identificatd si
monitorizarea progresului prin intermediul indicatorilor
Aceasta etapa presupune:
a) elaborarea planurilor de actiune privind implementarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin: masuri active de promovare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii directe si
indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de
muncd, masuri privind egalitatea de tratament In ceea ce priveste politica de remunerare,
promovare in functii si ocuparea functiilor de decizie;
b) elaborarea, fundamentarea, evaluarea si implementarea programelor si proiectelor
in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatji;
c) acordarea consultantei de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislative
nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
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7.3. Prevenirea oricdror fapte discriminatorii

Etapa de preventie consta in principal in constientizarea existentei discriminarii si a
formelor pe care aceasta le poate lua. Astfel, se recomanda folosirea urmatoarelor mijloace la
nivelul UD]G:

a) informarea cu privire la istoria si situatia actuala a grupurilor minoritare;

b) introducerea unor cursuri care sa promoveze toleranta si diversitatea in cadrul
disciplinelor privind metodologia si etica in cercetare;

c) organizarea de seminarii, workshop-uri pe tema discriminarii, egalitatea de gen sau
progres in cariera si dezvoltare personalg;

d) dezvoltarea si implementarea de politici menite sa asigure egalitatea de sanse si de
tratament in cadrul Universitatii;

e) implicarea in activitati de voluntariat organizate de organizatii non-guvernamentale
care promoveaza drepturile minoritatilor, ale persoanelor din categoriile defavorizate;

f) Incheierea de parteneriate strategice cu institutii sau organizatii care activeaza in
domeniul egalitatii de sanse si nediscriminarii, inclusiv cu organizatii sindicale ale cadrelor
didactice si ale organizatiilor studentesti, pentru promovarea unui mediu mai tolerant;

g) mentinerea unui dialog permanent cu ceilalti membri ai comunitatii universitare in
vederea formarii unor conduite nediscriminatorii;

h) promovarea prevederilor legate de egalitatea de sanse si combaterea discriminarii
in rdndul comunitatii academice, cu accent pe prevenirea si medierea comportamentelor
discriminatorii, respectiv pe instrumentele de sesizare pe care acestia le au la dispozitie;

i) dezvoltarea infrastructurii si a resurselor de invatare pentru studentii cu
dizabilitati, tinand cont de nevoile specifice ale acestora;

j) actiunile de sprijinire a incluziunii sociale a romilor si a altor persoane din grupurile
vulnerabile prin alocare de locuri bugetate, acordare de burse sociale si de locuri speciale in
camine;

k) adoptarea de planuri operationale pentru sustinerea si protejarea membrilor
comunitatii academice care fac parte din grupuri vulnerabile;

1) imbunatatirea accesabilitatii prevederilor interne ale Universitatii legate de
sesizarea si solutionarea cazurilor de discriminare.

7.4. Medierea conflictelor apdrute in urma sdvdrsirii unor fapte discriminatorii

Solutionarea conflictelor pe cale informald se bazeaza pe stoparea discriminarii,
hartuirii sau a altor comportamente, fara a urmari derularea unei investigatii formale,
metodele folosite fiind adaptate circumstantelor particulare: consilierea reclamantului cu
privire la modul de abordare directa a unei situatii; asistarea reclamantului si a
departamentului in rezolvarea unei probleme reale sau percepute, cum ar fi prin medierea
unei rezolutii In cadrul departamentului sau prin contribuirea la modificarea unei situatii in
care a avut loc comportamentul ofensator; organizarea unei intalniri cu presupusul autor
pentru a discuta despre liniile de conduitd impuse de Planul de egalitate de gen. In mod
normal, persoana invinuitd nu va fi informata cu privire la actiunea sau identitatea
reclamantului, fara consimtamantul acestuia din urmd, cu exceptia cazurilor in care
circumstantele impun acest lucru. In cazurile in care acuzatiile sunt solutionate in mod
informal, fmpotriva pretinsului autor al actului de discriminare nu se vor lua masuri
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disciplinare, iar acuzatiile nu vor fi inregistrate in dosarul personal al persoanei acuzate de
discriminare sau in dosarul disciplinar al studentului.

In cazul in care partile recurg la mediere, ca modalitate de solutionare a conflictelor
pe cale amiabilg, cu ajutorul unei terte persoane, in conditii de neutralitate, impartialitate si
confidentialitate, aceasta este eficienta numai in conditiile In care se bazeaza pe increderea
pe care partile o acorda mediatorului, ca persoana apta sa faciliteze negocierile dintre ele si
sa le sprijine pentru solutionarea conflictului, prin obtinerea unei solutii acceptate de ambele
parti, eficiente si durabile.

Observatie: Medierea se poate realiza si prin recurgerea la o tertda persoana
specializatd in calitate de mediator, pe langa persoana desemnata din cadrul Universitatii.
Partile au dreptul sa Isi aleaga in mod liber mediatorul sau mai multi mediatori, iar medierea
trebuie sa se realizeze cu respectarea libertatii, demnitatii si a vietii private a partilor.
Mediatorul trebuie sa incerce sa apropie pozitiile divergente ale partilor in mod nepartinitor
si sa asigure un permanent echilibru intre acestea. Mediatorul nu poate impune partilor o
solutie cu privire la conflictul supus medierii si este obligat sa pastreze confidentialitatea
informatiilor de care ia cunostinta in cursul acestei activitati.

7.5. Investigarea, constatarea, solutionarea si monitorizarea cazurilor de discriminare

in raportarea cazurilor de discriminare sau hartuire, Universitatea ,Dunarea de Jos”
din Galati va lua masurile legale pentru a asigura protejarea membrilor comunitatii
universitare si confidentialitatea informatiilor si derularea investigatiilor aferente
plangerilor formulate.

Prin persoanele abilitate, Universitatea se angajeaza sa raspunda prompt si corect, cu
blandete si atentie, la orice plangere de hartuire sau discriminare. La finalizarea procesului,
Universitatea va lua masurile coercitive adecvate, pentru a preveni comportamentul recurent
si pentru a corecta efectele acestuia asupra reclamantului si/sau a celorlalti membri ai
comunitatii.

Persoana interesata (victima a discriminadrii sau simplu reclamant) va prezenta fapte
pe baza carora poate fi presupusa existenta unei forme de discriminare, iar persoanei
impotriva cdreia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o
incilcare a principiului egalititii de tratament. In fata persoanelor responsabile cu
solutionarea plangerilor formale sau informale referitoare la discriminare se poate invoca
orice mijloc de proba, respectdnd regimul constitutional al drepturilor fundamentale si
prevederile legale, inclusiv inregistrari audio si video sau date statistice. Denaturarea
constientd, intr-o masura semnificativa, a faptei reclamate poate atrage aplicarea unor masuri
disciplinare reclamantului. Depunerea unei plangeri care nu conduce la constatarea unui
comportament inadecvat, discriminatoriu, nu este in sine o proba a intentiei de a depune o
plangere falsd. In cazul in care acuzatiile nu sunt dovedite, vor fi luate misuri reparatorii
pentru a restabili reputatia pretinsului autor al actului de discriminare sau de hartuire, daca
aceasta a fost afectata pe parcursul investigatiilor.

in scopul de a crea un climat nediscriminatoriu in Universitatea ,Dunarea de Jos” din
Galati membrii comunitatii vor fi incurajati sa isi exprime preocuparile privind respectarea
principiului nediscriminirii, confidentialitatea tuturor partilor urmand a fi protejata. In toate
cazurile, aspectele legate de confidentialitate trebuie sa fie puse In balanta cu facilitarea
demersului Universitatii de a investiga si de a lua masurile corespunzatoare, rezultate in urma
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reclamatiilor.

Universitatea va trata toate partile cu aceeasi grija, respect si demnitate si va depune
toate eforturile pentru a pastra confidentialitatea partilor implicate, limitand divulgarea
obiectului plangerilor numai catre cei care trebuie sa cunoasca faptele si, respectiv, partilor
implicate. Cerintele de raportare si dezvaluire impuse de lege pot conduce la limitari ale
politicii de confidentialitate, reglementate de catre Regulamentul European privind protectia
datelor (GDPR).

7.6. Sanctionarea comportamentului discriminatoriu

Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati recunoaste ca reclamatiile studentilor si
colegilor privind comportamentul discriminatoriu, hartuirea sau violenta sexuala pot fi
divulgate mai usor unor angajati ai Universitatii pe care studentii si colegii in cauza 1i cunosc
bine, cum ar fi un cadru didactic, un tutore de an sau un consilier/ ofiter pentru egalitatea de
gen. Acesti angajati vor proteja si respecta confidentialitatea reclamantilor si vor divulga
informatii doar in baza nevoii de cunoastere.

Daca un reclamant refuza sa coopereze in derularea unei anchete sau solicita ca
identitatea sa sa nu fie dezvaluita persoanei fata de care a formulat plangerea sau martorilor,
investigatia va fi efectuata pe cat posibil in baza informatiilor furnizate, dar capacitatea de
raspuns la obiectul reclamatiei poate fi limitata.

Se asteapta ca toate partile, presupusele victime, martorii, reclamantii, presupusii
autori ai faptelor de discriminare si consilierii partilor implicate intr-o investigatie sa respecte
confidentialitatea investigatiei. Nerespectarea confidentialitatii poate fi sanctionata conform
legii.

Presupusele acte de discriminare sau hartuire pot fi incredintate spre analiza: Comisiei
de etica universitara din Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii sau instantei de judecata.

7.7. Sprijin si asistentd

Masuri de asistenta in caz de discriminare sau hartuire

Consilierul de etica/ ofiterul pentru egalitatea de gen are responsabilitatea de a
raspunde cu celeritate la intrebarile privind politicile de nediscriminare ale Universitatii
»,Dundrea de Jos” din Galati.

Consilierul de etica/ ofiterul pentru egalitatea de gen raspunde de implementarea
prezentului Plan de egalitate de gen si poate oferi asistenta:

a) furnizeaza informatii despre modul de depunere/inregistrare a unei plangeri in
cadrul universitatii sau catre autoritati;

b) directioneaza persoana in cauza spre alte forme de protectie si sprijin, cum ar fi
sustinerea publica a victimelor, servicii de sanatate sau de consiliere, servicii de consiliere si
asistenta psihologica ale universitatii, ONG-uri locale sau nationale si persoane cu pregatire
juridica care sunt disponibile sa ofere asistenta confidentiala studentilor, cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar si nedidactic al universitatii, in conditiile legii. Acestea din urma
pot oferi solicitantilor asistenta imediata si pe termen lung.

Reclamantul si pretinsul autor al actului discriminator pot fi asistati de o persoana de
sprijin la fiecare intalnire cu persoana desemnata consilier de etica/ ofiterul pentru egalitatea
de gen pentru a discuta o plangere in curs de investigare. Aceasta persoana de sprijin poate fi
un reprezentant al sindicatului sau un avocat.

Str. Domneasca nr.47, cod postal 800008, Galati, Romania, tel: +40 336 130 109, fax: +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

Operator fnscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal
14/16


http://www.ugal.ro/

UIVERSITS

= ROMANIA

JEKHH]  MINISTERUL EDUCATIEI

Fwmwe UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

8. Domeniul de aplicare

Raspunderea publica implica obligatia universitatii sub urmatoarele aspectel3:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a cartei proprii, a politicilor nationale si europene
in domeniul invatdmantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in
invatamantul superior;

c) respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse In Codul de etica si
deontologie profesionalad universitara;

d) asigurarea eficienfei manageriale, prin utilizarea optima a resurselor si eficienta
cheltuirii fondurilor publice, conform contractului institutional;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f) respectarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si a drepturilor si libertatilor studentilor;

g) participarea fiecarui membru al comunitatii academice, prin propria activitate, la
cresterea prestigiului institutiei.

Universitatea se angajeaza sa promoveze un mediu sigur, fara discriminare, inclusiv
discriminare sexuala sau bazata pe gen, hartuire, violenta sexuald, urmarire, hartuire sau alte
abateri inrudite si isi recunoaste responsabilitatea de a creste gradul de constientizare a unor
astfel de abateri, de a preveni aparitia acestora, de a sprijini victimele, de a trata In mod
corect, dar ferm, presupusii autori, precum si de a investiga cu diligent3 abaterile raportate. In
rezolvarea acestor probleme, toti membrii comunitatii academice trebuie sa respecte si sa fie
atenti unul fata de altul, Intr-o maniera concordanta cu valorile academice si comunitare
adanc Inradacinate.

Prezentul Plan de egalitate de gen se aplica membrilor comunitatii universitare:
studenti, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi, cursanti, cadre didactice si cercetatori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic si interzice o gama larga de comportamente
axate pe sex si/sau gen care pot avea sau nu un caracter sexual, pe rasa, nationalitate, etnie,
limba3, religie, categorie sociala, convingeri, orientare sexuald, varsta, handicap, boala, optiune
politica, avere, apartenenta la o categorie defavorizata, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala sau pe orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor recunoscute de lege, In special in ceea ce priveste accesul la programele si
activitatile educationale oferite de universitate, ocuparea fortei de munca si relatiile
personalului didactic auxiliar cu tertii.

Discriminarea sau hartuirea de orice natura, a unui individ sau a unui grup (sexual3,
bazata pe gen, psihologica etc.), bazate pe rasa, origine nationald sau etnicd, ascendents,
varsta, religie sau confesiune religioasa, dizabilitati sau handicap, sex (intre care sarcina sau
maternitate, hartuire sexuala, alte comportamente deviante incluzand urmarirea, acte de
violenta sexuald cum ar fi agresiunea sexuald, exploatarea sexuala sau coercitia), identitate de

13 Art. 6., alin 5 din Carta Universitatii ,Dunadrea de Jos” din Galati
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gen, orientare sexuald, stare civila, statut parental, caracteristici ereditare atipice sau orice
alta caracteristica sau categorie protejata de lege sunt fapte interzise de legislatia nationala si
nu vor fi tolerate de catre universitate.

Orice persoana care are cunostinta despre savarsirea unor asemenea fapte de catre
membrii comunitatii academice poate adresa cereri de consiliere/sesizari consilierului de
etica/ ofiterul pentru egalitatea de gen sau plangeri Comisiei de etica universitara.

De asemenea, prezentul Plan de egalitate de gen se aplica si stagiarilor, voluntarilor
sau tertilor care au relatii cu Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, in ceea ce priveste
activitatea derulata in si/sau pentru universitate, acestia fiind obligati sa respecte dispozitiile
sale. In plus, sdvarsirea de citre acestia a unor acte sau fapte de discriminare sau hartuire in
afara activitatii derulate in si/sau pentru universitate poate atrage incetarea colaborarii.

Discriminarea si hartuirea compromit integritatea universitatii si interfereaza in mod
incorect cu oportunitatea ca toate persoanele sa participe pe deplin la mediul academic, de
munca si de viata al institutiei. Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati recunoaste
demnitatea umana si libertatea convingerilor (inclusiv cea religioasa) a fiecarui membru al
comunitatii sale si considera ca fiecare membru are responsabilitatea de a promova respectul
si demnitatea fata de ceilalti, astfel incat toti angajatii si studentii sa poata sa-si urmeze
obiectivele educationale si profesionale Intr-un mediu deschis, sa participe la schimbul liber
de idei si sa beneficieze echitabil de oportunitatile educationale si profesionale asigurate de
universitate.

9. Dispozitii finale

Prezentul PEG se afiseaza pe site-ul web al universitatii si se disemineaza prin
comunicare activa in intreaga comunitate academical4, asa cum este ea definita in Carta UD]G.

Consilierul de etica/ ofiterul de egalitate de gen va intocmi si va prezenta anual
Raportul de progres, care include informatii calitative alaturi de date cantitative, respectiv
actualizari ale datelor despre resursele umane particularizate pe sex sau ale datelor de
monitorizare a implementarii actiunilor cheiel>16.

Prin implementarea PEG se va observa si cresterea gradului de constientizare cu
privire la beneficiile egalitatii de gen in UDJG, precum si evaluarea progresului obtinut prin
implementarea politicilor de egalitate de gen.

1 Art. 6., alin 2 din Carta Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati
15 https://eige.europa.eu/
16 https://uefiscdi.gov.ro/plan-egalitate-de-gen-uefiscdi
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