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1. Scop

Prezenta procedura stabileste modalitatea de prevenire a incalcarii principiilor $i normelor de conduita prin
stabilirea conflictelor de interese si solutionarea acestora, conform prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionala universitara.

De asemenea, procedura are drept scop asigurarea premiselor implementarii in universitate a cerintelor
Standardului 1- Etica si integritate stabilit prin Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

2. Domeniul de aplicare
Aceasta procedura se aplica pentru:

acordarea de consultanta si asistentd personalului Universitétii ,Dunérea de Jos” din Galati cu privire
la respectarea normelor de conduita in cadrul UDJG, cu referire directd la existenta conflictelor de
interese;

cunoasterea de catre salariati a prevederilor legale care reglementeaza conduita acestora la locul de
muncé si descrierea activitatilor desfasurate pentru constientizarea personalului din UDJG cu privire la
existenta conflictelor de interese.

3. Documente de referinta

Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese (Agentia Nationalda de Integritate -ANI)
https://www.ugal.roffiles/declaratii_de_avere/docs/Ghid_incomp_si_conflicte 2019.pdf;

Carta UDJG;

Codul de etica si deontologie profesionala universitara al UDJG.

4. Definitii si abrevieri
Definitiile utilizate in cadrul procedurii sunt cele din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si — Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

4.1. Definitii

Procedura de sistem (procedura generald) — descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
nivelul entitatii publice aplicabil (aplicabild) majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui anumit
grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public,
precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de
interese si modalitéti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a salariatilor;
stabilirea regulilor care se referd la neregularitéti grave si frauda;

Integritate - caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept
calauza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate;

Integritatea academica - raspundere pentru calitatea activitatilor academice desfasurate, onestitate in
munca realizata, respect pentru comunitatea intelectuala;
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= Monitorizare - activitatea continua de colectare a informatiilor relevante despre modul de desfasurare a
procesului sau a activitatii;

= Neregula - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu dispozitiile nationale,
europene si/sau internationale;

= Obiective specifice - derivate din obiective generale si care descriu, de regula, rezultate sau efecte
asteptate ale unor activitati care trebuie atinse pentru ca obiectivul general corespunzétor sa fie
indeplinit; acestea sunt exprimate descriptiv sub forma de rezultate si se stabilesc la nivelul fiecarui
compartiment din cadrul institutiei; obiectivele specifice trebuie astfel definite incat sa raspunda
pachetului de cerinte SMART (specifice, masurabile, adecvate, realiste, cu termen de realizare);

= Probabilitatea de materializare a riscului - posibilitatea sau eventualitatea ca un risc sa se
materializeze. Reprezinta o masura a posibilitatii de aparitie a riscului, determinata apreciativ sau prin
cuantificare, atunci cand natura riscului si informatiile disponibile permit o astfel de evaluare;

= Responsabilitate - obligatia de a indeplini sarcina atribuita, a carei neindeplinire atrage sanctiunea
corespunzatoare tipului de raspundere juridica;

= Valori etice - valori ce fac parte din cultura institutiei si constituie un cod nescris, pe baza caruia sunt
evaluate comportamentele; separat de acesta, institutia trebuie sa aiba un cod de conduita oficial, scris,
care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care
sunt obligatiile rezultate din lege cérora trebuie sa li se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca
urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea
conflictului de interese.

4.2. Abrevieri
= UDJG - Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galatj;
= PS - Procedura de sistem;
= RMC - Reprezentantul Managementului pentru Calitate;
= CC - Consiliul calitatii;
= CEU - Comisia de Etica Universitara;
= CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

5. Descrierea procedurii
5.1. Aspecte generale

UDJG promoveaza normele si principile de eticd si deontologie profesionala universitara prin
https://www.ugal.ro/informatii/documente-publice/codul-de-etica-si-deontologie-profesionala-universitara,  ca
parte a sistemului de valori universal-acceptate de comunitatea academica.

UDJG respecta si aplica reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese,
prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Valorile promovate sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse, demnitatea, libertatea individuala i
academica, proprietatea intelectuald, integritatea profesionala si morala, cinstea, onestitatea, corectitudinea,
datoria, responsabilitatea publica s.a. UDJG protejeaza aceste valori i sanctioneaza orice ingradire a
promovairii lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei si raspunderii publice.
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Clarificarea eventualelor conflicte de interese este de competenta consilierului de etica al UDJG.
Activitatea de consiliere etica pe problematica conflictelor de interese se desfasoara in baza solicitarilor
salariatilor.

Salariatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c& s-au adresat consilierului de etica cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor $i normelor de conduita.

5.2. Delimitarea explicita a conflictelor de interesel

Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de interese daca se afla in una

dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere, constituite conform
legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau
ruda pana la gradul lll inclusiv;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul Il inclusiv pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea funcfiei;

d) detine parii sociale sau acfjuni la societati comerciale cu activitati in domeniul educational sau de
formare continua ori conexe domeniului invatamant;

e) desfasoara activitati ce presupun o conduita neconforma cu etica si deontologia profesionala ori aduc
prejudicii de imagine Universitatji, prin propaganda neloiala, campanii de dezinformare in mass-media
ori alte activitati care pot afecta realizarea misiunii universitatji;

f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau cercetare la alte institutii de invatamant superior
publice sau private, fara aprobarea Senatului universitar;

g) detin functia de presedinte al unui partid politic la nivel local sau national.

In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau didactic auxiliar, de
conducere ori de executie, este obligat sa informeze in scris seful ierarhic caruia i este direct subordonat.

Conducerea Universitatii este obligata sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a
functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare.

5.3. Eliminarea conflictelor de interese?
Orice persoana poate sesiza existenta conflictelor de interese.

Incalcarea dispoxzitiilor referitoare la existenta conflictelor de interese atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care ocupa o functie de conducere, de control sau de
evaluare sau candideaza pentru ocuparea unei astfel de funciii completeazd o declaratie pe propria
raspundere referitoare la incompatibilitatj si conflicte de interese si 0 depune la dosarul personal.

1 Art. 51, Codul de etica si deontologie profesionala universitara al UDJG;
2 Art. 52, Codul de etica si deontologie profesionala universitard al UDJG.
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5.4. Principalele activitati derulate in cadrul procedurii privind conflictele de interese si solutionarea
acestora
= Exercitarea unui rol activ in prevenirea incalcarii principiilor si normelor de conduita;
= Monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor $i normelor de conduita de catre salariatii
institutiei publice/UDJG si intocmirea rapoartelor si analizelor cu privire la acestea;
= Desfagurarea activitatilor de consiliere etica, pe baza solicitérilor salariatilor;
= Diseminarea catre salariatii universitati a normelor de etica si integritate predictibile in sfera
conflictelor de interese;
= Evidentierea practicilor sau procedurilor institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in sfera conflictelor de interese;
= Semnalarea/ sesizarea CEU cu privire incalcarea dispozitiilor referitoare la existenta conflictelor de
interese;
= Analizarea sesizarilor si reclamatiilor formulate cu privire la incalcarea dispozitiilor referitoare la
existenta conflictelor de interese.
= Solutionarea sesizarilor prin emiterea Hotarérilor si Rapoartelor CEU.

6. Responsabilitati
Responsabilitatea respectarii normelor de conduita revine intregului personal al UDJG.

Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatad decéat in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

Comisia de etica universitara are obligatia de a analiza si solutiona conflictele de interese.

Rectorul are responsabilitatea aplicarii normelor legale in cazul in care nu sunt respectate cerintele
referitoare la normele de etica.

Prezenta procedurd generala s-a intocmit in vederea inlaturarii/evitarii abaterilor de la normele de
conduita etica (pentru evitarea incompatibilitatilor si conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregulilor).

7. Formular de evidenta modificari

Nr Nr. pagina Descriere Semnatura

" | Editia | Dataeditiei | Revizia | Datareviziei - pagina cr conducétorului

crt. ’ ; modificata modificare . .
compartimentului

1 2 3 4 5 6 7 8

1. I 12.01.2022 0 12.01.2022
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8 . Formular analiza procedura
Numele si | inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr.crt. | Compartiment prenumvele LB
conducator sau
compartiment | delegat | Semnitura Data Observatii | Semnaturd | Data
1 2 3 4 5 8 7 8 9
9. Formular distribuire (difuzare) procedura
Data
bt Compartiment Nume si prenume Data primirii | Semnatura retragerl!. Datallntraru n
exemplar l procedurii vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7
1. Comisia de etica Conf. univ. dr.ing. 26.01.2022 -
universitarg Angela-Stela IVAN
2. Consiliul calitatii Prof.univ.dr.ing. 26.01.2022 -
Elena MEREUTA
3. Consiliul calitatii Rector, Prof. univ. dr. 26.01.2022 -
ing. Puiu-Lucian
GEORGESCU
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