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Anexă la Hotărârea Consiliului de Administrație nr. 45 din 25 mai 2020 

Rector, 
Prof. dr. ing. Puiu Lucian GEORGESCU 

 
 

INFORMARE CU PRIVIRE LA PREVENIREA ŞI LIMITAREA CONTAMINĂRII  
CU NOUL CORONAVIRUS SARS-CoV-2 

 
 Având în vedere Ordinul nr. 3577/ 831/2020 privind măsurile pentru prevenirea 
contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru asigurarea desfășurării activității la locul 
de muncă în condiţii de securitate și sănătate în muncă, pe perioada stării de alertă, art. 1-(1), lit. 
g), h), se impune informarea angajaţilor, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile 
de infectare şi de răspândire a virusului, cu privire la măsurile de protecţie și la regulile de 
distanţare socială care se aplică în cadrul Universității ,,Dunărea de Jos” din Galaţi pe toată 
perioada stării de alertă. 
De asemenea, pe toată durata stării de alertă, în toate sediile Universităţii ,,Dunărea de Jos‘’ din 
Galaţi se vor respecta măsurile de precauţie universal valabile: 
- Menţinerea distanţei sociale de minimum 1.5 m în toate zonele publice. 
- Menţinerea igienei riguroase a mâinilor, cu apă și săpun timp de cel puțin 20 de secunde 
sau cu dezinfectanţi avizaţi, ori de câte ori este nevoie. 
- Angajaţii vor folosi dozatoarele cu dezinfectant plasate la intrarea în unitate, precum şi în 
fiecare sector al locului de muncă, vor păstra distanţa socială de minimum 1,5 metri şi vor purta 
masca de protecție. 
- Evitarea atingerii feţei cu mâinile nespălate/ nedezinfectate. 
- Menţinerea igienei respiraţiei; tuse şi /sau strănut, rinoree (în aplica cotului sau în şervetel 
de unică folosinţă). După utilizare, şerveţelul de unică folosinţă va fi aruncat în recipientul de 
colectare a deşeurilor şi se va efectua imediat igienizarea mâinilor. 
- Limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanţă de minimum 
1,5 m. 
- Este obligatorie măsurarea temperaturii la intrarea în instituţie a lucrătorilor, la începerea 
programului de lucru şi ori de câte ori este necesar pe parcursul programului de lucru. 
- Circulaţia se va face pe culoare speciale de acces pentru angajaţi, în vederea evitării 
aglomeraţiei la locurile de muncă. 
- Angajaţii cu simptome respiratorii (tuse, strănut, rinoree etc.) şi/sau febră mai mare de 
37.30C şi/sau stare general alterată, apărute în timpul programului de lucru, vor fi  trimişi la 
medicul de familie sau dacă starea este gravă se va apela 112. 
- Se informează persoanele cu care angajatul / persoana suspectă / confirmată a venit în 
contact prelungit (mai mult de 20 minute, la o distanţă mai mică de 1,5 m şi fără mască) și se 
impune izolarea la domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de către aceste persoane 
a semnelor şi a simptomelor de infecţie respiratorie. 
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- Revenirea în urma carantinei instituţionalizate se va face în baza avizului epidemiologic 
emis de Direcţia de Sănătate Publică. 
- În birouri, grupuri sanitare, locuri pentru fumat se asigură respectarea normelor de 
distanţare socială , iar accesul în zonele comune va fi limitat. 
- Nu se vor forma grupuri spontane şi nesecurizate de persoane în incinta instituţiei. 
- Aerisirea birourilor atât la începutul cât şi la sfârşitul programului de lucru, precum şi în 
timpul programului de lucru la interval de minimum 1 oră. 
- Evitarea pe cât posibil a folosirii instalaţiilor de climatizare. 
- Limitarea deplasărilor în afara locului de muncă (între sedii), iar în cazul în care acestea 
sunt strict necesare pentru buna desfăşurare a activităţii, vor fi efectuate cu asigurarea condiţiilor 
de prevenţie minimale. 
- În cazul carantinei instituţionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinţa pentru 
concediu medical eliberată în baza avizului epidemiologic. 
 

 
MĂSURI SPECIALE CU PRIVIRE LA PREVENIREA ŞI LIMITAREA CONTAMINĂRII  

CU NOUL CORONAVIRUS SARS-CoV-2 
 
 În conformitate cu Ordinul nr. 3577/ 831/2020, în vederea stabilirii măsurilor necesare 
pentru prevenirea contaminării cu noul coronavirus SARS- CoV – 2 și pentru asigurarea 
desfăşurării activităţii la locul de muncă în condiții de securitate și sănătate în muncă, art. 1-(2), 
se impun următoarele măsuri speciale, în cazul în care un angajat este suspect/confirmat cu 
infectare cu coronavirusul SARS CoV-2: 
a) Angajaţii cu simptome respiratorii (tuse, strănut, rinoree etc.) şi/sau febră mai mare de 
37.30C şi/sau stare generală alterată, apărute în timpul programului de lucru, vor fi imediat izolaţi 
de restul colegilor şi trimişi la medicul de familie sau unităţi sanitare. 
În functie de starea persoanei, în marea majoritate a cazurilor nu este necesară închiderea 
birourilor/clădirii. Dacă starea este gravă se va apela 112. 
b) Dacă intervalul de timp în care angajatul suspect/confirmat s-a aflat în incintă este mai 
scurt de 7 zile: 
1 - se închid toate încăperile în care acesta a petrecut timp îndelungat (peste 20 min.); 
2 - înainte de încheierea programului se va asigura aerisirea mecanică a încăperii (deschiderea 
geamurilor); 
3 - pentru a limita expunerea personalului care efectuează curăţenie, la particulele respiratorii, 
se amână efectuarea curăţeniei şi a dezinfecţiei timp de 24 de ore. În situaţia în care respectarea 
acestui interval nu este posibilă, efectuarea curăţeniei se va amâna cât mai mult. 
c) Dacă au trecut mai mult de 7 zile de când angajatul suspect/confirmat s-a aflat în încintă: 
1 - nu este nevoie de curăţenie / dezinfecţie suplimentară; 
2 - se menţin măsurile de curăţenie şi dezinfecţie de rutină. 
d) Se informează persoanele cu care angajatul suspect/confirmat a venit în contact prelungit 
(mai mult de 20 minute, la o distanţă mai mică de 1,5 m şi fără mască) şi se impune izolarea la 
domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de către aceste persoane a semnelor şi a 
simptomelor de infecţie respiratorie. 
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REGULI DE COMPORTARE ÎN SEDIILE UNIVERSITĂȚII ȘI SPAȚII COMUNE 
PE PERIOADA STĂRII DE ALERTĂ 

 
 Având în vedere Ordinul nr. 3577/ 831/2020 privind măsurile pentru prevenirea 
contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru asigurarea desfășurării activității la locul 
de muncă în condiţii de securitate și sănătate în muncă, pe perioada stării de alertă, art. 1-(1), lit. 
g), h), se impune informarea angajaţilor, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile 
de infectare şi de răspândire a virusului, cu privire la măsurile de protecţie si la regulile de 
distanţare socială care se aplică în cadrul Universitatii ,,Dunărea de Jos” din Galaţi pe toată 
perioada stării de alertă. 
 
- Este obligatorie măsurarea temperaturii la intrarea în instituţie a lucrătorilor, la începerea 
programului de lucru şi ori de câte ori este necesar pe parcursul programului de lucru. 
- Este interzis accesul persoanelor care prezintă simptome de infectare cu coronavisul SARS 
CoV-2. 
- Se întrerupe imediat orice legatură/contact între angajații aflați în sediile universității și o 
persoană simptomatică. 
- Angajaţii cu simptome respiratorii (tuse, strănut, rinoree etc.) şi/sau febră mai mare de 
37.30C şi/sau stare general alterată, apărute în timpul programului de lucru, vor fi trimişi la 
medicul de familie sau dacă starea este gravă se va apela 112. 
- Se informează persoanele cu care angajatul suspect/confirmat a venit în contact prelungit 
(mai mult de 20 minute, la o distanţă mai mică de 1,5 m şi fără mască) și se impune izolarea la 
domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de către aceste persoane a semnelor şi a 
simptomelor de infecţie respiratorie. 
- Revenirea în urma carantinei instituţionalizate se va face în baza avizului epidemiologic 
emis de Direcţia de Sănătate Publică. 
- Angajaţii vor folosi dozatoarele cu dezinfectant plasate la intrarea în unitate, precum şi în 
fiecare sector al locului de muncă, vor păstra distanţa socială de minimum 1,5 metri şi vor purta 
mască de protecţie. 
- Se impune menţinerea igienei riguroase a mâinilor, cu apă și săpun, timp de cel puțin 20 
de secunde sau cu dezinfectanţi avizaţi, ori de cite ori este nevoie (conform indicațiilor afișate în 
grupurile sanitare). 
- Se evită atingerea feţei cu mâinile nespălate/nedezinfectate. 
- Se menține igiena respiraţiei; tuse şi/sau strănut, rinoree (în aplica cotului sau în şervetel 
de unică folosinţă). După utilizare, şerveţelul de unică folosinţă va fi aruncat în recipientul de 
colectare a deşeurilor şi se va efectua imediat igienizarea mâinilor. 
- Se va circula numai pe culoare speciale de acces pentru angajaţi, în vederea evitării 
aglomeraţiei în spații comune. 
- Se va limita contactul cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanţă de minimum 
1,5 m. 
- Se limitează pe cît este posibil deplasările în afara locului de muncă (între sedii), iar în 
cazul în care acestea sunt strict necesare pentru buna desfăşurare a activităţii, vor fi efectuate cu 
asigurarea condiţiilor de prevenţie minimale. 
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INSTRUCȚIUNI SUPLIMENTARE CU PRIVIRE LA PREVENIREA ŞI LIMITAREA CONTAMINĂRII  
CU NOUL CORONAVIRUS SARS-CoV-2 

 
 În conformitate cu Ordinul nr. 3577/ 831/2020 privind măsurile pentru prevenirea 
contaminării cu noul coronavirus SARS-CoV-2 și pentru asigurarea desfășurării activității la locul 
de muncă în condiţii de securitate și sănătate în muncă, pe perioada stării de alertă, art. 1-(1), pe 
durata stării de alertă pentru prevenirea răspândirii coronavirusului SARS-CoV-2 și pentru 
asigurarea desfășurării activității la locul de muncă în condiții de securitate și sănătate în muncă, 
toți angajatorii din sectorul public și din privat implementează următoarele măsuri: 
- Aerisirea birourilor atât la începutul cât şi la sfârşitul programului de lucru, precum şi în 
timpul programului de lucru, la interval de minimum 1 oră. 
- Evitarea pe cât posibil a folosirii instalaţiilor de climatizare. 
- Amenajarea spațiului de lucru astfel încât să se poată păstra distanța fizică între angajați, 
prin stabilirea unui număr fix de persoane care pot lucra în aceeași încăpere.  
- Limitarea deplasărilor în afara locului de muncă (între sedii), iar în cazul în care acestea 
sunt strict necesare pentru buna desfăşurare a activităţii, vor fi efectuate cu asigurarea condiţiilor 
de prevenţie minimale. 
- Circulația documentelor în instituție se realizează preponderent prin mijloace electronice. 
- Angajaţii cu simptome respiratorii (tuse, strănut, rinoree etc.) şi/sau febră mai mare de 
37.30C şi/sau stare generală alterată, apărute în timpul programului de lucru, vor fi imediat izolați 
de restul colegilor și trimişi la medicul de familie sau dacă starea este gravă se va apela 112. 
- Dacă intervalul de timp în care angajatul suspect/confirmat s-a aflat în incintă este mai 
scurt de 7 zile: 
1 - se închid toate încăperile în care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 min.); 
2 - înainte de încheierea programului se va asigura aerisirea mecanică a încăperii (deschiderea 
geamurilor); 
3 - pentru a limita expunerea personalului care efectuează curăţenie, la particulele respiratorii, 
se amână efectuarea curăţeniei şi a dezinfecţiei timp de 24 de ore. În situaţia în care respectarea 
acestui interval nu este posibilă, efectuarea curăţeniei se va amâna cât mai mult. 
- Dacă au trecut mai mult de 7 zile de când angajatul suspect/confirmat s-a aflat în încintă: 
1 - nu este nevoie de curăţenie/dezinfecţie suplimentară; 
2 - se menţin măsurile de curăţenie şi dezinfecţie de rutină. 
- Informarea persoanelor cu care angajatul suspect/confirmat a venit în contact prelungit 
(mai mult de 20 minute, la o distanţă mai mică de 1,5 m şi fără mască) si izolarea la domiciliu a 
acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de către aceste persoane a semnelor şi a simptomelor 
de infecţie respiratorie. 
- Angajații vor accepta verificarea temperaturii corporale la intrarea în sediu, la începutul 
programului și ori de câte ori revin în sediu. 
- Înștiințează imediat angajatorul dacă prezintă, la începutul sau în timpul programului de 
lucru, simptome ale infectării cu virusul SARS CoV-2 (tuse, strănut, rinoree , dificultăți respiratorii, 
febră, stare generală alterată); 
- Rămân la domiciliu dacă, înaintea începerii programului de lucru, prezintă simptome ale 
infectării cu virusul SARS-CoV-2 și anunță angajatorul cu privire la acest lucru. 
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- Contactează imediat medicul de medicina muncii/medicul de familie sau, în cazul în care 
starea acestuia este gravă, serviciul unic de urgență 112. 
- În cazul necesității izolării la domiciliu, angajatul va intra în concediu medical, în baza 
adeverinței eliberate de medicul de familie după perioada de izolare la domiciliu.  
- În cazul carantinei instituţionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinţa pentru 
concediu medical eliberată în baza avizului epidemiologic.  
- Se va întrerupe orice contact între angajator/angajat/alte persoane aflate în incinta 
instituției și persoana simptomatică.  
- Dezinfecterea spațiului de lucru și a obiectelor necesare activității proprii. 
- Spălarea și dezinfectarea mâinilor. 
- Identificarea și folosirea culoarelor de circulație asigurate de către angajator.  
- Evitarea staționării în spațiile comune. 
- Evitarea transmiterii pe cît posibil a documentelor tipărite, atât în interiorul, cât și în 
exteriorul unității/instituției, pentru a limita contactul direct între persoane. 
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