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Strategia Cercetarii-Dezvoltarii-Inovarii (CDI) 2016-2020

Introducere
Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati (UD]JG) promoveaza dezvoltarea unui mediu de cercetare,
centrat pe progres tehnologic si inovare, competitiv la nivel national si international, care sa
consolideze aceasta institutie Intr-un pol de excelent{d axat pe generarea cunoasterii si a transferului
de cunoastere, cu impact direct asupra cresterii performantei stiintifice, a vizibilitatii si a calitatii
serviciilor catre mediul economic si social. Totodata, sunt promovate principiile corecte ale
deontologiei si eticii In cercetarea stiintificd, pentru formarea, dezvoltarea si motivarea resursei
umane.
Viziunea privind activitatea CDI in UD]G are in vedere:

e (alitatea de "Leadership” regional in domenii strategice, la frontiera dintre stiinta si

tehnologie.

e Afirmare la nivel regional si global.

e Excelent{a prin internationalizare.
Activitatea de cercetare stiintifica din UD]JG are in vedere cele trei componente fundamentale ale
activitatii CDI:

(1) Cercetarea fundamentald si aplicativd.

(2) Dezvoltarea - generarea de produse si servicii inovative prin cercetare.

(3) Inovarea - implementarea in mediul socio-economic a produselor si a serviciilor inovative.

Scopuri strategice
In activitatea CDI din cadrul UDJG, pentru perioada 2016-2020 se definesc urmitoarele patru scopuri
strategice:

1) Dezvoltarea infrastructurii, prin modernizarea infrastructurii de cercetare existente si
crearea de infrastructuri noi pentru cercetare avansatd in domenii strategice si de frontiera.

2) Cresterea performantei resursei umane, prin extinderea competentelor, cresterea
vizibilitatii si a recunoasterii la nivel regional, national si international. Evaluarea
performantelor in activitatea CDI si stimularea grupurilor de cercetare cu rezultate deosebite
si vizibilitate.

3) Afirmarea la nivel regional, national si international, prin consolidarea domeniilor de
cercetare traditionale si dezvoltarea de noi directii de cercetare, in acord cu tendintele
moderne, cerintele societatii si strategiile nationale si europene.

4) Dezvoltarea capacitatii de inovare, ca mecanism fundamental al competitivitatii si excelentei
in UDJG.

Obiective si strategii specifice
Pentru realizarea scopurilor strategice se au in vedere obiective si strategii operationale, care deriva in
principal din conceptele strategiei nationale privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica.

Obiectivul 1: Profilarea activitatii CDI
= Sustinerea unor domenii strategice de cercetare multi-, inter- si trans-disciplinare, competitive
la nivel national si international. Se are in vedere continuitatea si consolidarea unor domenii
CDI cu traditie in UDJG, dar si dezvoltarea domeniilor moderne de cercetare avansata, in acord
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cu Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 - 2020 si Strategia CDI a

Comisiei Europene (2014-2020), vizand atat cercetarea fundamentala cat si cea aplicativa.
Strategii specifice:

o Evaluarea unitatilor de cercetare, acreditarea si ierarhizarea acestora in functie de
performantele obtinute 1n activitatea CDI.

o Evaluarea anuala a performantelor individuale ale cercetatorilor si a grupurilor de cercetare si
stimularea pentru cresterea performantelor si a vizibilitatii.

o Stabilirea domeniilor CDI reprezentative in UD]G, in acord cu performantele resursei umane si
a unitatilor de cercetare.

o Dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international pentru cresterea vizibilitatii si a
impactului stiintific si aplicativ al resurselor CDI din UD]G.

Obiectivul 2: Infrastructura

= Dezvoltarea unor unitati de cercetare performante prin concentrarea resurselor si
prioritizarea alocarii lor, incurajarea parteneriatelor si a abordarilor inter- si multi-
disciplinare, evaluarea impactului fundamental si aplicativ pentru a facilita inovarea.

Strategii specifice:

o Organizarea unitdtilor de cercetare din UDJG, acreditarea si ierarhizarea in functie de
performantele obtinute in activitatea CDI.

o Coagularea resurselor CDI prin organizarea unei platforme de cercetare interdisciplinar3,
competitiva care sa cumuleze potentialul CDI din UD]JG, in vederea cresterii performantei, a
vizibilitatii, a impactului stiintific si aplicativ, in acord cu cele mai moderne tendinte si cerintele
societdtii, In domenii strategice la nivel national si international.

o Utilizarea eficienta a infrastructurii si investitia inteligentda in echipamente care sa permita
abordarea unor cercetari de anvergura in coletive multi- si interdisciplinare.

o Integrarea strategiei de dezvoltare a IOSUD-UDJ]G in strategia CDI a UDJG, in domeniile
strategice cu impact de cercetare fundamentala si aplicativa.

Obiectivul 3: Resursa umana

» Dezvoltarea resursei umane implicate in cercetare, pentru transformarea activitatii CDI
intr-un factor al progresului stiintific si al cresterii economice.

Strategii specifice:

o Incurajarea extinderii competentelor resurselor umane in activititi CDI specifice domeniilor
dezvoltate in UD]G.

o Promovarea valorilor UDJG, pe baza performantelor demonstrate prin vizibilitate si impactul
contributiilor n activitatea CDI la nivel national si international.

o Atragerea tinerilor (studenti, masteranzi, doctoranzi si postdoctoranzi) n activitati CDI.

o Prioritizarea rezultatelor CDI cu impact in criteriile nationale de promovare si de stimulare a
performantei stiintifice.

o Extinderea participdrii membrilor comunitatii academice din UD]G in calitate de expert pentru
evaluare activitati CDI, precum si In comitetele nationale si internationale ale unor organisme
CDL

Obiectivul 4: Competitivitatea
» Crearea unui mediu stimulativ, competitiv pentru cercetarea fundamentala si aplicativa.
Strategii specifice:
o Cresterea relevantei UDJG, la nivel regional, national si international, In activitati CDI pentru
stiinta si societate.
o Obtinerea unor indicatori superiori in clasificarea si ierarhizarea univeritatilor, atat la nivel
national cat si international.
o Extinderea participarii la competitii nationale si internationale pentru atragerea de fonduri.
o Extinderea colaborarilor cu agenti economici reprezentativi din tara si strainatate.

Obiectivul 5: Excelenta
= Sustinerea specializarii inteligente, prin concentrarea resurselor in domenii de cercetare si
inovare cu relevanta economica si cu potential demonstrat, prin parteneriate si rezultate
relevante cu vizibilitate si aplicabilitate.
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Strategii specifice:

O

Consolidarea vizibilitatii si a impactului activitatii CDI din UDJG prin obtinerea de rezultate
demonstrabile si accesibile public, diseminate pe fluxul principal al informatiilor stiintifice de
la nivel international, prin: publicatii stiintifice (articole publicate in reviste indexate In Web of
Science Databases sau alte baze de date internationale relevante; carti si capitole in carti
publicate de edituri internationale), brevete de inventie, produse, tehnologii si servicii
inovative implementate In mediul socio-economic din strdinatate, inclusiv rezultate sportive si
activitati culturale.

Sustinerea publicatiilor stiintifice ale UDJG competitive la nivel international, indexate sau
cotate in baze de date internationale relevante (Web of Science, Scopus etc.), precum si
cresterea numarului de publicatii indexate 1n aceste baze de date internationale.

Concentrarea eforturilor de imbunatatire a performantelor in functie de indicatorii de
internationalizare din U-Multiranking (cercetare in colective internationale, parteneriate in
proiecte cu finantare internationald, atragerea de studenti si doctoranzi straini).

Organizarea unor evenimente internationale reprezentative (simpozioane, conferinte, scoli de
vara etc.), sub egida asociatiilor stiintifice internationale, in domeniile de excelenta dezvoltate
de UDJG, si in colaborare cu reviste indexate/cotate ISI, pentru publicarea articolelor
prezentate in cadrul acestor evenimente.

Obiectivul 6: Internationalizarea

Sustinerea aspiratiei catre excelentd in cercetarea la frontiera cunoasterii prin
internationalizarea cercetdrii si cresterea vizibilitatii prin stabilirea de parteneriate in domenii
strategice.

Strategii specifice:

@)

Cresterea calitatii si a atractivitatii cercetarii stiintifice din UDJ]G, in acord cu tendintele
moderne la nivel international.

Cresterea reputatiei internationale si a vizibilitatii comunitatii academice.

Crearea de parteneriate strategice cu institutii academice si de cercetare reprezentative la
nivel international, asigurandu-se, astfel, cresterea notorietatii profesionale si stiintifice a
comunitatii academice din UD]G.

Diversificarea surselor de finantare atrase de universitate in contextul internationalizarii.
Atragerea de parteneri din mediul economic international (parteneriate cu companii
multinationale).

Obiectivul 7: Inovarea si transferul cunoastere catre societate

Directionarea activitatilor de cercetare, de dezvoltare si inovare in acord cu nevoile societatii,
pentru a raspunde unor teme legate de provocarile globale, cu impact national si international.

Strategii specifice:

o Promovarea principiului, inovarea mecanism fundamental al competitivitatii in UD]G.

o Implicarea activa a resursei umane in inovare.

o Valorificarea serviciilor inovative in interesul UD]G, in vedera extinderii sustenabilitatii pe

termen mediu si lung.

Evaluarea cercetarii
In evaluarea CDI se vor aplica urmatoarele principii:

1)
2)
3)

4)

Cercetarea stiintifica ca sursa pentru generarea de cunoastere, cu relevanta pentru stiinta si
societate.

Competitivitate in rezolvarea unor probleme teoretice si practice importante pentru stiinta si
societate.

Impactul si vizibilitatea rezultatelor cercetarii, criterii esentiale pentru evaluare si progres
stiintific.

Promovarea rezultatelor relevante obtinute de membrii comunitatii academice.

Rezultatele cercetarii sunt cuntificate prin concepte si competente cu relevanta si impact stiintific
fundamental si aplicativ operationale prin:

Publicatii (monografii si articole).
Brevete de inventie.
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- Tehnologii si servicii inovative, produse cultural artistice, inclusiv performante sportive,
implementate in mediul socio-economic.
In evaluarea impactului rezultatelor se vor avea in vedere:

a) Consecinte pentru vizibilitate si impact - Contributii stiintifice publicate in reviste de
prestigiu (articole) sau la edituri internationale de prestigiu (monografii, carti, capitole etc);
Citari ale contributiilor stiintifice pe fluxul principal al publicatiilor (ISI WEB of Science ,
SCOPUS sau alte baze de date considerate reprezentative pentru evaluarea activitatii CDI).

b) Consecinte practice - Contributii aplicative relevante din punct de vedere tehnologic,
cultural, economic, de formare profesionald, servicii, politici publice etc.

c) Consecinte educationale - Dezvoltarea de programe pentru atragerea de tineri in activitati
CDI, prin programe de master, doctorat, postdoctorat, mobilitati etc. Atragerea de studenti
strdini la programele de licentd, master, doctorat si postdoctorat.

Finantarea CDI in UDJG
Cercetarea stiintifica in UD]G este finantata din:

e Resursele financiare atrase de unitdtile de cercetare prin granturi obtinute in competitii

interne si internationale.

e Contractele de cercetare si expertiza incheiate cu companii din tara si strdinatate.

e Resurse proprii ale UDJG.
Pentru asigurarea mentenantei echipamentelor din infrastructura unitatilor de cercetare, precum si
pentru sustinerea cercetatorilor, UDJG aloca fonduri din regia proiectelor, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind utilizarea regiei obtinute din contractele de cercetare, dezvoltare si
inovare).

Concluzii

Relevanta activitatii CDI desfasurata in UD]G se cuantifica prin impactul acesteia in stiinta, tehnologie,
servicii sociale si educatie.

Implementarea acestei strategii poate asigura UDJG locul de lider regional in cercetare stiintifica,
dezvoltare si inovare, prin potentialul sau de a oferi solutii competitive catre comunitate si societate,
prin concepte, tehnologii, produse si servicii inovative.
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