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muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în

carieră) 



Scopul proiectului
Oferta educațională la nivelul Universității
„Dunărea de Jos” din Galați va fi
imbunatațită prin indicatorii tehnico-
economici asumați cu scopul de a exploata
nișele de dezvoltare si adaptare a
viitoarelor programe educaționale în
vederea imprimării unei noi dinamici în
conectarea ofertei educaționale cu
realitățile actuale ale pieței muncii și
consilierea studenților privind orientarea în
carieră.



Obiectivele proiectului

OS1:Analiza inserției
absolvenților pe piața
muncii si a parcursului
profesional al acestora

OS2: Analiza competențelor
obținute de absolvenți cu 
noile cerințe ale mediului
socio-economic si a pieței

muncii.

OS3: Dezvoltarea de noi 
programe optionale in 

concordanta cu cerintele 
economiei globale si 
evolutia erei digitale

OS4: Extinderea și
consolidarea

parteneriatelor relatiilor
interinstitutionale si a 

parteneriatelor cu mediul
economico-social

OS5: Analiza si dezvoltarea
ofertei educationale pentru

identificarea nevoilor
transversale de pe piata

muncii
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implementare
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Daniela Laura BURUIANĂ Manager proiect

Cristian MUNTENITA Responsabil organizare evenimente si logistica 1

Spiru PARASCHIV Responsabil organizare evenimente si logistica 2

Elena Emanuela HERBEI Expert pilotare curriculum

Anca LUPU Responsabil tehnic 1

Nicoleta BOGATU Responsabil tehnic 2

Puiu Lucian GEORGESCU Expert calitate

Nicoleta BARBUTA-MISU Coordonator activitati

Viorica GHISMAN Responsabil agenti economici 1 

Roxana Elena AXENTE Responsabil agenti economici 2

Cristian Dragos OBREJA Expert consiliere 1

Nicoleta IFRIM Expert consiliere 2

Marian Iulian NEACSU Responsabil grup tinta 2

Mihaela MARIN Responsabil grup tinta 1

Alina Crina MURESAN Expert formare continua 1

Gelu COMAN Expert formare continua 2

Alexandru NECHIFOR Expert comunicare 1

Gabriel Bogdan CARP Expert comunicare 2
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E IONICĂ Larisa-Bianca Student 1

MIHAI Răzvan-Ionuț Student 2

PLEȘCAN Maria Student 3

TODERAȘCU Adelina Student 4

PAZARGIC Mirela-Nicoleta Student 5

MODIGA Aurelia-Daniela Contabil

BOLEA Simona-Cristina Expert resurse umane

PUCHEANU Mirela Expert responsabil tehnic

Bold Iulian Dorian Expert raportare



OS1:Analiza inserției absolvenților pe 
piața muncii si a parcursului
profesional al acestora

Activități și rezultate

A1 - Activitatea de promovare a proiectului
GENERATION CONNECT în rândul studenților, mediului
socio-economic și autorităților locale

SA1.1 – Elaborarea brosura lansare a proiectului și a
obiectivelor strategice asumate. Stabilirea identității
vizuale a materialelor de promovare.

SA1.2 – Lansarea proiectului cu scopul informării
asupra tematicii si obiectivelor proiectului in randul
studenților, reprezentanților mediului socio-economic
și autoritaților publice.

SA1.3 – Realizarea de materiale informative despre
proiect destinate rețelelor sociale și presei locale și
diseminarea acestora în mediile on-line, off-line, presă.



OS2: Analiza competențelor obținute de absolvenți cu noile
cerințe ale mediului socio-economic si a pieței muncii.

Activități și rezultate

A2 – Mecanism integrat de anticipare a dinamicii pieței 
muncii, de monitorizare și evaluare a inserției absolvenților 
și a politicilor privind măsurile active și de formare 

SA2.1 – Consolidarea bazei de date absolvenți, continuarea 
activitaților din proiectul FDI/2023 

SA2.2 - Crearea si dotarea unui spatiu de recreere destinat 
studentilor si renovarea unui spatiu destinat activitatilor 
asumate in proiect si atingerea obiectivelor 

SA2.3 - Metodologie cercetare calitativă 

SA2.4 - Minim 20 angajatori consultați - crearea unui 
instrument colectare date; 

SA2.5- Analiza competențelor dezvoltate prin programele 
de studii in derulare ale universității



OS2: Analiza competențelor
obținute de absolvenți cu noile
cerințe ale mediului socio-
economic si a pieței muncii.

SA2.5

SA2.2

SA2.1

SA2.3

SA2.4



OS3: Dezvoltarea de noi programe optionale in concordanta cu cerintele 
economiei globale si evolutia erei digitale

Activități și rezultate

A3 – Realizarea unui studiu privind planificarea strategică și
adaptare a ofertei de noi programe optionale de formare
profesională în raport cu nevoile pieții muncii prin dezvoltarea
competentelor profesionale a absolvenților

SA3.1 – Organizarea unui atelier tematic GENERATION CONNECT
si vizite la angajatori cu participare a minim 100 studenti, minim
5 profesori la partenerii economici privind oportunitati noi de
colaborare

SA3.2 - Organizare a 2 concursuri tematice: CreativStud si
Profesionisti&Idei pentru studentii din grupul tinta.

SA3.3 – Realizarea unor sondaje în rândul partenerilor
economici ai universității in scopul identificării gradului de
adaptare al unor profesii în contextul digitalizării și a inteligenței
artificiale



OS3: Dezvoltarea de noi programe optionale
in concordanta cu cerintele economiei

globale si evolutia erei digitale



OS4: Extinderea și consolidarea
parteneriatelor relatiilor
interinstitutionale si a 
parteneriatelor cu mediul
economico-social

Activități și rezultate

A4 – Dezvoltarea si imbunatatirea instrumentelor de orientare si
consiliere profesionala

SA4.1–Elaborarea metodologiei de orientare, consiliere si elaborarea de 
instrumente necesare (chestionare/teste de autocunoaştere, fise de 
consiliere). 

SA4.2 – Organizarea unor ateliere cu angajatori în vederea relației dintre
piața muncii și competențele transversale, cu accent pe posibilitățile de 
adaptare ale ofertei educaționale

SA4.3 - Semnarea de parteneriate intre UDJG si agenti economici



OS5: Analiza si dezvoltarea ofertei educationale pentru identificarea
nevoilor transversale de pe piata muncii

A5 - Planificarea, organizarea si 
coordonarea generala a activitaților de 
management al proiectului 

SA5.1 - Planificarea, organizarea și 
coordonarea activităților proiectului. 
SA5.2 - Raportarea, monitorizarea și 
evaluarea gradului de realizare al 
activităților proiectului și al rezultatelor 
previzionate. 

SA5.3 - Elaborarea rapoartelor tehnice și 
financiare aferente proiectului



Vă mulțumesc!

Universitatea
„Dunărea de 

Jos” din 
Galați

CNFIS-FDI-

2024-F-0048
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