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IMPLEMENTARE

Domeniul 7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea si orientarea in
cariera)

Perioada de implementare: mai-decembrie 2024
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Scopul proiectului

Oferta educationalad la nivelul Universitatii
,Dundarea de Jos”" din Galati va fi
imbunatatita prin indicatorii  tehnico-
economici asumati cu scopul de a exploata
nisele de dezvoltare si adaptare a
viitoarelor programe educationale in
vederea imprimarii unei noi dinamici in
conectarea  ofertei  educationale cu
realitatile actuale ale pietei muncii si
consilierea studentilor privind orientarea in
cariera.



Obiectivele proiectului

0OS1:Analiza insertiei

absolventilor pe piata
muncii si a parcursului
profesional al acestora

obtinute de absolventi cu

noile cerinte ale mediului

socio-economic si a pietei
muncii.

0S4: Extinderea si
consolidarea
parteneriatelor relatiilor
interinstitutionale si a
parteneriatelor cu mediul
economico-social

0S3: Dezvoltarea de noi
programe optionale in
concordanta cu cerintele
economiei globale si
evolutia erei digitale

0S5: Analiza si dezvoltarea
ofertei educationale pentru
identificarea nevoilor

transversale de pe piata
muncii

0S2: Analiza competentelor
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GENE&&EIiDgzﬁgﬂlglscr I m p I e m e nta re Cristian MUNTENITA Responsabil organizare evenimente si logistica 1

Spiru PARASCHIV Responsabil organizare evenimente si logistica 2
Elena Emanuela HERBEI Expert pilotare curriculum
e T Student 1 &' Anca LUPU Responsabil tehnic 1
o g Nicoleta BOGATU Responsabil tehnic 2
=) MIHAI R§zvan-lonut Student 2 8 Puiu Lucian GEORGESCU  Expert calitate
O m
1 PLESCAN Maria Student 3 . Nicoleta BARBUTA-MISU  Coordonator activitati
5 TODERASCU Adelina Student 4 2 Viorica GHISMAN Responsabil agenti economici 1
= I PAZARGIC Mirela-Nicoleta Student 5 - Roxana Elena AXENTE Responsabil agenti economici 2
E MODIGA Aurelia-Daniela Contabil g Cristian Dragos OBREJA Expert consiliere 1
§ I S0t Expert resurse umane ?) Nico.Ieta IF-RIM Expert con?iliere 2.
= Marian lulian NEACSU Responsabil grup tinta 2
&' PUCHEANU Mirela Expert responsabil tehnic Y R— Responsabil grup tinta 1
g Pl Expert raportare Alina Crina MURESAN Expert formare continua 1
Gelu COMAN Expert formare continua 2
Alexandru NECHIFOR Expert comunicare 1

Gabriel Bogdan CARP Expert comunicare 2
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: " sl O0S1:Analiza insertiei absolventilor pe
' piata muncii si a parcursului
profesional al acestora

Universitatea ,Dunédrea de Jos” din Galati

Facultatea de Inginerie

Activitati si rezultate

Al - Activitatea de promovare a proiectului
- > s GENERATION CONNECT in randul studentilor, mediului
EE socio-economic si autoritatilor locale

SA1.1 — Elaborarea brosura lansare a proiectului si a
obiectivelor strategice asumate. Stabilirea identitatii
vizuale a materialelor de promovare.

SA1.2 — Lansarea proiectului cu scopul informarii
asupra tematicii si obiectivelor proiectului in randul
studentilor, reprezentantilor mediului socio-economic
si autoritatilor publice.

SA1.3 — Realizarea de materiale informative despre
1 proiect destinate retelelor sociale si presei locale si
° (h diseminarea acestora in mediile on-line, off-line, presa.

Daniela Buruiand
Decan Facultatea de Inginerie UD)



0OS2: Analiza competentelor obtinute de absolventi cu noile
cerinte ale mediului socio-economic si a pietei muncii.

Activitati si rezultate

A2 — Mecanism integrat de anticipare a dinamicii pietei
muncii, de monitorizare si evaluare a insertiei absolventilor
si a politicilor privind masurile active si de formare

SA2.1 - Consolidarea bazei de date absolventi, continuarea
activitatilor din proiectul FDI/2023

SA2.2 - Crearea si dotarea unui spatiu de recreere destinat
studentilor si renovarea unui spatiu destinat activitatilor
asumate in proiect si atingerea obiectivelor

SA2.3 - Metodologie cercetare calitativa

SA2.4 - Minim 20 angajatori consultati - crearea unui
instrument colectare date;

SA2.5- Analiza competentelor dezvoltate prin programele
de studii in derulare ale universitatii
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UNIVERSITAS
Universitatea "Dunirea de Jos" din Galati
Axa 7 Corelarea ofertei educafionale cu cererea pietei muncii

Cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0043 \GENERATION G T
Titlu proiect: Conectarea relatiilor interistifutionale cu mediul economico-social prin CALATIENSIS e
corelarea ofertel educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd a studentilor

Elaborare metodologie cercetare calitativa

Mecanism integrat de anticipare a dinamicii pietel munci, de
monitorizare si evaluare a msertiel absolventilor si a politicilor
privind masurile active si de formare L1-L9 (Activitate A2)

Subactivitati

SA2.1 - Consolidarea bazei de date absolventi, continuarea activititilor din proiectul FDI'2023

SA2.2 - Crearca si dotarea unui spatiu de recreere destinat studentilor si renovarea unui spatin
destinat activitatilor asumate in proiect si atingerea obiectivelor

SA2.3 - Metodologie cercetare calitativi
SA2:4 - Minim 20 angajatori consultati - crearea unui instrument colectare date:

SA2.5- Analiza competentelor dezvoltate prin programele de studii in derulare ale universitini

Responses Overview  Acive

106

Nume:

104

Responses

Sectiunea 1: Informati generale

Wokscp  Awlertemc  Coneursn Promovee  Panenerale

PROCENT SRL. =

PROCENT SRL COMPANY MED

ECOLOPTIM STILOTERM RAIKOMP COLOR
Elada Elit Consulting DMA Work Joint Wenture SPC Elite Consulting
Laivindur Tehnologie NEWCST TRILOGY Autoapel SRL

0S2: Analiza competentelor
obtinute de absolventi cu noile
cerinte ale mediului socio-
economic si a pietei muncii.

UNIVERSITAS
8 £
I 4

Universitatea “"Dunirea de Jos™ din Galagi

Axa 7 Corelarea oferter educationale cu cererea piefel muncu
Cod profect: ONFIS-FDI-2024-F
Titha profect: Comectan

coreiarea ofertel aducapionale cu ceres

CONSOLIDAREA BAZEI DE DATE ABSOLVENTI

1. Introducere

Universitatea .Dundrea de Jos" din Galati (UDJG) functioneaza din anul 1948 si este o institutie
de invithmant superior de stat. In 2008, 2013 si in 2019, ca urmare a evaluiri ficute de citre Agentia
Romind Pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior (ARACIS), Universitatea ,.Dundrea de

Jos" din Galati a primit calificativul .grad de incredere ndicat”, ceea ce confirmd eficienta

4 1

i ac

csiasi de manag al calitdgu

In decembrie 2018, Universitatea ,.Dunirea de Jos” din Galapi a obtinut certificarea conform

ctandardulng SR FN ICO0 00017018 nentrn astivitdnde da carcstars dasvaltars o inavars decfiorats

Tabelul 1. Dinamica numérului de studenti.

Data
Licenta Masterat Doctorat TOTAL

raportare

01.01.2020 8381 3026 396 256 12059
01.01.2021 8510 2970 424 273 12177
01.01.2022 8713 2947 434 387 12481
01.01.2023 8721 3028 464 557 12770
01.10.2023 8966 3108 490 681 13245




OS3: Dezvoltarea de noi programe optionale in concordanta cu cerintele
economiei globale si evolutia erei digitale

Activitati si rezultate

A3 — Realizarea unui studiu privind planificarea strategica si
adaptare a ofertei de noi programe optionale de formare
profesionala in raport cu nevoile pietii muncii prin dezvoltarea
competentelor profesionale a absolventilor

SA3.1 — Organizarea unui atelier tematic GENERATION CONNECT
si vizite la angajatori cu participare a minim 100 studenti, minim
5 profesori la partenerii economici privind oportunitati noi de
colaborare

SA3.2 - Organizare a 2 concursuri tematice: CreativStud si
Profesionisti&ldei pentru studentii din grupul tinta.

SA3.3 — Realizarea unor sondaje in randul partenerilor
economici ai universitatii in scopul identificarii gradului de
adaptare al unor profesii in contextul digitalizarii si a inteligentei
artificiale
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OS3: Dezvoltarea de noi programe optionale
in concordanta cu cerintele economiei
globale si evolutia erei digitale
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Activitati si rezultate

054 EXtI_nderea > cqpsolldarea A4 — Dezvoltarea si imbunatatirea instrumentelor de orientare si
parteneriatelor relatiilor consiliere profesionala
GENERATION CONNECT

CNFi-Fo 2024-F-00 interinstitutionale si a SA4.1-Elaborarea metodologiei de orientare, consiliere si elaborarea de
pa rteneriatelor cu mediul instrumente necesare (chestionare/teste de autocunoastere, fise de

economico-social consiliere).

SA4.2 — Organizarea unor ateliere cu angajatori in vederea relatiei dintre
piata muncii si competentele transversale, cu accent pe posibilitatile de
adaptare ale ofertei educationale

SA4.3 - Semnarea de parteneriate intre UDJG si agenti economici

ECOLOPTIM
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o s UNIVERSITAS
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[ wocmas M cowwee "E' TRIOGY: cu cererea pietei muncii
5
‘GENERATION CONNECT
B interinstitutionale cu mediul economico-social prin GALATIENSIS rrtety

1uu protect: Lone
corelarea ofertei educationale cu cererea piefei muncii, consilierea si orientarea in carierdi a studenilor

Metodologie de orientare si consiliere
A4 Dezvoltarea si imbunatatirea instrumentelor de orientare si consiliere profesionala L1-L9

R2-SA4.1 Materiale sau instrumente de consiliere/orientare/tutoriat (chestionar. ghid. curs, strategii.
studii)

Subactivitate

SA4.1-Elaberarca metodologici de oricntare, consilicre si claborarea de instrumente necesare
(chestionare/teste de autocunoastere, fise de consiliere).



OS5: Analiza si dezvoltarea ofertei educationale pentru identificarea
nevoilor transversale de pe piata muncii

)
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RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA A5 - Planificarea, organizarea si
coordonarea generala a activitatilor de

o T management al proiectului
APROBATA ME COFINANTARE (LEI) ()]
(LEN) (LEN) (cu plata realizaté pénd | (ou platd realizaté pand
lafinalul anului 2024) | la finalul anului 2024) . o .

! SA5.1 - Planificarea, organizarea si
coordonarea activitatilor proiectului.
nch — SA5.2 - Raportarea, monitorizarea si
ﬂ evaluarea gradului de realizare al
- activitatilor proiectului si al rezultatelor

previzionate
.

DENUMIRE CAPITOL BUGET

183.126,00

TOTAL GENERAL PROIECT 750.000,00 750.000,00

T ettt e SA5S.3 - Elaborarea rapoartelor tehnice si
financiare aferente proiectului
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