Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati Nr. Tnregistrare

ANUNT
de recrutare si selectie pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului
" Antreprenoriat inovativ in contextul Industry 5.0”, cod CNFIS-FDI-2023-F-0225, finantat din fonduri de dezvoltare institutionala

Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate in continuare, in afara organigramei, in conformitate cu Metodologia interna pentru
recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionala implementate in Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati, aprobata prin
Hotararea CA nr. 23 /16.05.2019.

1. Denumirea proiectului: "Antreprenoriat inovativ in contextul Industry 5.0, cod CNFIS-FDI-2023-F-0225, finantat din fonduri de dezvoltare institutionald, conform Ordinului nr.
6453/2022 din 22 decembrie 2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionala a institutiilor de invatamant superior de stat, pentru anul
2023.

2. Descrierea posturilor

. - Nr. |Durata postului Atributii principale Criterii/competente specifice
Nr. Denumirea postului din . Norma de ’ . ’
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentlju ocuparea
postului
1. | Expert calitate 1 25.04.2023- | Maximum 40 | — Verifici monitorizarea, evaluarea si raportarea | — Studii superioare de lunga durata;
15.12.2023 ore/luna activitdtilor din proiect, precum si a rezultatelor; — Experientd in  managementul
— Verificd planurile de invataméant elaborate pentru academic in UDJG,;
programele de formare continud propuse in proiect; — Experientd de lucru in proiecte de
— Verifica elaborarea regulamentelor, planurilor strategice cercetare/finantate  din  fonduri
si a ghidurilor rezultate in cadrul proiectului; externe sau nationale de minim 10
— Monitorizeazd realizarea rezultatelor si a indicatorilor ani;
propusi in cadrul proiectului; — Experientd In managementul calitatii
— Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru | 1in proiecte sila nivel institutional.
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-
UGAL;
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate in cadrul proiectului;
— Participa la intalnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitdtilor proiectului cu membrii
echipei.
2. | Expert comunicare 1 25.04.2023- | Maximum 40 | — Elaboreazi strategia si planul de comunicare pentru | — Studii superioare;
15.12.2023 ore/lund proiect; — Experientd  in managementul
— Realizeaza diseminarea rezultatelor proiectului si asigura academic in UDJG;
vizibilitatea evenimentelor si a rezultatelor proiectului; — Experientd de lucru in proiecte de
cercetare/finantate  din  fonduri
externe sau nationale




Nr.

Durata postului

Atributii principale

Criterii/competente specifice

Nr. Denumirea postului din . Norma de .
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentru ocuparea
postului
— Realizeazd comunicarea tuturor evenimentelor si | — Abilitdti de comunicare si diseminare
activitatilor pe website-ul institutiei, al proiectului si pe a rezultatelor proiectelor.
platforma ,,.DIGIT-SAS-UGAL;
— Faciliteaza incheierea de acorduri pe linie antreprenoriala
cu universitati din tard si actori ai mediului economico-
social;
— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-
UGAL;
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate Tn cadrul proiectului;
Participa la iIntalnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii echipei.
3. | Expert strategii antreprenoriale 25.04.2023- | Maximum 40 | — Organizeazd activitatea de actualizare a Consiliului | — Studii superioare economice;
15.12.2023 ore/luna executiv al Societatii Antreprenoriale Studentesti din | — Experientd de lucru in proiecte de
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati; cercetare/finantate  din  fonduri
— Actualizeaza ~ Ghidul studentului antreprenor — | externe sau né;ionale (minimum 5
intreprinzAétor, aspirant S} lider autentic, cu initiative | projecte);
concre'Fe in afacerile de maine; . — Capacitate de analizd, sinteza si
— Actualizeazd  Planul  strategic de  dezvoltare evaluare:
antreprenoriala; o . . — Abilitati de redactare documentatii
Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru oo ’
. . . . . complexe;
actualizarea Ghidului studentului antreprenor si a N ) )
Planului strategic de dezvoltare antreprenoriala; — Experienta  in  planificarea $t
— Realizeazi demersurile pentru aprobarea la nivel | €laborarea de strategii
institutional a Planului strategic de dezvoltare antreprenoriale;
antreprenoriala; — Capacitate de lucru 1n echipa.
Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-
UGAL;
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate Tn cadrul proiectului;
— Participa la Intalnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii
echipei.
4. | Expert programe de formare 1 25.04.2023- | Maximum 40 | — Elaboreaza planurile de invitdmant pentru programele de | — Doctorat in domeniul stiintelor
profesionala 15.12.2023 ore/luna formare profesionald din cadrul proiectului; economice;
— Realizeaza demersurile pentru aprobarea planurilor de | — Experienta in managementul
invatamant la nivel institutional; academic in UDJG;
— Participa la recrutarea si selectia grupului tintd; — Experienti in implementarea

— Gestioneaza dosarele grupului tintd participant la cursuri;

proiectelor de  cercetare  si




Nr.

Durata postului

Atributii principale

Criterii/competente specifice

Nr. Denumirea postului din . Norma de .
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentru ocuparea
postului
— Organizeaza si monitorizeaza activititile de formare educationale cu diferite surse de
profesionald din cadrul proiectului; finantare;
— Urmareste indeplinirea indicatorilor asumati prin proiect; | — Experientd in domeniul
— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru managementului de proiecte;
configurarea continutului  platformei DIGIT-SAS- | — Coordonator a minimum 1 program
UGAL; de studii/formare profesionala;
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile | — Minimum 15 ani vechime 1in
organizate in cadrul proiectului; invatdimantul superior — cadru
— Participa la intalnirile periodice de analizi a stadiului de | didactic titular.
implementare a activititilor proiectului cu membrii | — Capacitatea de autocunoastere si
echipei. potentare a potentialului inovativ si
antreprenorial;
— Capacitatea de a lucra 1n echipa si de
coordonare a grupurilor de lucru;
5. | Expert grup tintd 1 25.04.2023- | Maximum 40 | — Raspunde de activitatea de selectie si recrutare a grupului | — Doctorat Tn domeniul stiintelor
15.12.2023 ore/lund tint, economice;
— Gestioneaza activitatile operationale ale grupului tinta; — Experientd de lucru in proiecte de
— Raspunde solicitarilor cu privire la grupul tinta; cercetare/finantate  din  fonduri
— Verifici monitorizarea, evaluarea si raportarea | externe sau nationale
activitatilor din proiect, precum si a rezultatelor; — Abilitati de comunicare si diseminare
— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru a rezultatelor proiectelor.
diseminarea informatiilor legate de activitatile grupului | — Capacitatea de autocunoastere si
tinta; potentare a potentialului inovativ si
— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru antreprenorial;
Conﬁgurarea con‘ginutului platformei DIGIT-SAS- | — Capacitatea de a lucra in echlpé $1 de
UGAL,; coordonare a grupurilor de lucru.
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate in cadrul proiectului;
Participa la intdlnirile periodice de analizd a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii echipei.
6. | Expert formare 1 1 25.04.2023- Maximum | — Organizeaza cursurile previzute in cadrul proiectului; — studii superioare de lungd duratd in
15.12.2023 40 ore/lund | — Pregiteste materialele didactice pentru cursuri, domeniul stiintelor economice;

organizeaza si desfagoara modulele de curs alocate din
Planul de invatamant Digit-Antreprenoriat;

— Monitorizeaza activitatile studentilor pe perioada
derularii cursurilor;

— Promoveaza spiritul competitional in randul studentilor
n vederea cresterii gradului de pregatire profesionala si
imbunatatirii perspectivelor de cariera;

—experientd de lucru ca formator
adulti In proiecte finantate din
fonduri nerambursabile de minimum
4 ani;

— experientd ca membru in echipe de
proiecte de minimum 5 ani;

—experientda de lucru cu studentii
UE/nonUE;




Nr.

Durata postului

Atributii principale

Criterii/competente specifice

Nr. Denumirea postului din . Norma de .
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentru ocuparea
postului

— Instruieste si indruma studentii in vederea intocmirii unui | — experientd ca membru in echipe de
Plan de afaceri si participarii la stagii de practica si proiecte educationale;
concursuri; — capacitate de comunicare, eficientd

— Sprijina organizarea de activitati extra curriculare personald,  spirit de  echipi,
destinate cresterii integrarii studentilor in comunitatea comportament etic/integritate.
academica;

— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-

UGAL;

— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate in cadrul proiectului;

— Participa la intdlnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii
echipei.

7. | Expert formare 2 1 25.04.2023- Maximum |- Organizeaza cursurile prevazute in cadrul proiectului; — studii superioare de lungd duratd in
15.12.2023 40 ore/lund | - Pregiteste materialele didactice pentru cursuri, domeniul stiintelor economice;

organizeaza si desfasoard modulele de curs alocate din — experientd de lucru ca formator

Planul de invatdmant Digit-Antreprenoriat; adulti in proiecte finantate din

— Monitorizeaza activitétile studen‘gilor pe perioada fonduri nerambursabile de minimum
derularii cursurilor; 3 ani:

- Fromoveazé spirit.llll compeFigional ir} 1.réndul stu.dengilor. — experientd ca membru in echipe de
in vedezr?g c.r.estern grgdulul de pre.ga'flre profesionala si proiecte de minimum 5 ani;
imbunatatirii perspectivelor de cariera; . ..

. oA - o N - . | —experientd de lucru cu studentii

— Instruieste si indruma studentii in vederea intocmirii unui

PR S . S UE/nonUE;
Plan de afaceri si participarii la stagii de practica si . R .
concursuri: — experienta ca rpembru in echipe de

— Sprijina organizarea de activititi extra curriculare proiecte educationale; .
destinate cresterii integrarii studentilor in comunitatea capacitate de comunicare, eficienta
academici; personala, spirit. de_ echipa,

— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru comportament etic/integritate.
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-

UGAL;

— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate in cadrul proiectului;

— Participa la Intalnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii
echipei.

8. | Expert formare 3 1 25.04.2023- Maximum |- Organizeazi cursurile previzute in cadrul proiectului; —studii superioare de lungd durata,
15.12.2023 40 ore/luna specializarea  Ingineria  Mediului

— Pregateste materialele didactice pentru cursuri,
organizeaza si desfagoard modulele de curs alocate din

constituie un avantaj;




Nr.

Durata postului

Atributii principale

Criterii/competente specifice

Nr. Denumlrea postu_lul dm_ posturi . Norma de suplimentare pentru ocuparea
crt. organigrama proiectului timp de lucru .
postului
Planul de invatdmant Strategii de dezvoltare a afacerii in | — experienta de lucru in domeniul
economia digitala; managementul deseurilor mai mare
— Monitorizeaz activitatile studentilor pe perioada de 15 ani;
derularii cursurilor; —experientd de lucru in domeniul
— Promoveaza spiritul competitional in randul studentilor managementul deseurilor cu mediul
in vederea cresterii gradului de pregétire profesionala si economic
imbunatatirii perspectivelor de carierd; — experientd In functii de conducere.
— Instruieste si indruma studentii in vederea intocmirii unui | — experientd ca membru n echipe de
Plan de afaceri si participarii la stagii de practica si proiecte educationale
concursuri; — capacitate de concentrare, analiza, de
— Sprijina organizarea de activitati extra curriculare negociere, de comunicare
destinate cresterii integrarii studentilor in comunitatea interpersonald, comportament
academica; etic/integritate;
— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru — capacitate de a redacta rapoarte clare
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS- si corecte, de decizie si asumarea
UGAL; responsabilitatii, capacitatea de a
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile lucra in echipa;
organizate n cadrul proiectului;
— Participa la intalnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitdtilor proiectului cu membrii
echipei.
9. | Expert formare 4 1 25.04.2023- Maximum | — Organizeaza cursurile previzute in cadrul proiectului; — studii superioare de lungad duratd in
15.12.2023 40 ore/lund | - Pregiteste materialele didactice pentru cursuri, domeniul economice;/

organizeaza si desfagoara modulele de curs alocate din
Planul de invatamant Strategii de dezvoltare a afacerii in
economia digitald;

Monitorizeaza activitatile studentilor pe perioada
derularii cursurilor;

Promoveaza spiritul competitional in randul studentilor
in vederea cresterii gradului de pregatire profesionala si
imbunatatirii perspectivelor de cariera,

Instruieste si indruma studentii in vederea intocmirii unui
Plan de afaceri si participarii la stagii de practica si
concursuri;

Sprijina organizarea de activitati extra curriculare
destinate cresterii integrarii studentilor in comunitatea
academica;

Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-
UGAL,;

stiintelor
doctorat in economie

— experientd de lucru ca formator
adulti in proiecte finantate din
fonduri nerambursabile — minimum
3 proiecte;

— experientd ca membru In echipe de
proiecte — minimum 3 proiecte;

— experientd de lucru cu studentii
UE/nonUE;

— experientd ca membru In echipe de
proiecte educationale;

— capacitate de comunicare, eficientd
personald, spirit de  echipa,
comportament etic/integritate.




Nr.

Durata postului

Atributii principale

Criterii/competente specifice

Nr. Denumirea postului din . Norma de .
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentru ocuparea
postului
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate n cadrul proiectului;
— Participa la intalnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii
echipei.
10. | Expert intreprinderi simulate si 1 25.04.2023- Maximum Coordoneaza stagiul de training intr-0 Tntreprindere | — studii superioare de lunga duratd in
stagii de practica 15.12.2023 40 ore/luna simulatd reactivata; domeniul stiintelor economice;
Coordoneaza stagiile de practica organizate in cadrul | — experienti ca membru in echipe de
companiilor preocupate de digitalizare; proiecte care au vizat realizarea de
Monitorizeaza activitatile studentilor pe perioada stagii de practicd in intreprinderi
derulélr.ii stagiilor d.e :Lraining in intreprinderea simulata si simulate si firme reale;
a stagiilor dve pr.a.ctlca; . A . | — experienta ca membru in echipe de
Promoveaza Spl{l'[ul comp§:t1‘g10nal in rgndul stud.en'gllczr in proiecte n domeniul
vederea cresterii gradului de pregatire profesionald si treprenoriatului:
imbunatatirii perspectivelor de cariera; an p T o
Faciliteazi incheierea de acorduri pe linie antreprenoriald | capacitate de a lucra in echlpa, dea
cu universititi din tard si actori ai mediului economico- coordona GCh_lpe de studenti, de a
social: ’ T lucra sub presiunea termenelor.
Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru
diseminarea informatiilor legate de evenimente,
workshop-uri, concursuri etc.;
Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-UGAL,
Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate in cadrul proiectului;
Participa la intdlnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii
echipei.
11. | Expert consiliere 1 25.04.2023- Maximum Evalueazd ideile de afaceri ale studentilor, sprijind | — Studii superioare economice-
antreprenoriala 15.12.2023 40 ore/luna studentii in identificarea potentialelor obstacole si in doctorat;

imbunatatirea planului de afaceri;

Sprijind dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale esentiale
ale studentilor: de marketing, de management al afacerii
sau de gestionare a bugetului;

Sprijind studentii in privinta identificarii surselor de
finantare pentru afaceri, inclusiv finantare de la banci sau
investitori, precum si in privinta intelegerii implicatiilor
financiare ale diferitelor optiuni de finantare.

Sprijina studentii in privinta identificarii si exploatarii
oportunitatilor de afaceri;

—  Experienta anterioara in consiliere
pentru viitori antreprenori;

—  Cunostinte solide despre
planificarea afacerii, identificarea
oportunitatilor, dezvoltarea

strategiei si a planurilor de afaceri,
precum si despre instrumentele de
marketing si de vanzari;

— Abilitati excelente de comunicare,
negociere si  ascultare activa,




Nr.

Durata postului

Atributii principale

Criterii/competente specifice

Nr. Denumirea postului din . Norma de .
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentru ocuparea
postului
— Utilizeaza tehnicile specifice de coaching pentru a ajuta precum si de gestionare a timpului
studentii sa isi dezvolte abilitatile de leadership, strategie si a prioritatilor;
de cresterea vanzarilor si a performantei financiare; Utilizeaza tehnici specifice de
Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru coaching pentru a ajuta studentii
diseminarea informatiilor legate de evenimente, sd 1si dezvolte abilitatile de
workshop-uri, concursuri etc.; leadership, strategie de afaceri,
Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru cresterea  vanzdrilor  si  a
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-UGAL,; performantei financiare;
Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile Capacitatea de a lucra cu studenti
organizate in cadrul proiectului: si de a le oferi oportunitati de
Participi la intlnirile periodice de analizi a stadiului de dezvoltare si feedback constructiv
implementare a activitatilor proiectului cu membrii pentru imbunatatirea ideilor lor de
echipei. afaceri;
Flexibilitate si capacitatea de a se
adapta la schimbari si la nevoile
specifice ale studentilor
Cunostinte despre tendintele si
inovatiile din domeniul
antreprenoriatului si a afacerilor in
general;
Orientare  citre rezultate si
capacitatea de a urmari si de a
atinge  obiectivele  stabilite.-
Experienta in proiecte
POSDRU/POCU.
12. | Expert organizare de 1 25.04.2023- Maximum Organizeazd, coordoneaza si asigurd buna desfasurare a studii  superioare n domeniul
evenimente 15.12.2023 40 ore/luna tuturor evenimentelor derulate in cadrul proiectului stiintelor economice;
(workshop-uri, sesiuni de informare, competitii); experienta in organizarea

Selecteaza si stabileste locatia, programul si logistica
evenimentelor derulate Tn cadrul proiectului;
Solutioneaza  necesitatile  tehnice  ale
evenimentului;

Participa la elaborarea strategiei si a planului de
comunicare pentru proiect;

Faciliteaza incheierea de acorduri pe linie antreprenoriala
cu universitati din tard si actori ai mediului economico-
social;

Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru
diseminarea informatiilor legate de evenimente,
workshop-uri, concursuri etc.;

derularii

evenimentelor/concursurilor ~ in
mediul academic;

experienta in proiecte (pe proiecte
POSDRU/POCU/POC sau alte
tipuri de proiecte) mai mare de 15
ani;

capacitate de
organizare;
capacitate de concentrare, analiza,
de negociere, de comunicare
interpersonala, comportament
etic/integru;

comunicare,




Nr.

Durata postului

Atributii principale

Criterii/competente specifice

Nr. Denumirea postului din . Norma de .
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentru ocuparea
postului
— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru | Ccapacitate de a redacta rapoarte clare
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-UGAL,; si corecte, de decizie si asumarea
— Particip la intlnirile periodice de analizi a stadiului de | responsabilitatii, capacitatea de a
implementare a activitatilor proiectului cu membrii lucra in echipa;
echipei.
13. | Expert informare 1 25.04.2023- Maximum |- Concepe si realizeazd elementele de promovare a | — Studii universitare de lungd duratd
15.12.2023 40 ore/luna activitatilor si evenimentelor din cadrul proiectului; absolvite cu diploma de licentd;
— Concepe materialele de informare si promovare Experientd profesionald specifica
(conceperea elementelor de identitate vizuala, materiale relevantd in specialitatea domeniului
informative si publicitare); pentru care expertul va fi implicat in
— Disemineaza in medii on-line materialele informative activitatile proiectului - peste 10 ani;
(afise, fly-ere, pliante etc.); Experientd specifici in domeniul
— Promoveaza activitatile proiectului in media online, prin comunicare - relationare (cel putin 3
retele de socializare si prin asociatiile studentesti si ale evenimente);
alumni; Experienta in planificarea,
— Actualizeaza website-ul proiectului; promovarea, organizarea si derularea
— Propune misuri pentru  asigurarea vizibilititii, | de evenimente in domeniul educatiei;
transparentei si promovarii corespunzitoare a proiectului, Participare la programe / proiecte
a obiectivelor si rezultatelor; finantate din fonduri europene si/sau
— Faciliteaza incheierea de acorduri pe linie antreprenoriala | fonduri nationale.
cu universitati din tara si actori ai mediului economico- Competente de comunicare si
social; relationare;
— Participa la promovarea si desfisurarea concursului Capacitate de lucru in echipa;
DIGIT-ANTREPRENOR. Capacitate de analiza, sinteza,
— Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru monitorizare, evaluare;
diseminarea informatiilor legate de evenimente, Abilitati de redactare documentatii
workshop-uri, concursuri etc.; complexe;
— Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru Abilitati de organizare si planificare
configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-UGAL,; activitati
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate in cadrul proiectului;
— Participa la Intalnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii
echipei.
14. | Expert configurare continut 1 25.04.2023- Maximum | — Contribuie la configurarea continutului platformei Doctorat in domeniul stiintelor
platforma 15.12.2023 40 ore/luna DIGIT-SAS-UGAL; economice;
— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru Experientd profesionald specifica

configurarea DIGIT-SAS-

UGAL;

continutului  platformei

relevanta in specialitatea domeniului
pentru care expertul va fi implicat in
activitatile proiectului;




Nr.

Durata postului

Atributii principale

Criterii/competente specifice

Nr. Denumirea postului din . Norma de .
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentru ocuparea
postului
— Participa la schimbul constructiv de opinii pentru | — Capacitate de analizd si sintezd a
imbunatatirea cadrului de activitate SAS; fenomenelor bazate pe CDI;
— Colaboreaza pentru diseminarea in medii online si offline | — Elaborarea de studii si rapoarte
a materialelor informative; publicabile;
— Contribuie la diseminarea elementelor de imagine a | — Elaborarea de studii si analize de
studentilor antreprenori pe platforma; oportunitate tehnico-economica,
— Propune masuri pentru  asigurarea  vizibilitatii, inclusiv pentru activitatile CDI;
transparentei si promovarii corespunzatoare a proiectului, | — Capacitatea de autocunoastere si
a obiectivelor si rezultatelor; potentare a potentialului inovativ si
— Colaboreaza cu ceilalti experti din proiect pentru antreprenorial;
diseminarea informatiilor legate de evenimente, | — Capacitatea de a lucra in echipa si de
workshop-uri, concursuri etc.; coordonare a grupurilor de lucru;
— Participa la evenimentele/workshop-urile si concursurile | — Competente de  diseminare a
organizate n cadrul proiectului; cunostintelor utile organizatiilor si
— Participa la intlnirile periodice de analizi a stadiului de | Tntreprinderilor;
implementare a activitatilor proiectului cu membrii | — Fundamentarea de sisteme,
echipei. capacitdti si strategii;
— Spirit organizatoric.
15. | Expert administrator platforma 1 25.04.2023- Maximum | — Creeaza platforma DIGIT-SAS-UGAL; — Studii universitare de lungd duratd
DIGIT-SAS-UGAL 15.12.2023 40 ore/lund | — Colaboreazd cu ceilalti experti din proiect pentru | absolvite cu diploma de licenta;

configurarea continutului platformei DIGIT-SAS-
UGAL;
Faciliteazd accesul cursantilor si formatorilor la
platforma;

Monitorizeaza procesul de inregistrare a utilizatorilor pe
platforma;

Actualizeaza platforma cu materialele puse la dispozitie
in cadrul proiectului;

Propune masuri pentru asigurarea  vizibilitatii,
transparentei si promovarii corespunzatoare a proiectului,
a obiectivelor si rezultatelor in cadrul platformei,

Oferd consultantd in ceea ce priveste utilizarea
platformei;

Elaboreaza rapoarte privind accesul pe platforma;
Participd la evenimentele/workshop-urile si concursurile
organizate in cadrul proiectului;

Participa la intélnirile periodice de analiza a stadiului de
implementare a activitatilor proiectului cu membrii
echipei.

Experientd profesionald specifica
relevanta in specialitatea domeniului
pentru care expertul va fi implicat n
activitatile proiectului;

Competente de comunicare si
relationare;

Capacitate de lucru 1n echipa;
Capacitate de analizd, sinteza,

monitorizare, evaluare;




jurnal, a balantei de verificare;

— Operarea sinteticd si cronologica a finregistrarilor
contabile Tn sistemul de management financiar-contabil;

— Utilizarea sistemului integrat de management financiar-
contabil existent la nivelul compartimentului financiar-
contabilitate, cu ajutorul caruia transpune si prelucreaza
operatiunile economice aferente activitatilor;

— Verificarea corelatiilor ce trebuie sa existe intre balanta
sinteticd de verificare si contul de executie, atat la partea
de incasari, cat si la partea de plati;

— Verificarea conformitatii datelor din balanta sintetica,
respectiv analitica cu datele din extrasul de cont Intocmit
de Trezorerie, respectiv registrele de casd aferente
activitatilor de care raspunde.

. - Nr. |Durata postului Atributii principale Criterii/competente specifice
Nr. Denumirea postului din . Norma de .
crt. organigrama proiectului postur timp de lucru suplimentare pentru ocuparea
postului
16. | Responsabil activitati 1 25.04.2023- Maximum | — Participare la activitatea de centralizare a documentelor | — Studii superioare de licentd 1in
financiare 15.12.2023 40 ore/luna suport, documente justificative, xerox, scan; domeniul Finante;

— Intocmirea referatelor de necesitate si oportunitate pentru | — Experienta in domeniul financiar-
achizitiile din cadrul proiectului; contabil minimum 1 an;

— Transpunerea in sistemul de management financiar- | — Cunostinte temeinice utilizare MS
contabil a operatiunilor economice, incadrand plitile si Office si softuri specifice de
cheltuielile pe structura clasificatiilor economice, management financiar contabil;
operatiune din care rezultd executia bugetara — partea de
cheltuieli;

— Acordarea vizelor pe disponibilitatile existente, pe
capitolele din devizul de cheltuieli;

— Verificarea inregistrarii documentelor ce reprezinta
angajamente legale, angajamente bugetare si ordonantari
la plata;

1. Urmarirea incadrarii sumelor pe tipuri de cheltuieli
conform devizelor, pe exercitiu financiar (BVC).

17. | Contabil 1 25.04.2023- Maximum | — Intocmirea lunara a notelor contabile, a borderourilor - | — Studii superioare de licentd 1in
15.12.2023 40 ore/luna anexa la note, a fiselor sintetice si analitice, a registrului domeniul Finante;

— Experientd in domeniul financiar-
contabil minimum 1 an;

— Cunostinte temeinice utilizare MS
Office si softuri specifice de
management financiar contabil;

3. Continutul dosarului de candidaturi:

Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de cétre candidat;
c) Copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricérui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul

proiectului.




e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;
f) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

4. Evaluarea aplicatiilor primite
a) Procesul de evaluare si selectie constad in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, respectiv evaluarea competentelor solicitate de post, in corelatie cu particularitatile si
necesitatile proiectului, prin verificarea dosarelor depuse de catre candidati si acordarea calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaluarii. Rezultatele se
inregistreaza in Borderoul de consemnare a eligibilitatii (Anexa 2).
b) Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie si fie complet, contindnd toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
c) Lista rezultatelor aferente procesului de evaluare si selectie, se va afisa si publica in aceleasi conditii ca si anuntul de recrutare si selectie, in termenul prevazut in calendarul
desfasurarii procesului de recrutare si selectie.
d) Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decit cea indicata in anunt sau dupa
termenul limita precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea calificativului Respins), fara drept de contestatie.
e) In cazul in care pentru acelasi post sunt mai multi candidati, selectia se va face prin evaluarea si cuantificarea competentelor solicitate de post, in corelatie cu particularitatile si
necesitatile proiectului, respectiv:
a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 40 puncte.
b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 40 puncte.
C) relevanta participirii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 20 puncte.
f) Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada determinata aplicand prevederile legale in vigoare si procedurile interne aplicabile.

5. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 10.04.2023
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 11-13.04.2023,
ora 16%

3. | Evaluarea dosarelor de candidaturd (eligibilitatea dosarelor de candidaturd) si

00
Afisarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a candidatilor 19.04.2023, ora 14

4 Termen 'de depunere a contestatiilor aferente procesului de evaluare si selectie a 20.04.2023, ora 15%
candidatilor

5. | Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 21.04.2023, ora 12%°

6. | Publicarea si afigsarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 21.04.2023, ora 14%°

Dosarele de concurs se depun la Registratura UDJG.
Persoana de contact:

Prof. univ. dr. habil. Nicoleta Barbuta-Misu

adresa e-mail: nicoleta.barbuta@ugal.ro

Director de proiect,
Prof. univ. dr. habil. Nicoleta Barbuti-Misu
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