Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate Anexanr. 2

din fonduri de dezvoltare institutionala implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

PROCES VERBAL DE SELECTIE A DOSARELOR

incheiat astazi: 19.04.2022

In conformitate cu Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea

angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionald implementate in Universitatea
,Dundrea de Jos” din Galati, Comisia de recrutare si selectic numita prin decizia nr. 1404 din
10.04.2023 a procedat la selectia dosarelor inscrise pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului cu
titlul: " Antreprenoriat inovativ in contextul Industry 5.0”, cod CNFIS-FDI-2023-F-0225.

La concurs s-au inscris 17 candidati, iar comisia, in urma evaludrii si cuantificarii

competentelor solicitate de post, in corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, selecteaza
ca ADMIS / RESPINS, dosarele candidatilor din tabelul de mai jos:

N, o Motivul_

ort Nume/ Prenume Admis/Respins respingerii

dosarului
1 Mereuta Elena ADMIS -
2 Nechifor Alexandru ADMIS -
3 C3464/12.04.2023 ADMIS -
4 lonescu Victor Romeo ADMIS -
5 Antohi Valentin Marian ADMIS -
6 C3422/12.04.2023 ADMIS -
7 C3593/13.04.2023 ADMIS -
8 Buruiana Daniela Laura ADMIS -
9 C3418/12.04.2023 ADMIS -
10 C3420/12.04.2023 ADMIS -
11 Man Otilia Rica ADMIS -
12 C3419/12.04.2023 ADMIS -
13 | Baroiu Nicusor ADMIS -
14 Zlati Monica Laura ADMIS -
15 Enache Maria Cristina ADMIS -
16 C3572/13.04.2023 ADMIS -
17 C3573/13.04.2023 ADMIS -




