Metodologia interna pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate Anexa nr. 2
din fonduri de dezvoltare institutionala implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

PROCES VERBAL DE SELECTIE A DOSARELOR
incheiat astazi: 09.05.2023

in conformitate cu Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionalda implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati, Comisia de recrutare si selectie, numita prin Decizia nr. 1611/04.05.2023, a procedat la selectia dosarelor
inscrise pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului cu titlul: ,Sinergia dintre educatie, calitate si etica —
motor in dezvoltarea Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati, e-UQual Sinergy”, cod proiect CNFIS-FDI-2023-F-
0181.

La concurs s-a inscris 1 candidat, iar comisia, in urma evaluarii si cuantificarii competentelor solicitate de
post, in corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, selecteazd ca ADMIS / RESPINS, dosarul
candidatului din tabelul de mai jos:

Nr. Nume/ Prenume Admis/Respins Motivul resplr_1ger||
post dosarului
1. C4328/05.05.2023 Admis -




