Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate Anexa nr. 2
din fonduri de dezvoltare institutionala implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati

PROCES VERBAL DE SELECTIE A DOSARELOR
incheiat astazi: 27.04.2023

In conformitate cu Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajirii in
proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionald implementate in Universitatea ,,.Dunirea de Jos” din
Galati, Comisia de recrutare si selectie, numita prin decizia nr. 1483/21.04.2023 a procedat la selectia dosarelor
inscrise pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului cu titlul: ,,Actiuni concrete de dezvoltare si stimulare a
cercetarii, dezvoltarii, inovarii si transferului tehnologic la Universitatea ,,Dunéarea de Jos” din Galati - CEREX
UDJG 20237, cod proiect CNFIS-FDI-2023-F-0171.

La concurs s-au inscris 2 candidati, iar comisia, in urma evaludrii si cuantificérii competentelor solicitate
de post, In corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, selecteazd ca ADMIS / RESPINS, dosarul
candidatilor din tabelul de mai jos:

Nr. Nume/ Prenume Admfs / Motivul respingerii dosarului
post Respins
4 1. STEFAN Claudia Simona Admis -
" | 2. JASCANU Veronica Admis -




