ANUNT
de recrutare si selectie pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului
Internationalizare prin educatie si cercetare la Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati — IDEI (UGAL)%3, cod CNFIS-FDI-2023-F-0486
finantat din fondul de dezvoltare institutionala

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate in continuare, tn afara organigramei, in conformitate cu
Metodologia interna pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionalda implementate in
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata prin Hotdrarea CA nr. 23 /16.05.2019.

1. Denumirea proiectului: Internationalizare prin educatie si cercetare la Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati — IDEI (UGAL)%, cod CNFIS-FDI-2023-F-0486, finantat
prin fondul de dezvoltare institutionald, conform Ordinului nr. 6453/22.12.2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea
institutionala a institutiilor de invatamant superior de stat, pentru anul 2023.

2. Descrierea posturilor:

Nr. Denumirea postului din . Durata Norma de timp e Criterii/competente specifice suplimentare
. . . Nr. posturi . Atributii principale .
crt. organigrama proiectului postului de lucru pentru ocuparea postului
. . s . - Minimum 15 ani in Tnvatamantul
- Actualizeaza si pastreaza evidenta suberior-
relatiilor institutionale internationale p. . . N
N . S o o - Minimum 5 ani experienta in
in domeniul educatiei si formarii; . .
< . .. implementarea proiectelor
- Coordoneaza analiza relatiilor internationale;
8 luni institutionale internationale ale UDJG Experienta ?n,coordonarea activitatilor
1 | Expertstrategii 1 Maximum 84 | in yederea valorificirii eficiente ale P . ;
universitare 20.04.2023- ore/luni . " . unui compartiment/departament/birou
acestora si propunerii de parteneriate N .
15.12.2023 de strategii universitare;

si proiecte de internationalizare;

- Colaboreaza cu responsabilii
parteneriatelor internationale pentru
optimizarea activitatilor pe termen
mediu si lung.

- Experienta in coordonarea activitatilor
in cadrul unor proiecte cu finantare
europeana;

- Experienta in derularea unor proiecte
similare (FDI) (minimum 3 proiecte).




Nr. Denumirea postului din . Durata Norma de timp e . Criterii/competente specifice suplimentare
R . . Nr. posturi . Atributii principale .
crt. organigrama proiectului postului de lucru pentru ocuparea postului
- Minimum 15 ani vechime in
fnvatamantul superior;
L o N - Experienta Tn elaborare de strategii si
- Asigura monitorizarea calitatii v
L. . . managementul calitatii;
activitatilor proiectului si N A
. - Experienta in coordonarea activitatilor
corespondenta cu obiectivele . .
Acestuia: de aplicare a procedurilor de evaluare
. RN . . internd si externa a calitatii in
8 luni - Organizeaza si lanseaza procedurile . . i de d | i culturi
' Maximum 84 | ge achizitie, pregiteste i redacteazs universitate si de dezvoltare a unei culturi
2 | Expert calitate 1 20.04.2023- /lun3 . L a calitatii;
ore/luna referatele de necesitate; T - .
15.12.2023 . . . - Experienta de minimum 10 ani in
- Asigura armonizarea activitatilor . . .
. . oy . implementarea proiectelor cu diverse
proiectului cu strategiile si planurile ) .
. . . . - surse de finantare (fonduri europene
de internationalizare ale universitatii; . .
PN . nerambursabile/cercetare nationale sau
- Asigura fintocmirea rapoartelor | . . - .
tehnice internationale) (minimum 10 proiecte);
) - Expert evaluator ARACIS;
- Experienta in derularea unor proiecte
similare (FDI) (minimum 3 proiecte).
. . . - Minimum 10 ani vechime 1in
-Coordoneaza organizarea activitatilor |, ... . .
roiectului si participarea echipei nvdtdmantul superior;
P . P P . P . - Minimum un contract de mobilitate
acestuia in colaborare cu alti experti . . o A . o
) . . L > .| internationald castigat prin competitie
din universitate si din afara acesteia in . .
R e national3;
vederea indeplinirii obiectivelor de . R -
. . . s . - Stagii de cercetare in strdinatate cu o
internationalizare stabilite prin 9 N . i
] . durata totala de minimum 6 luni
P 8 luni ; proiect; (constituie avantaj stagiile de cercetare
3 Expert monitorizare 1 Maximum 84 | _ Eyidentiaza bunele practici realizate I
activitsti 20.04.2023- ore/luni . . . efectuate in tari din afara UE);
t la nivelul proiectului; . e . e
15.12.2023 - Experienta in organizarea de manifestari

- Verifica modul de realizare a
indicatorilor si propune solutii pentru
optimizarea activitatii membrilor
echipei;

- Verifica si avizeaza rapoartele de
activitate lunare ale membrilor echipei
proiectului.

stiintifice si profesionale;

- Experienta de minimum 5 ani fin
implementarea proiectelor cu finantare
national3;

- Experienta in derularea unor proiecte
similare (FDI), in domeniul
internationalizarii (minimum 2 proiecte).




Nr. Denumirea postului din . Durata Norma de timp e . Criterii/competente specifice suplimentare
R . . Nr. posturi . Atributii principale .
crt. organigrama proiectului postului de lucru pentru ocuparea postului
- Asigura informarea in legatura cu
internationalizarea activitatilor
aprobate prin cererea de finantare;
- Coordoneaza organizarea si
desfasurarea evenimentelor
internationale propuse in cerea de . . T . <
. ! prop - Studii superioare finalizate cu diploma
. finantare; . . .
8 luni Verifica indeplinirea indicatorilor de licentd de 3 sau 4 ani;
4 | Expertevenimente 1 Maximum 84 . P . : - Minimum 1 an experienta in activitati
; ional 20.04.2023- luns aferenti evenimentelor internationale .
internationale ore/luna specifice Erasmus;
15.12.2023 din cererea de finantare si contribuie R . .
A . - Membru Tn echipa a cel putin 2
activ la indeplinirea acestora;
. contracte Erasmus.
- Colaboreaza cu Expertul
monitorizare activitati pentru buna
desfasurare a evenimentelor
internationale;
- Elaboreaza un raport tehnic la finalul
fiecarui eveniment international.
- Participa la redactarea referatelor de
achizitii/ salarii/deplasari etc.
- Intocmeste evidentele privind
disponibilul Tn cadrul proiectului, a . . . ua .
P . oo P - Minimum 3 ani experienta in functia de
deconturilor, platilor etc; . , .
L . . administrator financiar;
- Asigura un management financiar .. . o . “
- e u . | - Studii superioare finalizate cu diploma
) eficient, verifica documente de plat3, . N .A -
8 luni centralizeazs : inregistreazs de licenta de 4 ani in specializarea
5 Expert activitati 1 Maximum 84 3 & .. | Contabilitate si cu diploma de masterat in
ico-fi ; 20.04.2023- /lun3 documentele salariale si alte categorii . .
eéconomico-financiare oré/luna . ) specializarea Contabilitate;
15.12.2023 de cheltuieli (facturi);

- Elaboreaza rapoartele financiare si
orice alt tip de document contabil
solicitat;

- Informeaza directorul de proiect cu
privire la  evolutia cheltuielilor
efectuate si achizitiile de produse si
servicii  realizate si  formuleaza

- Experienta in derularea unor proiecte
similare (FDI), in domeniul
internationalizarii (minimum 2 proiecte).




Nr. Denumirea postului din . Durata Norma de timp e . Criterii/competente specifice suplimentare
crt. organigrama proiectului Nr. posturi postului de lucru Atributii principale pentru ocuparea postului
recomandari  privind  rectificarile
bugetare.
- Asigura informarea in legatura cu
internationalizarea activitatilor
aprobate prin cererea de finantare.
- Identifica si asigurad informarea
echipei proiectului in legatura cu
internationalizarea activitatilor - Minimum 15 ani vechime in
educational formative la nivelul fnvatamantul superior;
academic n universitati din UE si din - Minimum un stagiu de
alte tari; cercetare/mobilitate in strdinatate;
Expert activititi 8 luni Maimurm 84 - Org.a'nizgaz.é Si part.icipé la - Co.ordon'ator(Respon.sabil partener a cel
6 | internationale si relatia cu 1 20.04.2023- ore/luns mObI|Ita"§I|e internationale ale !ou';m un.U| pr?lect cu finantare
studentii 15.12.2023 studen’gllor;u o mte'rr.\a’glonala; ‘ o
Colaboreaza cu Expertul monitorizare | - Minimum 5 ani experienta in
activitati pentru organizarea implementarea proiectelor europene;
concursului in vederea selectarii - Experienta in derularea unor proiecte
studentilor pentru mobilitatile similare (FDI), in domeniul
internationale; internationalizarii (minimum 2 proiecte).
- Prezinta rapoarte privind solutiile si
bunele practici privind
internationalizarea n vederea
transpunerii acestora in practica
UDJG.
- Participa la activitatile organizate in
cadrul proiectului si mentine legatura | - Studii superioare finalizate cu diploma
] cu ceilalti experti implicati in de licenta de 4 ani sau cu diploma de
8 luni Maximum 84 managementul si implementarea masterat;
7 | Expertinternationalizare 1 20.04.2023- ore/lund proiectului; - Minimum 3 ani experienta in activitati
15.12.2023 - Propune solutii pentru atingerea din domeniul internationalizarii;

obiectivelor proiectului;
- Elaboreaza documentatia pentru
plata taxelor de membru ale institutiei

- Experienta in derularea unor proiecte
similare (FDI) (minimum 1 proiect).




Nr. Denumirea postului din . Durata Norma de timp e . Criterii/competente specifice suplimentare
crt. organigrama proiectului Nr. posturi postului de lucru Atributii principale pentru ocuparea postului
in consortiile universitare
internationale.
- Participa la activitatile organizate n
cadrul proiectului si mentine legatura
cu ceilalti experti implicati in - Minimum 24 luni vechime in
managementul si implementarea invatamantul superior;
proiectului; - Membru in echipa a cel putin 2
] - Propune solutii pentru atingerea contracte Erasmus;
8 luni Maximum 84 | obiectivelor proiectului; - Experienta n organizarea de manifestari
8 | Experttehnicl 1 20.04.2023- ore/luni - Participa la organizarea unor stiintifice si profesionale;
15.12.2023 evenimente pe teme profesionale la - Experienta de minimum 2 ani in
care sa participe profesori, studentisi | implementarea proiectelor cu finantare
reprezentanti ai mediului social, national3;
economic si cultural; - Participare la minimum 3 conferinte
- Asigura suport tehnic Expertului | stiintifice internationale.
responsabil cu monitorizarea derularii
activitatilor.
- Participa la activitatile organizate in
cadrul proiectului si mentine legatura
cu ceilalti experti implicati in
managementul si implementarea - Minimum 8 ani vechime Tn fnvatamantul
proiectului; superior;
. - Propune solutii pentru atingerea - Experienta Tn organizarea de manifestari
8 luni Maximum 84 | obiectivelor proiectului; stiintifice si profesionale;
9 | Experttehnic 2 1 20.04.2023- ore/luni - Participa la organizarea unor - Experienta de minimum 2 ani in
15.12.2023 evenimente pe teme profesionale la implementarea proiectelor cu finantare

care sa participe profesori, studenti si
reprezentanti ai mediului social,
economic si cultural;

- Asigura suport tehnic Expertului
responsabil cu monitorizarea derularii
activitatilor.

national3;
- Participare la minimum 5 conferinte
stiintifice internationale.




Nr. Denumirea postului din . Durata Norma de timp e . Criterii/competente specifice suplimentare
R . . Nr. posturi . Atributii principale .
crt. organigrama proiectului postului de lucru pentru ocuparea postului
- Participa la elaborarea referatelor de
achizitii conform bugetului si planului
de achizitii aprobat in cadrul
proiectului si participa in comisiile de
achizitii;
- Participa la intocmirea raportarilor . . S . “
) . - Studii superioare finalizate cu diploma
financiare. . ) . ) .
] L. . de licenta de 4 ani sau cu diploma de
8 luni - Asigura implementarea planului de
< - Maximum 84 | achizitii aprobat supervizeazd masterat;
10 | Expert baza materiala 1 1 20.04.2023- ore/luni : "% | - Minimum 3 ani experient in achizitii
derularea procedurilor de achizitie, .
15.12.2023 . . publice;
avizeaza procesele de evaluare a A .
S - Experienta in derularea unor proiecte
ofertantilor, intocmeste contractelede | . . .. .
L . L . similare (FDI) (minimum 1 proiect).
achizitie si monitorizeaza derularea
acestora;
- Redacteaza documente specifice
achizitiilor, precum documentatia de
atribuire, raspunsurile la solicitarile de
clarificari.
- Participa la elaborarea referatelor de
achizitii conform bugetului si planului
de achizitii aprobat in cadrul
proiectului si participa in comisiile de
achizitii; .. . N . “
A N . . . - Studii superioare finalizate cu diploma
- Participa la intocmirea raportarilor . . . ) y
. . . de licenta de 4 ani sau cu diploma de
8 luni financiare. masterat:
5 a3 Maximum 84 | _ Asigurd implementarea planului de ’
11 | Expert bazd materiala 2 1 20.04.2023- ore/luns 18U P pRNUILT A€\ tinimum 3 ani experienta in achizitii
achizitii aprobat, supervizeaza .
15.12.2023 publice;

derularea procedurilor de achizitie,
avizeaza procesele de evaluare a
ofertantilor, intocmeste contractele de
achizitie si monitorizeaza derularea
acestora;

- Redacteaza documente specifice
achizitiilor, precum documentatia de

- Experienta in derularea unor proiecte
similare (FDI) (minimum 1 proiect).




Nr. Denumirea postului din . Durata Norma de timp e . Criterii/competente specifice suplimentare
crt. organigrama proiectului Nr. posturi postului de lucru Atributii principale pentru ocuparea postului
atribuire, raspunsurile la solicitarile de
clarificari.
- Centralizeaza documentele
personalului recrutat si selectat in
proiect, conform Metodologiei
interne;
- Elaboreaza documentele necesare
personalului implicat in proiect;
- Participa la toae activitatile
organizate in cadrul proiectului; - Studii superioare de lunga durata
8 luni - Verifica si centralizeaza activitatile finalizate cu diploma de licenta;
12 Responsabil elaborare 1 20.04.2073 Maximum 84 | privind mobilititile din cadrul - Minimum 20 de ani vechime;
documente si mobilitati 15' 12' 2023_ ore/lund proiectului; - Experienta in proiecte FDI (minimum 3);
o - Colaboreaza cu toti expertii si - Experienta in proiecte cu parteneri
responsabilii din proiect pentru straini.
realizarea obiectivelor proiectului,
conform cererii de finantare;
- Informeaza membrii echipei cu
privire la mobilitatile din cadrul
proiectului si tine evidenta acestora;
- Contribuie la organizarea tuturor
evenimentelor din proiect.
- Experienta de minimum 6 luni in
programare;
- Realizeaza website-ul proiectului si | - Cunostinte programare: PHP, HTML,
asigurd buna functionare a acestuia; CSS, Javascript;
8 luni - Dezvolta, actualizeaza si - Experienta de minimum 2 ani in grafica
13 | Expert IT 1 20.04.2023- Maximlumv84 ?m.bunétét.eﬁe aplicatiile §'i webﬂ-site- Si design; A N N
15 122023 ore/lund urile evenimentelor organizate in - Experienta in administrarea de pagini

cadrul proiectului;
-Actualizeaza  sectiunile  dedicate
proiectului pe web-site-ul universitatii.

web constituie avantaj, dar nu este
conditie obligatorie;

- Experienta in derularea unor proiecte
similare (FDI), in domeniul
internationalizarii (minimum 2 proiecte).




3. Continutul dosarului de candidatura:
Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideaza);

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat;

c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului
vizat a fi ocupat in cadrul proiectului.

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat;

f) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

4. Evaluarea aplicatiilor primite

a)

b)
c)

d)

e)

f)

Procesul de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, respectiv evaluarea competentelor solicitate de post, in
corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, prin verificarea dosarelor depuse de catre candidati si acordarea calificativului
Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaludrii. Rezultatele se inregistreaza in Borderoul de consemnare a eligibilitatii (Anexa 2).
Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din
anuntul de recrutare si selectie.
Lista rezultatelor aferente procesului de evaluare si selectie, se va afisa si publica in aceleasi conditii ca si anuntul de recrutare si selectie, in
termenul prevazut in calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie.
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la altd adresa decat
cea indicata in anunt sau dupa termenul limitd precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
calificativului Respins), fara drept de contestatie.
n cazul in care pentru acelasi post sunt mai multi candidati, selectia se va face prin evaluarea si cuantificarea competentelor solicitate de post, in
corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, respectiv:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 40 de puncte;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 40 de puncte;

c) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 20 de puncte.
Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada determinata aplicand prevederile legale in vigoare si
procedurile interne aplicabile.



5. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 06.04.2023
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 07.04.2023, ora 14%

10.04.2023, ora 16%°

3. | Evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura) 11.04.2023, ora 13%

4. | Afisarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a candidatilor 11.04.2023, ora 15%

5 Termgn de de.pun.ere a contestatiilor aferente procesului de evaluare si 12.04.2023, ora 15%
selectie a candidatilor

6. | Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 13.04.2023, ora 12%

7. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 18.04.2023, ora 14%

Dosarele de concurs se depun la Registratura Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.
Toate documentele din dosar vor fi depuse si in format electronic, scanate, pe suport CD.

Persoana de contact:
Fetecau Catalin
catalin.fetecau@ugal.ro
Director de proiect
Prof. dr. ing. C4talin FETECAU



