Anexa nr. 2

Metodologia interna pentru recrutarea si selectia personalului Tn vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare
institutionala implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
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PROCES VERBAL DE SELECTIE A DOSARELOR
incheiat astazi: 19.04.2023

Tn conformitate cu Metodologia interna pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii
proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionala implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos”
din Galati, Comisia de recrutare si selectie, numita prin decizia nr. 1421 / 11.04.2023, a procedat la selectia
dosarelor Tnscrise pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului cu titlul: Cariera profesionala — sinergia
dintre oferta educationald si cerintele de pe piata muncii dinamice, cod CNFIS - FDI-2023-F-0360.

La concurs s-au nscris 6 candidati, iar comisia, in urma evaludrii si cuantificarii competentelor solicitate
de post, in corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, selecteaza ca ADMIS / RESPINS, dosarul
candidatilor din tabelul de mai jos:

(':Ir: Cod Functie Admis / Respins Motivul respingerii dosarului
1. [C3425 Expert implementare Admis -
2. |C3400 Expert achizitii Admis -
3. |C3594 Responsabil grup tinta Admis -
4. [C3543 Responsabil comunicare Admis -
5. |C3547 Responsabil agenti economici Admis -
6. [C3402 Responsabil CCOC Admis -

Comisia de recrutare si selectie:



