ANUNT
de recrutare si selectie pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului

Cariera profesionald — sinergia dintre oferta educationald si cerintele de pe piata muncii dinamice, cod CNFIS-FDI-2023-F-0360

finantat din fondul de dezvoltare institutionala

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate n continuare, in afara organigramei, in conformitate cu
Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionalda implementate in
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata prin Hotdrarea CA nr. 23 /16.05.2019.

1. Denumirea proiectului: Cariera profesionald — sinergia dintre oferta educationala si cerintele de pe piata muncii dinamice, cod CNFIS-FDI-2023-F-0360, finantat prin
fondul de dezvoltare institutionald, conform Ordinului nr. 5825/17.12.2021 din 24 februarie 2021 privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru
dezvoltarea institutionald a institutiilor de Tnvatamant superior de stat, pentru anul 2022.

2. Descrierea posturilor:
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Criterii/competente specifice suplimentare
pentru ocuparea postului
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- studii superioare;
- curs de consiliere si orientare privind cariera;
- experientd consiliere studenti

3. Continutul dosarului de candidatura:
Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului
pentru care se candideaza);
b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat;
c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricdrui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;
d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului
vizat a fi ocupat in cadrul proiectului.
e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat;
f) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

4. Evaluarea aplicatiilor primite

a) Procesul de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, respectiv evaluarea competentelor solicitate de post, in
corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, prin verificarea dosarelor depuse de cdatre candidati si acordarea calificativului
Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaluarii. Rezultatele se inregistreaza in Borderoul de consemnare a eligibilitatii (Anexa 2).

b) Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din
anuntul de recrutare si selectie.

c) Lista rezultatelor aferente procesului de evaluare si selectie, se va afisa si publica in aceleasi conditii ca si anuntul de recrutare si selectie, in
termenul prevazut in calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie.

d) Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat
cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
calificativului Respins), fara drept de contestatie.



e) Tn cazul in care pentru acelasi post sunt mai multi candidati, selectia se va face prin evaluarea si cuantificarea competentelor solicitate de post, in

corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, respectiv:
a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 40 de puncte;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 40 de puncte;
c) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 20 de puncte.
f) Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada determinata aplicand prevederile legale in vigoare si
procedurile interne aplicabile.

5. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 11.04.2023

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 12-13.04.2023,
ora 16%°

3. | Evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura)
Afisarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a candidatilor
Termen de depunere a contestatiilor aferente procesului de evaluare si

19.04.2023, ora 15%°

4. . N 20.04.2023, ora 15%°
selectie a candidatilor

5. | Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 21.04.2023, ora 15%°

6. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 21.04.2023, ora 16

Dosarele de concurs se depun la Registratura Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

Persoana de contact:

alexandru.nechifor@ugal.ro
Director de proiect,

Alexandru Nechifor



