1. Titlul proiectului: ,,Acces si integrare - Pasi spre reusita UniverSitar

ANUNT

PRIVIND RECRUTAREA $I SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
IMPLEMENTATE IN UNIVERSITATEA ,,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate in continuare, in afara organigramei universitatii,
in conformitate cu Metodologia interna pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare
institutionald implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata prin Hotararea CA nr. 23/16.05.2019

2. Descrierea posturilor:

CNFIS-FDI-2023-F-0216, finantat prin fondul de dezvoltare institutionald, conform
Ordinului nr. 6453/2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltarea institutionalad a institutiilor de fnvatamant
superior de stat, pentru anul 2023.

pentru realizarea si ofertei
educationale;

-colaboreaza la realizarea de materiale de
informare a candidatilor si studentilor in stransa
legatura cu expertii educationali;

-colaboreaza cu cadrele didactice din liceele la
care se face promovarea;

-centralizeaza si prezinta directorului de proiect

dinamica studentilor din grupul tinta.

promovarea

Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/
Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
1. Expert educational 1 1 8 luni max. -coordoneaza echipa de experti educationali | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/lund | pentru realizarea atributiilor in proiect; comunicare, eficienta personald, spirit de
15.12.2023 -coordoneaza realizarea de materiale de | echipa, comportament etic/integritate;
informare si promovare; -experienta in elaborare de strategii si
-colaboreaza la crearea de oportunitdti de | managementul calitatii;
dezvoltare profesionald cu scopul familiarizarii | -experienta in proiecte FDI;
studentilor cu cerintele mediului socio-economic | -experienta in functii de conducere;
si facilitarii tranzitiei catre piata muncii.
2. Expert educational 2 1 8 luni max. . - . . -studii superioare, capacitate de
“ -colaboreaza cu responsabilii educationali, cu . S < -
24.04.2023- 80 ore/luna v L. . comunicare, eficienta personald, spirit de
studentii din grupul tintd, cu responsabilul IT . . .
15.12.2023 echipa, comportament etic/integritate;

- experienta in proiecte FDI;

-experienta in functii de conducere;

- experienta in gestionarea grupurilor tinta
(peste 100 de studenti);

-experienta n proiecte ca
expert/responsabil procese de orientare a
studentilor;

-experienta n relatii publice cu studentii;
-experienta Tn elaborarea de materiale




-elaborarea unui regulament privind
recunoasterea activitatilor de voluntariat;
- elaborarea si aplicarea unei metodologii

specifice cu scopul identificarii grupurilor cu risc
crescut de abandon;

- prelucrarea statisticd si interpretarea
rezultatelor activitatii de screening privind riscul
de abandon universitar;

- conceperea si organizarea programelor de
orientare si consiliere in cariera;

- coordoneaza activitatea de formare continua a
cadrelor didactice universitare pe problematica
strategiilor eficiente de mentorat a studentilor

- coordoneaza si ofera servicii suport de
orientare si consiliere in cariera pentru studentii
din grupul tint3;

- aplicarea unei strategii institutionale de
diminuare a riscului de abandon;

-coordoneaza aplicarea unor masuri preventive si
de interventie focalizate pe sprijinirea tranzitiei la
mediul universitar si pe cresterea retentiei in

Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/

Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
pentru studenti (ghidul candidatului Ia
admitere, ghidul viitorului student);

-curs de mentorat si coaching;
-experientad in proiecte internationale.

3. Expert strategii cu 1 8 luni max. . L .| -studii superioare, capacitate de
) . . -coordoneaza activitatea de promovarea ofertei . R “ L
mediul de afaceri 24.04.2023- 80 ore/luna . a1 comunicare, eficienta personald, spirit de

educationale in licee; . . .
15.12.2023 ’ . . " . . echipa, comportament etic/integritate;
-colaboreaza cu toti expertii proiectului; A . .
- N . . -experienta in incheierea de acorduri de
-stabileste legaturi cu partenerii din mediul de .
A el . parteneriat;
afaceri Tn vederea oportunitatilor de angajare, . ..
- L. L . -experienta in functii de conducere;
stagii de practicd, internshipuri pentru studenti; A . .
- . . ) -expeerientd in organizare de evenimente
-faciliteaza organizarea de evenimente pentru D . .
.. . . cu studenti si mediul economic;
studenti si angajatori; A .
“ < . . . -experienta in proiecte FDI.
-colaboreaza cu toata echipa proiectului.
4, Expert 1 8 luni max. - proiectarea si organizarea activitatii de | -studii superioare, capacitate de
consiliere 1 24.04.2023- 80 ore/luna screening privitoare la prevalenta riscului de | comunicare, eficienta personald, spirit de
15.12.2023 abandon universitar; echipa, comportament etic/integritate;

-studii si doctorat in psihologie;

-experienta in proiecte FDI;

-experienta in elaborarea de strategii
institutionale privind relatia cu studentii.




participarea activitatilor din cadrul proiectului;

- acordarea de sprijin studentilor proveniti din
medii defavorizate, prin programe specific de
tutoriat;

-organizarea de  activitati
destinate cresterii integrarii
comunitatea academica;

- colaboreaza pentru oferirea de servicii suport
de orientare si consiliere n carierd pentru

extracurriculare
studentilor in

Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/
Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
programele de studii de licenta;
-organizarea de programe de orientare si
consiliere in cariera pentru studentii din anul |;
-organizarea unui curs de formare continua,
acreditat institutional.
5. Expert 1 8 luni max. -constituirea grupului tinta al proiectului | -studii superioare, cu diploma de licentd in
consiliere 2 24.04.2023- 80 ore/luna reprezentat de studenti cu risc de abandon; filologie, master in Stiintele educatiei;
15.12.2023 -aplicarea metodologiei in vederea constituirii | -capacitate de comunicare, eficienta
grupurilor cu risc de abandon; personald, spirit de echipa, comportament
-organizarea si desfdsurarea activitatilor de | etic/integritate;
consiliere si orientare in carierd a studentilor din | -experienta in proiecte FDI;
grupul tint3; -experienta de minim 5 ani in proiecte
-colaboreazd cu celelalte categorii de experti | POSDRU/POCU.
implicati in proiect;
-coordoneaza si ofera servicii suport de orientare
si consiliere Tn carierd pentru studentii din grupul
tinta;
-coordoneaza si participa la elaborarea de masuri
preventive si de interventie focalizate pe
sprijinirea tranzitiei la mediul universitar si pe
cresterea retentiei in programele de studii de
licenta;
-organizarea de programe de orientare  si
consiliere in cariera pentru studentii din anul I;
-organizarea unui curs de formare continua,
acreditat institutional.
6. Responsabil 1 8 luni max. -colaborarea cu tutorii de la Facultatea de | - studii superioare, capacitate de
educational 1 24.04.2023- 80 ore/lund Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica si | comunicare, eficienta personala, spirit de
15.12.2023 Electronica pentru mobilizarea studentilor la | echipa, comportament etic/integritate;

-experienta in functii de conducere;
-experienta in proiecte FDI.




Nr.
Crt.

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Nr.
Posturi

Durata
postului

Norma de
timp de lucru

Atributii principale

Criterii /competente specifice/
suplimentare pt ocuparea postului

studentii aflati in situatie de risc cu scopul
diminuarii ratei abandonului universitar, cresterii
insertiei si retentiei acestora in programele de
studii universitare si  sustinerii dezvoltarii
personale si profesionale;

- colaboreaza pentru aplicarea unui program de
masuri de interventie centrate pe sprijinirea
tranzitiei pe parcursul primului an de studiu,
cresterea persistentei in programele universitare,
dezvoltarea competentelor transversale si a
performantelor academice la studentii din
mediile defavorizate.

Responsabil
educational 2

8 luni
24.04.2023-
15.12.2023

max.
80 ore/luna

-colaborarea cu tutorii de la Facultatea de Drept
si Stiinte Administrative pentru mobilizarea
studentilor la participarea activitatilor din cadrul
proiectului

-acordarea de sprijin studentilor proveniti din
medii defavorizate, prin programe specific de
tutoriat;

-organizarea de  activitati
destinate cresterii integrarii
comunitatea academica;

- colaboreaza pentru oferirea de servicii suport
de orientare si consiliere n carierd pentru
studentii aflati in situatie de risc cu scopul
diminuarii ratei abandonului universitar, cresterii
insertiei si retentiei acestora in programele de
studii  universitare si sustinerii dezvoltarii
personale si profesionale;

- colaboreaza pentru aplicarea unui program de
masuri de interventie centrate pe sprijinirea
tranzitiei pe parcursul primului an de studiu,
cresterea persistentei in programele universitare,
dezvoltarea competentelor transversale si a
performantelor academice la studentii din
mediile defavorizate.

extracurriculare
studentilor in

-studii superioare, capacitate de
comunicare, eficienta personala, spirit de
echipd, comportament etic/integritate;

- experienta in functii de conducere;
-experienta in proiecte FDI;

Responsabil
educational 3

8 luni
24.04.2023-

max.
80 ore/luna

- colaborarea cu tutorii de la Facultatea de
Inginerie pentru mobilizarea studentilor la --------

- studii superioare, capacitate de
comunicare, eficienta personala, spirit de




Nr.
Crt.

Denumirea postului din
organigrama proiectului

Nr.
Posturi

Durata
postului

Norma de
timp de lucru

Atributii principale

Criterii /competente specifice/
suplimentare pt ocuparea postului

15.12.2023

participarea activitatilor din cadrul proiectului;
-acordarea de sprijin studentilor proveniti din
medii defavorizate, prin programe specific de
tutoriat;

-organizarea de activitati  extracurriculare
destinate cresterii integrarii studentilor in
comunitatea academica;

-colaboreaza pentru oferirea de servicii suport de
orientare si consiliere in carierd pentru studentii
aflati in situatie de risc cu scopul diminudrii ratei
abandonului universitar, cresterii insertiei si
retentiei acestora in programele de studii
universitare si sustinerii dezvoltarii personale si
profesionale;

-colaboreaza pentru aplicarea unui program de
masuri de interventie centrate pe sprijinirea
tranzitiei pe parcursul primului an de studiu,
cresterea persistentei in programele universitare,
-dezvoltarea competentelor transversale si a
performantelor academice la studentii din
mediile defavorizate.

echipa, comportament etic/integritate;
- experientd in functii de conducere;
-experienta in proiecte FDI;

Responsabil
educational 4

8 luni
24.04.2023-
15.12.2023

max.
80 ore/lund

-colaborarea cu tutorii de la Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor pentru
mobilizarea studentilor la participarea
activitatilor din cadrul proiectului;

-acordarea de sprijin studentilor proveniti din
medii defavorizate, prin programe specific de
tutoriat;

-organizarea de activitati  extracurriculare
destinate cresterii integrarii studentilor in
comunitatea academica;

- colaboreaza pentru oferirea de servicii suport
de orientare si consiliere Tn carierd pentru
studentii aflati Tn situatie de risc cu scopul
diminuarii ratei abandonului universitar, cresterii
insertiei si retentiei acestora in programele de
studii universitare si sustinerii dezvoltarii
personale si profesionale;

-studii superioare, capacitate de
comunicare, eficientd personala, spirit de
echipa, comportament etic/integritate;

- experientd in functii de conducere;
-experienta in proiecte FDI;




Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/
Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
- colaboreaza pentru aplicarea unui program de
masuri de interventie centrate pe sprijinirea
tranzitiei pe parcursul primului an de studiu,
cresterea persistentei in programele universitare,
dezvoltarea competentelor transversale si a
performantelor academice la studentii din
mediile defavorizate.
10. Expert promovare 1 8 luni max. -coordoneaza si realizeaza workshopuri si targuri | - studii superioare;
educationala 24.04.2023- 80 ore/luna educationale pentru elevi; - capacitate de planificare, organizare si
15.12.2023 -realizeaza materiale de informare a candidatilor | coordonare;
si studentilor Tn stransa legaturda cu expertii | - capacitate de comunicare, responsabil si
educationali, cu studentii din grupul tintai; eficienta personald, spirit de echip3,
-colaboreaza cu responsabilii educationali, cu | comportament etic/integritate;
responsabilul promovare, studentii voluntari, cu | -experienta in functie de conducere;
responsabilul IT pentru realizarea si promovarea | pentru promovarea ofertei educationale a
ofertei educationale, UDJG in randul elevilor, studentilor;
-colaboreaza cu cadrele didactice din liceele la | -experienta in coordonarea si realizarea de
care se face promovarea; materiale, ghiduri pentru studenti.
-faciliteaza comunicarea intre studenti, consilieri,
cadre didactice, reprezentanti ai angajatorilor si
institutiilor de invatamant liceal.
11. Responsabil IT 1 8 luni max. -colaboreaza cu expertii din proiect - studii superioare in domeniul informaticii;
24.04.2023- 80 ore/luna pentru realizarea materialelor de promovare a | - capacitate de comunicare, eficienta
15.12.2023 ofertei educationale, realizarea de canale online | personald, spirit de echipa, comportament
de transmitere si monitorizarea impactului, | etic/integritate;
crearea de instrumente informatice suport | - experienta in echipa
necesare proiectului; departamentelor/compartimentelor IT de
-mentinerea unui canal online care sa permitda | peste 15 ani;
schimbul eficient de informatii cu privire la | - experientd in proiecte FDL.
oportunitati de dezvoltare profesionala si
personalda necesar integrarii eficiente pe piata
muncii.
12. Responsabil achizitii 1 8 luni max. - Tntocmeste referatele de achizitii, conform | - studii superioare,
24.04.2023- 80 ore/lund obiectivelor proiectului; - capacitate de planificare, organizare si
15.12.2023 -Intocmeste evidentele privind disponibilul in | coordonare;

cadrul proiectului;
-colaboreaza cu echipa proiectului;

-transmite directorului de proiect situatia

- capacitate de comunicare, responsabil si
eficienta personala, spirit de echipa,
comportament etic/integritate;




Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/
Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
achizitiilor; -experienta in proiecte FDI.
13. Responsabil economic 1 8 luni max. - intocmirea evidentei si obtinerea documentelor | -  studii  superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna | contabile aferente proiectului; comunicare, eficienta personala, spirit de
15.12.2023 - elaborarea documentelor de raportare | echipd, comportament etic/integritate;
financiara; -minimum 15 ani experient3;
- evidenta cash-flow-ului in cadrul proiectului, a | -experienta in proiecte
decontarilor si platilor; POSDRU/POCU/POIM
- intocmirea documentelor aferente activititii de
management a proiectului (referate, deconturi,
rapoarte interne, etc);
- aducerea la cunostinta directorului de proiect
eventualele  inadvertente intervenite pe
parcursul implementarii proiectului.
14. Responsabil realizare 1 8 luni max. -realizeaza materialele de promovare a ofertei | - studii superioare, capacitate de
materiale promotionale 24.04.2023- 80 ore/luna educationale; comunicare, eficientd personala, spirit de
15.12.2023 -realizarea de canale online de transmitere si | echipd, comportament etic/integritate;
monitorizare a impactului; - experienta in elaborarea de materiale
-gestioneaza platforma e-student; pentru studenti (ghidul candidatului la
-elaboreaza materialele de promovare pentru | admitere, ghidul viitorului student);
studenti si elevi -experienta in proiecte FDI.
15. | Tutorel 1 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tintd de la | - studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Inginerie in vederea atingerii | comunicare, eficientda personald, spirit de
15.12.2023 obiectivelor proiectului; echipa, comportament etic/integritate;
-informarea studentilor cu privire la activitatile | -cadru didactic titular la Facultatea de
proiectului; Inginerie;
-familiarizarea  studentilor cu privire la | -curs Mentorat educational in mediul
programele de studii, programe de consigliere | academic;
etc., in vederea reducerii abandonului scolar; -modul psihopedagogic.
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii
accesului la resursele universitatii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Carier3d, etc)
16. | Tutore2 1 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | studii superioare, capacitate de comunicare,
24.04.2023- 80 ore/lund Facultatea de Arhitecturd Navala in vederea | eficientd personald, spirit de echip3,
15.12.2023 atingerii obiectivelor proiectului; comportament etic/integritate;




Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/

Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
-informarea studentilor cu privire la activitatile | -cadru didactic titular la Facultatea de
proiectului; Arhitectura Naval3;

-familiarizarea  studentilor cu privire la | -experienta ca tutore in cadrul facultatii.
programele de studii, programe de consigliere

etc., in vederea reducerii abandonului scolar;

-indrumarea studentilor n vederea facilitarii

accesului la resursele universitatii (spatii de

invatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali

si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet

medical, Centrul de Consiliere si Orientare in

Cariera, etc)

17. | Tutore3 1 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tintda de la | studii superioare, capacitate de comunicare,
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Automatica, Calculatoare, Inginerie | eficienta personala, spirit de echip3,
15.12.2023 Electrica si Electronicd in vederea atingerii | comportament etic/integritate;

obiectivelor proiectului; -cadru didactic titular la Facultatea de
-informarea studentilor cu privire la activitatile | Automatica, Calculatoare, Inginerie Electrica
proiectului; si Electronica;

-familiarizarea  studentilor cu privire la | -experienta ca tutore in cadrul facultatii;
programele de studii, programe de consigliere | -curs de formator.

etc., in vederea reducerii abandonului scolar;

-indrumarea studentilor in vederea facilitarii

accesului la resursele universitatii (spatii de

fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali

si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet

medical, Centrul de Consiliere si Orientare in

Carier3d, etc)

18. | Tutore 4 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | studii superioare, capacitate de comunicare,
24.04.2023- 80 ore/lund Facultatea de Stiinta si Ingineria Alimentelor in | eficientd personald, spirit de echip3,
15.12.2023 vederea atingerii obiectivelor proiectului; comportament etic/integritate;

-informarea studentilor cu privire la activitatile
proiectului;

-familiarizarea  studentilor cu privire la
programele de studii, programe de consigliere
etc., in vederea reducerii abandonului scolar;
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii
accesului la resursele universitdtii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet

-cadru didactic titular la Facultatea de
Stiinta si Ingineria Alimentelor;

-experienta ca tutore in cadrul facultatii;
-curs mentorat si coaching;

-modul psihopedagogic.




Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/
Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Carier3, etc)
19. | Tutore5 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | studii superioare, capacitate de comunicare,
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Inginerie si Agronomie din Brdila in | eficienta personalda, spirit de echipa,
15.12.2023 vederea atingerii obiectivelor proiectului; comportament etic/integritate;
-informarea studentilor cu privire la activitatile | -cadru didactic titular la Facultatea de
proiectului; Inginerie si Agronomie din Braila;
-familiarizarea  studentilor cu privire la | -experienta ca tutore in cadrul facultatii;
programele de studii, programe de consigliere | -modul psihopedagogic.
etc., in vederea reducerii abandonului scolar;
-indrumarea studentilor n vederea facilitarii
accesului la resursele universitatii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, etc)
20. | Tutore6 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Medicind si Farmacie in vederea | comunicare, eficientd personald, spirit de
15.12.2023 atingerii obiectivelor proiectului; echipa, comportament etic/integritate;
-informarea studentilor cu privire la activitatile | -cadru didactic titular la Facultatea de
proiectului; Medicina si Farmacie;
-familiarizarea  studentilor cu privire la | -experienta ca tutore in cadrul facultatii;
programele de studii, programe de consigliere | -responsabil studenti ERASMUS.
etc., in vederea reducerii abandonului scolar;
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii
accesului la resursele universitatii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, etc)
21. | Tutore7 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Stiinte si Mediu in vederea atingerii | comunicare, eficientd personald, spirit de
15.12.2023 obiectivelor proiectului; echipa, comportament etic/integritate;

-informarea studentilor cu privire la activitatile
proiectului;

-familiarizarea  studentilor cu privire la
programele de studii, programe de consigliere
etc., in vederea reducerii abandonului scolar;

-cadru didactic titular la Facultatea Stiinte si
Mediu;

-experienta ca tutore in cadrul facultatii;
-modul psihopedagogic;

-curs Eticd si deontologie academicad




Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/
Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii | -curs mentorat si coaching
accesului la resursele universitatii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, etc)
22, | Tutore8 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tintda de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Litere in vederea atingerii | comunicare, eficientda personald, spirit de
15.12.2023 obiectivelor proiectului; echipd, comportament etic/integritate;
-informarea studentilor cu privire la activitatile | -cadru didactic titular la Facultatea de
proiectului; Litere;
-familiarizarea  studentilor cu privire la | -experienta ca tutore in cadrul facultatii;
programele de studii, programe de consigliere | -modul psihopedagogic;
etc., in vederea reducerii abandonului scolar; -experienta in promovarea universitatii si a
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii | facultatii in presa scrisa;
accesului la resursele universitatii (spatii de | -curs Eticd si deontologie academicd
invatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali | -curs de Managementul calitatii  in
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet | invdtdmdntul superior
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, etc)
23. | Tutore9 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie in | comunicare, eficientd personala, spirit de
15.12.2023 vederea atingerii obiectivelor proiectului; echipa, comportament etic/integritate;
-informarea studentilor cu privire la activitatile | -cadru didactic titular la Facultatea de
proiectului; Istorie, Filosofie si Teologie;
-familiarizarea  studentilor cu privire la | -experienta ca tutore in cadrul facultatii;
programele de studii, programe de consigliere | -modul psihopedagogic;
etc., in vederea reducerii abandonului scolar; -experienta in realizarea de evenimente
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii | pentru studenti (targuri/expozitii).
accesului la resursele universitatii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierg, etc)
24. | Tutore 10 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/lund Facultatea de Arte 1in vederea atingerii | comunicare, eficienta personald, spirit de
15.12.2023 obiectivelor proiectului; echipa, comportament etic/integritate;

-informarea studentilor cu privire la activitatile

-cadru didactic titular la Facultatea de Arte;
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Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/
Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
proiectului; -experienta ca tutore in cadrul facultatii;
-familiarizarea  studentilor cu privire la | -modul psihopedagogic;
programele de studii, programe de consigliere | -coordonator activitati extracurriculare.
etc., in vederea reducerii abandonului scolar;
-indrumarea studentilor n vederea facilitarii
accesului la resursele universitdtii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, etc)
25. | Tutore 11 8 luni max. -intdlniri cu studentii din grupul tinta de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Economie si Administrarea | comunicare, eficientd personald, spirit de
15.12.2023 Afacerilor in vederea atingerii obiectivelor | echipd, comportament etic/integritate;
proiectului; -cadru didactic titular la Facultatea de
-informarea studentilor cu privire la activitatile | Facultatea de Economie si Administrarea
proiectului; Afacerilor;
-familiarizarea  studentilor cu privire la | -experienta ca tutore in cadrul facultatii;
programele de studii, programe de consigliere | -modul psihopedagogic;
etc., in vederea reducerii abandonului scolar;
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii
accesului la resursele universitatii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, etc)
26. | Tutore 12 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/lund Facultatea de Drept si Stiinte Administrative in | comunicare, eficientd personala, spirit de
15.12.2023 vederea atingerii obiectivelor proiectului; echipa, comportament etic/integritate;

-informarea studentilor cu privire la activitatile
proiectului;

-familiarizarea  studentilor cu privire la
programele de studii, programe de consigliere
etc., in vederea reducerii abandonului scolar;
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii
accesului la resursele universitdtii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in

la Facultatea de
Stiinte

-cadru didactic titular
Facultatea de Drept si
Administrative;

-experienta ca tutore in cadrul facultatii;
-experienta in proiecte similare;

-curs de Eticd si deontologie academicd
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-informarea studentilor cu privire la activitatile
proiectului;

-familiarizarea  studentilor cu privire la
programele de studii, programe de consigliere
etc., in vederea reducerii abandonului scolar;
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii
accesului la resursele universitatii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Carier3d, etc)

Nr. Denumirea postului din Nr. Durata Norma de Atributii principale Criterii /competente specifice/
Crt. | organigrama proiectului | Posturi postului timp de lucru suplimentare pt ocuparea postului
Carierd, etc)
27. | Tutore 13 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tintda de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea de Educatie Fizica si Sport in vederea | comunicare, eficienta personald, spirit de
15.12.2023 atingerii obiectivelor proiectului; echipa, comportament etic/integritate;
-informarea studentilor cu privire la activitatile | -cadru didactic titular la Facultatea de
proiectului; Facultatea de Educatie Fizica si Sport;
-familiarizarea  studentilor cu privire la | -experienta ca tutore in cadrul facultatii;
programele de studii, programe de consigliere | -modul psihopedagogic;
etc., in vederea reducerii abandonului scolar; -curs mentorat si coaching.
-indrumarea studentilor in vederea facilitarii
accesului la resursele universitatii (spatii de
fnvatamant, cabinete, laboratoare, biblioteci, sali
si terenuri de sport, camine, cantine, cabinet
medical, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera, etc)
28. | Tutore 14 8 luni max. -intalniri cu studentii din grupul tinta de la | -studii superioare, capacitate de
24.04.2023- 80 ore/luna Facultatea Transfrontalierd in vederea atingerii | comunicare, eficientd personald, spirit de
15.12.2023 obiectivelor proiectului; echipa, comportament etic/integritate;

-cadru didactic titular la Facultatea de
Transfrontalier3;
-experienta ca tutore in cadrul facultatii;

-modul psihopedagogic;

3. Continutul dosarului de candidatura:

Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului

pentru care se candideaza);

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat;
c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;
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d) memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului
vizat a fi ocupat in cadrul proiectului;

e) declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru
postul vizat.

f) declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

4. Evaluarea aplicatiilor primite

1. Procesul de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, respectiv evaluarea competentelor solicitate de post, in
corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, prin verificarea dosarelor depuse de catre candidati si acordarea calificativului Admis/Respins,
in conformitate cu rezultatul evaluarii. Rezultatele se inregistreaza in Borderoul de consemnare a eligibilitatii (Anexa 2);

2. Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, contindnd toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul
de recrutare si selectie.

3. Lista rezultatelor aferente procesului de evaluare si selectie, se va afisa si publica in aceleasi conditii ca si anuntul de recrutare si selectie, in termenul
prevazut in calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie.

4. Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat cea
indicata Tn anunt sau dupa termenul limitd precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
calificativului Respins), fara drept de contestatie.

5. Tn cazul in care pentru acelasi post sunt mai multi candidati, selectia se va face prin evaluarea si cuantificarea competentelor solicitate de post, in
corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, respectiv:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului - maxim 40 puncte
b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului - maxim 40 puncte
c) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului - maxim 20 puncte.

6. Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada determinata aplicand prevederile legale in vigoare si

procedurile interne aplicabile.

5. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 11.04.2023

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 12-13.04.2023,
ora 16%°

3. | Evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura)
Afisarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a candidatilor
Termen de depunere a contestatiilor aferente procesului de evaluare si
selectie a candidatilor

19.04.2023, ora 15%°

20.04.2023, ora 15%
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Nr.

Etapa

Perioada/data/ora

Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate

21.04.2023, ora 10%°

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei

21.04.2022, ora 14%

Dosarele de concurs se depun la Registratura UDJG sau pe e-mail la adresa rectorat@ugal.ro
Persoana de contact:
ciprian.vlad@ugal.ro

Director proiect,

Conf.dr.ing. VLAD Ciprian
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