Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor mentionate in continuare, in afara organigramei, in conformitate cu
Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionald implementate in

ANUNT

de recrutare si selectie pentru ocuparea unor posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului
Sinergia dintre educatie, calitate si etica — motor in dezvoltarea Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati,
e-UQual Sinergy, CNFIS-FDI-2023-F-0181, finantat din fondul de dezvoltare institutionala

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata prin Hotararea CA nr. 23 /16.05.2019.

1. Denumirea proiectului: Sinergia dintre educatie, calitate si eticd — motor Tn dezvoltarea Universitdtii ,Dundrea de Jos” din Galati, e-UQual Sinergy, CNFIS-FDI-
2023-F-0181, finantat prin fondul de dezvoltare institutionald, conform Ordinului nr. 6453/2022 privind aprobarea Metodologiei de alocare si utilizare a fondului

pentru dezvoltarea institutionala a institutiilor de invatamant superior de stat, pentru anul 2023.

2. Descrierea posturilor:

. - Perioada Norma N g .
Nr. Denumire postului din Nr. . o e . Criterii/competente specifice suplimentare
. . . . de existenta a [nr. Atributii principale .
crt. | organigrama proiectului | posturi : . pentru ocuparea postului
postului ore/luna]
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare tehnice sau economice,
Cadrului european pentru competenta digitala a doctorat, capacitate de comunicare,
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare eficienta, spirit de echipd, comportament
in vederea stabilirii nivelului de competente digitale | etic/ integritate;
pe baza modelului DigCompEdu. - experienta FDI/POSDRU/POCU
8 luni Maximum Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. - studii postuniversitare;
1. Expert educational 1 1 24.04.2023 - 80 ore/luna | Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
15.12.2023 raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Studiul literaturii de specialitate in privinta micro-
certificarii
Analiza implementarii sistemului de micro-
certificare Tn alte tari;
Elaborarea documentatiei pentru auditul de - studii superioare tehnice sau economice,
supraveghere 1SO 9001-2015 pentru managementul | doctorat, capacitate de comunicare,
8 luni Maximum calitatii Tn activitatea de cercetare din Universitatea | eficientd, spirit de echipd, comportament
2. | Expert educational 2 1 zféofézzogjs_ 80 ore/luns | «Dundrea de Jos» din Galati. etic/ integritate;

Analiza domeniilor si competentelor asociate din
Cadrului european pentru competenta digitala a
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare

- experienta FDI/POSDRU/POCU
- studii postuniversitare;
- experienta manageriala.




pe baza modelului DigCompEdu.
Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati.

Nr. Denumire postului din Nr. Per'loadav Norma e . Criterii/competente specifice suplimentare
. . . . de existenta a [nr. Atributii principale .
crt. | organigrama proiectului | posturi . “ pentru ocuparea postului
postului ore/luna]
in vederea stabilirii nivelului de competente digitale
pe baza modelului DigCompEdu.
Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Elaborarea documentatiei pentru auditul de - studii superioare tehnice sau economice,
supraveghere ISO 9001-2015 pentru managementul | doctorat, capacitate de comunicare,
calitatii in activitatea de cercetare din Universitatea | eficientd, spirit de echipa, comportament
«Dunadrea de Jos» din Galati. etic/ integritate;
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - experientd FDI/POSDRU/POCU
8 luni Maximum Cadrului european pentru competenta digitala a - studii postuniversitare;
3. | Expert educational 3 1 24.04.2023 - 80 ore/luny | Profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare | - experientd manageriala.
15.12.2023 n vederea stabilirii nivelului de competente digitale
pe baza modelului DigCompEdu.
Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare tehnice sau economice,
Cadrului european pentru competenta digitald a doctorat, capacitate de comunicare,
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare eficienta, spirit de echipd, comportament
in vederea stabilirii nivelului de competente digitale | etic/ integritate;
pe baza modelului DigCompEdu. - experienta FDI/POSDRU/POCU
8 luni Maximum Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. - studii postuniversitare.
4. Expert IT 1 1 24.04.2023 - 80 ore/luny | Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
15.12.2023 raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Studiul literaturii de specialitate in privinta micro-
certificarii
Analiza implementarii sistemului de micro-
certificare in alte tari ;
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare cu doctorat, capacitate de
8 luni _ Cadrului european pentru competenta digitala a comunicare, eficienta, spirit de echipa,
5. Expert educational 4 1 24.04.2023 — Mammumy profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare comportament etic/ integritate;
’ 15.12.2023 80 ore/lund | i vederea stabilirii nivelului de competente digitale | - experient ca expert educational in proiecte

FDI/POSDRU/POCU
- studii postuniversitare: Mentorat




«Dunarea de Jos» din Galati.
Analiza domeniilor si competentelor asociate din

Nr. Denumire postului din Nr. Per'loadav Norma e . Criterii/competente specifice suplimentare
crt. | organigrama proiectului | posturi de emstent'a a [r. . Atributii principale pentru ocuparea postului
postului ore/luna]
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea | educational in mediul academic si Strategii
raportului de analiza si intocmirea unui plan de didactice inovative.
actiuni.
Studiul literaturii de specialitate in privinta micro-
certificarii
Analiza implementarii  sistemului de micro-
certificare in alte tari ;
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare cu doctorat, capacitate de
Cadrului european pentru competenta digitala a comunicare, eficienta, spirit de echipa,
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare comportament etic/ integritate;
n vederea stabilirii nivelului de competente digitale | - experienta ca expert educational in proiecte
pe baza modelului DigCompEdu. FDI/POSDRU/POCU
8 luni Maximum Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. - studii postuniversitare.
6. | Expert educational 5 1 24.04.2023 - 80 ore/luns | Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
15.12.2023 raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Studiul literaturii de specialitate in privinta micro-
certificarii
Analiza implementarii  sistemului de micro-
certificare Tn alte tari;
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare tehnice sau economice,
Cadrului european pentru competenta digitala a doctorat, capacitate de comunicare,
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare eficienta, spirit de echipd, comportament
in vederea stabilirii nivelului de competente digitale | etic/ integritate;
pe baza modelului DigCompEdu. - experienta FDI/POSDRU/POCU
8 luni Maximum Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. - studii postuniversitare.
7. Expert IT 2 1 24.04.2023 - 80 ore/luny | Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
15.12.2023 raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Studiul literaturii de specialitate in privinta micro-
certificarii
Analiza implementarii sistemului de micro-
certificare Tn alte tari;
Elaborarea documentatiei pentru auditul de - studii superioare cu doctorat, capacitate de
8 luni Maximum supraveghere 1SO 9001-2015 pentru managementul | comunicare, eficientd, spirit de echipa,
8. Expert educational 6 1 zféof;;)(i;g_ 80 ore/luni calitatii in activitatea de cercetare din Universitatea | comportament etic/ integritate;

- experienta ca expert educational in proiecte
FDI/POSDRU/POCU




Organizarea si gestionarea activitatilor asociate
instruirii si certificarii cadrelor didactice, a

Nr. Denumire postului din Nr. Per'loadav Norma e . Criterii/competente specifice suplimentare
crt. | organigrama proiectului | posturi de emstent'a a [r. . Atributii principale pentru ocuparea postului
postului ore/luna]
Cadrului european pentru competenta digitala a - studii postuniversitare;
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare - experienta manageriala.
in vederea stabilirii nivelului de competente digitale
pe baza modelului DigCompEdu.
Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Organizarea si gestionarea activitatilor asociate - studii superioare, capacitate de
instruirii si certificarii cadrelor didactice, a comunicare, eficienta, spirit de echipa,
personalului didactic auxiliar a masteranzilor si comportament etic/ integritate;
doctoranzilor in programul postuniversitar: - experientd ca expert in proiecte
»Managementul calitatii in invatamantul superior”; | FDI/POSDRU/POCU
Organizarea si gestionarea activitatilor asociate - studii postuniversitare.
Expert formare 8 luni Maximum | instruirii si certificarii cadrelor didactice, a
9. continus 1 24.04.2023 - 80 ore/luna doctoranzilor si a masteranzilor in programul
15.12.2023 postuniversitar: Managementul resurselor
bibliografice
Organizarea si gestionarea activitatilor asociate
instruirii si certificarii cadrelor didactice, a
doctoranzilor si masteranzilor in programul
postuniversitar: Etica si integritate academica
Verificarea documentelor cursantilor.
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare cu doctorat, capacitate de
Cadrului european pentru competenta digitala a comunicare, eficienta, spirit de echipa,
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare comportament etic/ integritate;
8 luni Maximum | in vederea stabilirii nivelului de competente digitale | - experienta ca expert educational in proiecte
10. | Expert educational 7 1 24.04.2023 - 80 ore/luna | Pe baza modelului DigCompEdu. FDI/POSDRU/POCU
15.12.2023 Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. - studii postuniversitare: Mentorat
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea | educational in mediul academic si Strategii
raportului de analiza si intocmirea unui plan de didactice inovative.
actiuni.
Elaborarea documentatiei pentru auditul de - studii superioare, capacitate de
8 luni ' supraveghere 1ISO 9001-2015 pentru managementul | comunicare, eficientd, spirit de echipa,
11. | Expert educational 8 1 24.04.2023 — MaX|mumv calitatii In activitatea de cercetare din Universitatea | comportament etic/ integritate;
’ 15.12.2023 80 ore/lund | «punirea de Jos» din Galati. - experientd ca expert in proiecte

FDI/POSDRU/POCU




Nr. Denumire postului din Nr. Per'loadav Norma e . Criterii/competente specifice suplimentare
crt. | organigrama proiectului | posturi de emstent'a a [r. . Atributii principale pentru ocuparea postului
postului ore/luna]
doctoranzilor si masteranzilor in programul
postuniversitar: Etica si integritate academica
Organizarea si gestionarea activitatilor asociate
instruirii si certificarii cadrelor didactice, a
personalului didactic auxiliar a masteranzilor si
doctoranzilor in programul postuniversitar:
,Managementul calitatii Tn invatamantul superior”;
Organizarea si gestionarea activitatilor asociate
instruirii si certificarii cadrelor didactice, a
doctoranzilor si a masteranzilor in programul
postuniversitar: Managementul resurselor
bibliografice
Instruirea si certificarea cadrelor didactice, a - studii superioare tehnice sau economice,
personalului didactic auxiliar a masteranzilor si doctorat, capacitate de comunicare,
doctoranzilor in programul postuniversitar: eficienta, spirit de echipd, comportament
»Managementul calitdtii in invatamantul superior”; | etic/ integritate;
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - experienta FDI/POSDRU/POCU
8 luni Maximum Cadrului european pentru competenta digitala a - studii postuniversitare.
12. | Expert calitate 1 1 24.04.2023 - 80 ore/luny | Profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare
15.12.2023 n vederea stabilirii nivelului de competente digitale
pe baza modelului DigCompEdu.
Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare tehnice sau economice,
Cadrului european pentru competenta digitala a doctorat, capacitate de comunicare,
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare eficienta, spirit de echipd, comportament
8 luni Maximum | in vederea stabilirii nivelului de competente digitale | etic/ integritate;
13. | Expert educational 9 1 24.04.2023 - 80 ore/lun3 | Pe baza modelului DigCompEdu. - experientd FDI/POSDRU/POCU
15.12.2023 Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. | - studii postuniversitare.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
8 luni _ Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare tehnice sau economice,
14. | Expert educational 10 1 24.04.2023 — Mammumy Cadrului european pentru competenta digitala a doctorat, capacitate de comunicare,
' 15.12.2023 80 ore/lund | profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare | eficients, spirit de echips, comportament

in vederea stabilirii nivelului de competente digitale

etic/ integritate;




Nr. Denumire postului din Nr. Per'loadav Norma e . Criterii/competente specifice suplimentare
. . . . de existenta a [nr. Atributii principale .
crt. | organigrama proiectului | posturi . « pentru ocuparea postului
postului ore/luna]
pe baza modelului DigCompEdu. - experienta FDI/POSDRU/POCU
Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. - studii postuniversitare.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare tehnice sau economice,
Cadrului european pentru competenta digitala a doctorat, capacitate de comunicare,
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare eficienta, spirit de echipd, comportament
8 luni Maximum in vederea stabilirii nivelului de competente digitale | etic/ integritate;
15. | Expert educational 11 1 24.04.2023 - 80 ore/luns | Pe baza modelului DigCompEdu. - experientd FDI/POSDRU/POCU
15.12.2023 Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. | - studii postuniversitare.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Instruirea si certificarea cadrelor didactice, a - studii superioare tehnice sau economice,
personalului didactic auxiliar a masteranzilor si doctorat, capacitate de comunicare,
doctoranzilor in programul postuniversitar: eficienta, spirit de echipd, comportament
»Managementul calitdtii in invatamantul superior”; | etic/ integritate;
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - experientd FDI/POSDRU/POCU
16. | Expert calitate 2 1 24.084|.'“2'gi23 _ Maximum Cadrului'europea!'l pentru cor'npetentta\ digitala a - studii postuniversitare.
80 ore/luni profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare
15.12.2023 in vederea stabilirii nivelului de competente digitale
pe baza modelului DigCompEdu.
Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Instruirea si certificarea cadrelor didactice, a - studii superioare tehnice sau economice,
doctoranzilor si masteranzilor in programul doctorat, capacitate de comunicare,
postuniversitar: Etica si integritate academica eficienta, spirit de echipd, comportament
Analiza domeniilor si competentelor asociate din etic/ integritate;
8 luni Maximum Cadrului european pentru competenta digitala a - experienta FDI/POSDRU/POCU
17. | Expert educational 12 1 24.04.2023 - 80 ore/lun3 | Profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare | - studii postuniversitare.
15.12.2023

n vederea stabilirii nivelului de competente digitale
pe baza modelului DigCompEdu.

Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de




Perioada

Norma

Nr. Denumire postului din Nr. . o e . Criterii/competente specifice suplimentare
crt. | organigrama proiectului | posturi de emstent'a a [r. . Atributii principale pentru ocuparea postului
postului ore/luna]
actiuni.
Analiza domeniilor si competentelor asociate din - studii superioare tehnice sau economice,
Cadrului european pentru competenta digitala a doctorat, capacitate de comunicare,
profesorilor. Realizarea chestionarului de evaluare eficienta, spirit de echipa, comportament
8 luni Maximum | Tn vederea stabilirii nivelului de competente digitale | etic/ integritate;
18. | Expert educational 13 1 24.04.2023 - 80 ore/luny | Pe baza modelului DigCompEdu. - experient3 FDI/POSDRU/POCU
15.12.2023 Pilotarea chestionarului in cadrul unei facultati. - studii postuniversitare.
Colectarea datelor si analizarea acestora. Realizarea
raportului de analiza si intocmirea unui plan de
actiuni.
Dezvoltarea site-ului care gazduieste centrul de - studii superioare, capacitate de
8 luni _ scriere academica; comunicare, eficienta, spirit de echipa,
19. | ExpertIT 3 1 24.04.2023 — Mammumy Analiza solutiilor software, cerintelor si resurselor comportament etic/ integritate;
15.12.2023 80 ore/lund | hardware; - experientd ca expert in proiecte
Realizarea unui ghid pentru interfata utilizator a | FDI/POSDRU/POCU
platformei on-line; - studii postuniversitare.
Dezvoltarea site-ului care gazduieste centrul de - studii superioare, doctorat, capacitate de
scriere academica; comunicare, eficienta, spirit de echipa,
Realizarea unui ghid pentru interfata utilizator a comportament etic/ integritate;
platformei on-line; - experienta ca expert in proiecte
Identificarea factorilor care determina dezvoltarea FDI/POSDRU/POCU
o L. 8 luni ' competentelor de lecturd si scriere critica, - studii postuniversitare.
20. Expert biblioteca si 1 24.04.2023 — Maximum | rationamentul stiintific si vocea academics; - studii de biblioteconomie.
resurse digitale 1 15.12.2023 80 ore/lund | |nstruirea utilizatorilor site-ului care gazduieste
centrul de scriere academica;
Organizarea si sustinerea unei sesiuni de instruire.
Instruirea si certificarea cadrelor didactice, a
doctoranzilor si a masteranzilor Tn programul
postuniversitar: Managementul resurselor
bibliografice
Dezvoltarea site-ului care gazduieste centrul de - studii superioare, capacitate de
scriere academica; comunicare, eficienta, spirit de echipa,
o L. 8 luni Realizarea unui ghid pentru interfata utilizator a comportament etic/ integritate;
21. Expert biblioteca si 1 24.04.2023 — Maximum | q|5tformei on-line; - experientd ca expert in proiecte
resurse digitale 2 15.12.2023 80 ore/lund | |dentificarea factorilor care determini dezvoltarea FDI/POSDRU/POCU

competentelor de lectura si scriere critica,
rationamentul stiintific si vocea academica;
Instruirea utilizatorilor site-ului care gazduieste

- studii postuniversitare;
- studii de biblioteconomie.




Perioada Norma

Nr. Denumire postului din Nr. . o e . Criterii/competente specifice suplimentare
crt. | organigrama proiectului | posturi de existentd a [r. Atributii principale pentru ocuparea postului
postului ore/lunal
centrul de scriere academica;
Organizarea si sustinerea unei sesiuni de instruire.
- studii superioare tehnice sau economice,
8 luni _ Elaborarea documentatiei pentru auditul de | doctorat, capacitate de comunicare,
22. | Expert cercetare 1 24.04.2023 — Mammumy supraveghere 1SO 9001-2015 pentru managementul | eficientd, spirit de echipd, comportament
15.12.2023 80 ore/lund calitatii in activitatea de cercetare din Universitatea | etic/ integritate;
«Dunadrea de Jos» din Galati. - experienta ca expert in proiecte
FDI/POSDRU/POCU.

3. Continutul dosarului de candidatura:
Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza);

b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se va mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat;

c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiaza gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente
postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului.

e) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat;

f) Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

4. Evaluarea aplicatiilor primite

a) Procesul de evaluare si selectie consta in verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse, respectiv evaluarea competentelor solicitate de post, in
corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, prin verificarea dosarelor depuse de catre candidati si acordarea calificativului
Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul evaluarii. Rezultatele se inregistreaza in Borderoul de consemnare a eligibilitatii (Anexa 2).

b) Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din
anuntul de recrutare si selectie.

c) Lista rezultatelor aferente procesului de evaluare si selectie, se va afisa si publica in aceleasi conditii ca si anuntul de recrutare si selectie, in
termenul prevazut in calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie.

d) Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea acestora la alta adresa decat
cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat, atrag in mod automat excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea
calificativului Respins), fara drept de contestatie.




e) Tn cazul in care pentru acelasi post sunt mai multi candidati, selectia se va face prin evaluarea si cuantificarea competentelor solicitate de post,
in corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, respectiv:
a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 40 de puncte;
b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 40 de puncte;
¢) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor postului — maximum 20 de puncte.
f) Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada determinata aplicand prevederile legale in vigoare si
procedurile interne aplicabile.

5. Calendarul concursului:

Nr. Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 11.04.2023

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre candidati 12-13.04.2023,
ora 16

3. | Evaluarea dosarelor de candidatura (eligibilitatea dosarelor de candidatura)
Afisarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a candidatilor
Termen de depunere a contestatiilor aferente procesului de evaluare si

19.04.2023, ora 15%°

20.04.2023, ora 15%°

4, . .

selectie a candidatilor
5. | Afisarea rezultatelor aferente contestatiilor formulate 21.04.2023, ora 10%°
6. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 21.04.2023, ora 14%°

Dosarele de concurs se depun la Registratura Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.
Persoana de contact: claudiu.mereuta@ugal.ro

Director de proiect,
Prof. dr. Claudiu Mereuta
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