Anexanr. 4

APROBAT,
Rector,
Prof. dr. ing. Puiu Lucian GEORGESCU

PROCES-VERBAL DE CONSEMNARE A REZULTATELOR FINALE
ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Internationalizare prin educatie si cercetare la Universitatea ,,Dunédrea de Jos”
din Galati — IDEI (UGAL)®, cod CNFIS-FDI-2023-F-0486

Titlul proiectului:

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 1357 / 05.04.2023 intrunita astazi, 19.04.2023, in
vederea desfasurarii procedurii de recrutare si selectie a personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri de dezvoltare institutionala implementate in Universitatea ,,Dunarea de Jos” din
Galati, privind ocuparea posturilor din cadrului proiectului: Internationalizare prin educatie si
cercetare la Universitatea ,,Dunirea de Jos” din Galati — IDEI (UGAL)%, cod CNFIS-FDI-2023-F-0486,
in baza evaludrii competentelor solicitate de post, In corelatie cu particularitatile si necesitatile
proiectului, consemneaza urmatoarele rezultate:

Pozitie Denumire postului din Nume si prenume Admis /
post organigrama proiectului candidat Respins
1. | Expert strategii universitare Vlad Ciprian Admis
2. | Expert calitate Mereuta Elena Admis
3. | Expert monitorizare activitati Susac Florin Admis
4. | Expert evenimente internationalizare Cojan Tatiana Admis
5. | Expert activitati economico-financiare C3265 Admis
Expert activitati internationale si relatia cu Borda Daniela .
6. . ’ ’ ’ ’ Admis
studentii

Apostolatu Rodica-Cristina | Admis

7. | Expert internationalizare

C3266 Respins
8. | Expert tehnic 1 Chivu Cezarina Admis
9. | Expert tehnic 2 Sandu lonut Laurentiu Admis
10. | Expert baza materiala 1 Maftei Bianca Adina Admis
11. | Expert baza materiala 2 C3185 Admis
12. | Responsabil elaborare documente si mobilitati | Rotaru Daniela-Mioara Admis
13. | Expert IT Obreja Adelina Simona Admis

In corelatie cu rezultatele consemnate ale procesului de recrutare si selectie, posturile vor fi
ocupate de urmatoarele persoane:

Pozitie . - . . . .
pos’t Denumire postului din organigrama proiectului Nume si prenume

1. Expert strategii universitare Vlad Ciprian
2. Expert calitate Mereuta Elena
3. Expert monitorizare activitati Susac Florin
4. Expert evenimente internationalizare Cojan Tatiana
5. Expert activitati economico-financiare C3265
6. Expert activitati internationale si relatia cu studentii | Borda Daniela
7. Expert internationalizare Apostolatu Rodica-Cristina
8. Expert tehnic 1 Chivu Cezarina
9. Expert tehnic 2 Sandu lonut Laurentiu




Pozitie . - . . . ]
pos’t Denumire postului din organigrama proiectului Nume si prenume
10. | Expert baza materiala 1 Maftei Bianca Adina
11. | Expert baza materiala 2 C3185
12. | Responsabil elaborare documente si mobilitati Rotaru Daniela-Mioara
13. | ExpertIT Obreja Adelina Simona

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Metodologiei interne pentru recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte
finantate din fonduri de dezvoltare institutionala implementate in Universitatea ,, Dundrea de Jos”
din Galati.

Comisia de recrutare si selectie,



