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PROCES VERBAL DE SELECŢIE A DOSARELOR 

încheiat astăzi: 27.04.2023 

 

În conformitate cu Metodologia internă  pentru recrutarea și selecția personalului în vederea 

angajării în proiecte finanțate din fonduri de dezvoltare instituțională implementate în Universitatea 

,,Dunărea de Jos” din Galați, Comisia de recrutare și selecție numită prin decizia nr. 1481 / 

21.04.2023 a procedat la selecția dosarelor înscrise pentru ocuparea posturilor în cadrul proiectului 

cu titlul: Internaționalizare prin educație și cercetare la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi – 

IDEI (UGAL)23, cod CNFIS-FDI-2023-F-0486.  

La concurs s-a înscris 1 candidat, iar comisia, în urma evaluării și cuantificării competențelor 

solicitate de post, în corelație cu particularitățile și necesitățile proiectului, selectează ca ADMIS / 

RESPINS, dosarul candidatului din tabelul de mai jos: 

 

 

 

Comisia de recrutare și selecție: 

 

Nr. 

crt 
Nume/ Prenume Admis / Respins Motivul respingerii dosarului 

1.  C3952 Admis - 


