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In conformitate cu Metodologia internd pentru recrutarea si selectia personalului in vederea
angajarii in proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionald implementate in Universitatea
,Dunarea de Jos” din Galati, Comisia de recrutare si selectic numita prin decizia nr. 1481 /
21.04.2023 a procedat la selectia dosarelor inscrise pentru ocuparea posturilor in cadrul proiectului
cu titlul: Internationalizare prin educatie si cercetare la Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati —
IDEI (UGAL)23, cod CNFIS-FDI-2023-F-0486.

La concurs s-a inscris 1 candidat, iar comisia, in urma evaluarii si cuantificarii competentelor
solicitate de post, in corelatie cu particularitatile si necesitatile proiectului, selecteaza ca ADMIS /
RESPINS, dosarul candidatului din tabelul de mai jos:

l;lrr;[. Nume/ Prenume Admis / Respins | Motivul respingerii dosarului
1. C3952 Admis -

Comisia de recrutare si selectie:



