Anexa 1 la Metodologia de desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de Director științific
al Platformei Integrate de Cercetare Interdisciplinară Competitivă ”Dunărea de Jos”

CRITERII DE EVALUARE A DOSARULUI DE CONCURS

pentru ocuparea funcției de Director științificl al Platformei Integrate de Cercetare Interdisciplinară

Competitivă „Dunărea de Jos” - ReForm-UDJG

	Nr. crt.
	Criteriu
	Indicatori de performanță
	Criterii de evaluare
	Condiții minimale

	1
	Experienţă managerială, corelată cu rezultatele obținute (pondere 35%).


	· Funcții de conducere în universitate (3 puncte)
	Nivelul funcției ocupate și perioada.
	

	
	
	· Calitatea de responsabil al unei unități de cercetare acreditată instituțional (2 puncte)
	Amploarea unitații de cercetare (institut, centru sau laborator)

Perioada de coordonare
	

	
	
	· Implicarea în dezvoltarea instituțională a unei unități de cercetare din UDJG, prin dezvoltarea infrastructurii și a resursei umane (10 puncte)
	Contribuția la achiziția unor echipamente relevante (10000 euro).
	

	
	
	· 
	Valorificarea infrastructurii pentru realizarea de teze de doctorat și studii posdoctorale.
	
	

	
	
	· 
	
	

	
	
	· Organizarea de manifestari stiintifice nationale/internationale relevante (conferinta, expozitie) (2,5 puncte)
	Presedinte (P)/Copresedinte (CP)/ Presedintele comitetului de organizare (PCO)
	

	Criteriul 1
	Maximum 17,5 puncte

	2
	Capacitatea de a coordona echipe de cercetare și atragere de fonduri prin proiecte câștigate prin competiții și colaborări cu mediul economic (pondere 30%).


	· Proiecte/granturi de cercetare câștigate prin competiții naționale și internaționale, coordonate în calitate de director/responsabil instituțional (10 puncte)
	Rezultate relevante obtinute:

·  Articole

· Brevete

· Tehnologii

· Produse/Prototipuri/Colecții

Calitate de director/responsabil instituțional pentru minimum 2 proiecte/granturi de cercetare derulate la nivel internațional sau național (valoare de minim. 50.000 euro/proiect)
	

	
	
	· Membru în echipe de cercetare ale  unor proiecte/granturi câștigate prin competiții naționale și internaționale (3 puncte)
	
	

	
	
	· Contracte încheiate cu agenți economici din țară și străinătate, în calitate de director de proiect (2 puncte)
	
	-

	Criteriul 2
	 Maximum 15 puncte

	3.
	Contribuții profesional -științifice (pondere 20%).
	Conform prevederilor CNATDCU în vigoare cu referire activitatea profesională și de cercetare științifică (10 puncte)
	Criterii CNATDCU

Îndeplinirea criteriilor minimale CNATDCU pentru pentru obținerea atestatului de abilitare.
	

	Criteriul 3
	Maximum 10 puncte

	4.
	Recunoașterea și impactul activității (pondere 15%)
	Conform prevederilor CNATDCU în vigoare cu referire la recunoașterea și impactul activității  (7.5 puncte)
	Criterii CNATDCU

1)Indice Hirsch (WoS), 

minim 5

2)Îndeplinirea criteriilor minimale CNATDCU pentru obținerea atestatului de abilitare.
	

	Criteriul 4
	Maximum 7.5 puncte

	Total puncte 
	Minim 50 puncte


�,2 Criterii specifice Comisiei CNATDCU la care este arondat candidatul, în conformitate cu Ordinul ministrului educaţiei, naţionale şi cercetării ştiinţifice nr. 6129 / 2016 [MENCS nr. 6129/2016]; punctajul se acordă pentru un grad de indeplinire de cel putin trei ori a punctajului total impus de CNATDCU








