ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE LR
UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI ROMANIA

ANUNT

Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati, organizeaza selectia in vederea angajarii in cadrul
proiectului ,,O sansa pentru fiecare!”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, POCU/298/3/14/121705, pentru urmatoarele posturi:

1. Responsabil grup tinta (1) - 12 luni, timp partial (84 ore/luni);

2. Responsabil grup tinta (2) - 12 luni, timp partial (84 ore/luni);

3. Responsabil formare — 15 luni, timp partial (84 ore/luna);

4. Responsabil activitate evaluare si certificare competente - 16 luni, timp partial (20
ore/luna);

5. Responsabil activitati acompaniere — 13 luni, timp partial (20 ore/luni).

Descrierea activitatilor si a responsabilitatilor corespunzatoare fiecarui post:

Posturile 1 si 2 - Responsabil grup tinta din proiect vizeaza:
-elaborarea metodologiei de identificare si recrutare Grup Tinta,
-contactarea si stabilirea de parteneriate cu ANOFM/AJOFM,
-desfasurarea de activitati de teren,
-contactarea primariilor si autoritatilor locale,
-sustinerea de evenimente de identificare Grup Tinta,
-recrutarea membrilor Grupului Tinta din bazele date ale SPO,
-mentinerea legaturii permanente cu Grupul Tinta,
-realizarea de intalniri individuale si de grup in vederea mentinerii si motivarii Grupului Tintd in cadrul
proiectului,
-sunt responsabili de activitatea A2.1 — Identificarea si recrutarea Grupului Tintd in cadrul activitatilor
proiectului.

Postul 3 - Responsabil formare vizeaza:
-coordonarea, organizarea si planificarea activitatii de formare,
-elaborarea si transmiterea notificarilor de deschidere a cursurilor de formare,
-organizarea examenelor de absolvire,
-solicitarea de comisii de examinare de la Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala
(ANC),
-mentinerea legaturii cu Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala (ANC),
-scrierea si eliberarea certificatelor de calificare, de absolvire si de participare aferente participantilor,
-Intocmirea dosarelor de acordare a subventiilor,
-este responsabil de A4.1 — Furnizarea programelor de formare profesionald Grupului Tinta.

Postul 4 - Responsabil activitate evaluare si certificare competente, vizeaza:
-realizarea metodologiei si a instrumentelor de realizare a AS.1 — Evaluarea si certificarea competentelor
profesionale ale Grupului Tintd obtinute pe alte cai decat cele formale,
-identificarea membrilor din Grupul Tinta al proiectului care detin competente profesionale,
-supravegherea si coordonarea membrilor din Grupul Tinta al proiectului in vederea evaluarii si
certificarii competentelor dobandite pe alte cai decat formale in cadrul centrelor de evaluare a
competentelor autorizate ANC,
-este responsabil de A5.1 - Evaluarea si certificarea competentelor profesionale ale Grupului Tinta
obtinute pe alte cai decat cele formale.

Postul 5 - Responsabil activititi acompaniere, vizeaza:
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-realizarea metodologiei si a instrumentelor de realizare a A7.1 — Activitati de acompaniament adresate
exclusiv persoanelor cu nivelurile de ocupabilitate C si D, respectiv ,,greu ocupabil” si ,foarte greu
ocupabil”,
-evaluarea si intocmirea dosarului participantului din Grupul Tintd in vederea acordarii sprijinului
financiar (plata taxei pentru cresd/afters school),
-monitorizarea progresului/starii de necesitate a participantului in vederea mentinerii sau a sistarii
acordarii ajutorului participantului (dupa caz),
-monitorizarea participarii copiilor la programele de tip afterschool/cresa.
-este responsabil de A7.1 - Activitati de acompaniament adresate exclusiv persoanelor cu nivelurile de
ocupabilitate C si D, respectiv ,,greu ocupabil” si ,,foarte greu ocupabil”.

Criterii si conditii aferente fiecirui post vizat, pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca:

Posturile 1 si 2 - Responsabil grup tinta

Postul 3 - Responsabil
formare

Postul 4 - Responsabil
activitate evaluare si
certificare competente

Postul 5 - Responsabil
activitati acompaniere

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere Studii superioare Studii superioare Studii medii/superioare. |Studii medii/superioare.
Durata Studii superioare — 3 — 5 ani Studii superioare — 3 — 5 ani Studii medii/superioare — 3| Studii medii/superioare
solicitata -4 ani —3-4ani

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

Experienta generala in munca 5 — 10 ani.
Experienta specifica < 5 ani in activitati de
relatii publice si/ sau resurse umane si/ sau
identificare, recrutare si selectie personal si/
sau formare profesionala si/sau activitati de|

secretariat/  administrative  in domeniul
formarii profesionale.
Constituie avantaj experienta similara in

activitati de recrutare si selectie grup tinta in
cadrul proiectelor cu finantare nerambursabila
Si/sau in alte tipuri de activitati in cadrul
proiectelor cu finantare nerambursabila.

Experienta generala in munca 5
- 10 ani. Experienta specifical
<5 ani in activitati de pregatire
i sustinere de sesiuni de
formare profesionala si/ sau
activitati de secretariat]
administrative in  domeniul
formarii profesionale.

Experienta specifica < 5
ani in activitati
acompaniere/ asistenta
/administrative/
secretariat/ conexe.

Experienta specifica < 5
ani in activitati
acompaniere/ asistenta
/administrative/
secretariat/ conexe.

Durata

S <5ani <5 ani <5 ani <5 ani
solicitata
COMPETENTE SOLICITATE
. - . - Cunostinte de utilizare
Cunostinte de utilizare PC, aptitudini de i‘;?lfjgI"n‘fé’eecucf:]'ﬁ:ga':g i‘;’t‘ft’jgI”rfféjeecucf:]'jﬁlrga':g PC, aptitudini de
Descriere| comunicare s(; mlotlvare_, dtlsponlbllltate de disponibilitate de deplasare in disponibilitate de discoonr:iubr;:?taart.z’ de
Eplasare In tara tara. deplasare in tara. P -
deplasare in tara.
LIMBI STRAINE SOLICITATE
Limba 1 Engleza Engleza Engleza Engleza
intelegere] B2 B2 B2 B2
Vorbire B2 B2 B2 B2
Scriere B2 B2 B2 B2

a)

Continutul dosarului de candidatura:

selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

b)

postul vizat de catre candidat;

c)

identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz;

cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de recrutare si
CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si

copie, conformd cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
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d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagind, prin care candidatul evidentiazd gradul de
indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului, cu documente
justificative (in copie conforma cu originalul).
e)  Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.
Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului
de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu:
I Cazierul judiciar,;
ii. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, valabild conform
dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate.

Dosarele candidatilor se vor depune la biroul de registratura al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din
Galati, cu sediul in Str. Domneasca, nr. 47, Galati, 800008, pana la data de 24.08.2018, ora 10%,

Selectia va consta in evaluarea aplicatiilor primite (verificarea eligibilitatii candidaturilor depuse)
urmata ulterior de derularea interviurilor, conform urmatorului calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/data/ora
1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 21.08.2018
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 22.08.2018 — 24.08.2018
(ora 10%)
3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilittii dosarelor de candidatura 24.08.2018
(ora 12%)
Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor 24.08.2018
4. la interviu (Etapa 2 de evaluare) 00
(ora 14™)
5 Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 27.08.2018
' (ora 14%)
Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 27.08.2018 — 28.08.2018
contestatiilor formulate (ora 14%)
7 Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii 29.08.2018
" | declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) (ora 1000)
3 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 29.08.2018
" | selectiei (ora 1400)

Eventualele contestatii se pot referi exclusiv la prima etapa a procesului de recrutare si selectie,
proba interviului neputand fi contestatd. Contestatiile pot fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea
listei cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie, adicd 27.08.2018 ora 14,
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma contestatiilor depuse se vor efectua in

termen de maxim 1 zi lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor, adica
28.08.2018, ora 14%,

Derularea interviurilor se va desfagura in data de 29.08.2018, la ora 10:00, in Galati, pe Strada

Domneasca, nr. 111, corp M, sala AN 007.

Rector R Manager de proiect
Prof. dr. ing. lulian Gabriel BIRSAN Conf. dr. ing. Stefan BALTA
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