PROGRAMARE INTERVIU

Titlul proiectului: | ,,Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”

Cod proiect: POCU/464/3/12/128219

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitatii ,,Dunarea
de Jos” din Galati, nr. 903/28.03.2022, a hotarat urmatoarea programare a PROBEI DE TIP INTERVIU privind
ocuparea posturilor din cadrul proiectului ,,Competente si aptitudini sporite in domenii inteligente de activitate”,
contract de finantare POCU/464/3/12/128219:

Sustinere interviu
Etapa 2 de evaluare

.. . - . 08.04.2022
Pozitie Denumire pOStu!UI din _ Nume si prenume 10%-1150
post organigrama proiectului candidat (nr. inreg. dosar) Sala U80 (CA) / online
conform cererilor
aprobate
1 Expert formator curs ,, Responsabil 10%-10" (online pe

de mediu”

. Cuzmin Ciprian (C3083)

platforma TEAMS)

10"°-10" (online pe

2. Manoliu Camelia (C3147) olatforma TEAMS)

. : 10™-10% (online pe

3. Manoliu Camelia (C3148) plaztoforrzna TEAMS)

. ; 10°°-10% (online pe

4. Manoliu Camelia (C3149) olatforma TEAMS)

. : 10%-10* (online pe

5. Manoliu Camelia (C3150) olatforma TEAMS)

6. Paraschiv Spiru (C3191) 11*-11% (sala U80)

7. Paraschiv Spiru (C3192) 11*-11%° (sala U80)

8. Paraschiv Spiru (C3193) 11%°-11* (sala U80)

9. Paraschiv Spiru (C3194) 11*-11% (sala U80)

2 Expert formator curs ,, Tehnolog in | 1.VIZIREANU Camelia (C3032) 10*-10% (sala U80)
alimentatie publica” 2. RAPEANU Gabriela (C3033) 10%°-10*° (sala U80)
3. STANCIUC Nicoleta (C3034) 10*°-10> (sala U80)

4. STANCIUC Nicoleta (C3035) 10>>-11% (sala U80)

5. ISTRATI Daniela lonela (C3036) 11°-11% (sala U80)

6. ISTRATI Daniela lonela (C3037) 11%-11" (sala U80)

7. MIHALCEA Liliana (C3038) 11"°-11" (sala U80)

8. MIHALCEA Liliana (C3039) 11-11% (sala U80)

9. PRICOP Eugenia Mihaela (C3040) 11%°-11% (sala U80)

10. PRICOP Eugenia Mihaela (C3041) 11%-11% (sala U80)

3 Expert formator curs ,, Somelier” | 1. VIZIREANU Camelia (C3030) 10*-10"° (sala U80)

2.

RAPEANU Gabriela (C3031)

10™-10" (sala U80)

Comisia de recrutare si selectie




