Anexa nr. 2

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul proiectului: ”Innovative high efficiency power system for machines and devices, increasing the level of
work safety in underground mining excavations”
Cod proiect: HEET II - Grant Agreement nr. 899469/2020

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite a Universitatii ,,Dundrea de
Jos” din Galati, nr. 1966/29.06.2022 s-a intrunit astizi, 08.07.2022 ora 11", in vederea desfasuririi Etapei 1 de evaluare -
Evaluarea dosarelor de candidaturd in vederea consemndrii eligibilitdtii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea
urmatoarelor posturi din cadrului proiectului “Innovative high efficiency power system for machines and devices, increasing
the level of work safety in underground mining excavations” (HEET II), finantat prin Grant Agreement nr. 899469/2020:

Pozitie
post
l. Responsabil achizitii — 1 post

Denumirea postului din organigrama proiectului

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proiectului au fost inregistrate un numar
total de 1 candidatura depusa.

In urma evaludrii dosarelor de candidatura depuse s-au Inregistrat urmatoarele rezultate:

. . . Calificativul obtinut la
Pozitie . L. . . . Nume si prenume ’
ost Denumire postului din organigrama proiectului ca,n didat Etapa 1 de evaluare
p (ADMIS / RESPINS)
1. Responsabil achizitii MAFTEI Bianca-Adina ADMIS

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceastad Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea legislatiei specifice in vigoare, precum si a prevederilor
contractului de finantare al proiectului.



