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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritard 6: Educatie si competente

Prioritatea de investitie 10.iv: Imbunétatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii
de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionala si a calitétii lor, inclusiv prin mecanisme
pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare
bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenici

Obiectiv compozit OS. 6.13 si 6.14

Titlu proiect: Program eficient de pregatire practica a studentilor in domeniul protectiei si monitorizarii mediului - ProMediu
Contract: POCU/90/6.13/6.14/107814

Anexanr. 2
la Metodologia privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul ,Program eficient de pregatire practica a studentilor in domeniul protectiei si
proiectului: monitorizarii mediului” — Promediu
Cod proiect: POCU/90/6.13/6.14/107814

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al
Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr. 134/22.01.2020 s-a intrunit astazi, 29.01.2020, ora 12%
in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse
pentru ocuparea urmatoarelor posturi din cadrul proiectului ,, Program eficient de pregatire practica
a studentilor in domeniul protectiei si monitorizarii mediului” — Promediu:

Pozitie
post

1 Mentor de practica tip 1
Mentor de practica tip 1
Mentor de practica tip 2
Mentor de practica tip 2
Mentor de practica tip 2
Mentor de practica tip 2
Mentor de practica tip 3

Denumirea posturilor din organigrama proiectului

N[OOI WIN

in perioada de depunere a dosarelor de candidaturi pentru posturile vizate in cadrul
proiectului au fost inregistrate un numar total de 7 candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:
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Denumirea postului din

Calificativul obtinut la

Pogls*tt'e organigrama Numce;n' d%t;lume Etapa 1 de evaluare Observatii
P proiectului (ADMIS / RESPINS)
1. | Mentor de practica tip 1 | Nastase Cristina ADMIS
o | Mentor de practicd tip I | Mezey Lucia-Anca ADMIS
3. | Mentor de practicd tip 2 | Popa Doina ADMIS
4. | Mentor de practicd tip 2 | Ciobanu Victoria ADMIS
5. | Mentor de practica tip 2 | Grigoras Gabriela ADMIS
6 Mentor de practica tip 2 | Voinea Daniela ADMIS
' Cornelia
7| Mentor de practicd tip 3 | Lupoae Paul ADMIS

Rezolutie: candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la
Etapa 2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectiec s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul
Metodologiei privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, aprobata de
Senatul universitar prin Hotararea cu nr. 84/23 iulie 2018, a legislatiei specifice in vigoare, a
prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice, precum si a prevederilor contractului de
finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie,

UNIVERSITAS

=

e

GALATIENSIS

/AN

ANOFN\

AJOFM GALATI

Pag. 2 din 2



