
PROGRAMARE  INTERVIU 

Etapa 2 a Procesul de selecție și recrutare a personalului 

pentru ocuparea posturilor în conformitate cu Procedura operațională privind recrutarea și selecția 
personalului în vederea angajării în proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în cadrul 

Universității „Dunărea de Jos” din Galați, în cadrul proiectului „Atragerea de candidați (viitori 

studenți) la învățământul terțiar universitar ingineresc și pregătirea lor pentru cerințele pieței 

muncii actuale”,  

POCU/379/6/21/124651 
 
 

Nr. 
crt. 

Nume și prenume 
candidat 

Calificativul obținut 
la Etapa 1 de 

evaluare 
(Admis/Respins) 

Denumirea postului din 
organigrama proiectului 

Susținere interviu 
27.02.2020 

Strada Domnească, 
nr. 111, sala B01 

•  GURĂU  
Zînica 

Admis Responsabil financiar 
900-915 

•  BRATU  
Mihaela 

Admis Responsabil achiziții publice 
915-930 

•  TALABĂ  
Diana Olga 

Admis Asistent manager 
930-945 

•  LAMBRU  
Vasile 

Admis Asistent manager 
945-1000 

•  BEZNEA  
Elena Felicia 

Admis Expert recrutare și 
monitorizare grup țintă (GT) 1000-1015 

•  
NICOLAU 

Anca Ioana Admis 
Expert elaborare-predare-
coordonare program 
antreprenorial 

1015-1030 

•  
CERNEGA  

Daniela-Cristina Admis 
Expert proiectare și predare 
conținut educațional nou - 
Ingineria Sistemelor 

1030-1045 

•  
RUSU  

Carmen Cătălina Admis 
Expert proiectare și predare 
conținut educațional nou - 
Mecatronică și Robotică 

1045-1100 

•  TEODOR  

Virgil Gabriel 
Admis Expert formare cadre didactice 

1100-1115 

•  
RÎPĂ  

Minodora Admis 
Expert consiliere, orientare, 
îndrumare GT în cariera 
inginerească și antreprenorială 

1115-1130 

 

Președinte comisie de selecție și recrutare a personalului 

                                      Conf. univ. dr. ing. Nicusor BAROIU 


