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Anexanr. 2
la Procedura operationala privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

BORDEROU DE CONSEMNARE A ELIGIBILITATII
DOSARELOR DE CANDIDATURA - EVALUARE ETAPA 1

Titlul proiectului: »Atragerea de candidati (viitori studenti) la invatamantul tertiar universitar ingineresc si pregitirea lor

pentru cerintele pietei muncii actuale”

Cod proiect:

POCU/379/6/21/124651

Comisia de recrutare si selectie, constituitd in baza Deciziei Ordonatorului de credite al Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, nr.
251/6.02.2020, s-a intrunit astazi, 24.02.2020, ora 15%, in vederea desfasurarii Etapei 1 de evaluare - Evaluarea dosarelor de candidaturd in vederea
consemnarii eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea urmatoarelor posturi din cadrul proiectului ,,Atragerea de candidati
(viitori studenti) la invitamantul tertiar universitar ingineresc si pregitirea lor pentru cerintele pietei muncii actuale”, cod proiect

POCU/379/6/21/124651.
Ps(z)gt:e Denumire postului din organigrama proiectului
1 Expert recrutare si monitorizare grup tinta (GT)
2 Expert elaborare-predare-coordonare program antreprenorial
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Expert proiectare si predare continut educational nou

Expert proiectare si predare continut educational nou

Expert formare cadre didactice

Expert consiliere, orientare, indrumare GT in cariera inginereasci si antreprenoriala
Responsabil financiar

Responsabil achizitii publice

Asistent manager

O N|O|O1|A~ W

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul proiectului au fost inregistrate un numar total de 11
candidaturi depuse.
In urma evaluarii dosarelor de candidatura depuse s-au inregistrat urmatoarele rezultate:

.\ . - . . Calificativul obtinut la
Pozitie Denumire postului din organigrama Nume §i prenume ’
’ : : v Etapa 1 de evaluare
post proiectului candidat (ADMIS / RESPINS)

1 Expert recrutare si monitorizare grup BEZNEA ADMIS
tinta (GT) Elena Felicia

2 Expert elaborare-predare-coordonare NICOLAU ADMIS
program antreprenorial Anca loana

3 Expert proiectare si predare continut CERNEGA ADMIS
educational nou - Ingineria Sistemelor Daniela-Cristina

4 Expert proiectare si predare continut RUSU ADMIS
educational nou - Mecatronica si Carmen Citilina
Robotica

5 Expert formare cadre didactice TEODOR ADMIS

Virgil Gabriel

6 Expert consiliere, orientare, indrumare RIPA ADMIS
GT in cariera inginereasca si Minodora
antreprenoriala

7 Responsabil financiar GURAU ADMIS

Zinica
8a Responsabil achizitii publice BRATU ADMIS
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Mihaela
8b Responsabil achizitii publice LAMBRU RESPINS
Vasile Din dosarul depus la registraturd, cu nr. C1520/24.02.2020,
respectiv. memoriul justificativ transmis on-line la adresa
rectorat@ugal.ro in data de 24.02.2020, ora 01:40 PM si
inregistrat cu nr. C1537/24.02.2020, rezultd cd NU sunt
indeplinite urmatoarele conditii, cerute in anuntul de recrutare
si asumate prin semnaturd in memorial justificativ:
b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea
cerintelor postului. In anuntul de angajare s-a solicitat
experienta relevanta specifica postului - peste 10 ani;
c) relevanta participarii in alte proiecte similare pentru
acoperirea cerintelor postului.
9a Asistent manager TALABA ADMIS
Diana Olga
9b Asistent manager LAMBRU ADMIS
Vasile

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI la aceasta Etapa - 1 - de evaluare vor fi programati la Etapa 2 de Evaluare — interviul.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul Procedurii operationale privind recrutarea si selectia
personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii ,,Dunadrea de Jos” din Galati,
aprobata de Senatul universitar cu nr. 84 / 23 iulie 2018, a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice, precum si a prevederilor contractului de finantare al proiectului.

Comisia de recrutare si selectie
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