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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat in baza: Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare ; Legii nr. 206 din 27 mai 2004, privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii
nr. 190/2018, privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ; Legii nr. 53/2023 (Codul muncii), republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a prevederilor Cartei Universitdtii ,,Dunarea de Jos” din Galati.

Art. 2. (1) La nivelul Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati (UDJG) functioneaza Comisia de

Etica Universitard (CEU), structura deliberativa fara personalitate juridicd, cu functionare independenta in
raport cu Senatul universitar, rectorul UDJG si Consiliul de administratie.

(2) CEU isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si cu
normele interne ale UDJG.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA ST ATRIBUTIILE CEU

Art. 3. (1) Structura si componenta CEU sunt stabilite prin decizia rectorului, la propunerea
Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului universitar. In componenta CEU intrd personal
didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar (un jurist cu statut de membru cu drept de vot si un
secretar CEU fara drept de vot), membri ai organizatiilor studentesti recunoscute si un reprezentant al
sindicatului reprezentativ pentru salariatii UDJG. Din CEU pot face parte si specialisti din domeniul eticii
si din domeniul juridic. Structura si componenta CEU poate fi extinsa in functie de necesitdti prin decizia
rectorului, cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea Consiliului de administratie.

(2) Membrii CEU sunt persoane cu prestigiu profesional/academic si cu autoritate morald. Pentru
membrii CEU reprezentanti ai organizatiilor studentesti, se recomanda ca acestia s fie propusi din randul
studentilor ciclului I de studii universitare de licenta.

(3) Nu pot fi membri ai CEU persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector,
decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie, director de extensiune, director al consiliului scolii doctorale.

(4) Nu pot fi membri CEU persoanele care au avut o sanctiune definitiva pentru abateri de la etica
universitara si de la buna conduita in cercetare.

Art. 4. (1) CEU este formata dintr-un numar impar de membri.

(2) Mandatul membrilor CEU este de patru ani, cu exceptia reprezentantilor organizatiilor
studentesti in CEU, al caror mandat este de 2 ani, cu posibilitatea innoirii.

(3) Prezenta membrilor CEU la sedinta este obligatorie. Presedintele are dreptul de a propune
Consiliului de administratie inlocuirea membrilor care cumuleaza trei absente nemotivate consecutive sau
cinci absente nemotivate pe parcursul unui an universitar.

Art. 5. (1) Calitatea de membru al CEU poate inceta prin:

a) expirarea mandatului;

b) revocare;

c¢) demisie;

d) la incetarea calitatii de student;
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e) deces.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si d), locul vacant este ocupat, pentru durata rimasa a
mandatului, de un membru nominalizat de catre Consiliul de administratie in termen de 15 zile de la
vacantarea locului. Membrul nominalizat este stabilit prin decizia rectorului, dupa aprobarea in Senatul
universitar.

(3) Un membru al CEU poate fi revocat din functie in cazul exercitarii necorespunzitoare a
atributiilor specifice functiei sau in cazul aplicarii unei sanctiuni disciplinare ori a unei sanctiuni
referitoare la Incdlcarea bunei conduite in activitatea de cercetare-dezvoltare.

(4) In urma constatarilor unei comisii desemnate de angajator in acest sens, revocarea este propusi
de catre Consiliul de administratie, aprobata de Senatul universitar si stabilita prin decizia rectorului.

Art. 6. (1) CEU are un presedinte si un vicepresedinte.

(2) Presedintele si vicepresedintele sunt propusi de catre membrii CEU si alesi prin vot deschis si
direct, in prima sedintd de dupa constituirea CEU, propuneri avizate ulterior de Consiliul de administratie
si aprobate de Senatul universitar.

(3) Presedintele si vicepresedintele CEU sunt numiti prin decizia rectorului UDJG.

Art. 7. (1) CEU are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

b) avizeaza emiterea avizelor de cercetare/publicare, care folosesc subiecti umant;

c) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii si deontologiei profesionale
universitare §i a eticii activitatilor de cercetare-dezvoltare. Raportul anual se prezintd spre instiintare
rectorului si Senatului universitar, nu mai tarziu de luna februarie a anului calendaristic urmator. Raportul
anual constituie un document public si se afiseaza pe site-ul UDJG;

d) intocmeste, completeazad si modificd Regulamentul de Organizare si Functionare al CEU (ROF-
CEU), care ulterior este supus avizarii Consiliului de administratie si aprobarii Senatului universitar;

e) face propuneri pentru completarea si modificarea Codului de eticd si deontologie profesionala
universitara, care ulterior este supus aprobarii Senatului universitar;

f) exercitd atributiile cuprinse in Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) exercita alte atribufii prevazute de lege sau stabilite in Carta UDJG;

h) formuleaza recomandari, in vederea imbunatatirii climatului institutional, rezultate din
deliberdrile si analizele sale;

1) analizeaza propunerile venite din cadrul comunitatii universitare a UDJG sau al institutiilor
abilitate a face propuneri.

(2) Sub jurisdictia CEU intra:

a) toti membrii comunitdtii academice UDJG, respectiv studenti (ciclurile de studii universitare I,
IT si II), cursanti, cercetatori postdoctorat, personal didactic si de cercetare, personal didactic auxiliar,
persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitdtii universitare prin hotarare a Senatului
universitar, personal de conducere sau administrativ;

b) actele si faptele sdvarsite de membrii comunitatii universitare in activitdti avand legaturd directa
cu activitatea din UDJG.

Art. 8. (1) Presedintele CEU are urmatoarele atributii:

a) convoaca si conduce sedintele de lucru ale CEU;

b) stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale CEU pe baza consultarii cu membrii CEU sau
la recomandarea rectorului. Ordinea de zi se transmite prin mijloace electronice tuturor membrilor, cu cel
putin 24 de ore inaintea sedintelor, de catre secretarul CEU;
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c) asigura legatura operativa a CEU cu rectorul, in vederea informarii acestuia despre activitatea
CEU;

d) reprezinta CEU 1n relatia cu tertii.

Art. 9. In cazul indisponibilitatii presedintelui, atributiile sale sunt preluate de citre
presedinte.

Art. 10. (1) CEU functioneaza cu sprijinul secretariatului CEU.

(2) Secretarul CEU inregistreaza toate sesizarile, autosesizdrile sau solicitarile primite intr-un
registru special de intrari-iesiri, intocmeste un dosar administrativ pentru fiecare sesizare sau autosesizare
ori solicitare, in termen de doua zile lucratoare de la data primirii sesizarii. Dosarul cauzei cuprinde
detalii despre ,,initiator”, ,,obiectul cauzei”, ,,acte de la dosar” si ,,alte date necesare solutionarii cauzei” si
se transmite, in format electronic, catre toti membrii CEU. Sesizarile anonime sau cu date de identificare
incomplete se claseaza, dupa prezentarea lor in proxima sedinta a CEU.

(3) Secretarul CEU va pastra dosarele intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitie de catre conducerea
UDJG.

(4) Sedintele sunt convocate de presedintele CEU si pot avea loc in sistem fizic sau prin
videoconferinta, pe o platforma agreatd de UDJG.

Art. 11. (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza in scris CEU
cu privire la abaterile de la normele de etica savarsite de membrii comunitatii universitare. Sesizarea se
recomanda a fi facutd in termen de 30 de zile calendaristice de la savarsirea faptei considerata ca fiind
abatere de la prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, dar nu mai tarziu de
sase luni de la sdvarsirea faptei. Sesizarea se inregistreaza la registratura UDJG si la secretariatul CEU.

(2) Abaterile de la normele de conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare nu se supun nici unui
termen in ceea ce priveste sesizarea CEU.

(3) Se recomanda ca sesizarea CEU sa se faca numai dupd epuizarea dreptului de petitie si cu

respectarea ierarhiei din UDJG:

a) director de departament, director de extensiune, decan, Comisia de eticd de la nivelul facultatii,
prorector, rector - in cazul cadrelor didactice, studentilor etc.;

b) sef de birou, sef de serviciu, director general administrativ, Consiliul de administratie - in cazul
personalului administrativ.

CAPITOLUL III - NORME DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 12. Membrii CEU, precum si secretarul CEU, au obligatia de a respecta reglementarile
aplicabile si normele de etica si deontologie profesionald, conform prevederilor legale.

Art. 13. Membrii CEU au obligatia de a raporta plenului CEU orice situatie in care considera ca
se afla intr-un conflict de interese, imediat dupd ce constata existenta conflictului de interese, si de a se
abtine de la adoptarea hotararilor sau raportului supuse direct conflictului de interese.

Art. 14. Membrii CEU, persoanele care participd la sedinte si la alte activitati, precum si
secretarul CEU au obligatia de a pastra confidentialitatea privind identitatea autorilor sesizarilor sau a
solicitarilor, privind documentele supuse dezbaterii sau rezultate din dezbateri si din pozitiilor exprimate
pe parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.

Art. 15. Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in vigoare si de Codul de
etica si deontologie profesionala universitara.
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Art. 16. Intreaga activitate a CEU se bazeazi pe corectitudine, principialitate, responsabilitate si
legalitate.

CAPITOLUL IV - ANALIZA SESIZARILOR REFERITOARE LA INCALCARI ALE
NORMELOR DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

Art. 17. (1) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) datele de identificare si de contact ale persoanei care sesizeazd CEU: nume, prenume, calitatea
in cadrul comunitatii UDJG (daca este cazul), locul de munca, seria si numarul cartii de identitate, adresa
de domiciliu/corespondentd, numarul de telefon, adresa de e-mail;

b) datele de identificare ale persoanei despre care se presupune cd a comis abaterea;

c) descrierea faptei sesizate;

d) orice mijloace de proba si alte informatii utile in vederea solutionarii sesizarii;

€) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea.

(2) Daca sesizarea nu contine numele expeditorului ori adresa acestuia sau alte date de
identificare, CEU poate folosi datele, documentele sau probele pentru a initia o autosesizare, prin vot, cu
majoritate simpla.

(3) Persoana care sesizeaza are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la confidentialitate. Daca, in decursul deruldrii procedurilor, dezvaluirea identitatii
autorului sesizarii catre terti este absolut necesara, acestuia i se va cere permisiunea 1n acest sens. Daca
refuzd, se va proceda in continuare fard dezvaluirea identitatii lui, in masura in care acest lucru este
posibil. Dacd cercetarea nu poate continua fard dezvaluirea identitatii, iar acesta refuza sa isi dea
permisiunea, cazul va fi clasat;

b) dreptul de a completa sesizarea, daca datele oferite sunt insuficiente;

¢) dreptul de a primi un numar de Inregistrare pentru sesizarea depusd;

d) dreptul de a se prezenta in fata CEU insotit, dacd doreste, de un reprezentant legal
(avocat/tutore);

e) dreptul de a depune completari si de a fi audiat cu privire la sesizarea depusa;

f) dreptul de a contesta hotararea CEU.

(4) Persoana reclamata are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi audiatd de catre CEU si, daca solicitd, in prezenta unui reprezentant legal
(avocat/tutore);

b) dreptul de a depune observatii In scris i de a prezenta probe in apdrarea sa, in legatura cu
reclamatia/sesizarea;

¢) dreptul de a contesta hotararea CEU.

Art. 18. (1) In cadrul cercetarilor, CEU audiaza persoanele implicate direct sau indirect in faptele
sesizate ori alte persoane care au cunostintd despre fapta sesizatd sau despre imprejurarile comiterii
acesteia.

(2) Citarea si audierea partilor si verificarea sustinerilor acestora sunt obligatorii.

(3) Partile care participd la audiere semneaza la finalul audierii In registrul de procese-verbale de
sedinta, pe fiecare pagind in care s-a consemnat audierea.

(4) Refuzul nejustificat al partilor de a face declaratii, de a se prezenta la audieri, de a semna
procesul-verbal pe fiecare pagind in care s-a consemnat audierea, se constata prin mentiune in procesul-
verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii.
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(5) CEU poate solicita informatii de la orice persoand fizica sau juridica, inclusiv de la unitatile
componente ale UDJG sau din afara acesteia.

(6) CEU poate consulta experfi in domeniile vizate de cercetari. Expertii isi vor desfasura
activitatea pe baza unui mandat acordat de catre CEU.

(7) CEU are acces la toate datele existente in universitate care sunt necesare solutionarii cauzei.

(8) CEU are obligatia de a investiga aspectele sesizate, in termen de 45 de zile lucrdtoare de la
data primirii sesizarii, cu posibilitatea prelungirii acestui termen, daca este necesar.

Art. 19. (1) Dezbaterile din sedintele CEU se consemneaza intr-un proces-verbal de sedinta,
intocmit de secretarul CEU si semnat de membrii CEU.

(2) Sedintele CEU se pot desfasura doar dacd sunt prezenti doud treimi dintre membri, iar
hotararile CEU sunt adoptate cu majoritate simpla.

Art. 20. (1) Membrii CEU hotarasc motivat asupra sesizarilor, pe baza probelor administrate si a
sustinerilor partilor.

(2) Hotararea CEU se motiveaza atat in fapt, cat si in drept (prin raportul intocmit dupa incheierea
investigarii cauzet).

(3) Hotararea CEU se semneaza de catre presedinte.

(4) Hotararea CEU este avizata de cétre consilierul juridic al universitatii. Avizul acestuia este
consultativ. Raspunderea juridica pentru hotararea si activitatea CEU revine universitatii.

(5) Hotararea CEU este transmisa de catre secretariatul CEU, in termen de cinci zile lucratoare de
la avizarea acesteia, catre parti, catre rector, catre decan (daca este cazul) si este publicatd, dupa ce
ramane definitiva, pe site-ul UDJG, cu respectarea normelor GDPR.

(6) CEU poate emite: hotarari, rapoarte, avize de -cercetare/publicare si recomandari.
Recomandarile pot fi emise si in afara hotararilor CEU.

Art. 21. Modul in care a votat fiecare membru al CEU si procesele-verbale de sedinta constituie
secrete profesionale. In caz de contestare a hotdrarii CEU, procesele-verbale de sedintd pot fi puse la
dispozifia structurilor competente in domeniu, numai la solicitarea expresd a acestora si fard informatii
privind votul individual al membrilor CEU. Membrii structurilor competente in domeniu au obligatia de a
pastra secretul profesional cu privire la decizia CEU. In instanta se atacd/ contesti decizia de sanctionare
si, in acest caz, procesele-verbale de sedinta pot fi puse, la cerere, la dispozitia biroului juridic al UDJG.

Art. 22. (1) Partile pot contesta hotararea CEU, in termen de 15 zile lucratoare de la comunicarea
acesteia, la Comisia de Etica si Management Universitar (CEMU).

(2) Contestatia se depune la registratura universitdtii §i se inainteazd in termen de cinci zile
lucratoare catre CEMU.

(3) Contestatia suspenda executarea hotararii CEU si trebuie solutionata de catre CEMU.

Art. 23. (1) CEU va acorda CEMU tot sprijinul sdu, prin punerea la dispozitie a tuturor

documentelor care au stat la baza adoptarii hotararii.

(2) Hotararea CEMU este definitiva.

(3) Hotararea CEMU este transmisa de catre secretariatul CEU, 1n termen de cinci zile lucratoare
de la comunicare, catre parti, catre rector si catre decan (dacad este cazul) si este publicatd in acelasi
termen pe site-ul UDJG.

Art. 24. Sanctiunile stabilite de citre CEU sunt puse in aplicare de cétre rector, prin Directia
juridica si resurse umane a UDJG (DJRU), in termen de 45 de zile calendaristice de la rdmanerea lor
definitiva.

Art. 25. DJRU emite o decizie de sanctionare, in forma scrisa, pe care o semneaza rectorul UDJG.

Art. 26. (1) DJRU comunicd persoanei sanctionate decizia de sanctionare in maximum cinci zile
lucratoare de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
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(2) Decizia se comunica persoanei sanctionate: personal, prin e-mail sau prin postd, cu semndtura
de primire/confirmare de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinta indicata de catre aceasta.

CAPITOLUL V - ANALIZA SESIZARILOR REFERITOARE LA ABATERILE DE LA
BUNA CONDUITA IN ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE

Art. 27. (1) CEU analizeaza si cazurile referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare, in urma sesizarilor scrise sau prin autosesizare.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica si in aceste cazuri, cu completarile si derogarile
prevazute in prezentul capitol.

Art. 28. In vederea analizirii sesizarii sau autosesizirii, CEU propune constituirea unei Comisii
de analiza.

Art. 29. (1) Structura si componenta Comisiei de analiza este propusd de CEU si se aproba prin
decizia rectorului.

(2) Nu pot fi membri ai Comisiei de analizd membrii CEU sau persoanele care ocupa oricare
dintre functii: rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament,
director de extensiune, director al consiliului scolii doctorale.

(3) Membrii Comisiei de analizd au obligatia respectarii normelor de eticd si deontologie
profesionala din Capitolul III al prezentului regulament.

Art. 30. (1) Comisia de analiza este formata dintr-un numar impar de membri.

(2) Mandatul fiecdrui membru al Comisiei de analiza inceteaza de drept in momentul in care
raportul pe care l-a intocmit este aprobat si avizat prin hotarare a CEU.

Art. 31. (1) Un membru al Comisiei de analiza poate fi propus spre revocare din functie de cétre
CEU 1n cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor specifice functiei.

(2) Propunerea CEU este Tnaintata spre aprobare rectorului.

Art. 32. (1) Comisia de analizd are un presedinte, propus de catre CEU.
de analiza, propus de CEU si aprobat de rector.

Art. 33. Sub sanctiunea legii, Comisia de analizd pastreazd confidentiald identitatea autorului
sesizdrilor, continutul sesizdrilor, audierilor, deliberarilor si a rapoartelor Comisiei de analiza.

Art. 34. (1) Comisia de analiza audiaza persoanele implicate direct sau indirect in faptele sesizate
ori alte persoane care au cunostintd de fapta sesizatd sau de Tmprejurdrile comiterii acesteia. Persoana
cercetata poate depune memorii §i poate propune probe in apdrarea sa, in legdturd cu reclamatia/sesizarea.
Comisia de analizd va intocmi si semna un proces verbal de audiere a partilor, semnat si de persoanele
audiate, care va fi inaintat ulterior cdtre CEU Impreund cu: probele administrate, Raportul final si
Rapoartele individuale.

(2) Citarea persoanei 1n cauzd, in vederea audierii si verificarii sustinerilor facute de aceasta in
apararea sa, este obligatorie.

(3) Partile care participd la audiere semneaza la finalul audierii In registrul de procese-verbale de
sedinta, pe fiecare pagind in care s-a consemnat audierea.

(4) Refuzul nejustificat al partilor de a face declaratii, de a se prezenta la audieri, de a semna
procesul verbal pe fiecare pagina in care s-a consemnat audierea, se constatd prin mentiune in proces-
verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii.
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(5) Comisia de analiza poate solicita relatii de la orice persoana fizica sau juridica, inclusiv de la
unitatile componente ale UDJG sau din afara acesteia.

(6) Comisia de analiza poate consulta experti in domeniile vizate de cercetari. Expertii isi vor
desfasura activitatea pe baza unui mandat acordat de catre CEU, cu respectarea prevederilor cuprinse in
art. 33.

(7) Comisia de analiza are acces la toate datele existente in universitate, care sunt necesare
solutionarii cauzei.

(8) Comisia de analiza are obligatia de a cerceta aspectele sesizate in termen de maximum 15 zile
lucritoare. In situatii justificate, termenul se poate prelungi cu maximum 10 zile lucritoare.

Art. 35. Comisia de analiza elaboreaza un raport pentru fiecare sesizare sau autosesizare, care
contine cel pufin urmatoarele elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii sau autosesizarii;,

b) o analiza a informatiilor, datelor, documentelor si probelor din continutul sesizarii sau
autosesizarii, precum si a oricaror altor elemente semnificative obtinute in cursul analizei, inclusiv 1n
cursul audierilor;

C) constatarea argumentatd a existentei sau, dupa caz, a absentei unei/unor abateri de la buna
conduita, etica si deontologia in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) identificarea argumentata a persoanei/persoanelor vinovate. Uneori, persoanele vinovate pot fi
diferite de cele vizate de sesizare sau de autosesizare;

e) stabilirea sanctiunilor care se aplica persoanei/persoanelor vinovate, in cazul in care o abatere a
fost constatatd, potrivit art. 11! din Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare.

Art. 36. Raportul Comisiei de analizd se aproba prin vot deschis si direct in sedintd, prin hotarare
a CEU.

Art. 37. Raportul Comisiei de analiza, aprobat prin hotararea CEU, este avizat de catre consilierul
juridic al universitatii. Avizul acestuia este consultativ. Raspunderea juridicd pentru hotararea si
activitatea Comisiei de analiza revine UDJG.

Art. 38. Raportul Comisiei de analizad aprobat si avizat In conditiile mentionate la art. 36 si art. 37
se comunicd pdrtilor de catre secretarul CEU si se publicd pe site-ul UDJG in termen de cinci zile
lucratoare de la avizarea acestuia, cu repectarea normelor GDPR.

Art. 39. (1) Raportul Comisiei de analiza poate fi contestat la Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI) de cétre parti, in termen de 15 zile
lucratoare de la data comunicarii; contestatia va congine obligatoriu o copie simpld dupa sesizare si dupa
raportul Comisiei de analiza.

(2) Contestatia se depune la registratura UDJG si se trimite In termen de cinci zile lucritoare la
CNECSDTL

Art. 40. In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata citre CNECSDTI in termenul mentionat
la art. 39, hotdrarea de aprobare a raportului Comisiei de analizd este transmisd in termen de cinci zile
lucratoare, de catre secretarul CEU, catre rector.

Art. 41. Sanctiunile stabilite sunt puse in aplicare de catre rector, prin DJRU, in termen de 45 de
zile calendaristice de la data comunicarii raportului sau de la data primirii hotarariit CNECSDTIL.
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CAPITOLUL VI - ANALIZA EMITERII AVIZELOR DE CERCETARE/PUBLICARE

Art. 42. CEU analizeaza si solicitarile referitoare la emiterea avizelor de cercetare/publicare, n
cazurile in care pe parcursul cercetdrilor desfasurate de solicitant sunt folositi subiecti umani sau specii
din regnul animal.

Art. 43. In vederea analizirii emiterii avizelor de cercetare, CEU primeste de la solicitant
tipizatele folosite pe parcursul desfasurarii studiului de cercetare: Formularul de consimtdmant informat
in cercetare/Chestionarul de evaluare a stérii generale/descrierea metodei de desfasurare a studiului clinic,
precum si avizul de la Colegiul Medicilor/ Colegiul Medicilor Stomatologi/ alte foruri cu competente in
domeniu.

Art. 44, In vederea analizirii emiterii avizelor de publicare, CEU primeste de la solicitant articolul
care urmeaza sa fie publicat, precum si alte documente solicitate de CEU ca urmare a efectuarii analizei.

Art. 45. (1) Membrii CEU hotarasc motivat asupra solicitarilor, pe baza documentelor
administrate.
(2) Hotararea CEU se va adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(3) Hotararea CEU se semneaza de catre presedinte.
(4) Hotararea CEU este avizata de cétre consilierul juridic al universitatii. Avizul acestuia este

consultativ. Raspunderea juridica pentru hotararea si activitatea CEU revine universitatii.

(5) Hotérarea CEU este transmisa de catre secretariatul CEU, 1n termen de cinci zile lucratoare de
la avizarea acesteia, catre parti, catre rector, catre decan (daca este cazul) si este publicata dupa ce ramane
definitiva pe site-ul UDJG, cu respectarea normelor GDPR.

Art. 46. (1) Partile pot contesta hotararea CEU potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.
(2) Contestatia suspenda executarea hotararii CEU.

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 47. Sanctiunile care pot fi stabilite pentru personalul didactic si de cercetare, de catre CEU,
pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, dupa
caz, sunt, conform legislatiei in vigoare, urmatoarele:

a) avertisment Scris;

b) retragerea lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de conduita, pentru abaterile savarsite in
baza Legii nr. 206/2004;

¢) diminuarea salariului de baza (cu un procent de maximum 10%), pe o perioada determinatd de
timp (de maximum trei luni);

d) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in
comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

e) destituirea din functia de conducere din universitate;

f) desfacerea contractului de munca.

Art. 48. Sanctiunile care se pot stabili pentru studenti, cursanti si cercetdtori postdoctorat pentru
incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, dupa caz, sunt
urmatoarele:
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a) avertisment Scris;

b) reducerea bursei pentru o perioada determinatd, de cel mult un semestru universitar, cu o
valoare cuprinsa intre 5 si 10% din cuantumul bursei;

¢) suspendarea bursei pentru o perioadad de cel mult un semestru universitar;

d) interzicerea cazarii in caminele studentesti pentru o perioada determinatd de cel mult un an
universitar;

e) exmatriculare pentru perioada unui an universitar;

f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in UDJG, pentru abateri deosebit de grave de la
etica universitara.

Art. 49. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, personalul contractual, se pot stabili
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi trei luni;

¢) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d) destituirea din functia de conducere;

e) desfacerea contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII - FINANTAREA CEU

Art. 50. Sprijinul tehnic, secretariatul CEU si resursele materiale necesare functionarii CEU sunt
asigurate de catre UDJG.

Art. 51. (1) Membrii CEU sunt remunerati, in afara activitatii de baza, in functie de numarul
orelor lucrate. Tariful orar se poate modifica in cazul in care conditiile legale si situatia financiard a
UDIJG impun/permit acest lucru.

(2) La propunerea CEU, se pot acorda burse speciale din veniturile proprii ale universitatii,
studentilor reprezentanti ai organizatiilor studentesti in CEU, pentru activititi extracuriculare aferente
implicdrii In sesiunile de lucru ale comisiei. Cuantumul acestor burse va fi de maximum 470 de lei/lund
(corelat cu numarul de prezente si gradul de implicare).

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 52. Prezentul Regulament se adopta, se modifica si se completeaza prin Hotararea Senatului
universitar.

Art. 53. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotararea Senatului
universitar si se publicd pe site-ul UDJG.

Art. 54. Prezentul Regulament a fost avizat prin Hotdrarea Consiliului de administratie nr. 57 din
22 mai 2023 si aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati in data de 7 iunie 2023.

Lista de abrevieri:

UDIJG - Universitatea ,,Dundrea de Jos” din Galati

CEU - Comisia de Etica Universitara

DJRU - Directia juridica si resurse umane

CNECSDTT - Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
CEMU - Comisia de Etica si Management Universitar
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