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Anexa 2 la Hotararea Senatului nr. 73 din 7 august 2017
Presedintele Senatului UDJG,
Prof. dr. ing. Lucian Puiu Georgescu

Statutul Centrului de Cercetare si Consultantd Agronomica si Mediu ,,Lunca”
(CCCAM LUNCA)

PREAMBUL
Conform hotdrarii Adunarii Generale CRIPCA Nr. 7 din data de 13 ianuarie 2014 si in temeiul
prevederilor OG Nr. 57 /2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, art.5, alin.(3),
referitor la ,,libertatea de organizare si dezvoltare a activitatilor de cercetare — dezvoltare” cat si din
nevoia si necesitatea extinderii portofoliului de cercetare pe domeniul agricol si mediu, in
concordanta cu situatia economico - sociald actuald, s-a stabilit modificarea prezentului statut dupa
cum urmeaza:

e Atrticolul 2 - Prevederi generale, si

e Articolul 5 - Organizarea CRIPCA
se modifica cu prevederile Capitolului I, avand urmatoarea structura:

CAPITOLUL | - DENUMIREA, FORMA, SEDIUL, DURATA CENTRULUI

Articolul 1. Conform hotararii Adunarii Generale CRIPCA nr.7, din data de 13.01.2014, se
modifica Statutul si denumirea Centrului de cercetare din Centrul Regional Interdisciplinar de
Cercetare i1n Domeniul Poluarii Vibro-Acustice si Calitatii Ambientale (CRIPCA) in CENTRUL
DE CERCETARE SI CONSULTANTA AGRONOMICA SI MEDIU ,,.LUNCA”.
Articolul 2. CENTRUL DE CERCETARE SI CONSULTANTA AGRONOMICA SI MEDIU
,LUNCA” este entitate de cercetare stiintificd, constituita la initiativa Universitatii ,,Dunarea de
Jos” din Galati, Facultatea de Inginerie Brdila, in conformitate cu Strategia Universitatii, a
facultdtii, si Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare privind infiintarea centrelor de
cercetare in institugiile de invatamant superior, respectiv OG 57/2002, aprobata prin Legea
324/2003 si Legea 1/20011 - Legea invatamantului.
Centrul de cercetare este o structurda autonoma, interna a Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati,
fara personalitate juridicd, avand un profil profesional, stiintific si educational.
Articolul 3. Sediul Centrului de cercetare este Tn Facultatea de Inginerie din Braila, str. Calea
Calarasilor, nr. 29, tel./fax (0239) 612.572, cu puncte de lucru in cadrul SC AGRICOST SRL —
IMB Briila, str. Calea Calarasilor nr.327 Braila — Ferma Lunca IMB, Romania si Grupul Scolar
GH. K. CONSTANTINESCU, Sos. Ramnicu Sarat nr. 127, Braila.
Articolul 4. Centrul de cercetare se infiinteaza pe o perioada nelimitata.
Avrticolul 5. Centrul de cercetare are urmatoarea organigrama:

e Directorul Centrului;

e Consiliul director;

e Departamentele Centrului, care includ laboratoarele de cercetare si personalul de cercetare

— cadre didactice, cercetdtori stiintifici, doctoranzi, masteranzi etc.);

e Secretarul stiintific.
Articolul 6. Conducerea Centrului de cercetare este asigurata de Directorul Centrului, iar organul
executiv al Centrului este reprezentat de Consiliul director.
Avrticolul 7. Departamentele centrului de cercetare sunt urmatoarele:

e Departamentul de cercetare agricola si de mediu;
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Departamentul de consultanta agricola si de mediu.

CAPITOLUL 11 - SCOPUL SI OBIECTIVELE CENTRULUI

Articolul 8. Centrul de cercetare are drept scop dezvoltarea de programe de cercetare pe domeniul
agricol si mediu, acordarea de consultanta persoanelor si institutiilor interesate, contribuind la atat
promovarea dezvoltarii rurale durabile in zona Baraganului de Nord, cat si la dezvoltarea unui
sector agricol echilibrat din punct de vedere teritorial si ecologic, benefic pentru clima, rezilient,
competitiv si inovator, contribuind astfel la realizarea unei agriculturi durabile si la prezervarea
ecosistemelor agricole si umane.

Articolul 9. Obiectivele Centrului de cercetare si consultanta sunt urmatoarele:

Evaluarea si monitorizarea culturilor agricole.

Studiul biologic si ecologic al unor specii vegetale agricole.

Dezvoltarea unor noi metode si tehnologii de cultivare a plantelor agricole.

Crearea de soiuri si hibrizi performanti, adaptati conditiilor Bardganului de Nord.

Cercetari fitopatologice si ecotoxicologie.

Elaborarea unor cercetdri fundamentale si aplicative cu impact in domeniul protectiei

mediului si dezvoltarea de noi tehnologii si echipamente.

Asigurarea gestionarii durabile a resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice.

Asigurarea calitdtii prin elaborarea, dezvoltarea si promovarea activitétilor specializate de

auditare, agrementare tehnica, inspectie tehnica si incercari de laborator in domeniul

protectiei mediului.

Obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale,

inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca.

Implicarea Centrului Tn analiza dezvoltarii mediului socio-economic specific si oferirea de

servicii de consultanta.

Promovarea relatiilor de colaborare si de parteneriat pe proiecte legate de formarea

postuniversitara si de reconversie, cu universitati, centre, institutii, unitati de cercetare

similare din tard si straindtate.

Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura si in zonele rurale, cu accent

pe urmatoarele aspecte:

a) Incurajarea inovarii, a cooperarii si a credrii unei baze de cunostinte in zonele rurale;

b) consolidarea legaturilor dintre agricultura, productia alimentara si silvicultura, pe de o
parte, cercetare si inovare, pe de altd parte, inclusiv in scopul unei gestionari mai bune a
mediului si al unei performante de mediu imbunatétite.

Cresterea viabilitatii exploatatiilor si a competitivitatii tuturor tipurilor de agriculturd in

toate zonele arealului mai sus prezentat, promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a

gestiondrii durabile a spatiului rural, cu accent pe urmatoarele aspecte:

a) imbunatatirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea
restructurarii si modernizarii acestora, , in special in vederea cresterii participarii pe piata
si a orientdrii spre piata, precum si a diversificarii activitatilor agricole;

b) facilitarea intrarii in sectorul agricol a unor fermieri calificati corespunzator si, in
special, a reinnoirii generatiilor.

Refacerea, conservarea si consolidarea ecosistemelor care sunt legate de agriculturd, cu

accent pe urmatoarele aspecte:

a) refacerea, conservarea si dezvoltarea biodiversitatii, inclusiv in zonele Natura 2000 si in
zonele care se confruntd cu constrangeri naturale sau cu alte constrangeri specifice, a
activitatilor agricole de mare valoare naturala, precum si a starii peisajelor europene;

b) ameliorarea gestionarii apelor, inclusiv gestionarea ingrasamintelor si a pesticidelor;

C) prevenirea eroziunii solului si ameliorarea gestionarii solului.

Articolul 10. Activitatile principale, realizate de Centrul de cercetare pentru atingerea acestor
obiective, vor fi urmatoarele:
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elaborarea si implementarea de proiecte specifice temelor mentionate prin participare la
competitii de proiecte nationale si internationale;

realizarea de studii n conformitate cu obiectivele Centrului de cercetare;

organizarea de training-uri, cursuri de specializare sau scoli de vara;

transferul de cunostinte prin organizarea de ateliere de lucru, Indrumare profesionala,
activitati demonstrative, actiuni de informare, precum si scheme de schimb de exploatatii pe
termen scurt si Vizite;

realizarea de publicatii sau alte materiale pentru diseminarea de informatii in conformitate
cu obiectivele Centrului;

organizarea de Intdlniri (conferinte, mese rotunde) pe teme legate de educatia adultilor;

alte activitati in conformitate cu obiectivele Centrului.

Activitatile desfasurate in cadrul Centrului se vor desfasura pe doua directii:

l. Cercetare
. Consultanta

I. Cercetare

Initierea de programe de cercetare asupra diverselor culturi agricole sub aspectul biologic,
ecologic si tehnologic.

Initierea de programe de cercetare privind crearea de noi soiuri si hibrizi specifici zonei de
sud-est a Romaniei.

Initierea de studii privind adaptarea unor soiuri si hibrizi conditiilor pedo-climatice specifice
Campiei Baraganului de Nord.

Formarea unor echipe care pot acoperi problemele complexe legate de monitorizarea
evolutiei culturilor agricole in cadrul ecosistemului agricol Insula Mare a Brailei.
Activitatea de cercetare aplicativa: Centrul de cercetare va elabora noi tehnici de identificare
si prevenire a poludrii prin zgomot si vibratii in mediul ocupational si in zonele rurale, a
poluarii prin radiatii si prin activitatile industriale; va elabora tehnici si tehnologii pentru
prevenirea poludrii la realizarea constructiilor civile si industriale din zona rurala, pentru
gestionarea deseurilor, precum si pentru epurarea avansatd a apelor uzate si pentru
valorificarea biomasei.

Initierea de programe de cercetare privind problemele fitopatologice si ecotoxicologie ale
culturilor agricole.

Promovarea si diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice, pe plan national si international,
prin organizarea de conferinte, simpozioane, dezbateri, mese rotunde si prin publicarea de
studii n reviste,.

Elaborarea de carti, culegeri, materiale didactice prin care Centrul de cercetare sa-si aduca
contributia la cercetarea stiintifica in domeniu.

I1. Consultanta

Acordarea de consultanta de specialitate, in ariile stiintifice ale Centrului, pentru institutii
publice si private, agenti economici, organizatii nonguvernamentale, in domeniul dezvoltarii
durabile si al managementului capitalului natural.

Sprijinirea cadrelor didactice, a studentilor masteranzi si doctoranzi, Tn dezvoltarea de
programe de cercetare pe domeniul Centrului.

Punerea la dispozitia persoanelor interesate, prin pagina web a Centrului, a lucrarilor
elaborate si altor rezultate ale cercetarilor desfasurate in cadrul departamentelor.
Identificarea de solutii optime in vederea dezvoltarii colaborarilor pe plan local, national si
international, intre mediul academic si mediul socio-economic.

CAPITOLUL 11l - SURSE DE FINANTARE, PATRIMONIUL CENTRULUI

Articolul 11. Finantarea Centrului de cercetare este asigurata din:

Fonduri obtinute prin granturi sau contracte de cercetare stiintifica.

Mijloace proprii ale Centrului de cercetare, obtinute din activitatile desfagurate conform
legii, avand ca scop obtinerea de fonduri pentru Centrul de cercetare.

Fonduri rezultate din activitdtile prevazute in prezentul Statut.

Str. Domneasca nr. 47, cod postal 800008, Galati, Romania, te.: +40 336 130 109, fax +40 236 461 353, e-mail: rectorat@ugal.ro, web: www.ugal.ro

Operator inscris sub nr. 36338 in registrul de evidenta a prelucrarilor de date cu character personal
3/7


http://www.ugal.ro/

UNIVERSITAS

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
I=—10 UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI

» Donatii, finantari si sponsorizari, in LEI si in valuta, de la persoane fizice sau juridice
romane sau straine.
= Donatii de bunuri materiale necesare si utile Centrului de cercetare, primite de la persoane
fizice sau juridice romane sau straine.
" Activitdti de autofinantare derulate de catre colectivul Centrului, in conformitate cu
obiectivele generale ale acestuia si cu prevederile legale in vigoare.
Articolul 12. Resursele Centrului de cercetare vor fi alocate, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, pentru:
= cheltuieli pentru dezvoltarea bazei materiale proprii;
= cheltuieli pentru realizarea procesului de cercetare si consultanta;
= taxe pentru participare la manifestari stiintifice de nivel national si international,
= taxe de participare ca membru in asociatii stiintifice de profil;
= burse de cercetare si instruire;
» editarea de publicatii, studii sau alte materiale in conformitate cu obiectivele Centrului;
= remunerarea personalului angajat (inclusiv in sistem de cumul sau cu plata cu ora) pentru
realizarea contractelor;
= orice alte cheltuieli necesare bunei desfasurari a activitatii Centrului de cercetare.
Articolul 13. Veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite in cadrul activitatilor
initiate, in conformitate cu prevederile legale, se constituie n patrimoniu al Centrului de cercetare si
vor servi la realizarea obiectivelor prevazute in statut. Accesul la folosirea resurselor materiale si
umane ale Centrului este permis pentru utilizatorii externi, prin plata unor taxe prestabilite.
Articolul 14. Patrimoniul Centrului de cercetare se constituie din:
® echipamente, instalatii, software, carti si alte documentatii obtinute din contracte de
cercetare stiintificd, din alte fonduri obtinute Tn urma activitatii prevazute prin prezentul
statut, precum si din granturi si proiecte castigate de la institutii din fard si strainatate
» donatii si sponsorizari;
= alte bunuri de rezultate din actiunea liber consimtitd a membrilor, sau donate.

CAPITOLUL 1V - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Articolul 15. Pot fi membri ai Centrului de cercetare:

- cadre didactice cu activitatea de bazd in Universitatea ,,.Dunirea de Jos” din Galati,
Facultatea de Inginerie Braila — specializarea Agricultura si Mediu;

- studentii la master din cadrul facultatii si doctoranzii in domeniu ai UDJG, , precum si orice
persoand care lucreazd in cadrul Centrului, cu conditia de a fi implicatd in cel putin una
dintre activitatile derulate in cadrul Centrului de cercetare.

Pot fi cooptati ca membri in cadrul Centrului de cercetare ercetatori, cadre didactice si salariati

cu atributii in cercetare din cadrul SC AGRICOST SRL si ai Grupului Scolar GH. K.
CONSTANTINESCU, precum si membrii permanenti sau temporari externi, implicati In programe
comune de cercetare.

Sunt considerati membri fondatori ai Centrului cei care au semnat actul de constituire al

acestuia.

Centrul poate desemna, ca membri de onoare, persoane fizice din tara si strainatate care, prin

activitatea lor, contribuie la cresterea prestigiului Centrului.
Avrticolul 16. Orice persoana care doreste sa activeze in cadrul Centrului de cercetare trebuie:
= sd-si insuseasca prevederile Statutului si Regulamentului de functionare;
" sd se angajeze cu buna credinta ca va contribui la dezvoltarea Centrului de cercetare;
= sa fie acceptatd ca membru al Centrului prin hotararea Consiliului director.
Articolul 17. Primirea de noi membri se face pe baza unei cereri din care sa rezulte implicarea in
cel putin o activitate derulatd prin Centrul de cercetare, cerere ce se supune avizarii Consiliului
Director si aprobarii Adunarii Generale.
Articolul 18. Drepturile membrilor Centrului de cercetare:

" s aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

" sdinitieze si sa dezvolte programe de cercetare si alte actiuni in domeniul Centrului;
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® sainitieze si sa dezvolte, cu acordul Consiliului director, relatii de colaborare stiintifica.
Articolul 19. Obligatiile membrilor Centrului de cercetare:
= sa informeze si sa supuna, spre aprobare, Comitetului Director, proiectele de cercetare sau
propunerile pentru alte activitati pe care doresc sa le intreprinda in numele Centrului;
= sa dovedeasca solicitudine si promptitudine fatd de solicitarile conducerii Centrului de
cercetare;
= sd participe activ si concret la realizarea obiectivelor Centrului de cercetare .
Articolul 20. Calitatea de membru al Centrului de cercetare inceteaza la cerere sau de drept, la
desfiintarea Centrului. Calitatea de membru poate fi retrasd numai in cazuri repetate de incilcare a
prevederilor art.19 din prezentul Statut, prin decizia Adunarii Generale, luata prin vot secret, Cu un
numar de voturi egal cu 2/3 din numarul membrilor Centrului.
Articolul 21. Pentru cazurile de incalcare atat a dispozitiilor prezentului statut, cat si a legislatiei
generale si specifice, se aplica prevederile statutare aferente si prevederile legale din domeniul de
reglementare.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA CENTRULUI DE CERCETARE

Articolul 22. Organul de conducere al Centrului este Adunarea Generald, care se considera legal
constituitd prin prezenta a 2/3 dintre membrii sdi. Adunarea Generala poate fi convocata si in mod
extraordinar, la cererea unuia dintre organele de conducere ale Centrului, sau la cererea semnata de
cel putin 30% din membrii Centrului. Adunarea Generala are urmatoarele competente:
= Modificarea Statutului Centrului.
= Alegerea si revocarea organelor de conducere.
= Desemnarea membrilor de onoare.
= Excluderea membrilor Centrului.
= Aprobarea planului anual de cercetare-dezvoltare si administrare a fondurilor centrului.
Articolul 23. Conducerea Centrului este asigurata de catre:
= Directorul Centrului, ales pe o perioada de 4 ani,
= Consiliul Director al Centrului.
Articolul 24. Directorul Centrului de cercetare este ales de Adunarea Generala.
Articolul 25. Directorul Centrului trebuie sa aiba gradul de profesor, conferentiar universitar sau
cercetator gradul 1.
Atributiile Directorului Centrului:
» Conduce si raspunde atit de activitatea Cosiliului Director, cat si de activitatea
administrativ-contabild a Centrului de Cercetare.
» Realizeaza managementul si conducerea operativa a Centrului.
= Urmadreste indeplinirea planului de cercetare - dezvoltare si consultanta.
= Propune, spre aprobare, Adunirii Generale, Regulamentul de functionare a Centrului de
cercetare.
= Prezinta si supune, spre aprobare, Adunarii Generale, Raportul de activitate al Centrului de
cercetare si strategiile de cercetare stiintifica.
®  Numeste sefii de Departamente dupa aprobarea lor in Adunarea Generala.
» Reprezinta Centrul de Cercetare in relatia cu tertii.
» Reprezintd Centrul de Cercetare 1n relatiile cu alte structuri economice, de invatamant
superior si de cercetare din tara si strainatate.
» Indeplineste si alte atributii stabilite de Adunarea Generala.
Articolul 26. Secretarul stiintific al Centrului este ales pentru un mandat de 4 ani de catre Adunarea
Generala a Centrului.
Atributiile Secretarul stiintific al Centrului:
» Elaboreaza planul si strategiile de cercetare — dezvoltare a Centrului.
= Coordoneaza activitatea stiintifica a Centrului de cercetare.
»  Urmareste indeplinirea planului de cercetare —dezvoltare pe termen lung.
= Stabileste in mod concret, impreuna cu sefii de departamente, temele de cercetare stiintifica
specifice, in concordanta cu strategia de cercetare stiintifica aprobatda de Adunarea Generala.
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=  Conduce direct si nemijlocit, impreuna cu sefii de departamente, activitatea de cercetare.
= Stabileste, impreund cu fiecare Sef de Departament, programul fiecarei echipe de cercetare,
elaborénd cu aceasta si Planul de cercetare pe temele repartizate.
= Preia, prin delegare, atributiile Directorului Centrului, Tn absenta acestuia.
» Intocmeste documentele cu privire la activitatea Centrului, publicatii, participarea la
manifestari stiintificeetc.
» Organizeaza realizarea de manifestarii stiintifice sub egida Centrului de cercetare.
= Stabileste si propune calendarul participarilor Centrului de cercetare la diverse manifestari
stiintifice interne si internationale.
Articolul 27. Consiliul director, format din 6 - 9 membri alesi de Adunarea Generala, pe o perioada
de 4 ani, asigura conducerea executiva si administrarea Centrului.
Articolul 28. Consiliul director al Centrului de cercetare are urmatoarea componenta:
= director;
= secretar stiintific al consiliului director;
= gsefii de departamente;
= gsefii de laboratoare.
Articolul 29. Consiliul director are urmatoarele competente si atributii:
= Consiliul Director asigurd conducerea operativd a Centrului de cercetare si este condus de
catre Director.
» Consiliul director aplica hotararile Adunarii Generale si exercita atributii specifice, conferite
de prezentul Statut si de Regulamentul de functionare al Centrului de cercetare.
= Adopta planul strategic al Centrului si le aprobd pe cele ale fiecarui departament de
cercetare pentru o perioada de 4 ani.
= Adopta planul anual de activitate al Centrului.
» Primeste rapoartele anuale de activitate ale departamentelor de cercetare ale Centrului.
» Identifica si face demersuri pentru atragerea surselor de finantare, Tn scopul asigurarii
functionarii Centrului de cercetare.
» Administreaza fondurile si mijloacele fixe ale Centrului de cercetare;
» Flaboreaza Regulamentul de functionare al Centrului;
= Stabileste departamentele Centrului, componenta acestora, precum si atributiile interne.
= Rezolva problemele curente aparute in activitatea Centrului.
® Confirma primirea de noi membrii si decide revocarea membrilor ce incalcd prevederile
statutului, cu aprobarea Adunarii Generale.
= Stabileste echipele si sarcinile in cadrul proiectelor de cercetare si, prin protocol, drepturile
de autor.
Articolul 30. Consiliul director se intruneste in sedinte ori de cate ori este nevoie sau la initiativa
Directorului, dar cel putin odatd pe luna, pentru rezolvarea problemelor curente ale Centrului de
cercetare.
Articolul 31. Consiliul director ia decizii cu votul a jumatate plus unul din membrii sai. Hotararile
adoptate sunt obligatorii pentru toti membrii Centrului.
Articolul 32. Departamentele Centrului au structura flexibila, adecvata la necesitatile activitatilor
care se deruleaza pe baza unor contracte de cercetare sau a unor oportunitasi.
Articolul 33. Departamentele si laboratoarele sunt conduse de sefi de departamente si de
laboratoare, alesi de Adunarea Generala a Centrului de cercetare pentru un mandat de 4 ani.
Atributiile sefilor de departamente si de laboratoare sunt:
» Realizeaza managementul si conducerea operativa de cercetare a Departamentului.
= Propune echipele de cercetare.
» Participarea la sedintele Colegiul director al Centrului.
=  Propun planul strategic al departamentului pentru o perioada de 4 ani.
= Propun planul lunar/anual de activitate al departamentului.
» Tntocmesc rapoartele lunare/anuale de activitate ale departamentelor de cercetare ale
Centrului.
= Propun programul fiecarei echipe de cercetare, elabordnd cu aceasta Planul de cercetare pe
temele repartizate.
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»  Coordoneazd nemijlocit activitatea de cercetare, asigurand resursele materiale, tehnice si
stiintifice necsare fiecarei echipe de cercetare.
» Avizeaza fiecare etapa a cercetdrilor in concordantd cu planul de cercetare stabilit si cu
cerintele stiintifice specifice.
= Raspund in fata Consilului Director de buna desfasurare a activitatii de cercetare stiintifica a
departamentului.
Articolul 34. Controlul gestiunii Centrului de cercetare se exercita de catre un contabil autorizat.
Articolul 35. Modificarea Statutului Centrului de cercetare este posibila cu aprobarea Adunarii
Generale si cu avizul Consiliului facultatii si al Senatului Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati.
Amendamentele la prezentul Statut pot fi propuse de Consiliul director, sau prin petitie semnata de
cel putin 30% din membrii Centrului. Amendamentele la prezentul Statut vor fi adoptate prin votul
favorabil a cel putin doud treimi din numarul membrilor Adunarii Generale.
Statutul se completeaza cu prevederile Capitolului VI.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Avrticolul 36. Centrul de cercetare poate avea insemne proprii.
Articolul 37. Centrul de cercetare isi incepe activitatea in urma aprobarii functiondrii de catre
Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.
Articolul 38. Centrul de cercetare se constituie pe termen nelimitat. Dizolvarea Centrului de
cercetare poate fi decisa de:

e Adunarea Generala,

e Consiliul Facultatii de Inginerie din Braila,

e Consiliul de Administratiec al UGAL,
care vor stabili si destinatia dotarilor si fondurilor ramase dupa lichidare. Lichidarea Centrului si a
mijloacelor fixe si mobile se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Articolul 39. Centrul se poate transforma in persoana juridica prin hotararea Adunarii Generale, cu
aprobarea Consiliul Facultatii de Inginerie din Braila, a Consiliului de Administratie UGAL si a
Senatului Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati.
Avrticolul 40. Prezentul Statut, aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, devine
cadru de functionare al Centrului de cercetare.
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