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ȘCOALA DOCTORALĂ .........................................................................         ANEXA 1 

 

CONTRACT DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

Nr._____________/____________ 

 
Încheiat între: 

1. Universitatea “Dunărea de Jos” cu sediul în Galaţi, Str.Domnească nr.47, în calitate de Instituţie Organizatoare de 

Studii Universitare de Doctorat (IOSUD), reprezentată de Rector, prof.univ.dr.ing. Iulian Gabriel BÎRSAN; 

2. Dl./D-na prof.univ.dr. …....………………………………………………………………….., posesor/posesoare a 

actului de identitate ……. Seria ……, nr……………………, eliberat de…………….……. la data ……………… 

domiciliul stabil ....................................................................................................., telefon ............................., e-

mail........................................................, în calitate de conducător de doctorat 

şi 

3. Dl./D-na……….............………..…………..........……………..……………………………., posesor/posesoare a 

actului de identitate ……. Seria ……, nr……………………, eliberat de………….……. la data ……………….… 

CNP□□□□□□□□□□□□□,domiciliul stabil ...................................................................., 

telefon ............................., e-mail ....................................................., înmatriculat(ă) la data de ……………………, în 

calitate de student doctorand, la forma de învăţământ cu frecvenţă, forma de finanţare buget, domeniul 

……………………....................................................................................................................................................... 

Art.1. Obiectul contractului: parcurgerea de către studentul doctorand, sub autoritatea IOSUD – UDJG şi a Şcolii 

Doctorale, a activităţilor din Programul individual de studii universitare de doctorat. 

Art.2. Durata contractului: determinată, pe o perioadă de 3 ani, cuprinsă între data înmatriculării ca doctorand 

01.10.2012 și data absolvirii Programului de cercetare științifică și obținerea avizului pentru susținerea publică 

din partea conducătorului și a comisiei de îndrumare.  
În cazul unei întreruperi/prelungiri a studiilor universitare de doctorat, aprobată de conducerea IOSUD – UDJG, 

contractul se prelungeşte corespunzător perioadei de întrerupere/prelungire, care poate fi de maximum 2 ani plus un an 

de grație numai în cazuri excepționale (motive de sănătate dovedite cu documente, cazuri de forță majoră). În cazul 

depăşirii acestei perioade, doctorandul va fi exmatriculat. 

Art.3. Limba în care se redactează și se susține teza de doctorat ....................................................................................... 

Art.4. Tema de cercetare aleasă ......................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................. 

Art.5. Drepturile şi obligaţiile părţilor contractante decurg din legislaţia în vigoare referitoare la studiile universitare 

de doctorat, din Legea nr.1/2011, Codul Studiilor doctorale /2011, Carta Universităţii “Dunărea de Jos” din Galaţi şi din 

Regulamentul IOSUD –UDJG. 

Art.6. IOSUD – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi are următoarele drepturi: 

➢ să elaboreze Regulamentul propriu de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat, cu 

respectarea prevederilor legale; 

➢ să urmărească modul în care studentul doctorand îşi respectă obligaţiile şi îndatoririle ce decurg prin dobândirea 

calităţii de student doctorand şi prin cele prevăzute în programul individual de doctorat; 

➢ poate să decidă exmatricularea studentului doctorand în toate situaţiile menţionate în Regulamentul IOSUD-

UDJG, la sesizarea Şcolii Doctorale sau a conducătorului de doctorat, cu avizul Şcolii Doctorale; 

➢ să rezilieze unilateral contractul de studii doctorale la solicitarea conducătorului de doctorat pentru activitate 

necorespunzătoare (rezilierea contractului de studii implică exmatricularea de la studiile doctorale). 

➢ să decidă sistarea temporară a plății bursei dacă doctorandul nu și-a îndeplinit obligațiile din Programul 

individual de studii universitare de doctorat (Anexa 1), pe baza Raportului trimestrial de autoevaluare (Anexa 

2) și a Raportului semestrial de evaluare întocmit de conducătorul de doctorat (Anexa 3), cu avizul Școlii 

Doctorale. Fac excepție situațiile determinate de cauze obiective independente de voința doctorandului, dovedite 

cu documente (certificat medical, etc) și care nu se prelungesc mai mult de 3 luni. Plata bursei restante se face 

numai după recuperarea activităților restante; 

➢ să decidă sistarea temporară a salariului cuvenit conducătorului de doctorat și comisiei de îndrumare pentru 

activitatea de doctorat, în cazul în care nu este intocmit Raportul semestrial de evaluare a doctorandului și/sau 
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dacă doctorandul nu-și îndeplinește activitățile programate la două raportări trimestriale succesive (2x3 luni) 

(Anexa 4). Plata salariului restant se face numai după recuperarea activităților restante; 
➢ să achite contravaloarea salariului conducătorului de doctorat şi a comisiei de îndrumare pe ultimele 6 luni, 

numai după validarea tezei de doctorat de către Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor și 

Certificatelor Universitare (CNATDCU), în termen de maximum 5 ani de la înmatricularea doctorandului. 

Art.7. IOSUD – Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi are următoarele obligaţii: 

➢ să respecte prevederile legislației în vigoare; 

➢ să asigure condiţiile organizatorice şi tehnice adecvate studiului şi cercetării; 

➢ să asigure prin Şcoala Doctorală instruirea doctoranzilor; 

➢ să elibereze, la cerere, documentele care atestă calitatea de student doctorand a solicitantului, conform legislaţiei 

în vigoare; 

➢ să monitorizeze şi să evalueze studentul doctorand pe durata programului de doctorat; 

➢ să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale studentului doctorand, conform legii. 

Art.8. Pe perioada programului de studii universitare de doctorat, studentul doctorand are următoarele drepturi: 

➢ să beneficieze de sprijinul, îndrumarea și coordonarea conducătorului de doctorat precum și a comisiei de 

îndrumare; 

➢ să participe la seminariile sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare-dezvoltare din cadrul IOSUD-

UDJG, atunci când sunt în discuție teme relevante pentru studiile universitare de doctorat; 

➢ să fie reprezentat în forurile decizionale ale Școlii Doctorale și a IOSUD-UDJG potrivit prevederilor codului 

studiilor doctorale; 

➢ să beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile și echipamentele Școlii Doctorale și ale 

IOSUD-UDJG, pentru elaborarea rapoartelor de cercetare și a tezei de doctorat; 

➢ să se înscrie la cursurile și seminariile organizate de alte Școli Doctorale, din cadrul IOSUD-UDJG; 

➢ să lucreze împreună cu echipe de cercetători din cadrul IOSUD-UDJG sau din cadrul unității de cercetare-

dezvoltare care au încheiat acorduri sau parteneriate instituționale cu IOSUD-UDJG; 

➢ să beneficieze de mobilități naționale sau internaționale; 

➢ să beneficieze de sprijin instituțional pentru a participa la conferințe sau congrese științifice, ateliere de lucru, 

școli de vară sau iarnă și seminariile naționale și internaționale în domeniul de specializare în care și-a ales teza 

de doctorat; 

➢ să participe la sesiunile de comunicări științifice organizate de Școala Doctorală sau/și de IOSUD-UDJG; 

➢ să fie informat cu privire la Curriculum studiilor universitare de doctorat din cadrul școlii doctorale; 

➢ pot fi recunoscute și echivalate ca rezultate ale activităților A1. Etapa 1 din Programul individual de studii 

universitare de doctorat (Anexa 1), creditele obținute într-un program de master de cercetare sau într-un program 

de pregătire universitară avansată anterioară, cu acordul conducătorului de doctorat; 

➢ să primească bursă de doctorat, în cuantum corespunzător prevederilor MECTS din anul curent, pe perioada 

legală a studiilor doctorale (fără perioadele de prelungiri); 

➢ să contribuie la stabilirea temei de cercetare împreună cu conducătorul de doctorat; 

➢ să beneficieze, la cerere şi cu aprobarea conducerii IOSUD – UDJG, de întreruperea/prelungirea programului de 

studii universitare de doctorat în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

➢ să folosească serviciile de comunicaţie ale UDJG – poşta electronică şi internetul – numai în legătură cu 

activitatea de pregătire şi cu alte probleme ale procesului de învăţământ; 

➢ să beneficieze de premieri, în cuantumul stabilit de Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD-

UDJG), dintr-un fond al CSUD creat din granturile doctorale, în cazul publicării ca prim/principal autor și cu 

afiliere UDJG a articolelor publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact ≥ 0,5; 

➢ poate să facă parte din echipa unor proiecte de cercetare și să fie remunerat suplimentar din proiecte de 

cercetare. Participarea la activități de cercetare cu sau fără legatură directă cu tema de doctorat, se va face cu 

acordul conducatorului de doctorat. 

Art. 9. Studentul doctorand are următoarele obligaţii: 

➢ să respecte orarul stabilit împreună cu conducătorul de doctorat, să-și îndeplinească în mod continuu și susținut 

obligațiile din Programul individual de studii universitare de doctorat (Anexa 1) semnat; 

➢ să prezinte rapoartele de activitate conducătorului de doctorat și comisiei de îndrumare, ori de câte ori i se 

solicită; 

➢ să întocmească Rapoartele trimestriale de autoevaluare (Anexa 2) privind îndeplinirea Programului individual 
de studii universitare de doctorat (Anexa 1), la fiecare 3 luni, începând de la data înmatriculării; 
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➢ să desfășoare activități didactice în limita a maximum 6 ore convenționale pe săptămână. Activitățile didactice 

care depășesc acest nivel vor fi remunerate în conformitate cu legislația în vigoare, intrând sub incidența 

Codului muncii, cu respectarea drepturilor și obligațiilor ce revin salariatului și cu plata contribuțiilor datorate, 

potrivit legii, la asigurările sociale de sănătate și pentru accidente de muncă și boli profesionale; 

➢ să țină legătura în permanență cu conducătorul de doctorat; 

➢ să respecte disciplina instituțională, să cunoască şi să respecte prevederile cuprinse în Regulamentul IOSUD – 

UDJG şi în legislaţia specifică în vigoare; 

➢ să se încadreze în etapele Programului individual de studii universitare de doctorat. In cazul în care acest lucru 

nu se întâmplă și doctorandul nu a solicitat sau nu i s-a aprobat întreruperea legală, IOSUD-UDJG poate 

considera că studentul doctorand a reziliat prezentul contract şi poate să iniţieze procedura de exmatriculare; 

➢ să respecte normele de securitate şi protecţia muncii în universitate și să folosească echipament de protecţie în 

timpul executării lucrărilor practice, conform normelor de protecţie a muncii specifice domeniului de activitate; 

➢ să manifeste un comportament adecvat calității de student doctorand. 

Art. 10 Drepturile conducătorului de doctorat decurg din Legea nr.1/2011, din Regulamentul IOSUD-UDJG, din 

Regulamentul Școlii Doctorale precum şi din contractul său de muncă și sunt următoarele: 

➢ să participe la competiții pentru granturi doctorale; 

➢ să îndrume și să evalueze activitatea studentului doctorand în cadrul programului de studii universitare de 

doctorat, conform autonomiei profesionale și universitare, urmărind exigențele programului de studii 

universitare de doctorat și respectând interesele profesionale ale studentului doctorand; 

➢ să propună comisia de doctorat; 

➢ are dreptul la o evaluare internă și externă imparțială, conformă cu metodologia specifică a procesului de 

evaluare; 

➢ să cunoască metodologia în raport cu care este evaluat, atât în evaluarea internă cât și în evaluarea externă; 

➢ să cunoască rezultatele evaluării interne și externe a propriei activități; 

➢ să refuze îndrumarea unui student doctorand în condițiile în care este pus fără voia sa într-un conflict de 

interese; 

➢ să solicite Consiliului Școlii Doctorale întreruperea relației de îndrumare cu un student doctorand; 

➢ să selecteze candidatul la doctorat pentru o poziție vacantă aflată sub îndrumarea sa și să propună înmatricularea 

studentului doctorand; 

➢ să solicite Școlii Doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare poziție de student doctorand 

vacantă aflată sub îndrumarea sa; 

➢ să decidă elementele de studiu din cadrul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate la care 

studentul doctorand trebuie să participe, cu respectarea Codului studiilor doctorale. 

➢ să beneficieze de premiere, în limita fondurilor disponibile în cadrul Școlii Doctorale, dintr-un fond al CSUD 

creat din granturile doctorale, pentru publicarea ca autor principal și cu afiliere UDJG, a unui articol în revistă 

cotată ISI cu factor de impact ≥ 1, împreună cu studentul doctorand, dacă lucrarea nu a mai fost sau nu urmează 

să fie premiată din alte fonduri ale universității. 

Art. 11. Conducătorul de doctorat are următoarele obligaţii: 

➢ să asigure îndrumarea științifică, profesională și deontologică a fiecărui student doctorand; 

➢ să propună temele de cercetare; 

➢ să asigure condițiile și să stimuleze progresul studenților doctoranzi în cercetarea pe care o realizează; 

➢ să efectueze monitorizarea continuă și evaluarea obiectivă și riguroasă a fiecărui student doctorand; 

➢ să sprijine mobilitatea studenților doctoranzi; 

➢ să evite apariția conflictelor de interese în îndrumarea studenților doctoranzi; 

➢ să cunoască şi să respecte prevederile cuprinse în Regulamentul IOSUD – UDJG şi în legislaţia specifică în 

vigoare; 

➢ să îndrume studentul doctorand în activitatea de cercetare ştiinţifică, asumându-şi responsabilităţile ce îi revin în 

calitate de conducător de doctorat, până la finalizarea tezei și susținerea publică a acesteia; 

➢ să întocmească împreună cu studentul doctorand și să semneze împreună cu acesta Programul individual de 

studii universitare de doctorat (incluzând temele a trei Rapoarte de cercetare) (Anexa 1) pentru perioada de 3 

ani, în termen de maximum 3 luni de la înmatriculare; 

➢ să întocmească Rapoartele semestriale de apreciere a activității studentului doctorand (Anexa 3), privind 

îndeplinirea activităților planificate; 
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➢ poate să remunereze suplimentar studentul doctorand din proiecte de cercetare; plata este obligatorie dacă 

studentul doctorand a desfășurat, cu acordul conducătorului de doctorat, activități care nu sunt direct legate de 

tema de doctorat și/sau a căror rezultate nu vor fi incluse în teza de doctorat. 

Art.12. Prelungirea și încetarea contractului 

Contractul pentru studii universitare de doctorat se poate prelungi în limita celor 5 ani prevăzuți la art. 2, cu condiția ca 

studentul doctorand sa-și fi susținut rapoartele de cercetare și numai în cazul în care doctorandul și conducătorul 

dovedesc prin documente că nerealizarea în timp a sarcinilor a avut motive obiective independente de voința echipei.   

Contractul pentru programul de studii universitare de doctorat încetează: 

➢ la data prevăzută la art.2 din prezentul contract; 

➢ la data rezultată din decalarea perioadei de doctorat cu prelungirile/întreruperile aprobate de IOSUD – UDJG, 

conform legii; 

➢ la data aprobării eventualei cereri de retragere din Programul individual de studii universitare de doctorat, de 

către conducerea IOSUD – UDJG; 

➢ la data exmatriculării studentului doctorand. Studentul doctorand exmatriculat pentru neîndeplinirea obligaţiilor 

prevăzute în Programul individual de studii universitare de doctorat sau pentru nerespectarea obligaţiilor şi 

condiţiilor din prezentul contract, pierde calitatea de student doctorand. 

Art.13. Dispoziţii finale 

Orice modificare privind clauzele prezentului contract și ale Programului individual de studii universitare de doctorat, 

anexat la acest contract, în timpul derulării contractului, impune încheierea unui act adiţional, la începutul fiecărui an 

universitar, conform dispoziţiilor legale, care face parte integrantă din prezentul contract. 

Art.14. Conflictele dintre studentul doctorand și Școala Doctorată se mediază de CSUD. 

Conflictele dintre studentul doctorand și conducătorul de doctorat se mediază de către Consiliul Școlii Doctorale (CSD), 

iar in cazul nesoluționării conflictului la acest nivel, acesta este mediat de către CSUD. 

În eventualitatea în care stingerea divergenţelor nu va putea fi convenită pe cale amiabilă, soluţionarea acestora va fi 

realizată de către instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, conform legii. 

Art. 15. Clauză specială cu privire la proprietatea intelectuală asupra rezultatelor obţinute în cadrul studiilor doctorale, 

părţile convin următoarele:  

➢ plagiatul fiind un act incompatibil cu calitatea de membru al comunității academice a UDJG, orice situație de 

plagiat asociată lucrărilor elaborate de studentul doctorand pe parcursul studiilor de doctorat - rapoarte 

științifice, comunicări științifice, articole, teza etc.- conduce la sancționarea imediată a tuturor autorilor 

lucrărilor și la exmatricularea studentului doctorand autor. 

Art. 16. Prezentul contract are 5 Anexe, după cum urmează: 

Anexa 1 – Programul individual de studii universitare de doctorat 

Anexa 2 – Raportul trimestrial de autoapreciere (RTA) a activității studentului doctorand 

Anexa 3 – Raportul semestrial de evaluare (RSE) a activității studentului doctorand 

Anexa 4 – Procedura și diagrama de monitorizare a activităților de doctorat  
Anexa 5 – Situația centralizată a avizelor CSUD pentru Raportările trimestriale (Autoevaluări) şi  

                Semestriale 

 

 

Prezentul contract s-a încheiat în trei exemplare, câte unul pentru fiecare parte semnatară, la data _____________ 

 

 

 
 RECTOR,                                                                                                           Conducător de doctorat, 

Prof.univ.dr.ing. Iulian Gabriel BÎRSAN                                                                           …………………………………… 
                                                                                            (nume, prenume și semnătura) 

                 L.S.                                                                                               
 

 

CONSILIER JURIDIC,                                                                                                         Student doctorand, 

Bogdan BRATOVEANU                                                                                             …………………………………… 

                                                                                                           (nume, prenume și semnătura) 
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