UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI 

Prezenta constituie anexa la contractul de muncă nr. ......................................., aferent grantului de cercetare ………………………………………………….................................................................
Postul include activităţi derulate conform planului de realizare aprobat prin contractul de finanțare.

I. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A POSTULUI 

	Denumirea instituţiei publice:
	UNIVERSITATEA „DUNĂREA DE JOS” DIN GALAŢI

	Facultate/ Departament/ Centrul de  Cercetare:
	

	Titularul postului:
	

	Denumirea postului:
	

	Gradul profesional al ocupantului postului:
	

	Cod COR:
	


II. DESCRIEREA POSTULUI

	A. ACTIVITATI DE CERCETARE/ DEZVOLTARE
Se introduc activităţile de cercetare/dezvoltare în sensul dat acestor activităţi de specificul programului

	Nr. crt.
	ETAPA / ACTIVITATEA 
	Fracţiunea din timpul de muncă (%)

	I.
	ETAPA I
	

	I.1
	ACTIVITATE I.1
	

	I.2
	ACTIVITATE I.2
	

	I....
	...............................................
	

	II
	ETAPA II
	

	II.1
	ACTIVITATE II.1
	

	
	...............................................
	

	
	
	

	
	
	

	B. ACTIVITATI ADMINISTRATIVE

Se introduc activităţi de organizare, redactare documente (altele decât lucrări tehnice şi ştiinţifice), prospectare pentru aprovizionare, verificare, participare la workshop-uri, deplasare pentru documentare sau diseminare etc.)

	Nr. crt.
	ACTIVITATEA
	Fracţiunea din timpul de muncă (%)

	1
	Coordonare activităţi proiect, organizarea muncii echipei
	

	2
	Prospectare pentru aprovizionare
	

	3
	Evidenţa cheltuieli contabile, pontaje, materiale, gestiune
	

	4
	Evidenţă documente
	

	5
	........................................
	


	Salariat,
	Director de proiect

	
	


