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Raport anual
cu privire la situatia respectarii eticii si deontologiei profesionale universitare
si a eticii activitatilor de cercetare-dezvoltare desfasurate de membrii corpului profesoral
din cadrul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati

Comisia de Etica Universitara (CEU) functioneaza in baza regulamentului de
organizare si functionare aprobat de Senatul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati prin
Hotardrea nr. 8 din 05.07.2012 si modificat prin HS nr. 181/12.12.2013. De asemenea
componenta CEU a fost validata prin Hotararea Senatului nr. 167 din 11.12.2014.

Tn anul 2014, CEU s-a intrunit in 22 sedinte de lucru si a analizat 26 de cauze, astfel:

A. Sapte dintre cauze au vizat plagiatul sau autoplagiatul.

Dosarul nr. 1448/05.12.2013, avand ca initiator CNECSDTI, a vizat suspiciunea de
plagiat asupra a trei carti si opt articole apartinand doamnei G.N.. Tn scopul rezolvérii cauzei,
CEU a instituit comisia de analiza aprobata de conducerea universitatii cu nr.
2433/04.02.2014. in urma verificirilor efectuate Comisia de analizd a concluzionat
confirmarea suspiciunii de plagiat in cazul reclamantei si a recomandat aplicarea
urmatoarelor sanctiuni: avertisment scris si suspendarea pe parcursul anului universitar
2013/2014 a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare, ori a unei functii de conducere. CEU a validat recomandarea comisiei de analiza
si a dispus pe langa sanctiunile sus-mentionate si retragerea lucrarilor ce au facut obiectul
analizei din circuitul didactic, din biblioteci, de pe site-ul facultatii, din lista de lucrari si CV-ul
reclamatei, in conformitate cu HCEU nr. 3966/25.02.2014.

Dosarul nr. C1342/03.03.2014, avandu-l ca initiator pe domnul P.A., a vizat suspiciunea
de plagiat si autoplagiat asupra cartii ,,Tehnologia activitatilor din unitatile de alimentatie
publica si turism” autor doamna 1.V.. In scopul rezolvirii cauzei, CEU a instituit Comisia de
analiza aprobatd prin decizia rectorului universitatii nr. 360/17.03.2014. In urma verificarilor
efectuate Comisia de analiza a confirmat suspiciunea de plagiat si autoplagiat in cazul
reclamantei si a recomandat aplicarea urmatoarelor sanctiuni: suspendarea pe o perioada
de zece ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca membru in comisii
de doctorat, de master sau de licenta; retragerea cartii incriminate din circuitul didactic si
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biblioteci; stoparea comercializarii cartii, precum si eliminarea acesteia din CV-ul reclamatei,
din lista de lucrari si de pe site-ul facultatii. CEU a validat recomandarea Comisiei de analiza.
Reclamata a contestat HCEU nr. 8300/03.04.2014 la Consiliul National de Etica.

Tmpotriva sus-mentionatei hotdrari doamna |V. a formulat contestatia nr.
C1559/13.03.2014 pe care a fnaintat-o CEU, care prin HCEU nr. 9255/11.04.2014 s-a
dezinvestit.

Dosarul nr. C2017/31.03.2014, avand-o ca initiatoare pe doamna P.H.D, a vizat
suspiciunea de plagiat a domnului S.M. asupra articolului ,Metals, as mentioned in the new
and old Testament were metals less important during the times of a new Testament”
prezentat la Conferinta internationald UgalMat 2009. Tn scopul rezolvarii cauzei, CEU a
instituit Comisia de analiza aprobata prin decizia rectorului universitatii nr. 465/09.04.2014.
Ulterior, CEU a revenit asupra masurii de verificare a sus-mentionatei sesizari, fata
dispozitiile art. 1, 2, 3, 55 (alin. 3) si 56 din Codul de etica si deontologie profesionala
universitara si art. 10 din Regulamentul de organizare si functionare al CEU si avand in
vedere Imprejurarea ca persoana vizata nu este membru al comunitatii academice a UDJG.
Cauza a fost inchisa prin emiterea HCEU nr. 9256/11.04.2014.

Dosarul nr. C1729/21.03.2014, avand-o ca initiatoare pe doamna V., a vizat
suspiciunea de plagiat a domnului P.A. asupra tezei de doctorat a reclamatului ,,Cercetari
privind influenta unor stresori fizici asupra fiziologiei animalelor in vederea cresterii calitatii
cdrnii destinate fabricdrii semiconservelor pentru export”. In scopul rezolvarii cauzei, CEU a
instituit Comisia de analiza aprobata prin decizia rectorului universitatii nr. 576/28.04.2014.
Tn urma verificdrilor efectuate Comisia de analizd a concluzionat in sensul inexistentei
faptelor de plagiat si respectiv de autoplagiat, respingand reclamatia. CEU a validat
recomandarea Comisiei de analizad prin HCEU nr. 13940/23.05.2014.

Dosarul nr. C2541/08.04.2014, avand-o ca initiatoare pe doamna LV., a vizat
suspiciunea de plagiat a domnului P.A. asupra cartii ,Tehnologia carnii - Abatorizare”
Editura UDJG, 1996. in scopul rezolvarii cauzei, CEU a instituit Comisia de analizd aprobat3
prin decizia rectorului universitatii nr. 622/06.05.2014. in urma verificirilor efectuate
Comisia de analiza a concluzionat neconfirmarea suspiciunii de plagiat si autoplagiat
respingand reclamatia ca fiind nefondata, neintemeiata si vadit rauvoitoare. CEU a validat
recomandarea comisiei de analiza prin HCEU nr. 13939/23.05.2014.

Dosarul nr. C1553/12.03.2014, avand-o ca initiatoare pe doamna G.C., a vizat
suspiciunea de plagiat a domnului C.G. asupra unor articole si cercetari ale unor doctoranzi.
Tn scopul rezolvarii cauzei, CEU a instituit Comisia de analizd aprobata prin decizia rectorului
universitatii nr. 512/16.04.2014. Tn urma verificirilor efectuate de citre Comisia de analiz§
s-a confirmat doar faptul ca domnul C.G. nu a avut acceptul tuturor co-autorilor, neexistand
argumente clare in favoarea suspiciunii de furt intelectual si/ sau insusirea de rezultate
originale. Comisia de analiza a recomandat retragerea articolului incriminat, ,,Synthesis and
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characterisation of nikel-diamond nanocomposite layers” si reglementarea parteneriatului
cu Universitatea din Dresda privind protejarea ideilor si a rezultatelor cercetarii. CEU a
constatat ca domnul C.G. s-a conformat recomandarilor sus-mentionate, prin mentionarea
la autorii articolului atat a petentei cat si a doamnei A.l., motiv pentru care a respins ca
ramasa fara obiect sesizarea privind suspiciunea de plagiat, restul punctelor din sesizare
fiind respinse ca nefondate (HCEU nr. 27453/10.09.2014).

Dosarul nr. 7380/28.03.2014, avand ca initiator Compartimentul juridic din cadrul
UDJG, in baza notificarii UEFISCDI (M67/24.02.2014), a vizat suspiciunea de autoplagiat
asupra lucrarilor ,,A Numerical Model for Torsion Analysis of Composite Ship Hulls”,
»Macroelement model used for torsion dynamic behavior of the composite ship hull” si

III

,Torsion dynamic behavior of the ship hull made of composite material” si a articolului
,Sandwich Plates Loaded at Explosion Impact”, avandu-| ca autor pe domnul I.C.. in scopul
rezolvarii cauzei, CEU a instituit Comisia de analiza aprobata de rectorul universitatii prin
decizia nr. 511/16.04.2014. in urma verificarilor efectuate Comisia de analizd a confirmat
suspiciunea de autoplagiat privind pe domnul lonel Chirica si a recomandat aplicarea
urmatoarelor sanctiuni: avertisment scris si retragerea de la edituri a lucrarilor incriminate
care nu aveau atribuit copy-right din partea autorului. CEU a validat recomandarea Comisiei
de analiza si a dispus ca impreuna cu sanctiunile sus-mentionate, sa se aplice si suspendarea
pe o perioada de doi ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare, ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, ca membru in
comisii de doctorat, de master sau de licenta, in conformitate cu HCEU nr.
13938/23.05.2014. Sanctiunea propusa de CEU a fost confirmata si prin decizia rectorului
UDJG nr. 1292/24.07.2014.

B. Un numar de 14 sesizari au vizat comportamentul neadecvat al unor cadre
didactice.

Astfel prin cererea nr. C1124/24.02.2014 doamna M.L. a solicitat CEU analizarea
comportamentului domnului J.C. incriminand ,atacul la persoana”, ,atingerea demnitatii
profesionale si incercarea de a fi umilitd in public” si ,hartuirea psihicd”. Tn urma audierii
partilor si studierii documentelor prezentate s-a constatat o prezentare trunchiata a
situatiei de fapt de catre reclamanta, folosirea unui limbaj care contravine principiilor
academice si prejudicierea imaginii facultatii, ceea ce a dus la aplicarea sanctiunii
avertisment scris reclamantei pentru exercitarea cu rea credinta a dreptului de sesizare a
CEU, in conformitate cu HCEU nr. 6635/24.03.2014. In urma contestatiei la HCEU nr.
6635/24.03.2014 depuse de doamna M.L., prin Hotardrea senatului universitar nr.
21/08.05.2014 s-a anulat HCEU si s-a dispus analizarea de fond a sesizarii initiale. Tn urma
audierilor si la recomandarea CEU partile s-au Tmpacat, imprejurare de care s-a luat act prin
HCEU nr. 16485/13.06.2014.
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Prin adresa nr. C1557/12.03.2014 pretinse cadre didactice ale Facultatii de Inginerie
din Braila au incriminat comportamentul abuziv, ,discretionar si dictatorial” al domnului
C.S.S.. CEU a procedat la audierea conducerii facultatii si intrucat sesizarea nu a fost insusita
sub semnatura de vreo persoana, s-a autosesizat si a convocat la sediul facultatii Adunarea
generald a tuturor cadrelor didactice. Investigatiile efectuate de CEU nu au condus la
confirmarea faptelor alegate, sens in care a pronuntat HCEU nr. 7360/28.03.2014.

Un numar de patru sesizari au parvenit CEU de la aceeasi petenta, doamna I.V., care a
sesizat in esenta comportamentul abuziv al conducerii Facultatii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor (C1242/27.02.2014, C1266/27.02.2014, C1267/27.02.2014 Si
C1451/10.03.2014). in toate aceste cauze, CEU a constatat ci aspectele alegate exced
competentei CEU, nedovedindu-se incdlcarea vreunei norme de etica si deontologie
universitara, sens in care s-a pronuntat HCEU nr. 7361/28.03.2014.

CEU a fost investita de catre aceeasi petenta, doamna IV, cu doud petitii
(C2008/31.03.2014 si C2009/31.03.2014) vizand comiterea unui abuz in serviciu de catre
conducerea Facultatii de Stiinta si Ingineria Alimentelor, referitoare la domnul P.A. si
domnisoara C.V.. Ambele petitii au fost respinse ca nedovedite prin HCEU
nr.10081/18.04.2014, prin care i s-au adus la cunostinta petentei si consecintele exercitarii
cu rea-credinta a dreptului de sesizare a CEU.

Prin cererea C1679/19.03.2014 doamna l.V. a investit CEU cu verificarea faptei de
,substituire de autoritate si atributii” savarsite de domnul P.A.. Prin HCEU nr.
9257/11.04.2014 s-a constatat ca alegatiile petentei sunt lipsite de obiect si respectiv,
nefondate.

Prin cererea C1979/28.03.2014 doamna l.V. a invocat o serie de neregularitati in
activitatea CEU, cerere care a fost solutionata prin HCEU nr. 10079/18.04.2014,
constatandu-se ca pretinsele incalcari vizate de petenta nu constituie abateri de la normele
de etica si deontologie universitara.

Aceeasi petenta a investit CEU cu solicitarea (C1414/05.03.2014) de demitere a
doamnei N.S. din cadrul Comisiei de etica, motivat de faptul participarii acesteia in cadrul
sedintei Biroului Consiliului facultatii in care a fost analizata fisa de autoevaluare a petentei.
CEU a respins aceasta sesizare retinand ca participarea la sedinta incriminata a doamnei
N.S. nu a fost cu caracter deliberativ (HCEU nr. 7361/28.03.2014).

Sesizarea C3735/14.05.2014 a vizat-o pe doamna I.V,, fiind acuzata de catre petenta
domnisoara C.V. ca prin multiple petitii adresate autoritatilor publice locale si nu numai a
adus grave prejudicii de imagine UDJG. Prin RCEU nr. 35668/07.11.2014 cererea sus-
mentionata a fost respinsa ca nefondata.

Doua pretinse abateri de la normele de etica si deontologie universitara au fost
sesizate de catre cadre didactice ale Facultatii de Arte (20706/21.07.2014 si
C9993/14.10.2014) privind comportamentul domnului C.D., respectiv conducerea facultatii
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sus-mentionate. Acuzatiile domnului C.D. au fost apreciate de catre CEU ca nefondate si
respinse ca atare (RCEU nr. 34130/29.10.2014). intrucat din probele administrate s-a
constatat ca petentul este cel care are un comportament reprobabil, CEU s-a autosesizat in
acest sens, interzicandu-i acestuia colaborarea cu UDJG pentru o perioada de doi ani.
Masurile dispuse de CEU au fost confirmate de Senatul UDJG in urma contestatiei
promovate de sus-mentionatul petent.

Doamna M.D. a investit CEU (C9993/14.10.2014) cu verificarea nesocotirii normelor de
etica si deontologie universitara prin intocmirea unor FAZ-uri false pentru F.T., ca urmare a
unei recomandari facute de conducerea facultatii intr-o sedinta informala. Plangerea sus-
mentionata a fost respinsa ca nefondata (RCEU nr. 38733/28.11.2014), dupa ce, in prealabil,
s-a constatat lipsa probatoriului.

C. Prin sesizarea nr. 31258/07.10.2014 conducerea Facultatii de Stiinta si Ingineria
Alimentelor a invederat CEU ca doamna M.L. nu s-a prezentat la serviciu incepand cu data
de 01.10.2014. Prin RCEU nr. 36301/12.11.2014 s-a hotarat sanctionarea cu avertisment
scris @ doamnei M.L. si Tnaintarea cauzei catre Senatul UDJG, in vederea desfacerii
disciplinare a Contractului de munca. Senatul UDJG, la propunerea Comisiei juridice si de
etica, a anulat, prin Hotararea nr. 167/2014 (art. 6), sanctiunea discipinara ,,Avertisment
scris" aplicata d-nei preparator M.L. de catre CEU.

D. Una dintre petitiille adresate CEU a vizat eliberarea de inscrisuri. Astfel prin
C2416/07.04.2014 doamna L.V. a solicitat eliberarea in copie a unor documente precum:
contestatii si inscrisuri inaintate de dumneaei, procese verbale ale unor sedinte CEU,
documente oficiale emise de catre comisiile de analiza desemnate de CEU, etc. Prin HCEU
nr. 10459/25.04.2014 petenta a fost indrumata sa solicite respectivele inscrisuri printr-o
cerere adresata domnului rector prin registratura UDJG.

E. In cursul anului 2014 CEU a fost investitd cu un numér de trei cereri prin care
petentii domnul T.A.L. si doamna M.R. au solicitat avizarea favorabila a comunicarii
rezultatelor cercetarii stiintifice sub forma unor articole. Toate cele trei cereri au fost
incuviintate cu unanimitate de voturi de catre membrii comisiei.

F. Pe parcursul anului 2014 CEU a facut demersuri pentru modificarea Codului de etica
si deontologie profesionala universitara. Astfel prin HS din 05.06.2014 a fost completat art.
64 din Cod cu litera e, fiind astfel introdusa o noua abatere de la normele de etica si
deontologie universitara (formularea cu caracter repetitiv a unor plangeri... care se
dovedesc nefondate si care pot afecta imaginea UDJG).

G. In urma demersurilor efectuate de citre CEU, cu incepere inca din anul 2013, s-a
achizitionat un program informatic pentru prevenirea si combaterea plagiatului si
antiplagiatului in cadrul Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati.

Dintre cele 26 de cauze cu care a fost investita CEU in cursul anului 2014, o singura
sesizare a fost anonima, determinand autosesizarea CEU in raport de gravitatea incalcarilor
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de natura etica si deontologica. De asemenea, CEU s-a autosesizat intr-o alta cauza, urmare
a analizarii sesizarii venite din partea unei cadru didactic care semnala un comportament
neprincipial din partea conducerii Facultatii, dupa cum urmeaza:

H. Sub nr. C1557/12.03.2014 a fost inregistrata sesizarea anonima avand drept
initiatori , Colectivul de cadre didactice al Facultatii de Inginerie din Braila”. Petentii au adus
acuzatii referitoare la profilul moral si profesional al domnului C.S.S., atasand drept unica
dovada foaia matricola a intimatului din perioada studentiei.

Tn finalul sesiz&rii anonime se preciza cd celelalte cereri formulate citre conducerea
UDJG cu privire la activitatile abuzive ale decanului incriminat au fost ignorate.

CEU a dispus citarea la sediul Facultatii de Inginerie Braila a cadrelor didactice,
procedand totodata si la audierea conducerii facultatii. La intalnirea respectiva, au
participat pe langa membrii CEU si cadre didactice din conducerea Universitatii ,,Dunarea de
Jos” Galati, respectiv: domnul I.G.B., domnul A.L. si domnul T.M..

Tntrucat niciuna dintre persoanele audiate nu a confirmat sadvarsirea vreunuia dintre
abuzurile incriminate in petitia neasumata prin semnatura, CEU a procedat la clasarea
acesteia.

I. Odata cu demersul de rezolvare a sesizarii nr. C1124/24.02.2014, CEU a constatat ca
petenta si-a exercitat cu rea credinta dreptul de sesizare a CEU, facandu-se ea insasi
vinovata de incalcarea normelor de etica universitara. CEU s-a autosesizat si a procedat Ia
verificarea comportamentului petentei, ceea ce a dus la aplicarea sanctiunii cu avertisment
scris. In urma contestatiei depuse de petentd la Senatul universitar a fost anulatd HCEU
6635/24.03.2014 si s-a dispus analizarea pe fond a sesizdrii initiale. Tn urma reaudierii
partilor si la recomandarea CEU, partile s-au impacat, CEU luand act de impacarea partilor.

Prezentul raport anual se refera la situatia respectarii eticii si deontologiei
profesionale universitare si a eticii activitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul
Universitatii ,Dunarea de Jos” din Galati pentru anul 2014.

Presedinte CEU,
Conf. dr. ing. Vlad Ciprian
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