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Universitatea ,, Dundrea de Jos” din Galati o comunitate
claditd de oameni extraordinari



Impreuna - spre lucruri mai bune pentru universitate!

- Stimati colegi, am luat decizia asumatd de a candida la
functia de Rector si doresc ca Impreund si fim o echipi care
contribuie la stabilitate si o dezvoltare continui a
comunitétii noastre academice.

Desi a trecut o periodd scurtd de timp, de cénd sunt in
functia de Rector interimar, am realizat cit de important
este si fii aldturi de oameni si si c¢rezi in planurile si
proiectele lor, pentru ¢ numai in acest fel sustinem UDJG.

Pe parcursul dezvoltérii mele academice, am sustinut ci oricét de dificil ar fi drumul, trebuie
sa ifi urmezi visele si si nu abandonezi oamenii care cred in tine. Sunt o persoand hotirata,
echilibratd si o sustinitoare dedicati a muncii in echipd, cdutdnd mereu si contribui la
coeziunea si succesul colectiv.

Candidatura la functia de Rector al Universitétii ,,Dunérea de Jos” din Galati, vine din suflet,
ca 0 modalitate de a contribui activ la construirea unei universitdti mai bune, mai competitive
si mai adaptat In contextul schimbaérilor din societate si din mediul academic.

Voi aborda o strategie bazatil pe inspiratie si nu pe dominatie, pe comunicare $i nu pe intimidare.
Vreau sé fiu printre cei care contribuie la evolutia continud a universitafii impreund cu voi,
membrii comunitéitii noastre academice. Vreau si ne pastrim imaginea de universitate bazata
pe oameni de gcoald, cu suflet frumos, cu idei constructive, si ne mentinem gradul de incredere

ridicat i continuarea proiectelor si strategiilor pentru studenti si cadre didactice.

In urmdtorii cinci ani, v3 propun si ducem la capat viziunea pe care o impirtisim. Eforturile
depuse an adus restabilirea normalititii in universitate §i au inceput si dea roade.
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Introducere:

Stabilitate si echilibru in

- UDIG




intreaga comunitate a UDJG din care facem parte (cadrele didactice, studentii, personalul
didactic auxiliar si personalul administrativ) meriti o recunoastere mai buni a muncii depuse!

Intreg Programul managerial asumat este centrat pe toti membrii comunititii academice ai
UDJG pentru c&, eu cred in oameni, intr-un viitor modelat de cadre didactice, de studenti si
descoperiri inovatoare, iar toate acestea reprezinti echipa!

Sustin o echipd eficientd, determinati, motivati, care s isi asume actul decizional in favoarea
comunitdfii academice, avind la bazi stabilitatea si dezvoltarea institutionali.

Pornind de la trendul national si international al mediului academic, strategia cu privire la
dezvoltarea Universita{ii In urmitorii ani este accea a unei institutii moderne, ale cirei
fundamente se bazeazi atét pe partea didactic, cét si pe cercetarea stiintifici fundamentali si
aplicativa.

Consolidarea comunitatii academice este fundamentul unui mediu benefic care stimuleazi
schimbul de idei $i promoveazi cresterea academici colectivi.

Mediul in care ne desfasuriim activitatea zilnici trebuie si fie un mediu prietenos, in care
oamenii sunt respectati - pilonii unei societti in care integritatea si onoarea sunt valori
fundamentale.

Strategia de management sti la baza adaptarii noilor standarde si exigente pentru ca UDJG si
reziste Intr-un mediu al calitatii si al performantei cu scopul de a riméne competitivd intr-o
lume concurentiald durd, angajata in procesul globalizirii.

Toate actiunile mele, vor avea un singur scop, acela de a proteja imaginea UDJG prin stabilitate,
oferind sigurant3 angajatilor.

fn acest mandat imi propun sd transform eforturile noastre in rezultate concrete si mai presus
de toate, sé ne adaptim continuu la schimbirile necesare de la nivel national si international.

Adaptarea profesionald la evolutiile academice este cruciald pentru mentinerea universittii in
topul clasamentelor, iar acest obiectiv poate fi atins doar cu sustinerea dumneavoastri.

Doresc sa promovez excelenta academicd, sa sprijin inovarea gi si construiesc punti solide
intre universitate §i comunitatea locala pentru un mediu universitar prosper si incluziv.



- Obiective: Educatie de
calitate - O noua viziune




Voi aborda o strategie nu doar s# asigure universititii rezilienta necesari in fata provocarilor,
ci si avantajele competitive pentru a putea oferi comunititii, nu doar programe de studii
universitare, ¢i gi posibilitatea dezvoltarii pe tot parcursul vietii.

Succesul acestei strategii ne va oferi siguranta ca universitatea va rezista si vom avea o
stabilitate i independent3 financiari.

Un obiectiv major va fi dezvoltarea si modernizarea Extensiunii Facultitii de Medicina si
Farmacie de la Enna si a Facultatii Transfrontaliere. Imi voi coagula toate fortele implicand toti
actorii eductionali, centre de cercetare, operatori economici pentru dezvoltarea comunitétii
noastre academice gi regionale.

EDUCATIE DE CALITATE

Beneficiile de care se pot bucura cei 14.000 de studenti si cursanti ai universititii, nu se pot
realiza {ard parteneriate de intership §i angajarea din timpul studiilor in laboratoare dedicate
domeniilor de interes ancorate la realitatea economici. Mediul economic nu este concurenta
noastrd! O colaborare eficients Intre aceste doui entititi contribuie la crearea unei economii
bazate pe cunoastere, la cresterea competitivitatii gi la imbunatifirea calititii vietii pentru toti
membrii societitii.

In baza celor propuse, am identificat urmatoarele prioritdti strategice, care includ actiuni aflate
in derulare, dar §i prioritati noi:

® Sprijinirea domeniilor si specializirilor existente in UDJG cu sustinerea in vederea
dezvoltirii, dar gi a promovarii de noi specializiri in concordanti cu necesititile actuale
pe piafa muncii, implicnd departamentele, facultitile si mediul economic;

e Mentinerea structurii actuale a facultifilor din universitate;

¢ Crearea posibilitifii ca tinerii valorosi si fie atragi pentru a riméne In universitate
oferind astfel continuitate si echilibru;

* Mentinerea extensiunilor actuale din Republica Moldova, Ucraina si Italia si sustinerea
dezvoltarii acestora;

» Continuarea achizitiilor si investitiilor in echipamente necesare procesului educational
pentru toate specializirile existente in universitate cu scopul de a creste vizibilitatea si
pentru a reusi s fim parteneri de incredere In consortii si in proiecte;

o Cresterea vizibilititii UDJG prin sprijinirea participérii la conferinte internationale cu
scopul de a crea sinergii profesionale cu cercetétori din acelasi domeniu de cercetare
pentru colaboréri, aceasta fiind o prioritate;

» Sustinerea §i dezvoltarea invitimantului dual in Regiunea Sud-Est a Roméniei prin
realizarea de noi parteneriate cu agentii economici si cu reprezentanti din nvitimantul
preuniversitar;



Initierea programelor de studii de licent#/master organizate prin invatamaént dual in
colaborare cu invatdméntul preuniversitar, autorititile locale, agentii economici si
antreprenorii;

Initierea de programe de studii cu dubla specializare care si rispundi cerintelor pietiei
muncii;

Implicarea UDJG in relatia cu Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca din
Regiunea Sud-Est in vederea cresterii gradului de absorbtie a absolventilor pe piata
muncii in concordanti cu nevoile spatiului economic;

Sustinerea cadrelor didactice in perfectionarea academici prin participarea la cursuri de
specializare §i dezvoltare in domeniile de activitate si domeniile conexe de interes
peniru mediul academic;

O alta prioritate va fi investifia in spatii noi de invitimént si de cercetare;,

infiintarea de noi filiale si extensiuni regionale, nationale gi internationale in
concordanté cu cerintele si tendintele existente;

Imbunitatirea procesului de management universitar si a capacititii administrative prin
achizitia §i implementarea de solutii informatice integrate dedicate managementului
universitar eficient;

Crearea unui mediu adecvat cerintelor actuale prin moderniziri si investitii care au ca
scop Imbunititirea calitifii vietii studentesti si evolutia membrilor din mediul
academic; '

Atragerea studentilor striiini, proveniti din state membre ale Uniunii Europene si din
afara acesteia, la toate cele trei niveluri de studii, prin promovarea ofertei educationale
la Térgurile educationale internationale organizate de Consiliul National al Rectorilor
sub egida Study in Romania;

Dezvoltarea si adaptarea continui a DFCTT la cerinfele pietei muncii;

Valorificarea potentialului de formare gi perfectionare din Universitate prin extinderea
colabordrilor gi parteneriatelor cu mediul economico-social;

Alinierea indemnizatiei pentru plata cu ora comparativ cu universitatile din far.




Comunitatea academica si
~ Studentii

Cartea noastra de vizita




Comunitatea universittii gi studentii reprezinti fundamentul activititii, rezultatelor si reputaia
universitara.

Avem nevoie de un mecanism prin care si sustinem cadrele didactice tinere, prima datd prin
cresterea veniturilor, dar gi prin oferirea unui mediu de Iucru propice si viatd adecvati. Trebuie
sd investim in infrastructura de cazare destinata tinerilor, cadrelor didactice g§i familiilor
acestora!

Priorititi strategice i actiuni

Continuarea majorrii salariilor §i a oferirii de noi facilitdfi pentru angajati este pentru mine
principala preocupare a managementului universitatii.
B Incurajarea performantei prin stimulente financiare;

W Sprinjin pentru dezvoltarea carierei didactice si de cercetare (acordarea sprijinului

financiar tuturor celor care au in vedere obfinerea atestatului de abilitare).

STUDENTIL: CARTEA DE VIZITA A UNIVERSITATII PESTE HOTARE

Prioritatile strategice trebuie si fie centrate si pe cadru didactic- student, si nu uitim ci studentii
sunt cartea de viziti a reusitelor noastre ca deschizatori de drumuri, mentori.

Pregatirea studentilor -prioritatea noastri

e Asigurarea continui a conditiilor optime la ore §i in timpul liber prin mentinerea si
investitia In spatii destinate studentilor;

o Organizarea de intilniri de lucru cu studentii gi organizatiile studentesti pentru a-i
implica continuu in activititile UDJG;

e Mentinerea si dezvoltarea Centrelor de Consiliere gi Orientare in Carierd la nivelul
universititii si la nivelul facultitilor pentru a cunoaste nevoile studentilor;

e Asigurarea accesului echitabil la educatie, sprijinirea diversitatii si incluziunii in mediul
academic cu scopul de a crea un mediu propice succesului i dezvoltdirii tuturor
studentilor indiferent de backgroundul lor social, economic si cultural;

o Sustinerea mobilitatii academice pe plan national si international;

o [mbunatatirea experientei personale si profesionale a studentilor nostri prin sustinerea
actiunilor studentesti, extracurriculare, de voluntariat, caritabile, dar si a excursiilor
tematice/educative de interes si vizitelor la agentii economici;

e Parteneriate cu agentii economici in vederea obtinerii unui numér mai mare de burse

private acordate studentilor pe baza meritocratiei;
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¢ Organizarea de ntélniri de lucru cu angajatorii in vederea corelirii necesitatii pietei
muncii §i competentele transversale cu accent pe posibilitatile de adaptare ale ofertei
educationale, respectiv infiintarea unor noi specializiri cerute de agentii economici;

* Accesarea de proiecte dedicate studentilor in vederea acordirii de fonduri suplimentare;

* Angajarea de psiholog/consilier psihologic la fiecare facultate din cadrul UDJG, in
vederea realizirii unel conexiuni mai bune cu studentul pentru a preveni sciderea

procentului de abandon gcolar §i pentru consilierea in probleme ale violentei si a
consumului de droguri;

¢ Participarea continui la evenimente de promovare in afara targurilor educationale
organizate cu echipe de promovare a imaginii UDJG;

¢ Afisarea pe website-urile universitatii si facultatilor a tuturor informatiilor cu privire la
activitatea lor didacticd unde si se regiiseasci si suporturi de curs/laborator/seminarii.

DEZVOLTAREA SI PROMOVAREA UNIVERSITATII

Priorititi strategice si actiuni

Importanta studiilor doctorale

Implicarea mediului economic in viata tnirului doctorand oferindu-i suport financiar, tehnic
si 0 zond de cercetare aplicativa, nu face decét sa ne ducd citre o mai buni vizibilitate si
credibilitate a universitdtii In ochii mediului economic.

Rezultatu] se va vedea in extinderea infrastructurii de cercetare la nivelul universitatii, cit si
cresterea vizibilitdfii rezultatelor stiintifice si ehipamentelor de care dispune universitatea,

precum si intensificarea transferului tehnologic.

Cregterea calitafii cercetiirii din universitate prin optimizarea performantei o vom face prin
implicare responsabila:

» Continuarca accesirii proiectelor europene pe domenii interdisciplinare cu echipe de
succes;

e Mentinerea finantérii taxelor de publicare a articolelor in reviste indexate Web of
Science cu scopul de a creste vizibilitatea si ranking-ul universititii noastre;

¢ Utilizarea echipamentelor de cercetare in mod eficient si transparent prin
implementarea unei metodologii care sa faciliteze accesul la infrastructura din UDJG;

* Sustinerea de granturi pentru echipe multidisciplinare cu cadre didactice si cercetitori

din domenii conexe in care si fie angrenati masteranzi, doctoranzi si post-doctoranzi;
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Valorificarea facilitatilor create prin proiectele de digitalizare cu utilizarea
instrumentelor online §i digitale In scopul cresterii calititii vietii mediului academic;
Incurajarea §i sustinerea activititilor de depunere si implementare a proiectelor de
cercetare stiinifica, dezvoltare institutional, colaborarea nationali si internationals;
Identificarea si sustinerea rezultatelor cercetirii cu posibilitati de valorificare, dar i
Incurajarea acreditarii (ISO, RENAR) unor laboratoare de cercetare;

Identificarea posibilitafii de sustinere a finantirii centrelor de cercetare ale UDJG din
cota REGIEI in concordantd cu prevederile ghidurilor/contractelor de finantare, cit si a

altor prevederi aplicabile proiectelor aflate in implementare.

Asigurarea §i evaluarea calititii prin congtientizarea importantei intre toate structurile

universititii, atit cele administrative, cét si cele academice, cu scopul de a oferi un mediu de

invifare care promoveazi excelenta, inovatia §i integritatea academici. Imbunititirea

mecanismelor de sondare a satisfactiei studentilor si altor pirfi interesate prin dezvoltarea

platformei pentru colectarea datelor, analizi si realizarea unor planuri de actiuni de remediere

a eventualelor puncte slabe.

Dezvoltarea unei strategii de marketing care si includi un proces de rebranding bine definit,

avand atentia sporitd pe platformele digitale si website-uri. Acestea vor sustine promovarea

directionatd a universitatii in zone cu potential, precum si in tirile care acum ne ofera studenti,

in vederea consolidarii vizibilitatii universitatii si atragerii de studenti straini:

Organizarea unui program de orientare i integrare pentru studentii internationali cu
scopul adaptirii gi diminudrii efectului de izolare;
Sustinerea evenimentelor si actiunilor solicitate de studenti (excursii tematice, concerte,

teatru, paintball, etc.)
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Integrarea Eficienta a
Resurselor:

Managementul in Era
Digitalizarii




Priorititi strategice si actiuni

Cresterea veniturilor universitaii atrase din alte surse decét bugetul de stat:
- Asigurarea independentei financiare a univeristiii;
- Dezvoltarea de parteneriate strategice cu mediul economic generatoare de venituri prin
serviciile de productie, analiza si expertiza tehnici §i proiectare;
- Acreditarea laboratoarelor pentru a putea oferi servicii contracost.

Misiunea managementului universitar std la baza respectirii §i promovirii principiilor bunei
guvernante prin implicarea echipei in luarea deciziilor, transparentd si eficacitate in gestionarea
resurselor.

Managementul UDJG va fi constituit dintr-o echipd asumati care va contribui la
dezvoltarea continud a Universititii cu solutii si metode care pot fi adoptate si adaptate ca bune
practici:

e Stabilirea unei viziuni clare a obiectivelor strategice §i a planurilor de actiune pentru
atingerea acestora;

¢ Asigurarea unei comunic#iri transparente si deschise intre toti membrii universitdtii
pentru a promova colaborarea;

e Investitia in dezvoltarea personalului, recunoasterea, recompensarea performantei si
asigurarea unui mediu de lucru séndtos si motivant;

» Monitorizarea si evaluarea constanti a resurselor financiare, utilizarca eficientd pentru
a sustine activitdtile academice si de cercetare;

o Construirea unor parteneriate solide cu comunitatea locald, cu mediul de afaceri si cu
alte institutii de Invitimant pentru a promova schimbul de resurse si bune practici;

» Dezvoltarea leadership-ului prin motivarea oamenilor si imbunitétirea performantei de
lucru vizdnd transformarea nevoilor in solutii;

e Aplicarea principiilor managementului performantei prin construirea de echipe
puternice si motivate care sé Isi atingd obiectivele.

Implementarea acestor practici va ajuta la crearea unui mediu universitar eficient, inovator gi
sustenabil, care si promoveze excelenta academica si dezvoltarea continud a universitaii.

Viziunea mea pentru functia de Rector se concentreazi pe Universitate, cu inferesele
comunitdtii academice, a studentilor, a personalului didactic auxiliar si a personalului
administrativ pe primul plan.

Dorinta mea este ca universitatea noastrd s ocupe un loc meritoriu in topurile
nationale §i internationale, si se dezvolte progresiv si si 1§i péstreze integritatea si liberatatea
academica.

Cu totii avem un rol semnificativ in avansarea societétii, misiunea de a oferi o educatie
de calitate si de a contribui la dezvoltarea cunoagterii.
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Daniela - Laura BURUIANA (NEGOITA)

STRADA TRAIAN NR 77 BL A1 AP3
800112 GALATI (ROMANIA)

Daniela.buruiana@ugal.ro

Romana

25/8/1978

2016- prezent 2013-2016 2011-2013 2007 - 201 2003 - 2007
Prof. Dr. Ing. Conf, dr. ing 8ldr.ing. Asistdr.ing.  Prep drd. cu frecy
Cercetare fundamentala si aplicativé, programe internationale, activitaii didactice si de cercetare

Universitatea ,Dundrea de Jos® din Galati
Strada Domneasca nr.47, 800008 Galali {(Roménia)

Februarie 2024-prezent

Rector interimar

Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati
3.08.2020-29.12.2023

Director Departament Ingineria Materialelor si a Mediului
hitps:/fwww.imm.ugal.rofindex.php/rof

Facultatea de Inginerie, Universitatea ,Dundrea de Jos” din Qalati
2021 - prezent

Director Centru de Cercetare Interdisciplinara in Domeniul Eco-Nano Tehnologiei si Materiale
Inovative (CC-ITI} https:/icc-iti.ugal.rofindex.php/ens N

2014 - prezent

Coordonator laborator

Dezvoltarea si Extinderea Laboratorului de Monitorizare Integrata a Factorilor de Mediu (apa, aer,sol)

Proiect PHARE RO2006/018-447.01.01.40
Facultatea de Inginerie

Universitatea ,Dunérea de Jos” din Galati

Strada Domneasca nr.47, 800008 Galati (Roménia)
2007 -2008

Inginer Protectia Mediului

valorificarea deseurilor industriale

ArcelorMittal
Smardan nr.1, Galati {Romania)

Departamentul de Mediu

2002

Inginer Mediu

valorificarea deseurilor industriale
Santierul Naval Galati (Roménia)
Departamentul Protectia Mediului

Pentru mai multe informalji despre Europass accesalj htip:#europass.cedefop.euint
© Comunitétile Europene, 2003 20050628 /
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Engleza
Autoevaluare
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Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului
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2005 - 2008
Diploma licenta/ Economist licentiat

Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea ,Dundrea de Jos” Galalj (Romania)

2006 - 2007
Diploma Masterat
Managementul Programelor §i Proiectelor Europene

Facultatea de $liinte Economice
Universitatea ,Dundrea de Jos” Galati, Domneasca 47, Galati

2003 - 2007

Doctor in domeniul Inginerie mecanica, Domeniu fundamental $tiinte ingineresti

Universitatea ,Dundrea de Jos” {Scoala Doclorala zi)
(Romania)

1997 - 2002

Inginer Diplomat, Ingineria mediului in energetici
instalatii de ardere, instalatii si procedee privind valorificarea deseurilor industriale

Facultatea de Mecanicd, zi - 5 ani
Universitatea Dundrea de Jos Galati (Roménia)

ISCED &
Roména
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la conversafie Disturs oral
B2 Nivelul Post-Intermediar
intelegere Vorbire Scriere
Ascuitare Participare la Discurs oral
conversatie
2 Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator C Utilizator

experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

(%) Cadrului european comun de referinfd pentru fimbi

Fire comunicativd; munca fn echipa;

2013 - 2016 membru in Senatul Universitatii
2020-2024 membru Senatul Universitatii
2020 - prezent membru in Consiliul Facultatii
1997 Atestat Programator (analist)

Dezvoltare de noi cursuri tehnice, prezentarea de lucrari stiintifice la conferinte intemationale

Pentry mai multe informatii despre Europass accesafj htip://europass.cedefop.ew.int
© Comunitatile Europene, 2003 20060628



Alte competente i aptitudini,
premii

Participari cursuri perfectionare

Premii
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20.
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22,

23.

2022-2023, Mentor cercetator postdoctoral dr.ing. Nicoleta Bogatu, Tema: Studii privind
reustilizarea zquri haldabile in agricuftura, PROINVENT

2020-2021, Mentor cercetator postdoctoral dr.ing. Viorica Ghisman, Tema: Cercetari
privindvalorificarea zqurii obtinute din procesul tehnologic metalurgic, ANTREPRENORDOC

2021 [nitiere in utllizarea platformei informatice MySMIS

2021 Developing Teacher Competencies in a Digital Context

2021 Managementul cercetarii: un nou inceput cu Dspace - Cris

2021 Proceduri specifice OSIM pentru Drepturile de Autor

2021 Virtual American cement

2014 Institutul Diplomatic Romén - Curs de Perfectionare in Diplomatie si Securitate

2014 Cetificat de absolvire, Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cadrul
Proiectului ,Piata muncii: Oportunitati pentru viitor prin sanse egale pentru femei’
POSDRU/97/6.3/S/59898.

2013 Certificat de absolvire, Programul de formare si constientizare in asigurarea calitatii in
Invatamantul la distanta - ID, Proiectul POSDRU/86/1.2/S/60720/ Dezvoltarea si
implementarea unui sistem de monitorizare, imbunatatire continud si evaluare a calitatii in
invatamantul superior deschis si la distanta pe baza indicatorilor de performanta si
standardelor internationale de calitate.

19 - 30 Octombrie 2009, Summer school Waste Minimisation and Recycling of the
Erasmus Intensive Programme “SAMWERE": Strategies, Application and Methodologies of
Waste Recovery, University of Bologna, Rimini, Italy ;

27 Octombrie - 7 Noiembrie 2008, Summer school SAMWARE, Strategies, Application
andMethodologies of Waste Recovery, University of Bologna, Italia;

2008, Curs de specializare Analist de mediu - Dreptul Mediului, Cadrul legistativ al Gestionarii
Degeurilor. Implicafii Manageriale, Program Cerlificat de Ministerul Muncii, Familiei si Egalitarii de
Sanse si Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Tineretului Program Certificat- C.N.F.P.A.

2008, Curs de specializare Managementul Riscului de Mediu, Program Certificat de Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de $anse si Ministerul Educatjei, Cercetarii si Tineretului Program
Certificat de Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor - C.N.F.P.A.

2007, Summer school “ Waste Recovery: Recycling and Waste to Energy”, Rimini
laly,

Certificate of Examination, 3 ECTS credits;

2008, Certificate in the Interational Conferences Environmental Observations, Modeling and
Information Systems, ENVIROMIS, Akademgorodok, Siberia, Tomsk, Rusia;

2006, Summer school “ Innovation Techologies and Environmental Impacts in Waste
Management’, Rimini, ltaly, cu examenul 2 credite ECTS, Certificate of Attendance
Innovation Techologies and Environmental Impacts in Waste Management”, Rimini , Italy , 12
lurie 2006 ;

2006 scholarship CEEPUS Program at Department of Environmental Engineering and Chemical
Technology, PANNON UNIVERSITY, Hungary;

2021 Premiu in anul evaluat pentru contributii profesionale/gtiintifice Daniela Laura Buruiand,
Diploma de excelenta pentru rezultate excelente in activitatea de cerecetare pe anul 2021,
Gala Cercetaril de Excelentd CEREX-UDJG editia a Il-a, Universitatea Dunérea de Jos din Galati.
PN-11I-P1-1.1- PRECISI-2021- 61611 pozitia 201 lista 2

PN-III-P1-1.1- PRECISI-2021-63255 POZITIA 16 lista 3

MEDALIA DE AUR - 2019, International Invention Innovation Competition in Canada (ICAN 2019),
Organized by Toronto International Society of Innovation & Advanced Skills (TISIAS) SMA -
SmartMixtAsphalt - MIXTURILOR ASFLATICE CU STRUCTURI CELULARE IMBUNATATITE,
Daniela L. BURUIANA, C. Cristian STANCIC, G.B.CARP, N.C.PINZARIU, C.MUNTEANU

9-12 Septembrie 2019, 24th World Energy Congress in Abu Dhabi, The LIT: Light Infinite
Transformations, LAGI 2019 Abu Dhabl, TEAM: Massimo Edolo Marinelli, Tatiana Mardare,
Daniela Laura Buruian, ENERGY TECHNOLOGIES: sofar photovoltaic, water harvesting annual
capacity: 4,000 Mwh, hitps:i/landarigenerator.org/compatition2019. himl
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Membru 1 Membry Comisiel de Atestare elaboratori studii de mediu, Asociatia Romana de Mediu

2. Membru Societatea Romana de Biomateriale

BREVETE NATIONALE /INTERNATIONALE

1.

Inventors: Daniela Laura Buruiana, Puiu Lucian Georgescu, Gabriel Bogdan Carp, Viorica Ghisman, Catalin Cristian Stancic,
ASPHALT MIXTURES IMPROVEMENT WITH WASTE GRIT AND MICROPLASTICS, Nr. A 2021 00119, BOPI 82021,
Classifications 1PC  C04B26/00;Priorities R0202100119A-2021-03-18; Application RO202100119A-2021-03-18; Publication
RO135159A0-2021-08-30; Published as RO135159A0; https://osim.ro/wp-content/uploads/Publicatii-OSIM/BOPI-
Inventii/2021/bopi_inv 08 2021.pdf; https://www.webofscience.com/wos/diidw/full-
record/DIIDW:2021 A3877X; Derwent Primary Accession Number2021-A3877X

Inventors: Daniela Laura Buruiana, Puiu Lucian Georgescu, Gabriel Bogdan Carp, Viorica Ghisman, Tatiana Mardare, RECYCLING
OF SURGICAL MASKS IN HOT ASPHALT MIXTURES, Nr. A 2021 00468, BOPI 12/2021; https://osim ro/wp-
content/uploads/Publicatii-OSIM/BOPI-Inventii/2021/bopi inv 12 2021.pdf
hitps://worldwide.espacenet.com/patent/search/family/079289425/publication/RO135384A07g=recvcling
%2001%20surgical%20masks; https:/www.webofscience.com/wos/diidw/full-
record/DIUDW:2022166774; Derwent Primary Accession Number2022-166774

Inventors: Puiu Lucian Georgescu, Daniela L. Buruiana, Gabriel Bogdan Carp, Viorica Ghisman, CO2 SEQUESTRATION METHOD BY
USING THE MIXTURE FORMED OF WHITE SLAG AND CALCIUM CARBIDE SLUDGE: Application Number2021000613; Application
Date05.10.2021; Publication Number135812; Publication Date30.06.2022; Publication KindAO;
https://patentscope. wipo.int/search/en/detail jsf?docId=R0368993079& cid=P20-LAW71A-42384-1;
Derwent Primary Accession Number2022-B3282M
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LISTA PROIECTE/GRANTUR! DE CERCETARE DEZVOLTARE/PROTOCOL COLABORARE CERCETARE

Nr.

Tip contract de

ert, Perioada Functia in proiect finatare, numar Titlu proiect Valoare proiect
2022-2025 Dlrﬁgg; f;(]"ea I;E%‘Ea?;rgﬁa ,,fnﬁin;area §i opercvz,tionalizarfa“ unui 3.908.054,91
1. Responsabil Partener 760005/30.12.20 Centru_ de Compea‘enfa pentru Sanatiztea LEI
3UDIG 2 cod 2 Solului 51 Siguranta  Alimentard -
? CeSoH”
Cercetdri privind posibilititile de
n 20_22 Director Contrzsut:itig; gz;cetare valorificare ale materialelor plastice 26.000 lei
' 2023 proiect de cercetare Nt 3373/2022 provenite din deseurile medicamentoase '
) expirate
3. 2022 . Contracf;.de_ cel:cetare Cercetiri  privind  posibilitdtile  de
. Director Stiinifica lori i d Jor din industria 25.900 lei
) proiect de cercetare Nr.3372/2022 valorificare ale deseurilor din indus :
023 Jarmaceuticd
4. 12.11.2021- Director proiect PLANUL SECTORIAL | Dezvoltarea  tehnologiilor  inovative | 34922315 [ei
28.04.2023 1223131 DE CERCETARE utilizand inteligenta artificiald pentru
Responsabil Partener | DEZVOLTARE 2021 | valorificarea biomasei din  arealele
4 UDIG Contract de finantare lacustre in vederea sustinerii durabile a
1P5/2021 energiei verzi
5. 17.01.2021- | Responsabil centru 3 - PNCDI 2015-2020 Excelentd gi implicare in dezvoltarea 6.134.000 lei
14.06.2024 Centru de cercetare PFE CDI 2021 inteligentd bazatii pe cercetare gi
pentru reciclarea Contract de finantare | inovare la Universitatea Dundirea de Jos
deseurilor/ COR 12PFE/2021 din Galafi (UDJG) — DINAMIC", ID
235104 - Expert In 536/2021
Invit#mant
6 29.06.2021- | Responsabil activitat JOINT Establishiment of Learning Network for 19.230 euro
29.06.2022 contract UDIG OPERATIONAL the consolidation effort of joint
PROGRAMME environmental control and monitoring in
BLACK SEA BASIN | the Black Sea Basin 2
2014-2020 Project Acronym: LeNetEco2
BSB-1088,
Contract de finantare nr.
12298/26.05.2021
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7. 26.05.2021- Responsabil CNFIS-FDI-2021-0225 | dcces §i Integrare pemtru SUCCES - 440.000 lei
17.12.2021 educational 4/COR Imbunditsfirea accesului §i integririi in
235104 - Expert fnvdtdmdntul universitar §i sprijinirea
invatimant tranzifiei céitre piata muncii a studentilor
din ciclul de licentd
8. 02.08.2021- | Responsabil activitati Acord cercetare Cercetdri privind  posibilitifile  de -
02.08.2022 contract UDJG stiinificd cu tema, valorificare a degeurilor in constructia
Nr. 18853/02.08.2021 | drumurilor
9. 2019-2019 Manager proiect Mobility Grant Thematic Area: Energy- environmental- 1200 Euro
Norwegian, RO-NO- | research
MG-2019-246
10. 11.02.2019- Manager proiect POCU/ Invatdmdnt tergiar inovativ corelat cu | 5.972.571,69 lei
10.08.2021 320/6/21/121659 strategia de dezvoltare inteligentd — ITI.
11 . . .
' Profect cercetare Terfi — Servicii de
Contract de cercetare . )
11,2018- y s cercetare  gtiimpificd  si  comsultanid .
03.2020 Cereetitor aplicativa nr. tehnologicd pentru S.C. TANCRAD 7.000 lei
45/22,11.2018
Construct SRL
12. Facilitatea accesului la ocuparea prin
dezvoltarea de programe integrate de
01.2015- . POSDRUY/ , - :
12.2015 Responsabil Partener 184/5.2152593 ocupare, formare si alte mdsuri de | 698.629,38 lei
sprijfin  pentru persoanele din zonele
rurale — PERFORM
POSDRU/ Sustinerea  egalitdfii de ganse i
13. | 2014 -2015 Expert curricula 144/6.3/5/129743 promovarea profesionald a femeilor - 6.146.710,20 lei
' PROGRES
04.07.2014- s POSDRUY/ Programe de master inovative pentru .
11 14112015 | Expertnvifimaot 156/1.2/G/142055 | viitorii profesionists 994.009,52 lei
. Contract de cercetare | Proiect cercetare Terfi -Cercetdri
15. 013 506‘3220 01 14 5 roie(?g:cctgrrcetare aplicativa privind gradul de contaminare a solului 3.800 lei
e P 624/31,03.2014 in fermele de productie
05.05.2006- N s , o
16 | 30.10.2006 Director GRANT CNCSIS COD | (et 37 solupii in aplicarea “Tj‘jb’“’e’ o R
) 25.05.2007- | proiect de cercetare 161 ; nalzg;c ltat vaice g1 vatoryicar ’ o
30.10.2007 ereutui ezt
Project sponsorizare Functia Pericada
Director/ Responsabil
Partener/ Membru
Contract sponsorizare NR.33306/19.10.2017 cu SC Criomec SA, Va. contract 2645,08 Lei Responsabil contract{ 2017
- T ro ! Beneficiar Facultatea de Inginerie
Responsabil contract/ 2017

Contract sponsorizare Nr 26046/19.10.2017 SC. ADDGlobalDesigne SRL, Valoare contract

17836 Lei

Beneficiar Facultatea de Inginerie
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