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Oferta educationald a Scolii Doctorale SFI. Misiunesi obiective.

Misiunea Scolii Doctorale de Stiinte Fundamentale si Ingineresti (SFI) este
realizarea si dezvoltarea activitétii de educatie doctorala, pe baza unui stagiu de cercetare
stiintifica aprofundatd in domeniile stiintifice acreditate in cadrul Universitatii Dunarea de Jos
din Galati, pentru dezvoltarea resursei umane necesare progresului societatii.

Obiectivele Scolii Doctorale de Stiinte Fundamentalesi Ingineresti sunt:

eValorificarea resurselor umane si a infrastructurii de cercetare, inovare Si
dezvoltare ale Universitatii Dunarea de Jos din Galati pentru formarea de noi
resur se umane inalt calificate;

eConsolidarea domeniilor de studii universitare de doctorat deja acreditate si
promovarea de directii noi, in scopul diversificarii domeniilor acreditate tinind
cont de resursele universitatii si de cerintele de dezvoltarea durabila a societatii;

eCresterea continua a impactului stiintific, economic si social al studiilor si
rezultatelor stagiilor doctorale/ postdoctor ale;

eStimularea studiilor universitare de doctorat prin dezvoltarea bazei materiale i
aresurselor umane, precum si prin promovarea interdisciplinaritatii.



SCOALA DOCTORALA DE
STIINTE FUNDAMENTALE SI INGINERESTI
-DOMENII de STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT-

Tn Scoala Doctorald de Stiinte Fundamentale si Ingineresti se desfasoara programe
de studii universitare de doctorat Tn opt (8) domenii de studii universitare doctorale,
conform clasificarii domeniilor si comisiilor MEN - CNATDCU, Ordin Ministru 6129 / 2016
redate in tabelul urmator. Domeniile de doctorat corespund a5 comisii CNATDCU.
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Proiectul profesional prin studii universitare de doctor at

Doctoratul (PhD) este un ciclu de studii postuniversitare, prin care se obtine o diploma
de doctor in domeniul de studii universitare de doctorat urmat, acordatd studentilor care
completeazd o teza originala, oferind o noua contributie semnificativd la cunoasterea
subiectului din domeniul respectiv. Calificarile de doctorat sunt disponibile in toate
disciplinele si sunt, Tn mod normal, cel mai inalt nivel de diplom& academica pe care o
persoana o poate atinge.

Anumite competente profesionale, inclusiv comunicarea, conducerea, munca in echipa
si managementul proiectelor sunt evaluate de angajatori intr-o gama larga de sectoare. Aceste
abilitéti, se pot invata pe parcursul deruldrii proiectului profesiona prin studii universitare de
doctorat. latd cateva din grupurile majore de competente care se pot obtine.

Abilitati de comunicare:

*Prezentari la conferinte. Conferintele reprezintd o modalitate excelentd de a
Tmbunatati abilitatile de prezentare si de a raspunde la intrebari la fata locului.
Afisarile postere ajutd, de asemenea, in perfectionare abilitatilor de comunicare orala
pe un nivel unu-la-unu.

*Alaturaarea la un grup deinformare. Mgjoritatea abilitatilor de comunicare care se
dezvolta in scoala doctorald vizeaza comunicarea cu o audientd academica, dar lucrul
in viziuneastiintifica ofera posibilitatea de a Tnvata cum sa discutati cu un public non-
tehnic. Stiind cum sa explici conceptele complexe ntr-un mod simplu este o abilitate
valoroasa.

*Prezentarea unui document de seminar. Prin participarea la cursurile din
programul de studii doctorale, se va prezenta o lucrare la finalizarea lor. Spre
deosebire de cazul Tn care se prezentd o lucrare la o conferintd, o lucrare de seminar nu
are de obicei grafice experimentale, deci aspecte vizuale, astfel incét scrisul trebuie sa
fiefoarte clar. Astfel se vor va imbunatéti competentele de scriere clara.

eScrierea unei propuneri de proiect cercetare sau a unei cereri de finantare
(mobilitati studenti doctoranzi, etc). Aceasta va fi o bund practica pentru o carierd
viitoare Tn mediul academic, care va va invata sa scrieti intr-un mod foarte specific. O
propunere de cercetare sau o cerere de finantare este diferita de o lucrare. Trebuie sa
includeti o imagine de ansamblu a subiectului $i sd va conectati cercetarea la probleme
mai largi din discipling, tinand cont ca cititorul nu este intotdeauna un expert in acest
subiect.

sPublicarea unei lucrari - Tn toate domeniile de studii universitare de doctorat, la
final se cere s& aveti mai multe publicatii in functie de domeniul de studii doctorale. Tn
procesul de publicare, procesul de corectare si recorectare se va imbunatati scrisul
doctorandului Tn mod substantial.



*Predarea (activitatea didactica) Nu trebuie subestimata activitatea didactica prin
predarea la orele de seminar si laborator care poate Tmbundtati abilititile de
comunicare orala si scrisd. Este recomandata utilizarea Th comunicarea informatiilor
abordarea de moduri noi si creative.

Competente academice:

sScrierea unei programe proprie. Este o practica buna sa se faca propria programare
pentru cursurile sau sectiunile pe care predate la seminarii si laboratoare. Aceasta va
face ca asteptarile sa fie mai clare pentru studenti si pe piata muncii. Programele sunt
adesea necesare atunci cand se aplica pentru posturile academice din facultati.
*Cursuri de pedagogie. Pot gjuta cu privire lateoriasi strategiile de predare. Se poate
citi despre pedagogie sau se poate vorbi cu conducatorul de doctorat sau profesori din
departament (comisia de indrumare).

«Dezvoltarea unei o filosofii proprii a predarii. Tn timp ce se afla mai multe despre
predare, se poate incepe si dezvoltarea unei filosofii proprii de predare. Acest lucru va
face dintr-un doctorand un viitor profesor mai increzator si va da un avantaj pe cererile
de locuri de munca, care adesea necesita o declaratie a filozofiei proprii de predare.
*Notarea. Acordarea de note si calificative este o parte a activitatii de predare, dar
este, de asemenea, 0 abilitate transferabild utila. Dezvoltarea unui stil de notare, de
clasificare ajutd doctorandul sa 7si dea seama care sunt standardele lui pentru 0 munca
excelenta si sa le aplice.

*Oferirea de feedback. Fie ca este scris pe o lucrare sau discutata personal in timpul
orelor de program, Tnvatarea comunicarii feedback-ului trebuie facuta intr-un mod care
prezinta pasii simpli pentru imbunatatire.

L eader ship si Management:

*Echipa de cercetare. Activitatea academica stiintifica de cercetare doctorala se
desfasoard individual, dar prin efortul de a participa la un proiect de colaborare poate
oferi experientd cu dinamica unei echipe de cercetare. Se poate Tncorpora munca de
grup si proiectele de grup in nvatatura doctorandului. Cunoasterea modului de a
gestiona activitatile de grup, de a stabili obiectivele, de a rezolva conflictele si de a
evalua performanta reprezinta abilitati manageriale importante.

Activitati de conducere. Exista oportunitdti de a dezvolta abilitati de leadership Tn
scoala doctorald, prin aldturaarea la asociatiiile studentesti sau prin participarea la
comitete de organizare a conferintelor stiintifice.

«Managementul proiectului. Tntregul proces de doctorat este un exercitiu in
managementul de proiect. Se Tnvata cum se dezvoltd un proiect, cum se planifica
activitatile necesare si cum se lucreaza cu eventualele esecuri. sa lucrati prin esecuri.
Dacd activitatea doctorald necesita colaborare cu alte institutii existda posibilitatea
invatarii delegarii si responsabilitatii.

*Rezolvarea conflictelor. Nimanui nu-i place sa se confrunte cu conflictul, Tn special
la locul de munca. Se poate Tnvata despre rezolvarea conflictelor de la conducatorul de



doctorat si comisia de indrumare.

*Activitate de mentor. Existd posibilitatea de a indruma (mentora) echipe de studenti
care isi pregatesc prezentari si lucrdri experimentale la sesiunile stiintifice ale
studentilor de la licentd si master in domeniul tezei de doctorat a doctorandului.
Activitatea de mentor ajutd la Tnvdtarea motivarii si inspirarii altor persoane, care
reprezintad abilitati de leadership importante.

Profesionalism:

oEtica. in desfasurarea experimentelor si diseminarea rezultatelor va trebui sa sa se
respecte regulile eticii academice.

*Promovarea incluziunii si a diversitatii. Tn activitatea doctorald trebuie cautate
resursele pentru a promova incluziunea si diversitatea.

«Gasirea unui mentor. Un mentor poate gjuta in atingerea obiectivelor profesionalesi
personale. Ca cineva care are 0 pozitie mai Tnaltd, ei pot impartdsi cunostintele si
informatiile despre tine si despre profesie. Poate facilita, de asemenea, oportunitati de
retea importante (colaboratori interni si externi). Networking-ul este necesar nu doar
in lumea afacerilor, dar conexiunile pot fi incredibil de benefice si in lumea
academica.

*Retea. Participarea la conferintele stiintifice sunt modalitdti usoare pentru ca
studentii doctoranzi sd inceapa crearea de retele profesionale.

«Conturi profesionale online. Conturile media sociale gjuta la cresterea prezentei
doctorandului  online intr-un domeniu stiintific (ResearchGate, ResearcherlD,
LinkedIn, etc).

Dezvoltarea acestor abilitdti poate oferi instrumentele necesare pentru a gasi 0 munca
semnificativa dupa absolvire.
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